En los procedimientos de intervencion de los érganos del sindicato en
las disputas entre trabajadores, se recomienda evitar actuaciones que
no aseguren una real igualdad de las partes en la defensa de sus
intereses, debiéndose dar tramite de audiencia a todas las partes en
conflicto con cardcter previo a adoptar formalmente una posicion
oficial.
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