COAA Provincia (0% 1 ael Gonvenio
Estatal Estatal Estatal égtu esrggtl,_a%sﬁerg?ié
Estatal Estatal Interprovincial E&O\?énct;e? Zi% opriTciili o
Catalufa Barcelona Provincial gg @g (i:r;%iso?lw eCSi udad
Pais Vasco Alava Provincial C. Hosteleria
Castilla-La Mancha  Albacete Provincial C. Hosteleria
P.Valenciano Alicante Provincial C. Hosteleria
Andalucia Almeria Provincial C. Hosteleria
Asturias Asturias CC.AA C. Hosteleria
Castilla y Ledn Avila Provincial C. Hosteleria
Extremadura Badajoz Provincial C. Hosteleria
Baleares Baleares CC.AA C. Hosteleria
Castilla y Leon Burgos Provincial C. Hosteleria
Extremadura Caceres Provincial C. Hosteleria
Andalucia Cadiz Provincial C. Hosteleria
Cantabria Cantabria CC.AA C. Hosteleria

Pais Valenciano Castellon Provincial C. Hosteleria
Cataluna Cataluna CC.AA C. Hosteleria
Ceuta Ceuta Provincial C. Hosteleria
Castilla-La Mancha  Ciudad Real Provincial C. Hosteleria
Andalucia Cordoba Provincial C. Hosteleria
Galicia Coruna, La Provincial C. Hosteleria
Castilla-La Mancha ~ Cuenca Provincial C. Hosteleria
Andalucia Granada Provincial C. Hosteleria
Castilla-La Mancha  Guadalajara Provincial C. Hosteleria

Pais Vasco Guipuzcoa Provincial C. Hosteleria
Andalucia Huelva Provincial C. Hosteleria
Aragon Huesca Provincial C. Hosteleria

Convenios del sector de hosteleria

Son tus derech
juntos los defendemos

Andalucia Jaen Provincial C. Hosteleria
Castilla y Ledn Leodn Provincial C. Hosteleria
Galicia Lugo Provincial C. Hosteleria
Madrid Madrid CC.AA %e;'t%sﬁgfm
Madrid Madrid CC.AA (% Ozg:tde;;)a
Andalucia Malaga Provincial C. Hosteleria
Melilla Melilla Provincial C. Hosteleria
Murcia Murcia CC.AA C. Hosteleria
Navarra Navarra CC.AA C. Hosteleria
Galicia Orense Provincial C. Hosteleria
C.Ledn Palencia Provincial C. Hosteleria
Canarias Las Palmas Provincial C. Hosteleria
Galicia Pontevedra Provincial C. Hosteleria
La Rioja La Rioja CC.AA (% Ozg:tde;;)a
La Rioja La Rioja CC.AA %e;'t%sﬁgfm
Castilla y Ledn Salamanca Provincial C. Hosteleria
Castillay Ledn Segovia Provincial C. Hosteleria
Andalucia Sevilla Provincial C. Hosteleria
Castilla y Ledn Soria Provincial C. Hosteleria
Canarias Tenerife Provincial C. Hosteleria
Aragon Teruel Provincial C. Hosteleria
Castilla-La Mancha  Toledo Provincial C. Hosteleria
Pais Valenciano Valencia Provincial C. Hosteleria
Castilla y Ledn Valladolid Provincial C. Hosteleria
Pais Vasco Vizcaya Provincial C. Hosteleria
Castilla y Ledn Zamora Provincial C. Hosteleria
Aragon Zaragoza Provincial C. Hosteleria
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CHTJ-UGT

cualquier trabajador, y el que le va a proporcionar esta-

l | N trabajo digno es el primer factor de integracion de

bilidad en el mercado laboral asi como calidad de vida.

UGT suscribe el compromiso de la Comision, el Consejo y el
Parlamento Europeo de “reforzar la dimensién social de la
globalizaciéon y promover un trabajo digno para todos con-
forme a la estrategia de la Organizacion Internacional del Tra-
bajo en este ambito”.

Y por ello desde CHTJ-UGT trabajamos para:

Prevenir la discriminacion y promover la igualdad de trato
en el ambito laboral.

Asesorar a todos los delegados y delegadas en materia de
extranjeria y laboral, especialmente sobre las discrimina-
ciones directas e indirectas.

Prestar una informacion basica a los trabajadores y trabaja-
doras extranjeros contratados en origen con destino al sec-
tor de hosteleria, previamente a su llegada a Espafa (dere-
chos y deberes de los trabajadores, Convenios Colectivos,
normativa y obligaciones especificas en materia de preven-
cién de riesgos, exigencias de la regulacion del sector, etc.).
Poner en marcha un mecanismo de seguimiento para ase-
gurar una adecuada integracién, asi como una estabilidad
laboral y administrativa, de estos trabajadores que se
incorporan al mercado de trabajo.

Detectar situaciones de abuso y explotacién laboral.

® Trasladar a la negociacién colectiva clausulas que permi-

tan hacer realidad el principio de igualdad de trato.

Consulta la sede mas cercana de CHTJ-UGT
www.chtjugt.com

Trabajadores y
trabbajadoras extranjeros
en el sector de la
hosteleria




omo trabajador/a tienes derecho a no ser discri-
minado directa o indirectamente para el empleo,
0 una vez empleado, por razén de sexo, estado
civil, edad, origen racial o étnico, condicién
social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion
sexual, afiliacién o no a un sindicato o discapacidad.

A su vez, tienes derecho al respeto de tu intimidad y
dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas ver-
bales y fisicas de naturaleza sexual y frente al acoso por
cualquiera de las razones enumeradas anteriormente.

Contrato de trabajo

Deben aparecer los siguientes datos:

Tus datos y los de la empresa que te contrata.

La fecha de comienzo y, si la relacion laboral es temporal, su duracion.
El domicilio social de la empresa y del centro de trabajo.

La cuantia del salario y el momento en que se producira su pago.

La duracion y distribucion de la jornada de trabajo y de las vacaciones.
Los plazos de preaviso en el supuesto de extincion del contrato.

El convenio colectivo que te corresponde.

Si se establece periodo de prueba, la duracion del mismo.

Tu categoria profesional —en el sector de hosteleria estara determi-
nada a partir de las siguientes areas funcionales—:

— Recepcion-conserieria, relaciones publicas, administracion
y gestion.

— Cocina y economato.

— Restaurante, sala, bar y similares, pista de catering.

— Pisos y limpieza.

— Mantenimiento y servicios auxiliares.

Salario

® En Espafa existe un Salario Minimo Interprofesional que fija anual-
mente el gobierno; tu salario nunca podra ser inferior.

® Tienes derecho, al menos, a dos gratificaciones extraordinarias al ano.
El pago debe realizarse en la fecha y lugar convenidos vy justificarse
mediante la entrega de un recibo individual —ndmina—.

Jornada laboral

No puede exceder de 40 horas semanales en computo anual.

La jornada diaria no puede ser superior a 9 horas, salvo acuerdo

previo entre la empresa y los representantes de los trabajadores/as.

El descanso entre jornadas laborales tiene que ser como minimo de 12 horas.
® Si la jornada continuada excede de 6 horas, deberas disfrutar de al

menos 15 minutos de descanso.

Trabajo nocturno

® Es aquel que se realiza, total o parcialmente, entre las 22:00 y las 6:00 h.

® No puede exceder de 8 horas diarias de promedio, en un periodo de
referencia de 15 dias.

® Tiene que ser retribuido 0 compensado en descanso, salvo que el tra-
bajo sea nocturno por su propia naturaleza.

® Sjtienes entre 16 y 18 afnos no puedes trabajar en turno nocturno.

Trabajo a turnos

® Supone la necesidad de que prestes servicios de forma continua o dis-
continua en horas diferentes en un periodo determinado de dias o de
semanas.

® Enlas empresas con procesos de produccion de 24 horas al dia, tiene
que tenerse en cuenta la rotacion de los turnos y que ningun trabaja-
dor/a estéis en el de noche mas de dos semanas, salvo que lo solici-
téis voluntariamente.

Descanso semanal, permisos y vacaciones

Tienes derecho a:

Un descanso minimo semanal de dia y medio.

® Ausentarte de forma remunerada de tu puesto de trabajo en caso de:
matrimonio, nacimiento de hijo/a, fallecimiento o enfermedad grave de
familiar, traslado de domicilio habitual, cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico y personal, realizacion de funciones sindi-
cales o de representacion del personal, asistencia a examenes prena-
tales y técnicas de preparacion al parto.

® Ausentarte de tu puesto de trabajo por guarda legal o cuidado de
menores o personas dependientes. En estos casos, cada convenio
regula las condiciones econdmicas especificas.

® Si sufres violencia de género, tus ausencias o faltas de puntualidad en
el trabajo debidas a tu situacion fisica o psicoldgica se consideran jus-

Conocer tus derechos laborales es garantia de igualdad

tificadas, siempre y cuando acredites, a través de los servicios socia-
les o centro de salud, tu condicién de victima de violencia y comunicar
esta situacion a tu empresa.

® Un periodo de vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales.

Horas extraordinarias

® Son las horas que se realizan sobre la duracion maxima de la jornada
ordinaria de trabajo.

® Su prestacion es voluntaria, salvo pacto individual o colectivo.

® Tienen que abonarse econémicamente 0 compensarse en horas de
descanso.

® Ni los trabajadores/as nocturnos ni los trabajadores/as de 16 a 18
aflos podran realizar horas extraordinarias.

Salud Laboral

® Tienes el derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad e
higiene, asi como el deber de velar por tu propia seguridad y salud y la
de tus companeros/as.

® A su vez, el empresario tiene la obligacion de garantizar vuestra salud
y seguridad, asi como de facilitaros una formacion practica y adecuada
en esta materia.

Baja voluntaria

® Puedes darte de baja de tu trabajo sin alegar ninguna causa, pero
debes preavisar a tu empresario con antelacion segun el plazo estable-
cido bien por el convenio colectivo, bien por la costumbre (15 dias).

Despido

® En el caso de que te despidan, si consideras que es improcedente, tie-
nes un plazo para reclamar de 20 dias.

® No pueden despedirte por estar embarazada, ni siquiera en el periodo
de prueba.

Cotizacioén a la Seguridad Social
® | aobligacion de cotizar a la Seguridad Social surge en el mismo momento
en que comiences a trabajar y permanece mientras estas trabajando.

Prestacién por desempleo

® Por cada afo que hayas trabajado y cotizado al Régimen General de
la Seguridad Social te corresponden aproximadamente cuatro meses
de prestacion.
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Son tus dereche D
juntos los defendemos

® En el caso de trabajadores/as de temporada o campana, estudiantes
y transfronterizos no se tendra derecho a la prestacion por desempleo.

Recuerda que...

Es importante que exijas siempre una copia de tu contrato y que te
asegures que éste recoge las condiciones pactadas.

Debes pedir tu némina y comprobar que recibes la cantidad que te
corresponae.

Puedes acudir a asesorarte a CHTJ-UGT donde te informaremos sobre
tus derechos y si es necesario te ayudaremos en tus reclamaciones.
El empresario no podra, en ningun caso retirarte tu documentacion ni
obligarte a trabajar con él hasta la finalizacién de tu contrato. Sin
embargo, si te das de baja voluntariamente de tu trabajo, no tendras
derecho a solicitar la prestacion por desempleo.

D Situ jefe se niega a darte de alta y a cotizar en la Seguridad Social,
debes saber que esta incurriendo en una ilegalidad.

v Vv Vv Vv

Derecho a la huelga

® | ahuelga es la suspension de la prestacion de trabajo llevada a cabo de
forma colectiva y concertada por los trabajadores/as. La relacion laboral
durante este tiempo no se extingue, pero no tienes derecho al salario.

Libre sindicacion
® Tienes derecho a dfiliarte libremente a un sindicato, asi como a la acti-
vidad sindical.

Negociacién colectiva

® Se concreta a través de los convenios colectivos, que son acuerdos
que suscriben los representantes de los trabajadores/as y empresarios
para fijar entre otras, las condiciones de trabajo y productividad. Las
decisiones adoptadas en los convenios pueden mejorar las condicio-
nes descritas en este documento, pero nunca empeorarlas.

Recuerda que...

No estas obligado a decir a tu empresario que estas afiliado.

En el sector de hosteleria existen convenios colectivos del sector, pro-
vinciales y de Comunidad Auténoma. En funcién de la localidad donde
trabajes, te correspondera un convenio u otro.

D Siquieres conocer el contenido de tu convenio, no dudes en acercarte
a la sede de CHTJ-UGT mas cercana a tu domicilio.
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