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Seqguimiento

Negociacion Colectiva 2015

Evolucion
octubre-diciembre

En el cuarto trimestre se han regis-
trado 409 convenios colectivos, que
han afectado a 558.706 trabajadores
de 117.661 empresas, con una subida
salarial media del 0,66% y una jornada
media anual de 1.761,04 horas.

Los convenios nuevos han sido 276
(67%), que afectan a 380.888 trabaja-
dores, con un incremento medio del
0,62% y una jornada media de
1.766,19 horas al afio; mientras que
los convenios revisados han sido 133,
para 177.818 trabajadores, con una
subida del 0,73% y una jornada labo-
ral de 1.766,19 horas anuales.

De empresa se han registrado 324, han
afectado a 54.199 trabajadores, tienen
una subida media del 0,41% y una jor-
nada de 1694,20 horas de media anual.
Los convenios nuevos han sido 232,
con cobertura para 35.685 trabajado-
res, con una subida salarial media del
0,31% y una jornada de 1.692,71 horas.

El resto, 92, han sido revisiones de con-
venio, que han afectado a 18.514 tra-
bajadores y que tienen una subida sa-
larial del 0,72% y una jornada de
1.697,17 horas de media anual.

Los convenios de ambito superior a la
empresa, sectoriales y grupos de em-
presa, han sido 85 y afectan a 504.507
trabajadores, con una subida salarial
media del 0,68% y una jornada de
1.773,21 horas anuales. De ellos, 44
son convenios nuevos, que afectan a
345.203 trabajadores y que tienen una
subida del 0,65% y una jornada de
1.773,78 horas. Los demds, 41, son
convenios revisados, han afectado a
159.304 trabajadores y tienen una su-
bida media del 0,74% y una jornada
media anual de 1.771,76 horas.

Evoluciéon anual

Durante el afio 2014 se han registrado
1.728 convenios colectivos, que afectan
a 4.755.972 trabajadores de 723.724
empresas. Han pactado una subida sa-
larial media del 0,57% y una jornada
media anual de 1.757,67 horas.
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Los convenios nuevos han sido 912,
para 1.443.699 trabajadores de
256.321 empresas, con una subida sa-
larial del 0,62% y una jornada media
anual de 1.773,50 horas.

Los convenios revisados han sido 816,
han afectado a 3.312.273 trabajadores
de 467.403 empresas, con una subida
salarial del 0,54% y una jornada media
anual de 1.750,77 horas.

Del total de convenios registrados en
2014, los convenios de empresa han
sido 1.255 y han afectado a 335.952 tra-
bajadores, con una subida del 0,45% y
una jornada media de 1.706,35 horas al
afio. De ese total, 753 convenios han
sido nuevos, han afectado a 137.539

Negociacién Colectiva

trabajadores y han tenido un incremento
medio del 0,34%, con una jornada
media de 1.714,55 horas al afio. El resto
de convenios, 502, han sido revisiones
y han afectado a 198.413 trabajadores,
recogiendo una subida del 0,53% y una
jornada de 1.700,67 horas al afio.

Los convenios de ambito superior a la
empresa registrados en 2014 han sido
473y han afectado a 4.420.020 traba-
jadores, con una subida media del
0,58% y una jornada de 1.761,57 horas
al afio. De ese total, 159 fueron conve-
nios nuevos, con una subida del 0,65%
y una jornada de 1.779,71 horas al afio,
con 1.306.160 trabajadores afectados.
Las revisiones de convenio fueron 314,
afectaron a 3.113.860 trabajadores y

Datos MEYSS
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pactaron una subida del 0,55% y una
jornada de 1.753,96 horas anuales.

La clausula de revision se incluye en
216 convenios (el 12,50% del total), y
tiene afectacion en 1.374.048 trabaja-
dores, lo que supone el 28,89%. De
ese total, 117 convenios contemplan
efectos retroactivos en su aplicacion,
para 1.073.004 trabajadores.

El IPC ha finalizado el ejercicio con
una tasa anual de -1,0%. La mayor
parte de las clausulas de revision refe-
renciadas al IPC del mes de diciembre
se han negociado en los términos del
I AENC, de modo que al no haber ex-
ceso del IPC sobre la prevision del
BCE, no operaran.

Resultados Generales

Datos hasta: 31/12/2014 NC 2014 201 4
— Empresa Otro ambito Total
Convenios nuevos
Subida Salarial Media 0,34% 0,65% 0,62%
Numero de Convenios 753 159 912
Trabajadores Afectados 137.539 1.306.160 1.443.699
Empresas Afectadas 256.321
Jornada media pactada 1.714,55 1.779,71 1.773,50
_ Empresa Otro ambito Total
Convenios revisados
Subida Salarial Media 0,53% 0,55% 0,54%
Numero de Convenios 502 314 816
Trabajadores Afectados 198.413 3.113.860 3.312.273
Empresas Afectadas 467.403
Jornada media pactada 1.700,67 1.753,96 1.750,77
— Empresa Otro ambito Total
Total convenios
Subida Salarial Media 0,45% 0,58% 0,57%
Numero de Convenios 1.255 473 1.728
Trabajadores Afectados 335.952 4.420.020 4.755.972
Empresas Afectadas 723.724
Jornada media pactada 1.706,35 1.761,57 1.757,67
Numero de Convenios con clausula 136 80 216
Trabajadores afectados 57.700 1.316.348 1.374.048
Porcentaje sobre trabajadores 17,18% 29,78% 28,89%
Convenios con clausula con efecto retroactivo 115 62 177
Trabajadores con clausula con efecto
retroactivo 52.098 1.020.906 1.073.004
Porcentaje sobre los trabajadores con clausula 90,29% 77,56% 78,09%

Clausula de revision

Fuente: Secretaria de Accién Sindical- Coordinacion de Area Externa de UGT a partir de los datos del MEYSS
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Analisis comparativo

En relacion con los afios anteriores, 2014 cierra el afio con un volumen de convenios
ligeramente por encima de 2013, afio que figura como el de menor registro de con-
venios entre enero y diciembre. Sin embargo, el nimero de trabajadores afectados
por convenio continla descendiendo, aunque reduciendo la velocidad, pues, entre
2012 y 2013, los convenios registrados hasta diciembre se redujeron en 920; un
35,24%; y el nimero de trabajadores afectados en 1.037.879, un 17,07%. Sin em-
bargo, entre enero y diciembre de 2014, comparado con las mismas fechas de 2013,
el nimero de convenio registrados ha aumentado en 37, un 2,19%; y el nUmero de
trabajadores cubiertos, aunque sigue disminuyendo, ha bajado en 284.573, un

5,65%.
N egociacion Coectiva Comparacion diciembre
Datos hasta: 31/12/2014 2011 2012 2013 2014
Numero de Convenios 2.532 2.611 1.691 1.728
Trabajadores Afectados 6.267.425 6.078.424 5.040.545 4.755.972

Fuente: Secretaria de Accion Sindical- Coordinacion de Area Externa de UGT a partir de los datos del MEYSS

Negociacion colectiva pendiente

La reforma laboral, y su nueva legislacion en materia de ultraactividad, se ha visto clara-
mente reflejada en la pérdida de cobertura de la negociacion colectiva desde entonces.
Los datos consolidados de 2012, reflejan una disminucién del nimero de trabajadores
cubiertos por convenio del 5,29% respecto a los datos de 2011 (aunque también hubo un
descenso del empleo) y, sobre esos datos, una vez finalizado el afio 2014, faltan ain por
negociar convenios, correspondientes a 2013, para un 17,75% de trabajadores. Aln peor
en 2014, ya que, respecto a 2013, faltan por negociarse convenios para el 42,75% de tra-
bajadores.

Comparando con el ultimo afo consolidado anterior, 2012, la pérdida acumulada de con-
venios en 2014 es del 39,49%, mientras que la pérdida de cobertura en cuanto a trabaja-
dores es del 52,91% y de empresas del 37,72%.

Negociaci()n Colectiva Cobertura
Datos hasta: 31/12/2014 2012 2013 (*) Variacion 2014 (*) Variacién
Total convenios (2013/2012) (2014/2013)
Total convenios 4.376 2.943 -32,75% 1.728 -41,28%
Total empresas 1.161.958 1.100.942 -5,25% 723.724 -34,26%
Total trabajadores 10.099.019 8.306.816 -17,75% 4.755.972 -42,75%
Fuente: Secretaria de Accion Sindical- Coordinacion de Area Externa de UGT a partir de los datos del MEYSS

(*) En estos datos se han incorporado los convenios cuya informacion se ha recibido hasta diciembre de 2014

con efectos econdmicos en el afio correspondiente. Datos provisionales para 2013 y 2014
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Inaplicacion salarial

En el cuarto trimestre de 2014 se han registrado 370
inaplicaciones, que afectan a 11.714 trabajadores.
Esto supone una reduccién importante en el nUmero
de aplicaciones y en la media de trabajadores afecta-
dos por inaplicacion.

En diez meses de 2012 se registraron 748 inaplicacio-

nes (una media de 75 al mes), con una media de tra-
bajadores por inaplicacion de 39. En los doce meses
de 2013 se registraron 2.512 inaplicaciones (una
media de 209 por mes), con una media de 64 trabaja-
dores por inaplicacion. En 2014 una reduccién: se han
registrado 2.073 inaplicaciones, una media de 173 in-
aplicaciones al mes, con una media de 32 trabajadores
por inaplicacion.

Negociacién Colectiva InapllcaC|0neS
NC 2014

Inaplicaciones _ Trabajadores
Octubre 122 3.816
Noviembre 135 4.557
Diciembre 113 3.341
Cuarto trimestre de 2014 370 11.714
Datos anuales Inaplicaciones Trabajadores

2012 (marzo-diciembre) 748 29.352
2013 (enero-diciembre) 2.512 159.550
2014 (enero-diciembre) 2.073 66.203
Fuente: Secretaria de Accién Sindical- Coordinacién de Area Externa de UGT a partir de los datos del MEYSS

Expedientes de inaplicacion tramitados a través de la
Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos

Entre octubre y diciembre de 2014, la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, ha com-
pletado un expediente de solicitud de inaplicacion, que es el siguiente con el resultado sefialado:

» Expediente 8/2014 SELIMCA, S.L.U. Desestimacion por no acreditar la parte solicitante haber cum-
plido con los requisitos legales referidos al deber de negociar de buena fe durante el periodo de

consultas.

Puedes consultar el texto de la resolucidon entrando en este enlace:

Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos



http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/ccncc/B_Actuaciones/Inaplicacion/index.html
http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/ccncc/B_Actuaciones/Inaplicacion/index.html
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Negociacion
Colectiva €statal

Registro de convenios

Convenios estatales, octubre, noviembre y diciembre 2014

Publicados en el BOE:  Revisiones salariales publicadas:

 Fabricacion de Conser- « Empresas de Elaboracion de productos de Mar con procesos de congelacion y
vas Vegetales refrigeracion (99100085012011). Revision salarial de los afios2014 y 2015. BOE
(99001305011981). Vigen- 25/12/2014.

cia 2014/2015 Publicado

BOE 26/12/2014  Industrias Pastas Alimenticias (99003945011981).Tablas salariales definitivas para

los afios 2012 y 2013. Publicado BOE 6/11/2014.
(99000805011981). Vigen-  Industria Azucarera (99000555011981). Tablas salariales 2014. Publicado BOE

cia 2014/2015. Publicado 21/11/2014.
oo ST » Empresas de Seguridad (99004615011982). Revision Salarial. BOE 27/10/2014.

* Industria del Calzado.

* Instalaciones Deportivas

y Gimnasios. Firmados a falta de publicar:

(99015105012005). Vigen- L . . ) 3
cia 2014/2015. Publicado » Fabricacién de Pastas Alimenticias (99003945011981). Firmada prérroga el

BOE 2/10/2014. 11/12/2014, hasta el 31/12/2015.

« Futbol Profesional.  Servicios Externos Auxiliares, Atencion al Cliente en Empresas de Servicios Fe-
(99002305011989). Vigen- rroviarios. (99015485012007). Firmada prorroga el 30/12/2014, hasta el 31/12/2015.

cia 2014/2016. Publicado
BOE 9/10/2014.

» Baloncesto profesional
(99008575011994). Vigen-
cia 2013/2017. Publicado
BOE 17/10/2014.

e Industria Salinera
(99010845011997). Vigen-
cia 2014/2016. Publicado
BOE 16/12/2014

» Servicios de Asistencia
en Tierra en Aeropuertos
(99015595012005). Vigen-
cia 2014/2015. Publicado
BOE 21/10/2014

* Minoristas de Drogue-
rias, Herboristeria y Per-
fumerias.
(99100145012014). Vigen-
cia 2012/2016. Publicado
BOE 2/10/2014.
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Reforma laboral

Sentencias

Reforma laboral

TS. Sentencia 5420/2014, de 20
de noviembre de 2014. Sobre la
imposibilidad de anular un des-
pido, sin acuerdo del trabajador
afectado, una vez notificado el
mencionado despido.

AN. Sentencia 4239/2014, de 30
de octubre de 2014. Sobre el de-
recho de los Delegados de Pre-
venciéon al acceso a la informa-
cion, al mismo nivel que las auto-
ridades laborales, a los documen-

tos resultantes de la investigacion
de los dafios para la salud de los
trabajadores.

AN. Sentencia 4087/2014, de 30
de octubre de 2014. Sobre la anu-
lacién parcial de un convenio colec-
tivo de empresa, en base a la vul-
neracion de derechos fundamenta-
les y de legalidad ordinaria.

AN. Sentencia 4240/2014, de 31
de octubre de 2014. Sobre el pro-
cedimiento de inaplicaciéon de un
convenio, una vez pactado en el
SIMAYy publicado en el BOE.

AN. Sentencia 4638/2014, de 1 de
diciembre de 2014. Sobre laim-
posibilidad de anular un con-
venio de empresa cuyo con-
tenido afecta a materias
pactadas en el convenio del
sector en vigor, salvo
declarar la prioridad

aplicativa de este.

Descargar pdf pinchando en cada documento

Ultraactividad

TS. Recurso de Casacion
264/2014, de 22-12-2014. Sobre la
prevalencia de los derechos y obli-
gaciones de los trabajadores, fija-
dos en su contrato, o remitidos al
convenio de aplicacion, cuando el
convenio pierde su vigencia y no
existe otro de &mbito superior.

Documentos

Informe n° 348.
Lineas de actuacion
juridicas y sindicales
tras la sentencia del

Tribunal Constitucional
119/2014, de 16 de
julio, que resuelve el
recurso de inconstitu-
cionalidad contra la
Ley 3/2012, de 6 de
julio, de medidas ur-

gentes para la reforma
del mercado laboral.

Informe n° 349.
Virtualidad de la ex-
tension de convenios
colectivos como meca-
nismo para mejorar la
cobertura de la nego-
ciacion colectiva.


http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/AN4638-2014.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/AN4638-2014.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/AN4240-2014.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/AN4240-2014.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/AN4087-2014.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/AN4087-2014.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/INFORME349.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/INFORME349.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/INFORME349.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/INFORME349.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/INFORME349.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/INFORME349.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/INFORME349.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/INFORME348.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/INFORME348.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/INFORME348.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/INFORME348.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/INFORME348.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/INFORME348.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/INFORME348.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/INFORME348.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/INFORME348.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/INFORME348.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/INFORME348.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/INFORME348.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/INFORME348.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/AN4239-2014.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/AN4239-2014.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/TS5420-2014.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/TS5420-2014.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/TS264-2014.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/TS264-2014.pdf
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Jornadas

XXVIl Jornada de €studio sobre
Negociacion Colectiva de la CCNCC

El pasado 10 de Diciembre tuvo lugar una “Jornada de estudio sobre
la Negociacion Colectiva”, en su edicion n° 27, promovida por la
CCNCC del MEYSS.

En la misma, se desarrollaron dos paneles. El primero para tratar sobre
los “Acuerdos estatales de negociacion colectiva: Relevancia y trans-
cendencia”, en el que, a través de una mesa redonda expusieron sus .,
. o L Documentacion
puntos de vista las organizaciones sindicales de la UGT y CCOQO y las
empresariales CEOE y CEPYME.
e Estructura Yy concurrencia

El segundo panel abordé la “Estructura de la Negociacion Colectiva”, de niveles negociales

en dos ponencias. dentro de un nuevo

. W . . ) marco normativo.
La primera sobre la “Estructura y concurrencia de niveles negociales

dentro de un nuevo marco normativo”, desarrollada por Jesus Cruz Vi- > .

p f . . . e Intervencion de Antonio
llalon, Catedratico de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Ferrer Sais. Secretario de
Universidad de Sevilla. Accion Sindical de la UGT.

La segunda ponencia, a cargo de Salvador del Rey Guanter, Catedra-

tico de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, trat sobre la “Estruc- ngfrirgriropdf el el i el
tura de la negociacion colectiva y prioridad del nivel de empresa tras

la reforma laboral de 2012".


http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/CCNCC-Antonio-Ferrer-Sais.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/CCNCC-Antonio-Ferrer-Sais.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/CCNCC-Antonio-Ferrer-Sais.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/CCNCC-Jesus-Cruz-Villalon.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/CCNCC-Jesus-Cruz-Villalon.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/CCNCC-Jesus-Cruz-Villalon.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/CCNCC-Jesus-Cruz-Villalon.pdf
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Jornadas de Accion Sindical
y Negociacion Colectiva 20I5

Los dias 5y 6 de Noviembre se celebraron, en el Auditorio de la
UGT en Avenida de América, las “JORNADAS DE ACCION SIN-
DICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA 2015”, promovidas por la
CEC.

Con la participacion de 200 compafieras y compafieros de las
distintas Federaciones Y Uniones, las jornadas analizaron la ac-
cion sindical en la UGT y el proceso de la negociacion colectiva
para 2015, con el objetivo de garantizar, proteger y mejora los
derechos de los trabajadores, teniendo el empleo como prioridad.

Céandido Méndez, Secretario General de la UGT, inaugurd las jor-
nadas, que debatieron sobre la situacion actual y las perspectivas
de la economiay el empleo, ademas del nuevo escenario de dia-
logo social y de las negociaciones para la renovacion del Acuerdo
para el Empleo y la Negociacion Colectiva (AENC), en un con-
texto de devaluacion salarial constante y de una reforma fiscal
protectora de las empresas y grandes fortunas, ademas de un
debilitamiento constante de los servicios publicos esenciales, de
la proteccion social y de las garantias, libertades y derechos de
los ciudadanos, y donde la negociacién colectiva se constituye
como el elemento fundamental de salvaguarda para la poblacién
de nuestro pais.

Ademas de la CEC, intervino Maria Emilia Casas, Catedratica de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social y expresidenta del Tri-
bunal Constitucional, el Gabinete Técnico Confederal y las Fe-
deraciones Estatales.

Las conclusiones de las jornadas fueron aprobadas por el Comité
Confederal el 26 de Noviembre.

Documentacion

« Situacién y perspectivas
de la economia y el mer-
cado laboral.

« Evolucion de la negocia-
cién colectiva 2010-2013.

« Criterios para la politica
salarial: Mejorar los sala-
rios para contribuir al cre-
cimiento econdémico y del
empleo.

 Pronunciamientos judi-
ciales.

» Conclusiones.

Descargar pdf pinchando en
el documento



http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/Conclusiones-jornadas-AS-y-NC-2015.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/Pronunciamientos-judiciales.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/Pronunciamientos-judiciales.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/Criterios-salariales.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/Criterios-salariales.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/Criterios-salariales.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/Criterios-salariales.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/Criterios-salariales.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/Evolucion-de-la-negociacion-colectiva-2010-2013.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/Evolucion-de-la-negociacion-colectiva-2010-2013.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/Economia-y-mercado-laboral-oct 2014.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/diciembre/boletin20/Economia-y-mercado-laboral-oct 2014.pdf
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XV Jornadas 2014

Comisiones Paritarias
y Solucién Autéonoma
de Conflictos laborales

La Fundacion SIMA celebro el dia 30 de Octubre, en la
sede del MEYSS, una jornada relacionada con la Ne-
gociacion Colectiva, para tratar sobre el papel de las
Comisiones Paritarias como 6rgano de gestion del con-
venio colectivo.

En la misma se analizaron las nuevas funciones que las
Comisiones Paritarias tienen, entre las que destacan la
solucion de discrepancias en el supuesto de inaplica-
cion del régimen salarial de los convenios colectivos, 0
la intervencion previa en los supuestos de conflicto co-
lectivo con caracter previo al planteamiento formal ante
los tribunales. También se expusieron las ultimas nove-
dades jurisprudenciales de la Sala de lo Social del Tri-
bunal Supremo en materia de conflictos colectivos y fle-
xibilidad interna.

«“Novedades jurisprudencia-
les en materia de conflictos
colectivos y flexibilidad in-
terna”, de Maria Lourdes
Arastey Sahun, Magistrada
de lo Social del Tribunal
Supremo.

«“El papel de las comisiones
paritarias en la solucion del
conflicto laboral. Una visiéon
de-constructiva”, de Fran-
cisco Aleman Paez, Cate-
dratico acreditado de Dere-
cho del Trabajo y Seguri-
dad Social.

«“Negociacion colectiva y
solucion de conflictos”, de
Antonio Ferrer Sais, Secre-
tario de Accion Sindical
Confederal de la UGT.
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Jornada europea

La nueva gobernanza econémica europea: impacto
€n €l dialogo social y las relaciones laborales

La CEC de UGT promovio6 un proyecto en 2014, en el marco de colabora-
cion de la Direccion General de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion de
la Comisién Europea, para tratar sobre la “Gobernanza Econémica Euro-
pea y Participacion de los Interlocutores Sociales”.

El Proyecto ha tenido la finalidad de explorar y evaluar las relaciones entre
las politicas y medidas inspiradas por el sistema de Gobernanza Econo-
mica Europea (GEE) y las reformas nacionales mas directamente vincula-
das al empleo y al dialogo social, analizando la influencia que las politicas,
recomendaciones Yy reformas estructurales impulsadas por la GEE, tienen
en la autonomia del dialogo social nacional.

En el proyecto han participado cuatro Confederaciones Sindicales Euro-
peas de Austria (OeGB/OGB), Francia (CGT), Italia (UIL) y Polonia (FZZ),
que representan a millones de trabajadores europeos.

El 23 de octubre, tuvo lugar en Madrid la jornada de culminacién del pro-
yecto, con una Conferencia que traté sobre “La nueva gobernanza econo-
mica europea: impacto en el didlogo social y las relaciones laborales”, en
la que participaron, junto a UGT, MEYSS, CE, CES, CCOO, CEOE vy la
Universidad, los sindicatos europeos participantes en el Proyecto.

El andlisis de los distintos trabajos y las conclusiones del proyecto se han
recogido en un documento final, “GOBERNANZA ECONOMICA EUROPEA
Y PARTICIPACION DE LOS INTERLOCUTORES SOCIALES”.

Documentacion

e Libro: Gobernanza
Econdémica Europea y
Participacion de los In-
terlocutores Sociales.
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Jornada de difusion de la actividad del SIMA

La labor de las Comisiones Paritarias

de los convenios y sus funciones en

la gestidon de los conflictos laborales

La CEC, a través de la Secretaria de Accion Sindical, celebr6 el dia
9 de Octubre, en la Escuela Julian Besteiro, una jornada en la que
se debati6 la tarea de las Comisiones Paritarias en el contexto actual
de la negociacion colectiva y del marco normativo.

La jornada puso el foco en el papel de las Comisiones Paritarias
como instrumentos frecuentes y habituales en la solucion autonoma
de conflictos en sus &mbitos de actuacion, asi como en las experien-
cias en la superacién de dificultades, dentro de las buenas practicas.

El enfoque juridico-practico de las Comisiones Paritarias fue tratado
por Juan Carlos Garcia Quifiones, Profesor de Derecho del Trabajo
de la Universidad Complutense de Madrid; mientras que las buenas
practicas y el fortalecimiento de las Comisiones Paritarias ante las
dificultades a superar, fueron debatidas por los Secretarios de Accién
Sindical de las federaciones Estatales.

Finalmente, Antonio Ferrer Sais, Secretario de Accion Sindical Con-
federal de la UGT, expuso las conclusiones de la jornada.

Documentacion

« “Enfoque juridico-practico
de la dimension actual de
las Comisiones Parita-
rias”, de Juan Carlos
Garcia Quifiones, Profe-
sor de Derecho del Tra-
bajo en la UCM.
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Informes sindicales

e Guibn de argumentos.
Acuerdo sobre el programa
extraordinario de activacion
para el empleo.

* Andlisis de las horas de tra-
bajo y la jornada laboral en
Espaiia en el periodo 2008-
2014.

e Ley 31/2014, de 3 de di-
ciembre, por la que se mo-
difica la ley de sociedades
de capital para la mejora
del gobierno corporativo.

* Presupuestos Generales
del Estado 2015.

* El Plan Juncker: Una poli-
tica de inversiones para
Europa.

* Proyecto de Real Decreto
sobre depédsito de Estatu-
tos de Organizaciones Sin-
dicales y Empresariales.

* Reforma fiscal 2014.

* Participacion de los Repre-
sentantes de los trabajado-
res en los Consejos de Ad-
ministracion de las empre-
sas.

» Analisis del impacto socio
laboral de las reformas
concursales 2013-2014.

 La Reforma del Cdbdigo
Penal y de la Ley de Segu-
ridad Ciudadana.

Otros informes

* Estrategia espafiola de res-
ponsabilidad social de las
empresas

* Estrategia espariola de res-
ponsabilidad social de las
empresas. Resumen eje-
cutivo.

e Informe mundial sobre sa-
larios 2014-2015.

* Plan Juncker. Un Plan de
inversiones para Europa.

Propuestas confederales

 Cartas a la Ministra de Em-
pleo y Seguridad Social, en
relacion a las actualizacio-
nes del SMI e IPREM para
2015.

» Cartas a la Ministra de Em-
pleo y Seguridad Socia en
relacion a peticiones de
reunion con distintos Mi-
nisterios.

» Carta al Director General
de Empleo del MEYSS en
relacion al Proyecto de
Real Decreto por el que se
fija el SMI para 2015.

Pagina | 1.2

Legislacion

» Real Decreto 1106/2014, de 26 de di-
ciembre, por el que se fija el Salario
Minimo Interprofesional para 2015.

» Real Decreto-ley 16/2014, de 19 de
diciembre, por el que se regula el
Programa de Activacion para el Em-
pleo.

* Ley 27/2014, de 27 de noviembre,
del impuesto sobre Sociedades.

* Ley 26/2014, de 27 de noviembre,
por la que se modifica la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Im-
puesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas, el texto refundido de la
Ley del Impuesto sobre la renta de no
Residentes, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de
marzo, y otras normas tributarias.

* Real Decreto 1003/2014, de 5 de di-
ciembre, por el que se modifica el
Reglamento del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, apro-
bado por el Real Decreto 439/2007,
de 30 de Marzo, en materia de pagos
a cuenta y deducciones por familia
numerosa o personas con discapaci-
dad a cargo.

* Estatuto de los Trabajadores. Texto
consolidado a 17/10/2014.

* Directiva 2014/95/UE, del Parla-
mento Europeo, de 22 de octubre de
2014, por la que se modifica la Direc-
tiva 2013/34/UE en lo que respecta a
la divulgacion de informacién no fi-
nanciera e informacion sobre diversi-
dad por parte de determinadas gran-
des empresas y determinados gru-
pos.

» Ley 35/2014, de 26 de diciembre, por
la que se modifica el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad
Social en relacién con el régimen ju-
ridico de las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales de la Seguridad Social.
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Principales indicadores y prevision IPC

Evolucion del mercado de trabajo y la economia espafiola

Periodo Dato Va;.nlzeerril’;)rdo in te;/g:]ual Fuente
PIB (millones €)* Il trim-2014 265.102 0,5% 1,6% CNT-INE
Ocupados (miles) IV trim-2014 17.569,0 0,37% 2,53% EPA-INE
Parados (miles) IV trim-2014 5.457,7 0,55% -8,05% EPA-INE
Tasa paro % IV trim-2014 23,7% 0,03p.p. -2,03p.p. EPA-INE
fg;?f; o (miles) d'cz'%Tfre 4.447.711 -1,4% -5,4% SEPE

L PIB nominal. Dato corregido de efectos estacionales y calendario. Las variaciones son del PIB real. Fuente:
Gabinete Técnico CEC-UGT, a partir de las fuentes sefialadas.

Evolucion y previsiones de precios

Periodo var. . var. Prevision Fuente
mensual | interanual
IPC mensual? dic.-2014 -0,6% -1,0% -1,7% IPC-INE y FUNCAS
IPC media anual® dic.-2014 -0,5p.p. -0,2% -1,2% IPC-INE y FUNCAS

2 Prevision para enero de 2015 de la variacion interanual.

% Variacion mensual=diferencia de variaciones en lo que va de afio noviembre y diciembre.
Previsién para la variacién media anual de 2015 completo.

Fuente: Gabinete Técnico CEC-UGT, a partir de las fuentes sefialadas.

€uropa

Escuela de la CES sobre nego-
ciacion colectiva y salarios.

Nota de debate sobre
los salarios minimos
en Europa.
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