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Evolución Abril-Junio
En el segundo trimestre de 2014 se
han registrado 365 convenios, que
han afectado a 893.956 trabajadores
y han tenido una subida salarial media
del 0,52% y una jornada media anual
de 1.771,54 horas.

Los convenios nuevos han sido 230,
para 303.590 trabajadores, con un in-
cremento del 0,46%, mientras que los
convenios revisados han sido 135 y
han afectado a 590.365 trabajadores,
con una subida salarial media del
0,55%, ligeramente superior a la de
los convenios nuevos.

De empresa se han negociado 257
convenios para 83.132 trabajadores,
con una  subida media del 0,18%. Los
convenios nuevos han sido 179, han
afectado a 33.532 trabajadores y han
tenido un incremento salarial del
0,20%; mientras que los convenios re-
visados han sido 78, afectando  a
49.600 trabajadores y con incremento
del 0,17%, ligeramente inferior a los
convenios nuevos. 

Los convenios de ámbito superior, que
agrupan los sectoriales y los de gru-

pos de empresas, han sido 108 y han
afectado a 810.824 trabajadores.
Estos han tenido un incremento sala-
rial medio del 0,55%, bastante mayor
que los de empresa. Los convenios
nuevos han sido 51 para 270.058 tra-
bajadores con una subida del 0,49%;
mientras que los revisados han sido
57, afectando a 540.766 trabajadores
y con un incremento del 0,58%.

Evolución primer semestre
Hasta Junio de 2014 se han registrado
936 convenios que han afectado a
3.602.762 trabajadores. La subida sa-
larial media se ha situado en el 0,54%.
Los convenios nuevos han sido 390,
para 555.394 trabajadores, con una
subida media del 0,52%; mientras que
los convenios revisados han sido 546,
para 3.047.368 trabajadores, con un
incremento salarial medio del 0,55%.

Del total de convenios registrados
hasta Junio, 610 han sido de empresa
y han afectado a 194.833 trabajado-
res, con una subida media del 0,55%.
Los convenios nuevos han sido 316,
para 69.204 trabajadores, y han tenido
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un incremento del 0,35% de media.
Los convenios revisados han sido 294,
para 125.629 trabajadores y han nego-
ciado una subida del 0,66%.

Los convenios de ámbito superior re-
gistrados en el primer semestre del
año han sido 326, para 3.407.929 tra-
bajadores, y tienen una subida media
del 0,54%. De ellos, 74 son convenios
nuevos y afectan a 486.190 trabajado-
res con una subida del 0,54%; mien-
tras 252 son revisiones y afectan a

2.921.739 trabajadores, con una su-
bida salarial del 0,54%.

El peso de la cláusula de garantía sa-
larial continúa disminuyendo y solo
130 convenios, un 13,89% del total de
convenios registrados hasta junio, tie-
nen cláusula de revisión, si bien esta
afecta a 1.169.468 trabajadores, que
suponen el 32,46% del total. Del total
de trabajadores afectados por cláusula
de revisión, solo al 74,57% se les con-
templa la retroactividad. 

Esta cláusula está más presente en
los convenios de ámbito superior, que
la recoge el 18,71% de los mismos y
afecta al 32,98% de los trabajadores.
Sin embargo, en el caso de los conve-
nios de empresa, estos porcentajes
disminuyen hasta el 11,31%, en el
caso de convenios, y hasta el 23,42%
en el caso de los trabajadores.
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Fuente: Secretaría de Acción Sindical- Coordinación de Área Externa de UGT a partir de los datos del MEYSS



Negociación colectiva pendiente
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Análisis comparativo

Se continúa observando una pérdida sostenida de cobertura de la negociación colectiva, que viene arrastrada
de la reforma laboral, como consecuencia de la nueva regulación de la ultraactividad. De hecho, la pérdida de
vigencia de convenios, desde el 8 de julio de 2013, se ha visto reflejada significativamente en el bloqueo de la
negociación en los dos últimos años.

Comparando con 2011, último año consolidado anterior, el 2012 tiene un 11,50% menos de trabajadores afec-
tados. En 2013 se acentúa el retraso y el bloqueo, puesto que, respecto al año anterior, hay un 27,06% menos
de trabajadores cubiertos y el 35,45% de los trabajadores que tenían convenio en 2011, estarían pendientes
de firmar su convenio para 2013.

Comparando con años anteriores, los datos del primer semestre de 2014 se recuperan respecto a la bajada
que venían registrando en años anteriores. Si bien continúan registrándose menos convenios que en 2011 y
2012, han aumentado un 25,81% respecto a 2013 y los trabajadores cubiertos hasta junio de 2014 superan a
los de 2013 y a los de 2012, aunque aún falta más de un millón para alcanzar la cifra de junio de 2011. De este
modo, los trabajadores cubiertos por convenio, a junio de 2014, suponen un 73,53% más que a junio de 2013,
aunque todavía son el 76,34% de los que había a junio de 2011.



Expedientes de inaplicación tramitados a través de la 
Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos

Puedes consultar el texto de la re-
solución entrando en este enlace:

Comisión Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos
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En el segundo trimestre se han registrado 558 proce-
dimientos de inaplicación que han afectado a 13.407
trabajadores, lo que ha supuesto una reducción signi-
ficativa con respecto al trimestre anterior, del 30,77%
de menos procedimientos y un 60,13% menos de tra-
bajadores afectados. De este modo, el volumen de tra-
bajadores afectados por cada inaplicación ha pasado
de 39 trabajadores de media en las registradas en

2012 y 64 trabajadores en las de 2013, a 34 trabaja-
dores por inaplicación en los primeros seis meses de
2014. Y también va disminuyendo en el trascurso del
año, pues mientras que el primer trimestre tuvo una
media de 42 trabajadores por inaplicación registrada,
el segundo trimestre supone 24 trabajadores por cada
inaplicación.

Inaplicación de convenios

Entre abril y junio de 2014, la Comisión Consultiva Na-
cional de Convenios Colectivos solo ha visto un expe-
diente de solicitud de inaplicación, que se sustanció me-
diante un laudo emitido el pasado 3 de Julio.

Expediente 5/2014 ALERTA Y CONTROL, S.A.

http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/ccncc/B_Actuaciones/Inaplicacion/index.html
http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/ccncc/B_Actuaciones/Inaplicacion/index.html
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Revisiones salariales publicadas:
• CICLO COMERCIO DEL PAPEL Y ARTES GRAFI-
CAS.(99001105011981). Tablas salariales  2013,
2014,2015. Publicado 10/04/2014.

• PASTAS, PAPEL Y CARTON (99003955011981).Ta-
blas salariales 2014. Publicado11/04/2014.

• INDUSTRIAS DE CAPTACIÓN, ELEVACIÓN, CON-
DUCCIÓN, TRATAMIENTO, DISTRIBUCIÓN, SANE-
AMIENTO Y DEPURACIÓN DE AGUAS POSTABLES
Y RESIDUALES. (99014365012003). Tablas salaria-
les definitivas 2013 y  2014. Publicado 23/04/2014.

• TEJAS, LADRILLOS Y PIEZAS ESPECIALES DE AR-
CILLA COCIDA. (99004935011982.). Revisión salarial
2015. Publicado 23/04/2014.

• MADERA. (99010175011996). Revisión salarial 2012
y Revisión salarial 2013. Publicado23/04/2014.

• SALAS DE FIESTA, BAILE Y DISCOTECAS DE ES-
PAÑA. (99100115012012).Tabla salarial 2014. Publi-
cado 8/05/2014. 

• CONSTRUCCIÓN (SECTOR). (99005585011900).
Revisión salarial 2012 y revisión salarial 2013. Publi-
cado 9/05/2014.

• HARINAS PANIFICABLES Y SEMOLAS.
(99002455011981).Tabla salarial definitiva 2013. Pu-
blicado 19/05/2014.

• INDUSTRIAS EXTRACTIVAS, INDUSTRIAS DEL VI-
DRIO, INDUSTRIA CERAMICAS. (99002045011981).
Revisión salarial 2015 y Revisión salarial 2016. Publi-
cado 20/05/2014.

• EMPRESAS DE GESTIÓN Y MEDIACIÓN INMOBI-
LIARIA. (99014585012004). Tabla salarial 2013. Pu-
blicado 27/05/2014.

• MARROQUINERIA, ARTICULOS DE VIAJE, CUE-
ROS REPUJADOS Y PIELES. (99003385011981).
Revisión salarial 2014. Publicado 6/06/2014.

• CURTIDOS, CORREAS Y CUEROS INDUSTRIALES
Y CURTICIÓN DE PIELES PARA PELETERIAS.
(99001465011981). Revisión salarial 2014 y Revisión
salarial 2015. Publicado 9/06/2014.

• NOTARIOS Y PERSONAL EMPLEADO.
(99018195012010). Tabla salarial 2014. Publicado
28/06/2014.

Negociación 
Colectiva Estatal

Publicados en el BOE:
• INDUSTRIA  DE TURRONES Y MAZAPANES
(99005165011981). Vigencia 2011/2014. Publicado
01/04/2014.

• TEJAS, LADRILLOS Y PIEZAS ESPECIALES DE ARCI-
LLA COCIDA. (99004935011982). Vigencia 2014/2015.
Publicado 8/05/2014.

• EMPRESAS DE GESTIÓN Y MEDIACION INMOBILIA-
RIA (99014585012004). Vigencia ampliada hasta
31/12/2014. Publicado 13/05/2014.

• INDUSTRIA TEXTIL Y CONFECCIÓN.
(99004975011981). Vigencia 10/04/2014 al 31/12/2014.
Publicado 21/05/2014.

• CURTIDOS, CORREAS Y CUEROS INDUSTRIALES Y
CURTICIÓN DE PIELES PARA PELETERIAS.
(99001465011981). Vigencia 2014/2015. Publi-
cado27/05/2014.

• EMPRESAS DEDICADAS A SERVICIOS DE CAMPO
PARA ACTIVIDADES DE REPOSICIÓN.
(99016925012009). Vigencia 2014/2014. Publicado
28/05/2014.

• INDUSTRIAS EXTRACTIVAS, INDUSTRIAS DEL VI-
DRIO, INDUSTRIAS CERAMICAS. (99002045011981).
Vigencia 2014/2016. Publicado 5/06/2014.

• OFICINAS DE FARMACIA (99100025032014). Laudo Ar-
bitral  XXIV CC para  Oficinas de Farmacia. Vigencia
1/01/2014 al 1/06/2016. Publicado 8/05/2014.

Firmados a falta de publicar:
• Firmado preacuerdo para el convenio de la INDUSTRIA
DEL CALZADO. Vigencia 201/2015. La firma definitiva
del Convenio se realizará el 11 de Julio 2014, en Madrid.

• GRANJAS AVICOLAS Y OTROS ANIMALES, acuerdo de
prórroga del convenio publicado en el BOE en diciembre
de 2012, se prorroga todo el contenido del convenio, ex-
cepto las tablas salariales, durante los años 2014,2015 y
2016, acuerdo firmado el 3 de julio de 2014.

• Acuerdo(6 de junio 2014) para firmar el III CC  Estatal  de
EASYJET HANDLING SPAIN. Vigencia 2014/2014. 

Registro de convenios
Convenios estatales, abril a junio 2014



Ultraactividad
Se adjuntan una serie de sentencias
relacionadas con la ultraactividad de
los convenios.

• TSJ de Catalunya, sentencia
15/2014, sobre ultraactividad del
“CC de trabajo de tracción mecá-
nica de mercaderías y logística de
la provincia de Girona”.

• TSJ de Valladolid, sentencia
00490/2014, sobre ultraactividad
del “CC de la empresa SISCOR
NORTE, S.L.”

• TSJ de Cantabria, sentencia
000259/2014, sobre ultraatividad
del “CC de Hostelería de Canta-
bria”.

• TSJ de Oviedo, sentencia
00935/2014, sobre ultraactividad
del ”CC de SERVIÁREAS 2000
SLU”.

• TSJ de Burgos, sentencia
335/2014, sobre ultraactividad del
“CC de PEPSICO MANUFACTU-
RING AIE”.

• TSJ de Logroño, sentencia
00085/2014, sobre ultraactividad
del “CC de Residencias rrivadas
de personas mayores de edad de
la CA de la Rioja”.
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Reforma laboral
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Informe 342.
Sobre la reposición de
prestaciones por des-

empleo.

Reforma laboral
• TS, Sala de lo Social.- Recurso

673/2013, sobre despido objetivo
de un trabajador incluido en un
ERE suspensivo. Nulidad del des-
pido.

• TS, Sala de lo Social.- Recurso
114/2013, sobre despido colectivo.

• AN, sentencia 59/2014, sobre la
nulidad del ERE de TRAGSA 

• AN, sentencia 0108/2014, sobre
despido nulo por conducta antijurí-
dica de la empresa, en beneficio
propio.

• AN, sentencia 2382/2014, sobre
impugnación del ERTE de sus-
pensión de la empresa UNIPOST.

• AN, sentencia 2687/2014, sobre
la nulidad de reducción de jornada
y ERTE de suspensión. 

• AN, sentencia 2765/2014, sobre
despido a título individual.

Otras sentencias
• J S nº 27 de Madrid.- Sentencia

148/2014, sobre reducción de jor-
nada por cuidado de hijos.

• TS, Sala de lo Social, recurso
2328-2013, sobre discriminación
retributiva por razón de sexo.

• Unión Europea, Tribunal de Jus-
ticia, asunto C-118-13, sobre va-
caciones anuales no retribuidas
por fallecimiento.

• AN, sentencia 2684-2014, sobre
la nulidad del convenio de em-
presa por déficit de representación
social. 

• AN, sentencia 2224-2014, sobre
el derecho de envío de correos
electrónicos masivos a todos los
trabajadores de la empresa.

Sentencias

http://portal.ugt.org/actualidad/2014/julio/boletin18/otras-005.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/julio/boletin18/otras-004.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/julio/boletin18/otras-003.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/julio/boletin18/otras-003.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/julio/boletin18/otras-002.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/julio/boletin18/otras-002.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/julio/boletin18/otras-001.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/julio/boletin18/otras-001.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/julio/boletin18/rf-007.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/julio/boletin18/rf-006.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/julio/boletin18/rf-005.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/julio/boletin18/rf-004.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/julio/boletin18/rf-003.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/julio/boletin18/rf-002.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/julio/boletin18/rf-002.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/julio/boletin18/rf-001.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/julio/boletin18/rf-001.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/julio/boletin18/informe-342.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/julio/boletin18/informe-342.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/julio/boletin18/informe-342.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/julio/boletin18/informe-342.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/julio/boletin18/u-006.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/julio/boletin18/u-006.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/julio/boletin18/u-005.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/julio/boletin18/u-005.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/julio/boletin18/u-004.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/julio/boletin18/u-004.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/julio/boletin18/u-003.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/julio/boletin18/u-003.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/julio/boletin18/u-002.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/julio/boletin18/u-002.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/julio/boletin18/u-001.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/julio/boletin18/u-001.pdf


La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional
celebró, el 23 de Abril, la III Jornada sobre De-
recho Colectivo, de la que, por su interés, tras-
ladamos las ponencias desarrolladas en la
misma.

• “La doctrina judicial sobre las medidas colec-
tivas de flexibilidad interna. Estado de la
cuestión a principios de 2014”, de Rafael
López Parada, Magistrado de la Sala de lo
Social de la Audiencia Nacional.

• “Aspectos conflictivos del despido colectivo y
otras actuaciones colectivas de la empresa.
Requisitos de la Directiva Comunitaria
1998/59/CE”, de Ricardo Bodas Martín, Pre-
sidente de la sala de lo Social de la Audiencia
Nacional.

• “Una aproximación a aspectos de las contro-
versias colectivas en la modalidad procesal
de tutela de los derechos fundamentales y li-
bertades públicas en la jurisdicción social”, de
Bernardo García Rodríguez, abogado de la
UGT.

• La doctrina judicial sobre las medidas colecti-
vas de flexibilidad interna. Estado de la cues-
tión a principios de 2014

• Aspectos conflictivos del despido colectivo y
otras actuaciones colectivas de la empresa.
Requisitos de la Directiva Comunitaria
1998/59/CE

• Una aproximación a aspectos de las contro-
versias colectivas en la modalidad procesal
de tutela de los derechos fundamentales y li-
bertades públicas en la jurisdicción social
Descargar pdf pinchando en cada documento
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Jornada sobre Derecho Colectivo

El 18 de Junio tuvo lugar, en la sede del Minis-
terio de Empleo y Seguridad Social, una jornada
técnica, organizada por la Comisión Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos, sobre “Los
Procedimientos Estatal y Autonómicos sobre In-
aplicación de Convenios Colectivos del art. 82.3
del ET”. 

La jornada programó dos mesas redondas en
las que se reflexionó sobre “El papel de las or-
ganizaciones sindicales y empresariales en los
procedimientos de inaplicación”, y en “El funcio-
namiento de los órganos autonómicos en mate-
ria de inaplicación de convenios, de sus pers-
pectivas y experiencias”, juntamente con tres
ponencias sobre los procedimientos de inaplica-
ción de convenios colectivos ante la CCNCC y
organismos autonómicos. 

Jornada técnica de la CCNCC “Los Procedimientos 
Estatal y Autonómicos sobre Inaplicación de Convenios 
Colectivos del art. 82.3 del ET”

• Programa
• Intervención UGT
• Intervención CCOO
• “El procedimiento de inaplicación de conve-
nios colectivos”, de Faustino Cavas Martínez,
Catedrático del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Murcia.

• “Los diferentes procedimientos autonómicos
de inaplicación de convenios colectivos (I)”, de
Juan Bautista Vivero Serrano, Profesor titular
del Derecho del trabajo y de la Seguridad So-
cial de la Universidad de Salamanca.

• “Los diferentes procedimientos de inaplicación
de convenios colectivos (II)”, de José Luis Sa-
lido Banús, Profesor titular del Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Univer-
sidad de Salamanca.
Descargar pdf pinchando en cada documento
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http://portal.ugt.org/actualidad/2014/julio/boletin18/programa_CCNCC.pdf
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Los días 25 y 26 de Junio, se desarrollaron las
séptimas jornadas formativas sobre Derecho
Laboral que, dentro del Convenio Marco de co-
laboración entre el Consejo General del Poder
Judicial y la UGT, se celebraron en la Escuela
Julián Besteiro de Madrid.

En esta ocasión, se analizaron algunas cuestio-
nes relacionadas con las recientes reformas la-
borales, desde el enfoque del derecho transna-
cional del trabajo, que dieron continuidad  a de-
bates de anteriores ediciones.

Las jornadas, con el título de “Las reformas la-
borales a la luz del derecho transnacional del
trabajo”, han sido coordinadas por Cristóbal Mo-
lina Navarrete, Catedrático del Derecho del Tra-
bajo y de la Seguridad Social de la Universidad
de Jaén y presentadas por Álvaro Cuesta Mar-
tínez, Vocal del CGPJ y por Antonio Ferrer Sais,
Secretario de Acción Sindical de la UGT.

Asistió una representación importante del
mundo de la Judicatura, de la Universidad y del

Sindicato, y contó con la participación directa de
María Emilia Casas Baamonde, Jesús Cruz Vi-
llalón  y Carolina Martínez Moreno,  Catedráti-
cos del Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social; de Jordi Agustí Juliá, Fernando Salinas
Molina y Cristóbal Molina Navarrete, Magistra-
dos de la Sala de lo Social del Tribunal Su-
premo; y de Fernando Valdés Dal-Ré, Magis-
trado del Tribunal Constitucional. 

Fueron clausuradas por Álvaro Cuesta Martínez
y por Cándido Méndez, Secretario General de
la UGT.

•Programa de las jornadas
•Ponencia de Carolina Martínez Moreno
•Ponencia de Fernando Salinas Molina
•Ponencia de Jesús Cruz Villalón
•Ponencia de Fernando Valdés Dal-Ré
•Ponencia de Cristóbal Molina Navarrete
Descargar pdf pinchando en cada documentoD
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Jornada “Las reformas laborales a 
la luz del derecho transnacional del trabajo”

El 9 de Junio tuvo lugar, en la sede de la Confe-
deración de la UGT, la presentación del “Anuario
de Relaciones Laborales 2014”, editado por la
Comisión Ejecutiva Confederal y dirigido por
Santos M. Ruesga, Catedrático de Economía de
la Universidad Autónoma de Madrid.

La publicación, en su quinto año de edición, se
centra en el análisis de las relaciones laborales
y la negociación colectiva en España, desgra-
nando varios de sus elementos consecutivos,
desde las características del sistema productivo
español, marco en el que se desenvuelve el em-
pleo, hasta la política social, elemento funda-
mental de la calidad de vida de los trabajadores
y la seguridad en el trabajo.

La publicación pretende ser un instrumento de
información, de análisis y, adicionalmente, de
debate a través de las opiniones recogidas, para
todas aquellas personas que participan en el
mundo sindical o tienen una preocupación por
lo que acontece en el panorama laboral de
nuestro país y del mundo.

Presentación del “Anuario 
de Relaciones Laborales 2014”

PEDIDOS DEL ANUARIO: La publicación se puede adquirir en cualquiera de las “librerías MARCIAL PONS”
pedidosweb@marcialpons.es, o en el teléfono 91 304 33 03-- Fax 91 327 23 67

http://portal.ugt.org/actualidad/2014/julio/boletin18/Ponencia Cristobal Molina.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/julio/boletin18/Ponencia Fernando Valdes.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/julio/boletin18/Ponencia Jesus Cruz Villalon.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/julio/boletin18/Ponencia Fernando Salinas.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/julio/boletin18/Ponencia Carolina Martinez.pdf
http://portal.ugt.org/actualidad/2014/julio/boletin18/Programa CGPJ.pdf
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Informes sindicales
• Actualización del programa
de estabilidad 2014-2017

• Situación de la economía y el
empleo (mayo 2014)

• Dos años de reforma laboral
(mayo 2014)

• Objetivos de estabilidad
2014-2017. Límite de gasto
no financiero del Estado para
2015.

Otros informes
• Actualización del programa
de estabilidad 2014-2017

• Objetivos de estabilidad
2014-2017 y límite de gasto
no financiero del Estado para
2015.

• Recomendaciones de la Co-
misión Europea al PNR de
España 2014

Propuestas confederales
• Carta a la Ministra de Empleo
y Seguridad Social, en rela-
ción a las recomendaciones
de la OIT sobre la vulneración
de derechos de libertad sindi-
cal y negociación colectiva en
la reforma laboral de 2012.

• Cartas al CGPJ y al Fiscal
General del Estado, en rela-
ción con la incoación de pro-
cedimientos penales contra
trabajadores y cargos sindica-
les, derivados del ejercicio del
derecho de huelga.

Real Decreto 418/2014, de 6
de junio, por el que se modi-
fica el procedimiento de trami-
tación de las reclamaciones al
Estado por salarios de trami-
tación en juicios por despido.

Legislación

Salarios y sistemas 
de negociación colectiva

Europa

Declaración del Comité de Negociación 
Colectiva de la CES, sobre recomendaciones 

específicas por países, relativas a salarios 
y sistemas de negociación colectiva”

Descargar pdf pinchando en cada documento
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Principales indicadores y previsión IPC

Evolución del mercado de trabajo y la economía española

1 PIB nominal. Dato corregido de efectos estacionales y calendario. Las variaciones son del PIB real.
Fuente: Gabinete Técnico CEC–UGT, a partir de las fuentes señaladas.

Período Dato Var. Período
anterior

Var. 
interanual Fuente

PIB (millones €)1 I trim-2014 256.731 0,4% 0,5% CNT-INE

Ocupados (miles) II trim-2014 17.353,0 2,37% 1,12% EPA-INE  

Parados (miles) II trim-2014 5.622,9 -5,23% -7,02% EPA-INE

Tasa paro % II trim-2014 24,47% -1,45p.p. -1,58p.p. EPA-INE

Parados registra-
dos (miles) junio-2014 4.449,7 -2,68% -6,59% SPEE

Evolución y previsiones de precios

2 Previsión para julio de 2014 de la variación interanual.  
3 Previsión para la variación media anual de 2014 completo. 
Fuente: Gabinete Técnico CEC–UGT, a partir de las fuentes señaladas.

Período Var. 
mensual

Var. 
interanual Previsión Fuente

IPC mensual2 junio-2014 0,0% 0,1% 0,0% IPC-INE y FUNCAS

IPC media
anual3 junio-2014 -0,03p.p. 0,13% 0,1% IPC-INE y FUNCAS
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