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GUIA BASICA: TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EXTRANJEROS EN ESPANA
IV. Los Convenios Bilaterales/Multilaterales de Seguridad Social

INTRODUCCION
PREGUNTAS FRECUENTES

Soy ecuatoriano y llevo bastantes afios trabajando en Espailia, ahora me quiero
jubilar pero como también trabajé en Ecuador, no sé muy bien lo que tengo que
hacer. ¢Dénde tengo que solicitar mi pension de jubilacién? ¢ Qué pais me la pagara?

éEstos procedimientos son rapidos?
é¢Como y en que moneda me pagara Espaia la pension?

éPuedo cobrar al mismo tiempo dos pensiones contributivas de jubilacion sin
problemas?

Estoy cobrando una pension de jubilacion y al principio residia en Espafia, pero al
retornar a mi pais, la pension se redujo ¢Por qué pasé esto?

¢éSi viajo de vez en cuando a mi pais, dejaré de ser residente en Espafia?

En estos momentos estoy residiendo y trabajando en Australia, pero quiero
trasladarme a Espaia, épodré utilizar en Espafia los periodos cotizados al desempleo
en Australia?

He trabajado en dos paises entre los que no existe un Convenio bilateral de
Seguridad Social y tampoco pertenecen a la Unién Europea, ¢En este caso que tengo
que hacer?

LOS CONVENIOS FIRMADOS POR ESPANA

Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, de 10 de noviembre de
2007.

ANDORRA. Convenio firmado el 9 de noviembre de 2001 (BOE, de 4 de diciembre de
2002).
ARGENTINA. Convenio firmado el 28 de enero de 1997 (BOE, de 10 de diciembre de
2014).

AUSTRALIA. Convenio firmado el 31 de enero de 2002 (BOE, de 19 de diciembre de
2002).

BRASIL. Convenio firmado el 31 de enero de 2002 (BOE, de 15 de enero de 1996).

CABO VERDE. Convenio firmado el 23 de noviembre de 2012 (BOE, de 24 de octubre
de 2013)

CANADA. Convenio firmado el 10 de noviembre de 1986 (BOE, de 1 de diciembre de
1987).

CHILE. Convenio firmado el 28 de enero de 1997 (BOE, de 25 de marzo de 1998).
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http://www.seg-social.es/Internet_1/Normativa/index.htm?dDocName=095133&ssUserText=7943
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e COLOMBIA. Convenio firmado el 6 de septiembre de 2005 (BOE, de 3 de marzo de
2008).

e COREA. Convenio firmado el 14 de julio de 2011 (BOE, de 8 de mayo de 2013)

e ECUADOR. Convenio firmado el 4 de diciembre de 2009 (BOE, de 7 de febrero de
2011).

e ESTADOS UNIDOS. Convenio firmado el 30 de septiembre de 1986 (BOE, de 29 de
marzo de 1988).

e FILIPINAS. Convenio firmado el 12 de noviembre de 2002 (BOE, de 3 de julio de
2012).

e JAPON. Convenio firmado el 12 de noviembre de 2008 (BOE, de 30 de septiembre de
2009).

e MARRUECOS. Convenio firmado el 8 de noviembre de 1979 (BOE, de 13 de octubre
de 1982).

e MEXICO. Convenio firmado el 25 de abril de 1994 (BOE, de 17 de marzo de 1995).

e PARAGUAY. Convenio firmado el 25 de abril de 1994 (BOE, de 17 de marzo de 1995).
e PERU. Convenio firmado el 16 de junio de 2003 (BOE, de 5 de febrero de 2005).

e REPUBLICA DOMINICANA. Convenio firmado el 1 de julio de 2004 (BOE, de 12 de
junio de 2006).
e RUSIA. Convenio firmado el 11 de abril de 1994 (BOE, de 24 de febrero de 1996).

e TUNEZ. Convenio firmado el 26 de febrero de 2001 (BOE, de 26 de diciembre de
2001).

e UCRANIA. Convenio firmado el 7 de octubre de 1996 (BOE, de 4 de abril de 1998).

e URUGUAY. Convenio firmado el 1 de diciembre de 1997 (BOE, de 24 de febrero de
2000).

e VENEZUELA. Convenio firmado el 12 de mayo de 1988 (BOE, de 7 de julio de 1990).

RECUERDA
La informacién contenida en esta Guia, es orientativa y puede estar sujeta a cambios.
Su finalidad es proporcionar conocimientos e indicaciones basicas.

Acude a los organismos oficiales correspondientes.
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1. INTRODUCCION

Los Convenios bilaterales/multilaterales de Seguridad Social, son Acuerdos Internacionales
entre dos o mas Estados, para la conservacion o la adquisicion de los derechos en materia de
proteccion social, en curso en el otro pais, generalmente totalizando los periodos de seguro o
de cotizacidén en cada uno de ellos, y distribuyendo la carga de las prestaciones bajo la férmula
de prorrata, es decir, en proporcién a los tiempos cotizados en cada pais’.

Por lo tanto estos Convenios son una garantia para los trabajadores y trabajadoras migrantes
ya que les permite tener acceso a las prestaciones que requieran un nimero determinado de
periodos de cotizacidon, como por ejemplo la jubilacidn, al coordinar los sistemas de proteccion
social de los Estados que lo han firmado. Las instituciones de Seguridad Social de los Estados
firmantes se comunican directamente entre ellas, y se suman o totalizan los periodos cotizados
por los trabajadores y trabajadoras en estos Estados para el reconocimiento del derecho,
cuando el periodo cotizado en uno de ellos, no es suficiente.

Estos Convenios de Seguridad Social especifican las prestaciones o contingencias respecto de
las cuales existe esa coordinacién de la proteccion social, y que generalmente suelen ser:
maternidad, invalidez, vejez, muerte y supervivencia, accidente de trabajo y enfermedad
profesional. Estas son las mds comunes, y también suelen incluir disposiciones especificas
sobre desplazamiento de trabajadores/as, sefialando el periodo inicial de tiempo en el que se
permite mantener la vinculacién con la Ley de Seguridad Social del Estado de trabajo de
origen.

Espafa ha firmado 23 Convenios bilaterales y un Convenio Multilateral de Seguridad Social, y
hay una serie de principios que aparecen en casi todos ellos?:

e El principio de igualdad de trato: garantiza que los trabajadores/as de los Estados
firmantes del Convenio Bilateral estaran sometidos y se beneficiaran de la Seguridad
social en las mismas condiciones que el trabajador/a nacional.

e El principio de la totalizacion de las cotizaciones: cada uno de los Estados firmantes,
reconocera los periodos cotizados por el trabajador/a en el otro Estado firmante, y por
lo tanto si al solicitar una prestacion en el Estado donde se reside, el trabajador/a no
ha cotizado el periodo de tiempo exigido para cobrarla (lamado periodo de carencia),
se reconocera el periodo de cotizacidén por esa prestacion realizado en el otro Estado,
cumpliéndose asi el requisito del periodo de carencia exigido.

e El principio de la exportacion de las prestaciones: supone la posibilidad de cobrar o
seguir cobrando, la prestacidn reconocida por la Seguridad Social de uno de los
Estados firmantes, en el otro Estado firmante. Esto es habitual con las prestaciones de
jubilacion.

e La no devolucién de las cotizaciones efectuadas en un pais: no se devolveran las
cotizaciones realizadas por los trabajadores/as extranjeros/as a la Seguridad Social
espafiola, cuando decidan irse de Espaia.

! Glosario web de la Seguridad Social (MEYSS).
2 “ os Convenios Internacionales bilaterales de Seguridad Social”. Web Cita previa Inem.
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La importancia de los Convenios Bilaterales/Multilaterales de Seguridad Social y de estos
principios, es fundamental para todos los trabajadores/as extranjeros/as, nacionales de estos
paises, que residis y trabajais en Espafia. Las ventajas son evidentes, si piensas en la posibilidad
de retornar a tu pais, para seguir trabajando alli, o si te acercas a la edad de jubilacién y no
tienes el suficiente periodo de tiempo cotizado en Espaia, pero en cambio habias trabajado y
cotizado en tu pais antes de emigrar y puedes totalizar ambos periodos lo que te permite
alcanzar el reconocimiento del derecho a la pensién de jubilacién. Y las ventajas alcanzaran
también a tus familiares beneficiarios y supervivientes.

Y como hemos mencionado, los Convenios también recogen disposiciones para los
trabajadores/as desplazados, que son aquellos trabajadores por cuenta ajena al servicio de
una empresa que tiene su sede en el territorio de un Estado firmante del Convenio, y que
desplaza a sus trabajadores al territorio de otro Estado firmante, para realizar trabajos de
caracter temporal. También son trabajadores desplazados los trabajadores por cuenta propia
que se desplacen al otro Estado con la misma finalidad.

Si se trata de un traslado temporal de estos trabajadores desplazados, se les aplica la
legislacién de Seguridad Social del Estado donde estos trabajadores estan asegurados
inicialmente (el Estado de envio) en los términos y requisitos que se indica en cada Convenio
Bilateral. Esto exige que se establezca que se entiende por traslado temporal,
fundamentalmente cudl es su duracidn.

Los Convenios establecen la duracion maxima de cada desplazamiento temporal asi como de
las prorrogas, y también establecen si sus normas se aplican a los trabajadores por cuenta
ajena y por cuenta propia de ambos paises, independientemente de la nacionalidad de los
mismos; o sélo a los trabajadores de la nacionalidad de los Estados firmantes.

2. PREGUNTAS FRECUENTES

a. Soy ecuatoriano y llevo bastantes afios trabajando en Espaia, ahora me
quiero jubilar pero como también trabajé en Ecuador, no sé muy bien lo que
tengo que hacer. ¢Dénde tengo que solicitar mi pension de jubilacion? éQué
pais me la pagara?

En primer lugar, tienes que solicitar la pensién de jubilacion en el lugar donde residas, y si
nunca hubieras cotizado alli, entonces harias la solicitud en el pais donde hayas trabajado por
ultima vez.

Por lo tanto si estas residiendo y trabajando en Espafia, tienes que solicitar la pensién de
jubilacion aqui, bien a través de la sede electrénica de la Seguridad Social o acudiendo a un
Centro de Atencién e Informacién de la Seguridad Social (CAISS).

Tienes que saber que para tener derecho a una pensién de jubilacion espafiola, necesitas un
minimo de 15 afios cotizados de los cuales, como minimo 1 afio ha tenido que ser cotizado en
Espafia y 2 afios cotizados en los 15 afios previos a la solicitud de la pensidon, bien en Espafia
bien en otro pais con el que exista un Convenio de Seguridad Social.
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Una vez introducida la solicitud de pension, para lo cual en tu caso tendrds que utilizar el
formulario de Jubilacién / Convenios Bilaterales y Convenio Multilateral Iberoamericano, ya
que has trabajado en otros paises (en concreto Ecuador, un pais con el que Espafia ha firmado
un Convenio Bilateral) el Instituto de la Sequridad Social espaiiola (INSS), remitira la solicitud a
la institucién del pais donde dices que has trabajado para que estudien tus derechos a la
pensidn alli, y acrediten los periodos de tiempo que has cotizado en Ecuador.

La mayoria de los paises realizan dos calculos, uno teniendo en cuenta solamente los periodos
de seguro cotizados en su territorio, y otro totalizando o sumando los periodos de seguro
cotizados en los distintos paises donde se ha trabajado, para conceder al final al trabajador/a
la pensién mas elevada. Sin embargo, en Canadd, Marruecos, Chile, México, Estados Unidos,
Venezuela y Filipinas, solo se totalizan los periodos de seguro en otros paises, cuando no se
alcanza a tener derecho a la pension de jubilacion nacional, porque falta tiempo de cotizacion.

El procedimiento de calculo de la pensidn que te corresponda, es el siguiente: tanto Espafia
como Ecuador realizardn los dos calculos, por una parte la pensién que te corresponderia
teniendo en cuenta solo los periodos cotizados en cada uno de ellos, y por otra la “pensidn
tedrica” que resultaria de totalizar o sumar los periodos cotizados en ambos paises, y calcular
la cuantia de la pensién como si todos los periodos de seguro totalizados hubieran sido
cumplidos para la propia legislacidon de cada pais.

Pongamos un ejemplo, si en Ecuador has trabajado 20 afios y en Espaiia 10 afios, la Seguridad
Social espafiola, como es necesario haber cotizado un minimo de 15 afos para tener derecho a
una pension de jubilacién en Espafa, tendra en cuenta los 20 afios de cotizacion en Ecuador, y
calculara la “pension tedrica” que te corresponderia como si los 30 afios hubieras trabajado en
Espafia. Si por ejemplo la “pension tedrica” resultante de este cdlculo fueran 800€, si de
verdad hubieras trabajado los 30 afios en Espaia, la Seguridad Social espafiola te pagaria el
100%, pero como sélo has trabajado aqui 10 afos, entonces Espafia sélo te pagara la cantidad
prorrateada que corresponda a esos 10 afios.

El calculo se efectuard de la siguiente manera: de los 800€ que te corresponderian
tedricamente por 30 afios de trabajo, Espaia te pagard la cantidad proporcional a los 10 afos
que si has trabajado aqui: 800 x 10 / 30 = 266’66£€.

Por su parte Ecuador hard lo mismo, si con los 20 afios cotizados y segun tu edad, tienes
derecho a una pension, la calculara; y ademas efectuard el calculo de la “pensidn tedrica”
totalizando o sumando los afios cotizados en Espafia como si se hubieran cotizado en Ecuador.
Al final te concederd la mas beneficiosa independientemente de la opcién que te haya
concedido Espaia.

Vas a cobrar dos pensiones de jubilacién, una por cada pais donde has trabajado, y cada uno
de ellos te pagara por el periodo de actividad laboral que hayas realizado y por tanto cotizado
a la Seguridad Social. La resolucidn adoptada en uno de los Estados no es vinculante para el
otro.
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b. ¢Estos procedimientos son rapidos?

Por desgracia no. La solicitud de acreditacion de los periodos de cotizacién en otros paises, en
virtud de los Convenios Bilaterales, son procesos que requieren mucho tiempo, incluso mas de
dos afios. Por ello en cuanto puedas solicitar iniciar la tramitacidon en tu pais de origen, no
dejes de hacerlo. Si tienes ya la pensidn de jubilacién concedida por tu pais, es recomendable
que traigas la resolucién de concesion, debidamente legalizada y apostillada.

Si no, puedes traer aquellos documentos que podrias necesitar como las certificaciones del
tiempo cotizado, la vida laboral en tu paises, contratos con las empresas donde has trabajado
etc. En este caso, no es necesario legalizarlos y apostillarlos, porque si bien son dutiles,
posteriormente la entidad gestora espafiola, va a solicitar en todo caso las correspondientes
confirmaciones y certificaciones al organismo competente en tu pais o en el pais en el que
hayas trabajado.

c. éComo y en que moneda me pagara Espaina la pensién?

Si estas residiendo en tu pais de origen, la pensién espafiola se te abonara bien mediante
transferencia bancaria o por cheque, seglin la modalidad que hayas elegido cuando formulaste
la solicitud de pensién. En todo caso, te llegara sin gastos afiadidos para ti. Y la moneda en la
gue la vas a cobrar, en principio serd el euro, si bien hay casos particulares, por ejemplo los
pensionistas que residen en Argentina, ya que si se cobra por cheque nominativo o ingreso en
una cuenta de un banco asentado alli, cuando haga efectiva la pensidn, se convertird a pesos
argentinos.

d. éPuedo cobrar al mismo tiempo dos pensiones contributivas de jubilacién sin
problemas?

Si relines los requisitos necesarios para cobrar las pensiones de los dos paises donde hayas
trabajado, tanto por la edad (si asi lo requiere la normativa) como por tener cotizados los afos
exigidos, puedes cobrar ambas pensiones sin problemas.

Hay veces que aun cumpliendo todos los requisitos para solicitar una de las pensiones, es
preferible esperar un poco mas a efectos de terminar de reunir los requisitos para cobrar la
pensidn del otro pais, y asi tener derecho a percibir las dos pensiones contributivas al 100%,
sin necesidad de totalizar los periodos de cotizacién. Porque si para una de las pensiones de
jubilacion, necesitas sumar los periodos de cotizacidn de los dos paises, obtendras el
reconocimiento del derecho a la pension, pero su cuantia serd proporcional a los afios
cotizados, y por lo tanto siempre serda menor a la que te corresponderia si la hubieras
solicitado con los afios de cotizacién cumplidos.

Otra posibilidad seria marcar, en el formulario de solicitud de la pensiéon de jubilacion
espanola, el apartado: “Aplazamiento de la pension”, indicando en qué pais deseas aplazar el
reconocimiento de tu pensioén.

Pero es muy IMPORTANTE que sepas, que si cobras una pensién de otro pais, tienes la
obligacion de declararla en la Declaracion de la Renta, como retribuciones dinerarias dentro de
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rendimientos del trabajo, porque en Espaiia se tributa por la renta mundial. De no hacerlo asi
vas a tener problemas.

Asi, si eres una persona jubilada en Espafia, no estards obligado a presentar la declaracién de
la renta, si tus ingresos no sobrepasan los 22.000€. Pero si percibes al mismo tiempo una
pensidn extranjera de jubilacidn, y esta pension supone mas de 1.500€ anuales, el limite para
no presentar la Declaracién de la Renta, baja a unos ingresos anuales de 11.200 euros.

Un jubilado espaiol que perciba su pension no estara obligado a presentar la declaraciéon de la
renta si sus ingresos no sobrepasan los 22.000 euros. Sin embargo si percibe otra pensién por
haber cotizado en el extranjero y esta segunda pensidon supone mas de 1.500 euros anuales el
limite para no presentar IRPF baja a los 11.200 euros anuales de ingresos.

Si estando obligado/a, no presentas la declaracién, o presentandola, no declaras la pensidn
extranjera, aunque su inclusién no varie el resultado final de la Declaracién de la Renta,
ademas de pagar la cuota a la liquidacién del impuesto, tendrds que pagar una sancién.

Inférmate bien, porque este limite de ingresos para estar obligado o no a realizar la
declaracion de la renta, cuando se cobran pensiones extranjeras, puede variar de un afio a
otro.

Otra cosa que debes saber, es si la pensidn extranjera que cobras, tiene retenciones o no, en el
pais que te la paga. Si no tiene retenciones, entonces tributara de forma integra en Espafia.
Pero si tiene retenciones en el pais de origen, debes de tenerlo en cuenta a la hora de hacer la
Declaracion de la Renta, para evitar la doble imposicién internacional. En todo caso, consulta
con un profesional.

e. Estoy cobrando una pensién de jubilacion y al principio residia en Espaiia,
pero al retornar a mi pais, la pensidn se redujo ¢Por qué pasé esto?

Lo que sucedid en tu caso es que mientras estuviste residiendo en Espafia tenias un
“complemento a minimos” en tu pensién espanola. Este complemento esta ligado a tu
residencia en Espaia, por eso cuando la trasladaste a tu pais de origen, dejaste de cobrar dicho
complemento a minimos.

Seguln la normativa espafiola, cuando la cuantia de las pensiones contributivas no llegan a la
cantidad minima establecida, si el pensionista no percibe rentas (rendimientos de trabajo, del
capital, o de actividades econdmicas y ganancias patrimoniales), que excedan de 7.116’18 € al
afio, se le complementara la pensidn hasta el minimo establecido para este afio.

Asimismo estas obligado a comunicar cualquier cambio en tu situacion, respecto a las rentas
que percibes, situacién familiar, como a tu lugar de residencia, ya que son determinantes en tu
derecho al cobro y en la cantidad que percibas. Si tus rentas superan el tope establecido, o
cambias tu residencia a fuera de Espafia, ya no tendrds derecho a percibir el complemento a
minimos, y de seguir cobrandolo indebidamente seras sancionado.

La entidad gestora, podra reclamarte en todo momento, una declaracién con los ingresos que
has percibido el afio anterior, y de hecho, todos los afos tendrds que presentar esta
declaracion de ingresos para continuar cobrandola.
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f. ¢éSiviajo de vez en cuando a mi pais, dejaré de ser residente en Espana?

Seguirds siendo residente en Espafia, mientras tus salidas al extranjero no excedan de 90 dias
en un afo.

g. En estos momentos estoy residiendo y trabajando en Australia, pero quiero
trasladarme a Espaia, ¢ podré utilizar en Espafia los periodos cotizados al
desempleo en Australia?

El Convenio Bilateral de Seguridad Social entre Australia y Espafia, incluye entre las
prestaciones, el desempleo, por lo tanto se podran computar los periodos cotizados por
desempleo en Australia, a efectos del reconocimiento del derecho.

Para acreditar dichos periodos, tienes que presentar el formulario AUS/E1, solicitdndolo en
Australia, antes de trasladarte a Espafia, o bien posteriormente a través del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

h. He trabajado en dos paises entre los que no existe un Convenio bilateral de
Seguridad Social y tampoco pertenecen a la Unién Europea, ¢En este caso que
tengo que hacer?

Para la pensidn espafiola tendras que dirigirte al Instituto Nacional de Seguridad Social (INSS),
que estudiara tu derecho a la pensién de jubilacidn espafiola segun tus periodos de cotizacion
en Espafia. Y para los posibles derechos adquiridos en otro pais, tendras que informarte
directamente en el organismo correspondiente de ese pais.
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3. LOS CONVENIOS FIRMADOS POR ESPANA

Los Convenios Bilaterales que ha firmado Espafia, son los siguientes:

1. Andorra 8. Ecuador, 14. Méjico, 20. Uruguay,
2. Argentina 9. Estados Unidos 15. Paraguay, 21. Venezuela,
3. Australia 10. Federacion 16. Perdq, 22. Republica de
Rusa Corea
4. Brasil 17. Republica
11. Filipinas Dominicana 23. Republica de
5. Canada Cabo Verde
12. Japén 18. Tunez,
6. Chile
13. Marruecos 19. Ucrania,
7. Colombia

Y ademas, Espafia ha firmado el Convenio Iberoamericano de Seguridad Social, que entré en
vigor el 27 de diciembre de 2011. También ha sido firmado por: Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador,
El Salvador, Paraguay, Portugal y Uruguay.

Este Convenio multilateral, se aplica plenamente en aquellos casos en que no existen
Convenios Bilaterales vigentes entre dos paises, como sucede en el caso de Bolivia y El
Salvador con Espafia. Y cuando si existan Convenios bilaterales, entonces se aplicaran las
normas mas favorables para el trabajador.

Como las disposiciones en materia de pensiones de este Convenio Multilateral, son mas
favorables que las establecidas en los Convenios Bilaterales con Brasil, Chile, Ecuador,
Paraguay y Uruguay, en esta materia se aplica el Convenio Multilateral y no los Convenios
Bilaterales. Sin embargo para todas las prestaciones que no se incluyan en este primero, se
aplicara lo regulado al respecto en los convenios bilaterales.
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Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, de 10 de noviembre de
2007
Entré en vigor el 1 de mayo de 2011. BOE 8-1-2011
Acuerdo de Aplicacion del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social,
de 11 de septiembre de 2009
Entrd en vigor para Espafia el 27 de diciembre de 2011. BOE6-10-11 c.e. BOE 28-12-11

Estados Parte:

Espafia (en vigor desde el 27-12-2011), Bolivia (en vigor desde el 1-5-2011), Brasil (en vigor desde
19-5-2011), Chile (en vigor desde el 1-9-2011), Ecuador (en vigor desde el 20-6-2011), El Salvador
(en vigor desde el 17-11-2012), Paraguay (en vigor desde el 28-10-2011), Portugal (en vigor desde el
21-7-2014), y Uruguay (en vigor desde el 1-10-2011).

PRESTACIONES INCLUIDAS EN EL CONVENIO

Sélo coordina las legislaciones de Seguridad Social en materia de: pensiones de invalidez, vejez y
supervivencia asi como a las prestaciones derivadas de accidentes de trabajo y enfermedad
profesional.

PERSONAS A LAS QUE SE APLICA

En Espafia se aplica a los/as trabajadores/as por cuenta ajena y propia, pero no a los encuadrados en
los regimenes especiales de funcionarios.

Se aplica a las personas con independencia de su nacionalidad, que trabajen o hayan trabajado en uno
o varios Estados Parte, asi como a sus familiares beneficiarios y derechohabientes.

TRABAJADORES DESPLAZADOS

El Convenio se aplica Unicamente, a efectos de determinar la legislacion aplicable: en Bolivia, El
salvador, Chile (en este caso para los trabajadores con nacionalidad diferente a la espafiola o chilena) y
Uruguay (para los trabajadores por cuenta propia).

Para los trabajadores desplazados a Argentina, Chile, (trabajadores espafioles y chilenos), Brasil,
Ecuador, Paraguay y Uruguay, (en este Ultimo caso solo para los trabajadores por cuenta ajena) se
siguen aplicando las disposiciones establecidas en los convenios bilaterales de Seguridad Social
suscritos con Espaiia.

Los trabajadores por cuenta ajena, al servicio de una empresa con sede en Espafia, que desempefien
tareas de profesionales, de investigacion, cientificas, técnicas, de direccidn o actividades similares y los
trabajadores por cuenta propia de similares caracteristicas que los trabajadores por cuenta ajena y que
sean desplazados o se desplacen a prestar servicios de caracter temporal al pais de empleo,
continuaran sujetos a la legislacion espafiola de Seguridad Social, hasta un plazo maximo de 12 meses.
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Este periodo inicial de 12 meses, puede ser prorrogado, solamente para los trabajadores por cuenta
ajena, por un periodo de otros 12 meses, con caracter excepcional y previo consentimiento de la
Autoridad Competente del pais de empleo.

CALCULO DE LAS PENSIONES

Segun este Convenio y su Acuerdo de Aplicacidon, el calculo de la prestacion tedrica espafiola, se
efectla sobre las bases de cotizacion reales de la persona, durante los afios inmediatamente anteriores
al pago de la ultima cotizacidn a la Seguridad Social espafiola. Cuando en el periodo de referencia a
tener en cuenta para el calculo de la cuantia de la pensidn, deben ser computados los periodos de
seguro cubiertos bajo la legislacion de otros Estados Parte, se utiliza para estos periodos la base de
cotizacion en Espafia que mas se aproxime en el tiempo, teniendo en cuenta la evolucién del indice de
precios al consumo. La cuantia de la pensidon se incrementa con arreglo al importe de las
revalorizaciones calculadas para cada afio posterior para las pensiones de la misma naturaleza.
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ANDORRA
Convenio firmado el 9 de noviembre de 2001, entrd en vigor el 1 de enero de 2003 (BOE, de 4 de
diciembre de 2002)

PRESTACIONES INCLUIDAS EN EL CONVENIO

En relacién con Espaina

En relaciéon con Andorra

Asistencia sanitaria por maternidad,
enfermedad comdn o profesional y
accidente sea o no de trabajo.

Prestaciones econémicas por incapacidad
temporal derivada de enfermedad comun
y accidente no laboral.

Prestaciones econdémicas por maternidad.

Prestaciones de incapacidad permanente,

Asistencia sanitaria en los casos de
maternidad, enfermedad comin 'y
accidente de trabajo.

Prestaciones econdmicas por incapacidad
temporal derivada de enfermedad comun
y accidente laboral.

Prestaciones econoémicas por maternidad.

Prestaciones de invalidez, jubilacién,

jubilacion, muerte y supervivencia. defuncion, viudedad y orfandad.

e Prestaciones econémicas derivadas de
accidente de trabajo y enfermedad
profesional.

PERSONAS A LAS QUE SE APLICA

A las personas que trabajen o hayan trabajado en uno o en ambos paises y a sus familiares y
supervivientes.

TRABAJADORES DESPLAZADOS

Se aplica a los trabajadores de cualquier nacionalidad

Para los trabajadores por cuenta ajena, que ejercen su actividad en una empresa espafiola y que son
desplazados por la misma a realizar temporalmente su actividad en Andorra, se solicitara ante la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administraciones de la misma, la
expedicion del correspondiente certificado de desplazamiento.

Los trabajadores por cuenta propia que se trasladen a ejercer su actividad temporalmente a Andorra
deberén solicitar ante la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
Administraciones de la misma, la expedicion del correspondiente certificado de desplazamiento.

Para los trabajadores por cuenta ajena el plazo maximo de duracion del desplazamiento inicial es de dos
afos. Para los trabajadores por cuenta propia el plazo maximo del desplazamiento inicial es de un afio.

Si los trabajadores por cuenta ajena o por cuenta propia deben prolongar su estancia en ese pais mas
alla del periodo regulado para el desplazamiento inicial, el empresario o trabajador por cuenta propia
deberan solicitar con tres meses de antelacion a la finalizacién del periodo autorizado, la
prérroga del mantenimiento de la legislacion espafiola de Seguridad Social ante la Subdireccién General
de Afiliacion, Cotizacién y Gestion del Sistema RED de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Para los trabajadores por cuenta ajena el periodo maximo de la prérroga no podré superar los cinco
afos desde la fecha inicial del desplazamiento.

Para los trabajadores por cuenta propia este periodo no podra ser superior a un afio.
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ARGENTINA

Convenio firmado el 28 de enero de 1997, entrd en vigor el 1 de diciembre de 2004 (BOE, de 10 de
diciembre de 2014)

PRESTACIONES INCLUIDAS EN EL CONVENIO

En relacién con Espaina En relacion con Argentina

e Prestaciones econémicas por maternidad e Elrégimen de Asignaciones Familiares en
lo que se refiere exclusivamente a la

e Prestaciones por invalidez, vejez, muerte Asignacién por Maternidad.

y supervivencia.

e Los regimenes de Jubilaciones y
Pensiones basadas en el Sistema de
Reparto o en la Capitalizacion individual

e Prestaciones econdmicas derivadas de
accidente de trabajo y enfermedad
profesional.

e Elrégimen de Riesgos del Trabajo

PERSONAS A LAS QUE SE APLICA

A los trabajadores de cada de las Partes, a sus familiares y supervivientes

TRABAJADORES DESPLAZADOS

Se aplica a los trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propiade ambos paises,
independientemente de la nacionalidad de los mismos.

Para los trabajadores por cuenta ajena, que ejercen su actividad en una empresa espafiola y que son
desplazados por la misma a realizar temporalmente su actividad en Argentina y para los trabajadores
que realizan una actividad por cuenta propia en Espafia y que se trasladan temporalmente a desarrollar
esa actividad en Argentina se solicitara, ante la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o Administraciones de la misma, la expedicion del correspondiente certificado de
desplazamiento.

El periodo méaximo de la duracion del desplazamiento es de veinticuatro meses, tanto para los
trabajadores por cuenta ajena como para los trabajadores por cuenta propia.

Si el desplazamiento o traslado en ese pais debe prolongarse mas alla del periodo antes indicado, el
empresario o el trabajador por cuenta propia, deberan efectuar la solicitud de prérroga, con tres
meses de antelacion a la finalizacion del periodo de los veinticuatro meses, ante la Subdireccién
General de Afiliacion, Cotizacion y Gestion del Sistema RED de la Tesoreria General de la Seguridad
Social. Este Organismo solicitara a la Institucion competente argentina, la prorroga del desplazamiento
inicial, que debera ser debidamente justificada.

El plazo maximo de la prérroga no esta especificado en el Convenio, pero la Seguridad Social de
Argentina no autoriza mas de 24 meses.
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AUSTRALIA

Convenio firmado el 31 de enero de 2002, entrd en vigor el 1 de enero de 2003 (BOE, de 19 de
diciembre de 2002)

PRESTACIONES INCLUIDAS EN EL CONVENIO

En relacidn con Espaia En relacién con Australia

e Prestaciones econémicas por incapacidad e Pensiones de vejez.
temporal en casos de enfermedad comuin

o accidente no laboral. e Pension de apoyo por discapacidad para

los gravemente discapacitados.
e Prestaciones econdémicas de maternidad

y riesgo durante el embarazo. * Pension de esposa.

o Prestaciones de incapacidad permanente ¢ Pago por cuidado.

en casos de enfermedad comtn o e Pensiones abonables a las personas
accidente no laboral, de vejez y muerte y viudas.

supervivencia.
e Pension de orfandad absoluta.
e Prestaciones familiares por hijo a cargo.
. e Cuantia adicional por hijo.
e Prestaciones por desempleo.

e Accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

PERSONAS A LAS QUE SE APLICA

A las personas que residan o hayan residido en Australia o que trabajen o hayan trabajado en
Espafia, asi como al cényuge, persona a cargo o superviviente.

TRABAJADORES DESPLAZADOS

Es aplicable a los trabajadores de cualquier nacionalidad.

Para los trabajadores por cuenta ajena, que ejercen su actividad en una empresa espafiola y que son
desplazados por la misma a realizar temporalmente su actividad en Australia y para los trabajadores que
ejercen su actividad por cuenta propia en Espafia y que se trasladen temporalmente a ejercer su
actividad en Australia, se solicitara ante la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social o Administraciones de la misma, la expedicion del correspondiente certificado de desplazamiento.

El plazo méximo de duracién del desplazamiento es de cinco afos.

Si los trabajadores por cuenta ajena o cuenta propia deben prolongar su estancia en ese pais mas alla
de los cinco afos inicialmente previstos, el empresario o trabajador deberan solicitar con suficiente
antelacion a la finalizacidon del periodo autorizado, la prérroga del mantenimiento de la legislacion
espafiola de Seguridad Social ante la Subdireccion General de Afiliacion, Cotizacion y Gestion del
Sistema RED de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El plazo méaximo de la prérroga no esta especificado en el convenio.
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BRASIL

Convenio firmado el 31 de enero de 2002, entrd en vigor el 19 de mayo de 1991 (BOE, de 15 de enero

de 1996)

PRESTACIONES INCLUIDAS EN EL CONVENIO

En relacion con Espaiia En relacion con Brasil
e Asistencia sanitaria por maternidad o e Asistencia médica, farmacéutica y
enfermedad o accidente odontolégica, ambulatoria y hospitalaria.
e Prestaciones econdmicas por incapacidad e Prestaciones por incapacidad laboral
temporal y maternidad. temporal.
e Prestaciones por incapacidad e Prestaciones por invalidez.

permanente, vejez 'y muerte vy

supervivencia. e  Prestaciones por tiempo de servicio.

° Proteccién familiar. (] Prestaciones por vejez y muerte.

e Prestaciones por accidente de trabajo y ¢  Prestaciones por natalidad.

enfermedad profesional. e Prestaciones por accidente de trabajo y
enfermedad profesional.

e  Salario familiar.

PERSONAS A LAS QUE SE APLICA

A las personas que trabajen o hayan trabajado en uno o en ambos paises y a sus familiares y
derechohabientes

TRABAJADORES DESPLAZADOS

Se aplica a trabajadores de cualquier nacionalidad.

Para los trabajadores por cuenta ajena, que ejercen su actividad en una empresa espafiola y que son
desplazados por la misma a realizar temporalmente su actividad en Brasil y para los trabajadores que
ejercen su actividad por cuenta propia en Espafia y que se trasladen temporalmente a ejercer su
actividad en Brasil se solicitara, ante la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social o Administraciones de la misma, la expedicion del correspondiente certificado de desplazamiento.

El plazo méaximo de duracion del desplazamiento es de tres afios para trabajadores por cuenta ajena y
de dos afios para trabajadores por cuenta propia o autbnomos..

Si los trabajadores por cuenta ajena deben prolongar su estancia en ese pais mas alla de los tres afios
inicialmente previstos, el empresario debera solicitar con suficiente antelacion a la finalizacién del
periodo autorizado, la prérroga del mantenimiento de la legislacién espafiola de Seguridad Social ante
la Subdireccion General de Afiliacion, Cotizacion y Gestion del Sistema RED de la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

El plazo maximo de la prérroga es de dos afios (s6lo para trabajadores asalariados).
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http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/brasil2/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Normativa/095132#0
http://www.seg-social.es/Internet_1/Normativa/095132#0
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/brasil2/PrestIncBrasil2/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/brasil2/PersConvBrasil2/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/brasil2/TrabDespBrasil2/index.htm

GUIA BASICA: TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EXTRANJEROS EN ESPANA
IV. Los Convenios Bilaterales/Multilaterales de Seguridad Social

CABO VERDE

Convenio firmado el 23 de noviembre de 2012, entrd en vigor el 1 de diciembre de 2013 (BOE, de 24 de
octubre de 2013)

PRESTACIONES INCLUIDAS EN EL CONVENIO

En relacion con Espaiia En relacién con Cabo Verde
e Prestaciones por incapacidad e Al régimen general de prevision social de
permanente, jubilacion y supervivencia los trabajadores por cuenta ajena y por

cuenta propia, en lo que se refiere a las
contingencias de invalidez, vejez,
supervivencia y

e Prestaciones por accidente de trabajo y
enfermedad profesional.

e Al régimen de seguro por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

PERSONAS A LAS QUE SE APLICA

A los trabajadores que estén o hayan estado sujetos a la legislacion de cualquiera de los dos
paises, asi como a sus familiares y a sus supervivientes o dependientes legales beneficiarios.

TRABAJADORES DESPLAZADOS

Se aplica a trabajadores de cualquier nacionalidad.

Para los trabajadores por cuenta ajena, que ejercen su actividad en una empresa espafiola y que son
desplazados por la misma a realizar temporalmente su actividad en Cabo Verde y para los trabajadores
que ejercen su actividad por cuenta propia en Espafia y que se trasladen temporalmente a ejercer su
actividad a Cabo Verde se solicitara, ante la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social o Administraciones de la misma, la expedicién del correspondiente certificado de desplazamiento.

El plazo méaximo de duracion del desplazamiento es de tres afios, tanto para los trabajadores por cuenta
ajena como para los trabajadores por cuenta propia.

Si los trabajadores por cuenta ajena o cuenta propia deben prolongar su estancia en ese pais mas alla
de los tres afos inicialmente previstos, el empresario o trabajador por cuenta propia deberan solicitar
con suficiente antelacion a la finalizacion del periodo antes mencionado, la prérroga del
mantenimiento de la legislacion espafiola de Seguridad Social ante la Subdireccién General de Afiliacion,
Cotizacion y Gestion del Sistema RED de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El plazo maximo de la prorroga es de 1 afo, tanto para los trabajadores por cuenta ajena como los
trabajadores por cuenta propia
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http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/ConvenioCaboVerde/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Normativa/index.htm?dDocName=178139&ssUserText=145200
http://www.seg-social.es/Internet_1/Normativa/index.htm?dDocName=178139&ssUserText=145200
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/ConvenioCaboVerde/PrestConvenioCV/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/ConvenioCaboVerde/PersonasConvenioCV/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/ConvenioCaboVerde/TrabDesplazadosCV/index.htm

GUIA BASICA: TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EXTRANJEROS EN ESPANA
IV. Los Convenios Bilaterales/Multilaterales de Seguridad Social

CANADA

Convenio firmado el 10 de noviembre de 1986, entrd en vigor el 1 de enero de 1988 (BOE, de 1 de
diciembre de 1987)

PRESTACIONES INCLUIDAS EN EL CONVENIO

En relacion con Espaiia En relacién con Canada
e Prestaciones por incapacidad permanente e Se aplica a las prestaciones incluidas en
que no tenga su causa en accidente de las legislaciones del Seguro de Vejez y
trabajo o enfermedad profesional. del régimen de Pensiones de Canada.

e Prestaciones por vejez.

e Prestaciones por muerte y supervivencia
gue no tengan su causa en accidente de
trabajo o enfermedad profesional.

e Prestaciones familiares.

PERSONAS A LAS QUE SE APLICA

A las personas que estén o hayan estado sometidas a la Ley del Seguro de Vejez o al Régimen de
Pensiones de Canada o que trabajen o hayan trabajado en Espafiay a las personas a su cargo y a
sus supervivientes.

TRABAJADORES DESPLAZADOS (excepto Quebec)

Se aplica a trabajadores de cualquier nacionalidad.

Para los trabajadores por cuenta ajena, que ejercen su actividad en una empresa espafiola y que son
desplazados por la misma a realizar temporalmente su actividad en Canada se solicitara, ante la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administraciones de la misma, la
expedicion del correspondiente certificado de desplazamiento.

Los trabajadores por cuenta propia no pueden acogerse a lo dispuesto en este apartado, para que en
sus desplazamientos a Canada puedan mantener la legislacion espafiola de Seguridad Social. Ahora
bien, pueden realizar su solicitud de acuerdo con lo establecido en el apartado "Otras excepciones".

El plazo maximo de duracion del desplazamiento es de cinco afios (Plazo establecido en el Articulo 3
del Protocolo de 19 de Octubre de 1995, publicado en el Boletin Oficial del Estado de 8 de Febrero de
1997).

Si los trabajadores por cuenta ajena deben prolongar su estancia en ese pais mas alla de los cinco afos
inicialmente previstos, el empresario debera solicitar con suficiente antelacion a la finalizacién del
periodo autorizado, la prérroga del mantenimiento de la legislacién espafiola de Seguridad Social ante
la Subdirecciéon General de Afiliacion, Cotizacion y Gestion del Sistema RED de la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

El plazo méximo de la prérroga no se especifica.
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http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/CBCanada2k9/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Normativa/index.htm?dDocName=095133&ssUserText=7943
http://www.seg-social.es/Internet_1/Normativa/index.htm?dDocName=095133&ssUserText=7943
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/CBCanada2k9/PreIncConv2k9/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/CBCanada2k9/PerApCvCan2k9/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/CBCanada2k9/TrabDespCan2k9/index.htm

GUIA BASICA: TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EXTRANJEROS EN ESPANA
IV. Los Convenios Bilaterales/Multilaterales de Seguridad Social

CHILE

Convenio firmado el 28 de enero de 1997, entrd en vigor el 13 de marzo de 1988 (BOE, de 25 de marzo

de 1998)

PRESTACIONES INCLUIDAS EN EL CONVENIO

En relacion con Espaiia En relacién con Chile
e Asistencia sanitaria por maternidad o e Asistencia sanitaria en casos de
enfermedad o accidente. maternidad, enfermedad comun vy

accidente no laboral comprendidas en el

° Prestaciones econémicas por incapacidad sistema publico de salud.

temporal y maternidad.
e Prestaciones econoémicas por incapacidad
laboral transitoria derivada de maternidad,
enfermedad comun o accidente no laboral
comprendidas en el sistema publico de

e Prestaciones por incapacidad
permanente, vejez 'y muerte |y
supervivencia.

e Prestaciones de proteccion familiar. salud.
¢ Prestaciones por desempleo. e Prestaciones de invalidez, vejez vy
supervivencia del Nuevo Sistema de
e Prestaciones econdmicas por accidente Pensiones basado en el régimen de
de trabajo y enfermedad profesional. capitalizacion individual 'y en los

regimenes administrados por el Instituto
de Normalizacion Previsional.

e Prestaciones familiares.
e Prestaciones por desempleo.

e Asistencia sanitaria 'y prestaciones
economicas derivadas de accidente de
trabajo y enfermedad profesional.

PERSONAS A LAS QUE SE APLICA

A los trabajadores nacionales de las Partes que estén o hayan estado sujetos a la legislacion de
uno o ambas Partes y a sus familiares beneficiarios.

TRABAJADORES DESPLAZADOS

Solo se aplica a los trabajadores espafioles o chilenos.

Para los trabajadores por cuenta ajena, que ejercen su actividad en una empresa espafiola y que son
desplazados por la misma a realizar temporalmente su actividad en Chile y para los trabajadores que
ejercen su actividad por cuenta propia en Espafa y que se trasladen temporalmente a ejercer su
actividad en Chile se solicitara, ante la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social o Administraciones de la misma, la expedicion del correspondiente certificado de desplazamiento.

El plazo méaximo de duracién del desplazamiento es de tres afios.

Si los trabajadores por cuenta ajena o cuenta propia deben prolongar su estancia en ese pais mas alla
de los tres afios inicialmente previstos, el empresario o trabajador deberan solicitar con suficiente
antelacion a la finalizacion del periodo autorizado, la prérroga del mantenimiento de la legislaciéon
espafiola de Seguridad Social ante la Subdireccion General de Afiliacion, Cotizaciony Gestion del
Sistema RED de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El plazo méaximo de la prérroga es de dos afios.
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http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/chile2/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Normativa/095134#0
http://www.seg-social.es/Internet_1/Normativa/095134#0
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/chile2/PrestIncChile2/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/chile2/PersConvChile2/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/chile2/TrabDespChile2/index.htm

GUIA BASICA: TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EXTRANJEROS EN ESPANA
IV. Los Convenios Bilaterales/Multilaterales de Seguridad Social

COLOMBIA

Convenio firmado el 6 de septiembre de 2005, entrd en vigor el 1 de marzo de 2008 (BOE, de 3 de
marzo de 2008)

PRESTACIONES INCLUIDAS EN EL CONVENIO

En relacién con Espaina En relacién con Colombia
e Incapacidad permanente y muerte y e Vejez, invalidez y sobrevivientes, de
supervivencia en los casos de origen comdn

enfermedad comuln o accidente no laboral

e Jubilacioén.

PERSONAS A LAS QUE SE APLICA

A los trabajadores nacionales que estén o hayan estado sujetos a las legislaciones de Seguridad
Social de uno o ambos paises firmantes, asi como a sus familiares beneficiarios y sobrevivientes.

TRABAJADORES DESPLAZADOS

Como norma general, los trabajadores desplazados estan sometidos a la legislacion de Seguridad Social
del pais en cuyo territorio estan ejerciendo su actividad laboral. Ahora bien, si se trata de un traslado
temporal pueden mantener la legislacion espafiola de Seguridad Social en los términos y requisitos que
se indican a continuacion:

Solo se aplica a los trabajadores espafioles o colombianos.

Para los trabajadores por cuenta ajena, que ejercen su actividad en una empresa espafiola y que son
desplazados por la misma a realizar temporalmente su actividad en Colombia y para los trabajadores que
ejercen su actividad por cuenta propia en Espafia y que se trasladen temporalmente a ejercer su
actividad en Colombia se solicitara, ante la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social o Administraciones de la misma, la expedicién del correspondiente certificado de desplazamiento.

El plazo méximo de duracién del desplazamiento es de tres afios.

Si los trabajadores por cuenta ajena o cuenta propia deben prolongar su estancia en ese pais mas alla
de los tres afos inicialmente previstos, el empresario o trabajador por cuenta propia deberan solicitar
con tres meses de antelacion a la finalizacion del periodo antes mencionado, la prorroga del
mantenimiento de la legislacion espafiola de Seguridad Social ante la Subdireccion General de Afiliacion,
Cotizacion y Gestion del Sistema RED de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El plazo maximo de la prérroga es de tres afios.
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http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/Colombia2/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Normativa/100512#0
http://www.seg-social.es/Internet_1/Normativa/100512#0
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/Colombia2/PrestConveniocolombia2/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/Colombia2/PConveniocolombia2/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/Colombia2/Trabdespcolombia2/index.htm

GUIA BASICA: TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EXTRANJEROS EN ESPANA
IV. Los Convenios Bilaterales/Multilaterales de Seguridad Social

COREA

Convenio firmado el 14 de julio de 2011, entrd en vigor el 1 de abril de 2013 (BOE, de 8 de mayo de
2013)

PRESTACIONES INCLUIDAS EN EL CONVENIO

En relacion con Espaia En relacién con Corea

e Jubilacion e AlaLey Nacional de Pensiones.

e Incapacidad permanente no derivada de
accidente de trabajo o enfermedades
profesionales

e Muerte y supervivencia no derivadas de
accidente de trabajo o enfermedades
profesionales

PERSONAS A LAS QUE SE APLICA

A las personas que estén o hayan estado sujetas a la legislacion de cualquiera de los dos paises,
asi como alos familiares y/o los dependientes y supervivientes de dichas personas que tengan
esta condicidn de acuerdo con la legislacion aplicable de cada pais.

TRABAJADORES DESPLAZADOS A COREA

Como norma general, los trabajadores desplazados estan sometidos a la legislacion de Seguridad Social
del pais en cuyo territorio estan ejerciendo su actividad laboral. Ahora bien, si se trata de un traslado
temporal pueden mantener la legislacion espafiola de Seguridad Social en los términos y requisitos que
se indican a continuacion:

Se aplica atodos los trabajadores, independientemente de la nacionalidad de los mismos.

Para los trabajadores por cuenta ajena, que ejercen su actividad en una empresa espafola y que son
desplazados por la misma a realizar temporalmente su actividad en Corea y los trabajadores por cuenta
propia que temporalmente vayan a realizar su actividad en Corea, se solicitard, ante la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administraciones de la misma, la expedicion
del formulario ES/KR.01 "Certificado de legislacién aplicable".

El plazo méaximo de la duracion del desplazamiento es de sesenta meses. Hasta completar este periodo
de sesenta meses se considera desplazamiento inicial.

Se considera un desplazamiento nuevo cuando se produce una interrupcion de mas de dos meses y
también cuando se produce una modificacion de la empresa en Corea. En este supuesto empieza a
computar un nuevo periodo de sesenta meses.

Si los trabajadores por cuenta ajena o por cuenta propia deben prolongar su estancia en ese pais mas
alld de los sesenta meses inicialmente previstos, el empresario o trabajador por cuenta propia deberan
solicitar con suficiente antelacion a la finalizacion del periodo autorizado, la prérroga del mantenimiento
de la legislacion espafiola de Seguridad Social ante la Subdireccion General de Afiliacion, Cotizacion y
Gestion del Sistema RED de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El Convenio no determina el periodo maximo a tramitar.
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http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/Corea/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Normativa/100512#0
http://www.seg-social.es/Internet_1/Normativa/100512#0
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/Corea/PrestacionesCorea/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/Corea/PersonasCorea/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/Corea/TrabCorea/index.htm

GUIA BASICA: TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EXTRANJEROS EN ESPANA
IV. Los Convenios Bilaterales/Multilaterales de Seguridad Social

TRABAJADORES DESPLAZADOS A ESPANA

Es competencia de la Subdireccion General de Afiliacion, Cotizacion y Gestion del Sistema RED de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, el tramite de las solicitudes de exencion de la legislacion
espafiola de Seguridad Social de los trabajadores desplazados en Espafia manteniendo la legislacion
coreana de Seguridad Social.

Los trabajadores sometidos a las disposiciones de Seguridad Social de Corea, ya sean trabajadores por
cuenta propia que se trasladen temporalmente a ejercer su actividad en Espafia o trabajadores por
cuenta ajena desplazados por su empresa a ejercer su actividad temporalmente en Espafia, durante un
periodo de tiempo no superior a sesenta meses, vendran provistos del formulario KR/ES.01, expedido
por la Autoridad competente coreana, en el que se declara que el trabajador esta sometido a la
legislacion de Seguridad Social de ese pais.

A los trabajadores por cuenta ajena desplazados en Espafia y manteniendo la Seguridad Social coreana,
se les aplica la legislacion espafiola en lo correspondiente a las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales durante el periodo de su desplazamiento en Espafia.

La empresa en la que esta desplazado el trabajador, esté obligada al pago de las cotizaciones por
accidentes de trabajo y enfermedad profesional. El empresario deberé proceder a la apertura de una
cuenta de cotizacion especifica para estas contingencias en la que se incluiran los trabajadores
afectados.

Para la realizacion de estos tramites el empresario con sede en Espafia, debera dirigirse a la
Administracién de la Seguridad Social que corresponda segun el domicilio donde se realiza la actividad.

Previo a su inclusion en el Sistema de la Seguridad Social espafiola el trabajador debe presentar el
formulario KR/ES.01 en la Subdireccion General de Afiliacion, Cotizacion y Gestién del Sistema RED de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, al objeto de la anotacion de su desplazamiento en la Base
de Datos.
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http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/Corea/DespCoreaEsp/index.htm

GUIA BASICA: TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EXTRANJEROS EN ESPANA
IV. Los Convenios Bilaterales/Multilaterales de Seguridad Social

ECUADOR

Convenio firmado el 4 de diciembre de 2009, entrd en vigor el 1 de enero de 2011 (BOE, de 7 de
febrero de 2011)

PRESTACIONES INCLUIDAS EN EL CONVENIO

En relacion con Espaiia En relacion con Ecuador
e Prestaciones por incapacidad temporal en e Subsidio de maternidad.
los casos de enfermedad comun vy .
accidente no laboral. e Subsidio de enfermedad.
e Prestaciones por maternidad y riesgo ° Pr_estaciones del _Seguro de _Invalidez,
durante el embarazo. vejez y muerte (incluye pensiones de
supervivencia a viudas y huérfanos).
e Prestaciones por incapacidad . .
permanente, jubilacién y supervivencia. * Prestaciones del Seguro de riesgos de
’ trabajo.
e Prestaciones por accidente de trabajo y Auxilio de F |
enfermedad profesional. ¢ Auxilio de Funerales.

e Auxilio por defuncion.

PERSONAS A LAS QUE SE APLICA

A los trabajadores y pensionistas que estén o hayan estado sujetos a las legislaciones de una o
ambas Partes asi como alos miembros de su familiay derechohabientes.

TRABAJADORES DESPLAZADOS

Como norma general, los trabajadores desplazados estan sometidos a la legislacion de Seguridad Social
del pais en cuyo territorio estan ejerciendo su actividad laboral. Ahora bien, si se trata de un traslado
temporal pueden mantener la legislacion espafiola de Seguridad Social en los términos y requisitos que
se indican a continuacion:

Se aplica a los trabajadores por cuenta ajena y cuenta propia de cualquier nacionalidad.

Para los trabajadores por cuenta ajena, que ejercen su actividad en una empresa espafiola y que son
desplazados por la misma a realizar temporalmente su actividad en Ecuador y para los trabajadores que
ejercen su actividad por cuenta propia en Espafia y que se trasladen temporalmente a ejercer su
actividad en Ecuador se solicitard, ante la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social o Administraciones de la misma, la expedicién del correspondiente certificado de desplazamiento.

El plazo méximo de duracién del desplazamiento es de tres afios.

Si los trabajadores por cuenta ajena o cuenta propia deben prolongar su estancia en ese pais mas alla
de los tres afios inicialmente previstos, el empresario o trabajador por cuenta propia deberan solicitar
con suficiente antelacién a la finalizacion del periodo antes mencionado, la prorroga del
mantenimiento de la legislacion espafiola de Seguridad Social ante la Subdireccion General de Afiliacion,
Cotizacion y Gestion del Sistema RED de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El plazo maximo de la prérroga es de dos afios.
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http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/Ecuador2/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Normativa/095135#0
http://www.seg-social.es/Internet_1/Normativa/095135#0
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/Ecuador2/PrestConvenioecuador2/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/Ecuador2/PConvenioecuador2/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/Ecuador2/Trabdespecuador2/index.htm

GUIA BASICA: TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EXTRANJEROS EN ESPANA
IV. Los Convenios Bilaterales/Multilaterales de Seguridad Social

ESTADOS UNIDOS

Convenio firmado el 30 de septiembre de 1986, entrd en vigor el 1 de abril de 1988 (BOE, de 29 de
marzo de 1988)

PRESTACIONES INCLUIDAS EN EL CONVENIO

En relacién con Espaina En relacién con Estados Unidos
e Prestaciones por invalidez provisional e Se aplica al programa federal de Seguro
derivada de enfermedad comin o de Vejez, Supervivencia e Invalidez.

accidente no laboral.
e Prestaciones por vejez.

e Prestaciones por incapacidad
permanente, muerte y supervivencia por
enfermedad comdn o accidente no
laboral.

PERSONAS A LAS QUE SE APLICA

A las personas que trabajen o hayan trabajado en uno o en ambos paises asi como a sus
derechohabientes.

TRABAJADORES DESPLAZADOS

Como norma general, los trabajadores desplazados estan sometidos a la legislacion de Seguridad Social
del pais en cuyo territorio estan ejerciendo su actividad laboral. Ahora bien, si se trata de un traslado
temporal pueden mantener la legislacion espafiola de Seguridad Social en los términos y requisitos que
se indican a continuacion:

Se aplica a los trabajadores de cualquier nacionalidad.

Para los trabajadores por cuenta ajena, que ejercen su actividad en una empresa espafiola y que son
desplazados por la misma a realizar temporalmente su actividad en Estados Unidos, se solicitara ante la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administraciones de la misma, la
expedicion del correspondiente certificado de desplazamiento.

Los trabajadores por cuenta propia no pueden acogerse a lo dispuesto en este apartado, para que en
sus desplazamientos a Estados Unidos superiores a 90 dias puedan mantener la legislacion espafiola de
Seguridad Social. Ahora bien, pueden realizar su solicitud de acuerdo con lo establecido en el

apartado "Otras excepciones"”.

El plazo méximo de duracién del desplazamiento es de cinco afios.

Si los trabajadores por cuenta ajena deben prolongar su estancia en ese pais mas alla de los cinco afios
inicialmente previstos, el empresario debera solicitar con suficiente antelacién a la finalizacion del
periodo autorizado, la prérroga del mantenimiento de la legislacion espafiola de Seguridad Social ante
la Subdireccién General de Afiliacion, Cotizacion y Gestion del Sistema RED de la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

El plazo méaximo de la prérroga es de dos afios.
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http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/EEUU2k9/PersAConUSA/index.htm
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GUIA BASICA: TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EXTRANJEROS EN ESPANA
IV. Los Convenios Bilaterales/Multilaterales de Seguridad Social

FILIPINAS
Convenio firmado el 12 de noviembre de 2002, entré en vigor el 1 de agosto de 2012 (BOE, de 3 de julio

de 2012)

PRESTACIONES INCLUIDAS EN EL CONVENIO

En relacion con Espaiia En relacion con Filipinas

e Prestaciones por incapacidad temporal

por enfermedad comun y accidente no * Prestaciones por maternidad y

por enfermedad.

laboral.

e Prestaciones por maternidad y riesgo e Prestaciones por jubilacion.
durante el embarazo.

e Prestaciones por incapacidad e Prestaciones por invalidez.

permanente, jubilacion 'y muerte y
supervivencia.

e Prestaciones por accidente de trabajo y e Prestaciones por accidente de trabajo y
enfermedad profesional. enfermedad profesional.

e Prestaciones por muerte y supervivencia.

PERSONAS A LAS QUE SE APLICA

A los espafioles y filipinos que trabajen o hayan trabajado en uno o en ambos paises, asi como a
los miembros de su familiay derechohabientes.

Asimismo, se aplica a los trabajadores refugiados y a los apatridas que residan habitualmente en
el territorio de uno de los dos paises, asi como a los miembros de sus familias y
derechohabientes.

TRABAJADORES DESPLAZADOS

Como norma general, los trabajadores desplazados estan sometidos a la legislacion de Seguridad Social
del pais en cuyo territorio estan ejerciendo su actividad laboral. Ahora bien, si se trata de un traslado
temporal pueden mantener la legislacion espafiola de Seguridad Social en los términos y requisitos que
se indican a continuacion:

Se aplica a los trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia espafoles o filipinos.

Para los trabajadores por cuenta ajena, que ejercen su actividad en una empresa espafiola y que son
desplazados por la misma a realizar temporalmente su actividad en Filipinas y para los trabajadores que
ejercen su actividad por cuenta propia en Espafia y que se trasladen temporalmente a ejercer su
actividad en Filipinas se solicitard, ante la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social o Administraciones de la misma, la expedicion del correspondiente certificado de desplazamiento.

Los trabajadores por cuenta propia no pueden acogerse a lo dispuesto en este apartado, para que en
sus desplazamientos a Estados Unidos superiores a 90 dias puedan mantener la legislacion espafiola de
Seguridad Social. Ahora bien, pueden realizar su solicitud de acuerdo con lo establecido en el
apartado "Otras excepciones"”.

El plazo méaximo de duracién del desplazamiento es de cinco afios para los trabajadores por cuenta
ajena y de dos afos para los trabajadores por cuenta propia

Si los trabajadores por cuenta ajena deben prolongar su estancia en ese pais mas alla de los cinco afios
inicialmente previstos, el empresario debera solicitar con suficiente antelacion a la finalizacién del
periodo autorizado, la prérroga del mantenimiento de la legislacién espafiola de Seguridad Social ante
la Subdireccion General de Afiliacion, Cotizacion y Gestion del Sistema RED de la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

El plazo méaximo de la prérroga es de dos afios.
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http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/Filipins2k9/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Normativa/index.htm?dDocName=095137&ssUserText=121339
http://www.seg-social.es/Internet_1/Normativa/index.htm?dDocName=095137&ssUserText=121339
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/Filipins2k9/PIConvFilip/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/Filipins2k9/PAConvFil2k9/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/Filipins2k9/TrabDespFilip/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/EEUU2k9/TrabDesUSA2k9/index.htm#ot

GUIA BASICA: TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EXTRANJEROS EN ESPANA
IV. Los Convenios Bilaterales/Multilaterales de Seguridad Social

JAPON

Convenio firmado el 12 de noviembre de 2008, entré en vigor el 1 de diciembre de 2010 (BOE, de 30 de
septiembre de 2009)

PRESTACIONES INCLUIDAS EN EL CONVENIO

En relacién con Espaina En relacion con Japén

e Prestaciones de jubilacién o retiro. e Pension nacional (excepto el Fondo de

. . . Pension Nacional).
e Prestaciones de incapacidad permanente

o inutilidad no derivadas de accidente de e Seguro de Pensiones de los Asalariados
trabajo o enfermedad profesional. (excepto el Fondo de Pensiones de los
. . . Asalariados).
e Prestaciones de muerte y supervivencia
no derivadas de accidente de trabajo o e Pension de la Mutua de Funcionarios
enfermedad profesional. Nacionales.

e Pensibn de la Mutua de Funcionarios
Locales y Personal de Estatus Similar
(excepto el sistema de pensiones para
miembros elegidos de las corporaciones
locales).

e Pension de la Mutua del Personal de
Colegios Privados

PERSONAS A LAS QUE SE APLICA

A las personas que estén o hayan estado sujetas alalegislacion de cualquiera de las Partes y a
sus derechohabientes.

TRABAJADORES DESPLAZADOS A JAPON

Como norma general, los trabajadores desplazados estan sometidos a la legislacion de Seguridad Social
del pais en cuyo territorio estan ejerciendo su actividad laboral. Ahora bien, si se trata de un traslado
temporal pueden mantener la legislacion espafiola de Seguridad Social en los términos y requisitos que
se indican a continuacion:

Se aplica a todos los trabajadores, independientemente de la nacionalidad de los mismos.

Para los trabajadores por cuenta ajena, que ejercen su actividad en una empresa espafiola y que son
desplazados por la misma a realizar temporalmente su actividad en Japén y los trabajadores por cuenta
propia que temporalmente vayan a realizar su actividad en Japon, se solicitara, ante la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administraciones de la misma, la expedicion
del formulario ES/JP.07 Certificado de legislacion aplicable.

El plazo méaximo de la duracién del desplazamiento es de cinco afos. Hasta completar este periodo de
cinco afios se considera desplazamiento inicial.

Se considera un desplazamiento nuevo cuando se produce una interrupcion de mas de dos meses y
también cuando se produce una modificacion de la empresa en Japon. En este supuesto empieza a
computar un nuevo periodo de cinco afos.

Si los trabajadores por cuenta ajena o por cuenta propia deben prolongar su estancia en ese pais mas
alld de los cinco afios inicialmente previstos, el empresario o trabajador por cuenta propia deberan
solicitar con suficiente antelacion a la finalizacion del periodo autorizado, la prérroga del mantenimiento
de la legislacion espafiola de Seguridad Social ante la Subdireccion General de Afiliacion,
Cotizacion y Gestion del Sistema RED de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/CBJapon2k10/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Normativa/123282
http://www.seg-social.es/Internet_1/Normativa/123282
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/CBJapon2k10/PIncljapon/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/CBJapon2k10/PAplicajapon/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/CBJapon2k10/Tdjapon/index.htm

GUIA BASICA: TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EXTRANJEROS EN ESPANA
IV. Los Convenios Bilaterales/Multilaterales de Seguridad Social

El Convenio no determina el periodo maximo a tramitar.

TRABAJADORES DESPLAZADOS EN ESPARNA

Es competencia de la Subdireccién General de Afiliacion, Cotizacién y Gestion del Sistema RED de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, el tramite de las solicitudes de exencion de la legislacion
espafiola de Seguridad Social de los trabajadores desplazados en Espafia manteniendo la legislacion
japonesa de Seguridad Social.

Los trabajadores sometidos a las disposiciones de Seguridad Social de Japén, ya sean trabajadores por
cuenta propia que se trasladen temporalmente a ejercer su actividad en Espafia o trabajadores por
cuenta ajena desplazados por su empresa a ejercer su actividad temporalmente en Espafia, durante un
periodo de tiempo no superior a cinco afios, vendran provistos del formulario JP/ES.07, expedido por la
Autoridad competente japonesa, en el que se declara que el trabajador esta sometido a la legislacion de
Seguridad Social de ese pais.

A estos trabajadores se les aplica la legislacion espafiola en lo correspondiente a las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales durante el periodo de su desplazamiento en
Espafa.

La empresa en Espafia, en la que esta desplazado el trabajador, o el trabajador por cuenta propia, son
los obligados al pago de las cotizaciones por las contingencias profesionales. El empresario debera
proceder a la apertura de una cuenta de cotizacién especifica para esta contingencia en la que se
incluiran los trabajadores afectados. El trabajador desplazado por cuenta propia debera solicitar el alta en
el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos.

Para la realizacion de estos tramites, empresario y trabajador por cuenta propia deberan dirigirse a la
Administracion de la Seguridad Social que corresponda segun el domicilio donde se realiza la actividad.

Previo a su inclusion en el Sistema de la Seguridad Social espafiola el trabajador debe presentar el
formulario JP/ES.07 en la Subdireccion General de Afiliacion, Cotizacion y Gestion del Sistema RED de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, al objeto de la anotacién de su desplazamiento en la Base
de Datos.
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GUIA BASICA: TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EXTRANJEROS EN ESPANA
IV. Los Convenios Bilaterales/Multilaterales de Seguridad Social

MARRUECOS

Convenio firmado el 8 de noviembre de 1979, entré en vigor el 1 de octubre de 1982 (BOE, de 13 de
octubre de 1982)

PRESTACIONES INCLUIDAS EN EL CONVENIO

En relacion con Espaiia En relacién con Marruecos
e Asistencia sanitaria por maternidad, e La legislacién sobre el régimen de
enfermedad comun o profesional y Seguridad Social.

accidentes sean o no de trabajo. o . .
e La legislacion sobre accidentes de trabajo

e Prestaciones por incapacidad temporal y y enfermedades profesionales.
maternidad. . -
e Las disposiciones acordadas por la
e Prestaciones por incapacidad Autoridad publica relativa a regimenes
permanente, vejez y muerte y particulares de Seguridad Social en tanto
supervivencia. cubran a asalariados o asimilados y que

sean relativas a los riesgos y prestaciones
de la legislacién sobre los regimenes de

« Reeducacion y rehabilitacion de invalidos. Seguridad Social.

e Proteccion a la familia.

e Asistencia social y Servicios sociales.

PERSONAS A LAS QUE SE APLICA

A los espafioles y marroquies que trabajen o hayan trabajado en ambos paises y a sus familiares
y supervivientes.

A quienes tengan la condicion de apatridas o de refugiados y estan o hayan estado sometidos a
lalegislacion de uno o de ambos paises, asi como a sus familiares y supervivientes.

TRABAJADORES DESPLAZADOS

Como norma general, los trabajadores desplazados estan sometidos a la legislacion de Seguridad Social
del pais en cuyo territorio estan ejerciendo su actividad laboral. Ahora bien, si se trata de un traslado
temporal pueden mantener la legislacion espafiola de Seguridad Social en los términos y requisitos que
se indican a continuacion:

Se aplica a los trabajadores espafioles o marroquies.

Para los trabajadores por cuenta ajena, que ejercen su actividad en una empresa espafiola y que son
desplazados por la misma a realizar temporalmente su actividad en Marruecos, se solicitara ante la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administraciones de la misma, la
expedicion del correspondiente certificado de desplazamiento.

Los trabajadores por cuenta propia no pueden acogerse a lo dispuesto en este apartado, para que en
sus desplazamientos a Marruecos puedan mantener la legislacion espafiola de Seguridad Social. Ahora
bien, pueden realizar su solicitud de acuerdo con lo establecido en el apartado "Otras excepciones".

El plazo méximo de duracién del desplazamiento es de tres afios.
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http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/Marruecos2k9/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Normativa/index.htm?dDocName=095138&ssUserText=16511
http://www.seg-social.es/Internet_1/Normativa/index.htm?dDocName=095138&ssUserText=16511
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/Marruecos2k9/PresIncMar2k9/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/Marruecos2k9/PAConvMar2k9/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/Marruecos2k9/TDespMar2k9/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/Marruecos2k9/TDespMar2k9/index.htm#ot
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IV. Los Convenios Bilaterales/Multilaterales de Seguridad Social

MEXICO

Convenio firmado el 25 de abril de 1994, entré en vigor el 1 de enero de 1995 (BOE, de 17 de marzo de

1995)

PRESTACIONES INCLUIDAS EN EL CONVENIO

En relacién con Espaina En relacién con Marruecos
e Pensiones de incapacidad permanente, e Pensiones derivadas de los seguros de
vejez, muerte y supervivencia. invalidez, vejez, cesantia en edad

. . . avanzada y muerte.
e Pensiones derivadas de accidentes de y

trabajo y enfermedades profesionales. e Pensiones derivadas del seguro de
riesgos de trabajo.

PERSONAS A LAS QUE SE APLICA

A los espafioles y mexicanos que trabajen en uno o0 en ambos paises y a sus familiares.

TRABAJADORES DESPLAZADOS

Como norma general, los trabajadores desplazados estan sometidos a la legislacion de Seguridad Social
del pais en cuyo territorio estan ejerciendo su actividad laboral. Ahora bien, si se trata de un traslado
temporal pueden mantener la legislacion espafiola de Seguridad Social en los términos y requisitos que
se indican a continuacion:

Se aplica a los trabajadores espafioles o mexicanos.

Para los trabajadores por cuenta ajena, que ejercen su actividad en una empresa espafiola y que son
desplazados por la misma a realizar temporalmente su actividad en México y para los trabajadores que
ejercen su actividad por cuenta propia en Espafia y que se trasladen temporalmente a ejercer su
actividad en México, se solicitara ante la Direccidn Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social o Administraciones de la misma, la expedicion del correspondiente certificado de desplazamiento.

El plazo méximo de duracién del desplazamiento es de dos afios.

Si los trabajadores por cuenta ajena o cuenta propia deben prolongar su estancia en ese pais mas alla
de los dos afios inicialmente previstos, el empresario o trabajador por cuenta propia deberan solicitar con
suficiente antelacion a la finalizacion del periodo autorizado, la prérroga del mantenimiento de la
legislacién espafiola de Seguridad Social ante la Subdireccion General de Afiliacion, Cotizacion y Gestion
del Sistema RED de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El plazo maximo de la prérroga es de dos afios.
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http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/CBMexico2k9/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Normativa/index.htm?dDocName=095139&ssUserText=8761
http://www.seg-social.es/Internet_1/Normativa/index.htm?dDocName=095139&ssUserText=8761
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/CBMexico2k9/PIConvMex2k9/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/CBMexico2k9/PAConvMex2k9/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/CBMexico2k9/TraDespMex2k9/index.htm

GUIA BASICA: TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EXTRANJEROS EN ESPANA
IV. Los Convenios Bilaterales/Multilaterales de Seguridad Social

PARAGUAY
Convenio firmado el 25 de abril de 1994, entré en vigor el 1 de enero de 1995 (BOE, de 17 de marzo de
1995)
PRESTACIONES INCLUIDAS EN EL CONVENIO
En relacién con Espaina En relacién con Paraguay
e Prestaciones econémicas por incapacidad e Prestaciones econémicas por incapacidad
temporal, por enfermedad comin o temporal, por enfermedad comun o
accidente no laboral accidente no laboral
e Prestaciones econdmicas por maternidad e Prestaciones econémicas por maternidad
e Prestaciones econdmicas de invalidez, e Prestaciones econémicas por invalidez,
vejez, muerte y supervivencia vejez, muerte y supervivencia
e Prestaciones econémicas de proteccion e Prestaciones econémicas derivadas de
familiar accidente de trabajo y enfermedad
. . . profesional.
e Prestaciones econdmicas derivadas de
accidente de trabajo y enfermedad
profesional.

PERSONAS A LAS QUE SE APLICA

A las personas que trabajen o hayan trabajado en uno o en ambos paises y a sus familiares,
beneficiarios y supervivientes.

Respecto a Paraguay, la legislacion de Seguridad Social de dicho pais no incluye a los
trabajadores independientes no estando, en consecuencia, cubiertos por el Convenio. Sin
embargo, si estan incluidos aquellos trabajadores que hayan estado sujetos a la legislacion de
Seguridad Social y que estén aportando voluntariamente a los efectos de completar los requisitos
para acceder a la jubilacion o pension.

TRABAJADORES DESPLAZADOS

Como norma general, los trabajadores desplazados estan sometidos a la legislacién de Seguridad Social
del pais en cuyo territorio estén ejerciendo su actividad laboral. Ahora bien, si se trata de un traslado
temporal pueden mantener la legislacion espafiola de Seguridad Social en los términos y requisitos que
se indican a continuacion:

Se aplica a los trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia, independientemente de la
nacionalidad de los mismos.

Para los trabajadores por cuenta ajena, que ejercen su actividad en una empresa espafiola y que son
desplazados por la misma a realizar temporalmente su actividad en Paraguay y para los trabajadores por
cuenta propia que ejerzan normalmente su actividad en Espafia y que se trasladen temporalmente a
realizar su trabajo a Paraguay, se solicitara ante la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o Administraciones de la misma, la expedicion del correspondiente certificado de
desplazamiento.

El periodo maximo de la duracion del desplazamiento es de veinticuatro meses, tanto para los
trabajadores por cuenta ajena como para los trabajadores por cuenta propia.

Si el desplazamiento o traslado en ese pais debe prolongarse mas alla de los dos afios antes indicados,
el empresario o trabajador por cuenta propia, deberan efectuar la solicitud de prérroga, antes de la
finalizacion del periodo ya autorizado, ante la Subdireccién General de Afiliacion, Cotizacion y Gestion
del Sistema RED de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El Convenio no determina el periodo maximo de prorroga.
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http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/Paraguay2/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Normativa/index.htm?dDocName=095139&ssUserText=8761
http://www.seg-social.es/Internet_1/Normativa/index.htm?dDocName=095139&ssUserText=8761
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/Paraguay2/PConvenioparaguay2/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/Paraguay2/PConvenioparaguay21/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/Paraguay2/TrabDesparaguay2/index.htm

GUIA BASICA: TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EXTRANJEROS EN ESPANA
IV. Los Convenios Bilaterales/Multilaterales de Seguridad Social

PERU
Convenio firmado el 16 de junio de 2003, entré en vigor el 1 de febrero de 2005 (BOE, de 5 de febrero
de 2005)
PRESTACIONES INCLUIDAS EN EL CONVENIO
En relacion con Espaiia En relacidn con Peru

e Asistencia sanitaria, en los casos de e El Régimen contributivo de la Seguridad
enfermedad comin o  profesional, Social en Salud y de otros regimenes de
accidente sea o no de trabajo vy Seguridad Social en lo que se refiere a
maternidad. prestaciones sanitarias y econémicas.

e Incapacidad temporal en los casos de e El Sistema Nacional de Pensiones, asi
enfermedad comUn y accidente no como a sus regimenes especiales en lo
laboral. referente a prestaciones econémicas de

. i invalidez, jubilacién y sobrevivencia.
e Maternidad y riesgo durante el embarazo.

e El Sistema Privado de Pensiones, en lo
referente a las prestaciones econdémicas
de jubilacion, invalidez, sobrevivencia 'y

e Prestaciones familiares por hijo a cargo. gastos de sepelio.

e Incapacidad permanente, jubilacion y
supervivencia.

e Prestaciones econémicas derivadas de
accidente de trabajo y enfermedad
profesional.

e Subsidio de defuncion.

PERSONAS A LAS QUE SE APLICA

A los trabajadores y pensionistas que estén o hayan estado sujetos a las legislaciones de uno o
ambos paises firmantes, asi como a los miembros de sus familias y derechohabientes.

TRABAJADORES DESPLAZADOS

Como norma general, los trabajadores desplazados estan sometidos a la legislacion de Seguridad Social
del pais en cuyo territorio estan ejerciendo su actividad laboral. Ahora bien, si se trata de un traslado
temporal pueden mantener la legislacion espafiola de Seguridad Social en los términos y requisitos que
se indican a continuacion:

Se aplica a los trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia, independientemente de la
nacionalidad de los mismos.

Para los trabajadores por cuenta ajena, que ejercen su actividad en una empresa espafiola y que son
desplazados por la misma a realizar temporalmente su actividad en Peru y para los trabajadores por
cuenta propia que ejerzan normalmente su actividad en Espafia y que se trasladen temporalmente a
realizar su trabajo en PerU, se solicitara ante la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o Administraciones de la misma, la expedicién del correspondiente certificado de
desplazamiento.

El periodo maximo de la duracién del desplazamiento es de dos afios, tanto para los trabajadores por
cuenta ajena como para los trabajadores por cuenta propia.

Si el desplazamiento o traslado en ese pais debe prolongarse mas alla de los dos afios antes indicados,
el empresario o trabajador por cuenta propia, deberan efectuar la solicitud de prérroga, antes de la
finalizacion del periodo ya autorizado, ante la Subdireccion General de Afiliacion, Cotizacion y Gestion
del Sistema RED de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El periodo maximo de la prérroga es de un afio, tanto para los trabajadores por cuenta ajena como para
los trabajadores por cuenta propia
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GUIA BASICA: TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EXTRANJEROS EN ESPANA
IV. Los Convenios Bilaterales/Multilaterales de Seguridad Social

REPUBLICA DOMINICANA
Convenio firmado el 1 de julio de 2004, entrd en vigor el 1 de julio de 2006 (BOE, de 12 de junio de
2006)

PRESTACIONES INCLUIDAS EN EL CONVENIO

En relacién con Espana En relacién con Rep. Dominicana

e Prestaciones por incapacidad temporal en e Pensionesy jubilaciones
los casos de enfermedad comdn

y accidente no laboral e Prestaciones por vejez, discapacidad total

y parcial
e Prestaciones por maternidad y riesgo

durante el embarazo e Prestaciones por cesantia por edad

avanzada
e Prestaciones de incapacidad permanente,

jubilacién y muerte y supervivencia e Prestaciones de sobrevivencia

e Prestaciones familiares por hijo a cargo ° SUbSidi.OS por enfermedad, maternidad y
lactancia
e Prestaciones derivadas de accidente de

trabajo y enfermedad profesional e  Servicios de estancias infantiles

PERSONAS A LAS QUE SE APLICA

Trabajadores nacionales de cada una de las Partes Contratantes, asi como a los miembros de sus
familias.

Personas que tengan la condicién de refugiados o apatridas, que residan habitualmente en el
territorio de una de las Partes, asi como a los miembros de sus familias.

Miembros de la familia de un trabajador que sean nacionales de uno de los dos paises, cualquiera
que sea la nacionalidad del trabajador, siempre que éste haya estado sometido a la legislacion de
uno o de ambos paises.

TRABAJADORES DESPLAZADOS

Como norma general, los trabajadores desplazados estan sometidos a la legislacién de Seguridad Social
del pais en cuyo territorio estan ejerciendo su actividad laboral. Ahora bien, si se trata de un traslado
temporal, pueden mantener la legislacion espafiola de Seguridad Social en los términos y requisitos que
se indican a continuacion.

Se aplica a los trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia con nacionalidad espafiola o de
la Republica Dominicana.

Para los trabajadores por cuenta ajena, que ejercen su actividad en una empresa espafiola y que son
desplazados por la misma a realizar temporalmente su actividad en la Republica Dominicana y para los
trabajadores por cuenta propia que ejerzan normalmente su actividad en Espafia y que se trasladen
temporalmente a realizar su trabajo a ese pais, se solicitard ante la Direccién Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social o Administraciones de la misma, la expedicion del correspondiente
certificado de desplazamiento.

El periodo maximo de la duracién del desplazamiento es de tres afios, tanto para los trabajadores por
cuenta ajena como para los trabajadores por cuenta propia.

Si el desplazamiento o traslado en ese pais debe prolongarse mas alla de los tres afios antes indicados,
el empresario o trabajador por cuenta propia, deberan efectuar la solicitud de prdrroga, antes de la
finalizacion del periodo ya autorizado, ante la Subdireccion General de Afiliaciéon, Cotizacion y Gestion
del Sistema RED de la Tesoreria General de la Seguridad Social. El periodo maximo de la prérroga es
de dos afios, tanto para los trabajadores por cuenta ajena como para los trabajadores por cuenta propia.
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http://www.seg-social.es/Internet_1/Normativa/095142#0
http://www.seg-social.es/Internet_1/Normativa/095142#0
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GUIA BASICA: TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EXTRANJEROS EN ESPANA
IV. Los Convenios Bilaterales/Multilaterales de Seguridad Social

RUSIA

Convenio firmado el 11 de abril de 1994, entrd en vigor el 22 de febrero de 1996 (BOE, de 24 de
febrero de 1996)

PRESTACIONES INCLUIDAS EN EL CONVENIO

En relacion con Espaiia En relacidn con Rusia
e Prestaciones por incapacidad temporal y e Prestacion por incapacidad laboral
maternidad. transitoria, embarazo y parto, natalidad,
. ) ) cuidado del nifio y subsidio por defuncion.
e Prestaciones por incapacidad
permanente, jubilaciéon y supervivencia. e Prestaciones por jubilacion, invalidez y

. . . supervivencia.
e Prestaciones por accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales. e Prestaciones sociales.

e Prestaciones familiares. e Prestaciones familiares y maternidad.

PERSONAS A LAS QUE SE APLICA

A los espafioles y rusos que trabajen o hayan trabajado en uno o en ambos paises y a los
miembros de su familia

TRABAJADORES DESPLAZADOS

Como norma general, los trabajadores desplazados estan sometidos a la legislacion de Seguridad Social
del pais en cuyo territorio estan ejerciendo su actividad laboral. Ahora bien, si se trata de un traslado
temporal pueden mantener la legislacion espafiola de Seguridad Social en los términos y requisitos que
se indican a continuacion:

Se aplica a los trabajadores espafioles o de la Federacion rusa.

Para los trabajadores por cuenta ajena, que ejercen su actividad en una empresa espafiola y que son
desplazados por la misma a realizar temporalmente su actividad en la Federacion Rusa, se solicitara
ante la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administraciones de la
misma, la expedicion del correspondiente certificado de desplazamiento.

Los trabajadores por cuenta propia no pueden acogerse a lo dispuesto en este apartado, para que en
sus desplazamientos a la Federacion de Rusia puedan mantener la legislacion espafiola de Seguridad
Social. Ahora bien, pueden realizar su solicitud de acuerdo con lo establecido en el apartado "Otras
excepciones".

El plazo méaximo de duracién del desplazamiento es de cinco afios.

Si los trabajadores por cuenta ajena deben prolongar su estancia en ese pais mas alla de los cinco afios
inicialmente previstos, el empresario debera solicitar con suficiente antelacion a la finalizacién del
periodo autorizado, la prérroga del mantenimiento de la legislacion espafiola de Seguridad Social ante
la Subdireccion General de Afiliacion, Cotizacion y Gestion del Sistema RED de la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

El plazo méaximo de la prérroga no esta especificado.
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GUIA BASICA: TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EXTRANJEROS EN ESPANA
IV. Los Convenios Bilaterales/Multilaterales de Seguridad Social

TUNEZ

Convenio firmado el 26 de febrero de 2001, entré en vigor el 1 de enero de 2002 (BOE, de 26 de
diciembre de 2001)

PRESTACIONES INCLUIDAS EN EL CONVENIO

En relacion con Espaiia En relacién con Tinez

e Asistencia sanitaria por maternidad,
enfermedad comdn o profesional y
accidente, sea o0 no de trabajo.

e Las prestaciones de los Seguros Sociales
(enfermedad, maternidad y muerte).

 Prestaciones econémicas por incapacidad e Lareparacién de los accidentes de trabajo
temporal en casos de enfermedad comun y enfermedades profesionales.
y accidente no laboral.
e Prestaciones econémicas por maternidad. e Las prestaciones del Seguro de invalidez,
e Prestaciones por incapacidad Vejez y supervivencia.
permanente,  jubilacion, muerte 'y e Las prestaciones familiares.

supervivencia.

e Prestaciones economicas derivadas de
accidente de trabajo y enfermedades
profesionales.

e Prestaciones familiares por hijos a cargo.

PERSONAS A LAS QUE SE APLICA

A los espafioles y tunecinos que trabajen o hayan trabajado en ambos paises y a sus familiares y
supervivientes.

Asimismo se aplica a quienes tengan la condicion de refugiados y a los apéatridas que residan
habitualmente en uno de los dos paises, asi como a los miembros de sus familias y
supervivientes.

TRABAJADORES DESPLAZADOS

Como norma general, los trabajadores desplazados estan sometidos a la legislacion de Seguridad Social
del pais en cuyo territorio estan ejerciendo su actividad laboral. Ahora bien, si se trata de un traslado
temporal pueden mantener la legislacion espafiola de Seguridad Social en los términos y requisitos que
se indican a continuacion:

Solo se aplica a los trabajadores espafioles o tunecinos.

Para los trabajadores por cuenta ajena, que ejercen su actividad en una empresa espafiola y que son
desplazados por la misma a realizar temporalmente su actividad en Tunez se solicitara, ante la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administraciones de la misma, la expedicion
del correspondiente certificado de desplazamiento.

Los trabajadores por cuenta propia no pueden acogerse a lo dispuesto en este apartado, para que en
sus desplazamientos a Tunez puedan mantener la legislacion espafiola de Seguridad Social. Ahora bien,
pueden realizar su solicitud de acuerdo con lo establecido en el apartado "Otras excepciones".

El plazo méximo de la duracién del desplazamiento es de veinticuatro meses.

Si los trabajadores por cuenta ajena deben prolongar su estancia en ese pais mas alla de los dos afos
inicialmente previstos, el empresario debera solicitar con suficiente antelacion a la finalizacion del periodo
autorizado, la prorroga del mantenimiento de la legislacion espafiola de Seguridad Social ante la
Subdireccion General de Afiliacion, Cotizacion y Gestion del Sistema RED de la Tesoreria General de la
Seguridad Social. El plazo maximo de la prérroga es de dos afos.
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http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/Tunez2/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Normativa/095144#0
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http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/Tunez2/PrestacionesConveniotunez2/index.htm
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GUIA BASICA: TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EXTRANJEROS EN ESPANA
IV. Los Convenios Bilaterales/Multilaterales de Seguridad Social

UCRANIA

Convenio firmado el 7 de octubre de 1996, entrd en vigor el 27 de marzo de 1998 (BOE, de 4 de abril de
1998)

PRESTACIONES INCLUIDAS EN EL CONVENIO

En relacion con Espaiia En relacién con Tunez

e Prestaciones por incapacidad temporal,
por embarazo y parto, nacimiento del nifio
y cuidado del nifio.

e Prestacién por jubilacién, invalidez y

e Prestaciones por invalidez, jubilacién, supervivencia
muerte y supervivencia. e Prestaciones por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

e  Subsidio de defuncion

e Prestaciones familiares por hijos.

e Prestaciones familiares. e Prestaciones sociales.

e Prestaciones por incapacidad temporal
derivada de enfermedad comin vy
accidente no laboral y maternidad.

e Prestaciones por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

PERSONAS A LAS QUE SE APLICA

A los espafioles y ucranianos que trabajen o hayan trabajado en uno o en ambos paises y a sus
familiares beneficiarios.

A quienes tengan la condicién de refugiados y a los apatridas, que residan en el territorio de uno
de los dos paises, asi como a sus familiares beneficiarios.

También se aplica a los espafioles y ucranianos que sean, familiares beneficiarios de un
trabajador, cualquiera que sea la nacionalidad de éste, siempre que dicho trabajador haya estado
sometido a lalegislacion de uno o de ambos paises.

TRABAJADORES DESPLAZADOS

Como norma general, los trabajadores desplazados estan sometidos a la legislacion de Seguridad Social
del pais en cuyo territorio estén ejerciendo su actividad laboral. Ahora bien, si se trata de un traslado
temporal pueden mantener la legislacion espafiola de Seguridad Social en los términos y requisitos que
se indican a continuacion:

Se aplica a los trabajadores espafioles o ucranianos

Para los trabajadores por cuenta ajena, que ejercen su actividad en una empresa espafiola y que son
desplazados por la misma a realizar temporalmente su actividad en Ucrania y para los trabajadores que
ejercen su actividad por cuenta propia en Espafia y que se trasladen temporalmente a ejercer su
actividad en Ucrania se solicitara ante la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social o Administraciones de la misma, la expedicion del correspondiente certificado de desplazamiento.

El plazo méaximo de duracién del desplazamiento es de dos afios.

Si los trabajadores por cuenta ajena o cuenta propia deben prolongar su estancia en ese pais mas alla
de los dos afios inicialmente previstos, el empresario o trabajador deberan solicitar con suficiente
antelaciéon a la finalizacion del periodo autorizado, la prérroga del mantenimiento de la legislacion
espafiola de Seguridad Social ante la Subdireccion General de Afiliacion, Cotizaciény Gestion del
Sistema RED de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El plazo méaximo de la prérroga es de dos afios.
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GUIA BASICA: TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EXTRANJEROS EN ESPANA
IV. Los Convenios Bilaterales/Multilaterales de Seguridad Social

URUGUAY

Convenio firmado el 1 de diciembre de 1997, entrd en vigor el 1 de abril de 2000 (BOE, de 24 de
febrero de 2000)

PRESTACIONES INCLUIDAS EN EL CONVENIO

En relacién con Espaina En relacion con Uruguay
e Prestaciones econémicas por maternidad. e Elrégimen en materia de prestaciones por
) . ) maternidad.
e Prestaciones por incapacidad
permanente, vejez, muerte y e Los regimenes de jubilaciones 'y
supervivencia. pensiones basadas en el sistema de

. . . reparto o de capitalizacién individual.
e Prestaciones de proteccion familiar.

e Elrégimen en materia de accidentes de

e Prestaciones econémicas por accidente trabajo y enfermedades profesionales

de trabajo y enfermedad profesional.

PERSONAS A LAS QUE SE APLICA

A las personas que trabajen o hayan trabajado en uno o en ambos paises y a sus familiares y
supervivientes.

TRABAJADORES DESPLAZADOS

Como norma general, los trabajadores desplazados estan sometidos a la legislacion de Seguridad Social
del pais en cuyo territorio estan ejerciendo su actividad laboral. Ahora bien, si se trata de un traslado
temporal pueden mantener la legislacion espafiola de Seguridad Social en los términos y requisitos que
se indican a continuacion:

Se aplica a los trabajadores de cualquier nacionalidad

Para los trabajadores por cuenta ajena, que ejercen su actividad en una empresa espafola y que son
desplazados por la misma a realizar temporalmente su actividad en Uruguay se solicitara ante la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administraciones de la misma, la
expedicion del correspondiente certificado de desplazamiento.

El plazo méximo de duracién del desplazamiento es de 24 meses.

Si los trabajadores por cuenta ajena deben prolongar su estancia en ese pais mas alla de los dos afios
inicialmente previstos, el empresario debera solicitar con suficiente antelacion a la finalizacion del periodo
autorizado, la prorroga del mantenimiento de la legislacion espafiola de Seguridad Social ante la
Subdireccion General de Afiliacion, Cotizacion y Gestion del Sistema RED de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

El plazo méaximo de la prorroga no esta especificado, pero la Seguridad Social de Uruguay no autoriza
mas de 24 meses.
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GUIA BASICA: TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EXTRANJEROS EN ESPANA
IV. Los Convenios Bilaterales/Multilaterales de Seguridad Social

VENEZUELA

Convenio firmado el 12 de mayo de 1988, entrd en vigor el 1 de julio de 1990 (BOE, de 7 de julio de
1990)

PRESTACIONES INCLUIDAS EN EL CONVENIO

En relacidn con Espafa

En relacidon con Tunez

Prestaciones por incapacidad temporal en
casos de enfermedad comin y accidente
no laboral y por maternidad.

Incapacidad temporal.

Incapacidad parcial o invalidez.

Prestaciones por incapacidad Vejez.
permanente, vejez, muerte y e  Sobrevivientes.
supervivencia.

. ) ) e  Asignacion por muerte.
e Prestaciones por accidente de trabajo y

enfermedad profesional.

PERSONAS A LAS QUE SE APLICA

A los espafoles y venezolanos que trabajen o hayan trabajado en uno o en ambos paises asi
como alos miembros de su familia.

A los refugiados y a los apétridas, que residan habitualmente en el territorio de uno de los dos
paises.

También se aplica a los familiares beneficiarios de un trabajador que sean nacionales de una de
las Partes Contratantes, aunque dicho trabajador no sea nacional de ninguna de ellas.

TRABAJADORES DESPLAZADOS

Como norma general, los trabajadores desplazados estan sometidos a la legislacion de Seguridad Social
del pais en cuyo territorio estan ejerciendo su actividad laboral. Ahora bien, si se trata de un traslado
temporal pueden mantener la legislacién espafiola de Seguridad Social en los términos y requisitos que
se indican a continuacion:

Se aplica a los trabajadores por cuenta ajena espafioles o venezolanos.

Para los trabajadores por cuenta ajena, que ejercen su actividad en una empresa espafiola y que son
desplazados por la misma a realizar temporalmente su actividad en Venezuela se solicitara ante la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administraciones de la misma, la
expedicion del correspondiente certificado de desplazamiento. El plazo maximo de duraciéon del
desplazamiento es de dos afios.

Si los trabajadores por cuenta ajena deben prolongar su estancia en ese pais mas alla de los dos afios
inicialmente previstos, el empresario debera solicitar con suficiente antelacion a la finalizacion del periodo
autorizado, la prorroga del mantenimiento de la legislacion espafiola de Seguridad Social ante la
Subdireccion General de Afiliacion, Cotizacion y Gestion del Sistema RED de la Tesoreria General de la
Seguridad Social. El plazo maximo de la prérroga es de un afio.
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http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/VenezCB2k9/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Normativa/index.htm?dDocName=095147&ssUserText=21284
http://www.seg-social.es/Internet_1/Normativa/index.htm?dDocName=095147&ssUserText=21284
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/VenezCB2k9/PInConVen2k9/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/VenezCB2k9/PAConVenz2k9/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conveniosbilaterales/VenezCB2k9/TrabDespVen2k9/index.htm

