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Deberd ser definida al mds alto nivel, con una revision periddica, conocida 'y
comprendida por la organizacion, documentada, implantada y actualizada.
Serd la base para establecer y revisar los objetivos y metas ambientales, con
un compromiso de mejora continua y de prevencion. Deberd ser accesible al
publico y asumir el cumplimiento de requerimientos legales y reglamentarios.

Para asegurar su plena integracién en el proceso de gestién, requiere un enfoque
coordinado que articule objetivos y acciones, asi como los medios humanos y
econémicos disponibles para lograr su consecucion, e indicadores para verificar.
Estos planes, que deben llevarse a cabo con la participacion activa de

los trabajadores, deben incluir detalles sobre el presupuesto, asi como la
programacion. Ademdss, es hecesario identificar a los responsables de cada
accién y describir su relacién sobre el conjunto del plan y su sinergia con otros
planes existentes en la empresa.

Se deberdn determinar medidas en todas las dreas de la empresa. Ademds,

debe considerar qué departamentos involucrar y seleccionar a los trabajadores
adecuados para la implementacion. Se considera necesario involucrar a los
departamentos de: compras, produccion, ventas y distribuciones, medio ambiente,
investigacién y desarrollo (1+ D) y recursos humanos.

Ala hora de definir los objetivos y metas deberemos hacerlo en utilizando criterios
(tiles como los que se definen en los modelos SMART o el PURE. Las siglas del modelo
SMART, el més conocido y utilizado, hacen referencia a los cinco criterios que han de
seguirse a la hora de definir los objetivos. Asi, debemos asegurarnos de que sean:

Especificos (Specific).

Medibles (Measurable).

Alcanzables (Attainoble).

Reallistas (Reallistic).

Con un horizonte temporal de cumplimiento (Timely).

[SIESISIE SRR

Complementariomente, encontramos el modelo PURE que utiliza los criterios:

Positivo (Positive).
Comprensible (Understood).
Relevante (Relevant).

Etico (Ethicall).

[SISISIES]

De acuerdo con estos dos modelos bdsicos, y teniendo en cuenta el dmbito
para el que definimos los objetivos, es recomendable tener en cuenta todos los
criterios, unificdndolos en un Unico modelo.
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Paso 7. Seguimiento y evaluacion del Plan de accién

El Plan ha de ser revisado periédicamente para medir su efectividad. Aqui, el
papel de los representantes de los trabajadores es muy importante, ya que
deben tener informacion suficiente para detectar y proponer posibles mejoras.
Los indicadores son herramientas Utiles para la evaluacién y nos permite realizar
comparaciones dos o mds tipos de datos o estados. La ventaja de utilizar
indicadores es su objetividad y comparabilidad. Han de suponer un lenguaje
comun que facilite una medida estandarizada y comparable. Son herramientas
Utiles porque permiten valorar diferentes magnitudes como, por ejemplo,

el grado de cumplimiento de un objetivo o el grado de satisfaccion de los
trabajadores.

Ala hora de crear un sistema de indicadores de seguimiento, debemos de tener
en cuenta que ha de ser el mejor posible en funcién de nuestras capacidades y
la informacién disponible. Un indicador ha de ser una herramienta til y, por tanto,
este es el criterio principal que he de utilizar en su construccion.

Paso 8. Comunicacion de resultados

Es fundamental realizar una divulgacién integral y transparente del progreso
realizado y el grado de cumplimiento de sus compromisos. Es importante que la
empresa mantenga informados a las partes interesadas, con especial referencia
alos representantes de los trabajadores, particularmente en cumplimiento de
los derechos humanos y laborales y el impacto del cambio climdtico sobre la
cadena de valor.

Figura 6. Pasos a desarrollar en la definicion de la estrategia:

ADAPTACION DE LOS S€CTORES PRODUCTIVOS A LOS RETOS CLINMATICOS y la generacién de empleo

Fuente: Elaboracion propia.
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Las empresas pueden presentar una elevada capacidad de adaptacion por si
mismas y tener una respuesta auténoma frente a los cambios, o desarrollar una
respuesta planificada de adaptacion alargo plazo. Esto Ultimo sucede cuando
la capacidad de adaptacion se debe a la existencia de un marco estratégico,
politico y de planificacién de acciones de respuesta frente al cambio climdtico,
asi como de la disponibilidad de recursos y de fuentes de informacion.

La planificacion puede ser clasificada, en segunda instancia, en proactiva

o reactiva en funcién de silas medidas de adaptacion se han tomado con
anterioridad o con posterioridad a la manifestacion del impacto concreto o ala
existencia de requerimientos legales que obliguen a las empresas a emprender
acciones.

Sin embargo, una planificacion proactiva de prevencion es siempre mds costo-
efectiva, que la reparacion posterior de los daios sufridos y también garantiza un
mayor grado de proteccion de los puestos de trabajo. Cubrir costes inesperados
fruto del dafo causado por estos eventos y la perturbacion de las operaciones
que disminuyen la productividad, puede resultar muy costoso y generar pérdidas
de empleo. Un claro ejemplo se observa en los impactos, resultado de las
crecidas e inundaciones que puedan derivarse como consecuencia de eventos
extremos de lluvias torrenciales.




El doble papel del trabajador en el desarrollo en el cambio climético

Como personas y trabajadores estamos relacionados con el medio ambiente que nos
rodead y su degradacién nos perjudica directamente, por lo que su proteccion debemos
considerarla como parte de nuestros derechos laborales, a un nivel similar al de las
condiciones de seguridad y salud e incluirla como materia de negociacion colectiva. Los
convenios colectivos deberian tener cldusulas especificas sobre adaptacién al cambio
climdtico cuyo contenido minimo establezca:

La elaboracién conjunta de politicas de actuacién y su seguimiento.

El derecho de los trabajadores y sus representantes al acceso a informacion.
Formacién para los trabajadores en la materia.

Proporcionar cobertura legal firme a la participacién activa en la gestion
ambiental de la empresa en general y en la gestién de la biodiversidad en
particular.

(SIS ISR

éQué puedo hacer desde mi responsabilidad como ciudadano?

Antes de anallizar cudles son las acciones que como ciudadano puedo desarrollar
en materia de adaptacion al cambio climdtico, resulta interesante saber a quién
consideran, los ciudadanos, responsables del cambio climdtico y en qué medida
aparece el ‘yo” como uno de ellos.

Segun se extrae del Eurobarémetro especial sobre cambio climdtico realizado en
abril de 2019, casi nueve de cada diez encuestados en Espana consideran el cambio
climdtico un problema “muy serio” (89%), una cifra significativamente superior o la media
de la UE (79%). Ademds, la proporcion de personas que consideran el cambio climdtico el
problema mds importante a escala mundial ha aumentado un 5% desde 2017, hasta el
18% (frente al 23% de media de la UE).

4
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El Eurobarémetro especial sobre cambio climdtico entrevisté a 27.655 ciudadanos
(1.01 esparioles). Los entrevistados en su mayoria consideraban que la mayor
responsabilidad de abordar el cambio climdtico recae en los gobiernos nacionales,
las empresas y la industria y en tercer lugar la UE. No obstante, mds de un tercio de los
espanoles piensan que ellos mismos (36%) también tienen responsabilidad, mientras
que el 34% piensa que la responsabilidad recae en las autoridades regionales y locales
y una cuarta parte (23%) dice que recae sobre los grupos ambientalistas. Poco mds
de uno de cada diez (14%) dice que abordar el cambio climdtico es responsabilidad de
todos los actores enumerados.

Con respecto a la misma encuesta realizada en los afos 2011y 2017, ha aumentado
mucho la concienciacion ciudadana. Son muchos mds los ciudadanos consideran
que la responsabilidad de abordar el cambio climdtico recae en ellos mismos
personalmente (+14% mds que en 2017).

Figura 7.En su opinion, squién es responsable de la lucha contra el cambio climdtico dentro de la UE?
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Fuente: Eurobarémetro Especial 490.
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La proporcién de encuestados que dicen haber tomado medidas personales
para combatir el cambio climético aumentado en 17 puntos desde 2017 situdndose
considerablemente por encima de la media de la UE (un 79% frente al 60% de media de
la UE). Cuando se ofrecen ejemplos concretos de acciones encaminadas a proteger el
clima, la proporcién aumenta hasta un 93% (igual d la media de la UE).

Entre todas las acciones que los esparoles dicen tomar en materia de Cambio
climdtico, reducir los residuos y separarlos para reciclarlos es la medida que mds se
practica (84%), mientras que el 59% dice que intentar reducir el consumo de articulos
desechables siempre que sea posible y como tercera accion, un 38% de los encuestados
dice que, al comprar un nuevo electrodoméstico, un menor consumo de energia es un
factor importante en su eleccion.

ADAPTACION D€ LOS SE€CTORES PRODLCTIVOS A LOS RETOS CLIMATICOS y la generacién de empleo
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Figura 8. Acciones tomadas por los ciudadanos en materia de cambio climdtico.

(%)

Intenta reducir sus residuos y regularmente los separa para reciclar

Intenta reducir su consumo de articulos desechables siempre que puede,

por ejemplo, bolsas de plastico del supermercado, empaguetado excesivo
Cuando compra un electrodoméstico nuevo para el hogar, par ejemplo,

una lavadora, frigorifico o televisar, un factor importante en su decision

es el consumo mas bajo de energia

De forma regular utiliza alternativas ecoldgicas a su uso del coche particular,
como caminar, mantar en bicicleta, usar el transporte plblico o compartir coche

Ha aislado mejor su vivienda para reducir su consumo energético

Cuando compra comida, tiene en cuenta la huella de carbano vy,
en ocasiones, adapta su compra en funcion de este factor

Ha instalado equipamiento en su hogar para controlar y reducir
su consumo de energia (p. e), contador inteligante)

Ha cambiado su proveedar de energia habitual por otro que ofrece una mayar cantidad
de energia proveniente de fuentes renovables que el anterior

Cuando planifica sus vacaciones u otros viajes de larga distancia, tiene en cuenta la huella
de carbono de su transporte y, en ocasiones, adapta sus planes en funcion de este factor

Ha comprado un coche nuevo y su bajo consume de combustible
fue un factor importante a la hora de decidirse

Ha instalado placas solares en su casa

B Ue2s Ha comprado una casa de bajo consumo energético
T —
] Ha comprado un coche eléctrico
~EEs

Fuente: Eurobarémetro Especial 490.

De acuerdo con los resultados obtenidos en el Eurobarémeto podemos concluir que
las acciones que la ciudadania puede y debe tomar ha de centrarse principalmente en
aquellas que aun tienen poco internalizadas, como son:

La eleccién de un electrodoméstico en funcidn de su consumo energético.
Tener en cuenta la huella de carbono en la compra de alimentos.

Instalar sistemas inteligentes de ahorro energético en la vivienda.

Contratar proveedores que garanticen que la energia proviene de fuentes
renovables.

Tener en cuenta la huella de carbono en la planificacion de los viajes y en sus
desplazamientos habituales.

Acondicionar la vivienda para reducir el consumo energético.

Reducir el consumo alimentos y materiales.

Ahorrar agua.

Q (SIS SIES]

[SISIES

Ademds de estas medidas bdsicas, es importante que como ciudadano me
mantenga informado de los impactos del cambio climdtico previstos para las préximas
décadas y las politicas clave necesarias para afrontar este reto globall.



Figura 8. Acciones tomadas por los ciudadanos en materia de cambio climdtico.
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Fuente: Eurobarémetro Especial 490.

&Qué puedo hacer desde mi responsabilidad como persona trabajadora?
&Y como representante de los trabajadores?

El didlogo social puede cumplir una funcién importante en la adaptacion al cambio
climdtico. Como resultado del aumento de las temperaturas y del riesgo del estrés por
calor, puede que sea necesario adaptar las condiciones de trabajo y las jornadas (tanto
el horario como la duracién de las mismas), lo que implica cambios en la vestimenta,
uniformes y equipos, asi como también la duracion de los turnos y los descansos.

Es necesario que trabajadores y empresarios se involucren, junto con los gobiernos,
en el desarrollo de politicas de adaptacion, ya que ellos tienen que garantizar el
cumplimiento de los estdndares de seguridad y salud y hallar soluciones prdcticas
para permitir a los trabajadores que contindien haciendo su trabajo ante las nuevas
condiciones climdticas en condiciones dignas.

La accién de los representantes de los trabajadores se ha de enfocar a conseguir
que los lugares de trabajo sean mds sostenibles e impacten menos en la naturalezay a
implantar acciones de adaptacion que ofrezcan beneficios colaterales garantizando la
proteccién de los derechos y los intereses de los trabajadores.
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Actualmente existe la firme conviccidn de que los sindicatos tienen un papel vital que
desempenar en la transicién hacia una economia verde, circular y digital, para que se
produzca mediante una Transicion justa que garantice la calidad de los puestos de
trabajo y la proteccién del empleo, evitando que nadie se quede atrds.

El compromiso ambiental de los trabajadores, sus representantes y de las
organizaciones sindicales ha de expresarse como accion sindical en la empresa. Esto
implica principalmente a todo lo relativo a la negociacién colectiva.

En los afos noventa UGT establecié el marco de referencia a partir del cual actuaria
en relacion con la dimensién ambiental. Los criterios generales de negociacion colectiva
en materia de medio ambiente que UGT adquirié fueron los siguientes:

@ Lanecesidad de incluir cldusulas especificas de medio ambiente en
todos los convenios estatales de dmbito sectorial, cuyo contenido minimo
establezca derechos a informacién de los representantes sindicales sobre el
comportamiento ambiental de la empresa, y la formacion de los trabajadores
en materia de medio ambiente tanto en aspectos genéricos de sensibilizacion
como en temas de cardcter técnico y normativo.

@ Cuando el ndmero de trabajadores de la empresa y el estado de las relaciones
laborales lo aconseje, se constituird una Comisién Paritaria de Medio Ambiente
que define y planifica la gestion medioambiental de la empresa, integrada por
Delegado/as de medio ambiente en igual nimero de representacion por ambas
partes. Estos Delegado/as poseerdn las mismas garantias en el ejercicio de
sus obligaciones que los Delegado/as de personal y miembros de comités de
empresa.»

Estos criterios, postulados hace mds de 20 afios, hoy en dia son mds vigentes que
nuncay se han constituido como uno de los pilares bdsicos del nuevo contrato social.

La negociacion colectiva puede desarrollar un importante papel no sélo como
instrumento de protecciéon ambiental. Debe ampliar su alcance a cuestiones de
transicién ecolégica para discutir el impacto en el empleo y en los salarios del proceso.
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También los impactos en los requerimientos de capacidades y en la seguridad y salud
en el trabajo, anticipdndose a las nhecesidades futuras.

Aumentar la movilizacién sindical y reforzar sus capacidades en relacién con el
proceso de transicién a una economia hipocarbdnica requiere acciones a nivel sectorial
y de empresa. Se debe tener el objetivo de trazar la evolucion futura de las necesidades
de competencias y promover el aprendizaje profesional permanente, especialmente
en los sectores mds afectados, como la construccion, el transporte, la automocion, la
energia, la industria manufacturera, etc. Ademds, deberd garantizar mecanismos de
informacién y consulta, asi como de supervision de las politicas de formacién de la
empresa y presionar para que en cumplimiento de la Ley de informacién no financiera
de las empresas (Ley 1/2018, de 28 de diciembre) los informes recojan, ademds de la
realidad del comportamiento ambiental, los esfuerzos realizados por la empresa para
formar e informar a los trabajadores.

Sin embargo, numerosos estudios sobre hegociacién colectiva concluyen que la
participacion de la temdtica ambiental en los convenios es todavia baja. Es necesario
aumentar la participacion de los trabajadores mediante procedimiento reglado
desarrollando la figura del Delegado de Medio Ambiente.

Todas las formas de deterioro ambiental afectan de manera directa y negativa
al mundo laboral. El deterioro del ambiente pone en peligro la provisiéon de servicios
ecosistémicos y los trabajos que dependen de ellos. En particular, la creciente frecuencia
e intensidad de los desastres naturales ya han reducido la productividad laboral. Los
aumentos de temperatura esperados para los préximos afos tendrdn un efecto similar.
Si bien las estrategias de mitigacion pueden ayudar a limitar los costes, la adaptacion al
cambio climdtico es un asunto urgente y debe llevarse a cabo sin demorass.

Las medidas de adaptacion, han de incluir tanto el desarrollo de infraestructuras
como programas de desarrollo de competencias y politicas de proteccién social, con el
fin de generar empleo y prevenir pérdidas de trabajos. En este sentido, el didlogo entre
trabajadores y empresarios puede mejorar la efectividad de los planes de adaptacion.

ADAPTACION D€ LOS SE€CTORES PRODLCTIVOS A LOS RETOS CLIMATICOS y la generacién de empleo
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La accion sindical en Cambio Climéatico

El didlogo social incluye “todo tipo de negociacién, consulta o intercambio de
informacién entre representantes de gobiernos, empleadores y trabajadores o entre
empleadores y trabajadores sobre temas de interés comun relacionados con la politica
econémica y social’ eOIT, 2013). Puede facilitar y acelerar la implementacion de politicas
que permitan una transicion justa.

También puede ayudar a la identificacion de las habilidades necesarias para una
transicion justa y disefiar programas de desarrollo eficaces al respecto. El didlogo
social, y mds especificamente la negociacion colectiva, también puede ayudar a
promover la adopcidn de prdcticas sostenibles dentro de una empresa, a través de
convenios colectivos que incluyan “disposiciones ecolégicas” o el nombramiento de un
“Delegado de Medio Ambiente” de entre la fuerza laboral que tenga la tarea de realizar
el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de las regulaciones ambientales e
identificar oportunidades para mejorar la sostenibilidad (OIT, 2018).

El didlogo social puede ayudar a generar consenso sobre las medidas especificas
que deben tomar las empresas para promover la adaptacion al cambio climdticoy
favorecer el empleo. Esto implica un compromiso con el desarrollo sostenible y requiere
una evaluacion de las implicaciones sociales y econdmicas de las transformaciones
industriales relevantes para que se puedan disefar politicas coherentes para proteger a
los trabajadores y promover el trabajo decente (oIT,2012).

La visién internacional

Desde la CES, el cambio climdtico se reconoce cada vez mds como una gran
amenaza para la estabilidad y la prosperidad de la sociedad. Independientemente
de cudles sean los esfuerzos de mitigacion, los impactos climdticos inevitables
(inundaciones, sequias, olas de calor, variaciones en los niveles de precipitacién, escasez
de recursos naturales, disminucion de la biodiversidad, etc.) se producirdn generando
costes econémicos, sociales y ambientales.

ADAPTACION D€ LOS S€CTORES PRODLCTIVOS A LOS RETOS CLIMATICOS y la generacién de empleo
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Como consecuencia, tal como se ha apuntado a lo largo del documento, serd
necesario poner en marcha medidas de adaptacion. Se espera que estas medidas
tengan un amplio impacto sobre el empleo y las condiciones laborales. Estos efectos
incluyen destruccion y creacion de empleo, impactos sobre las competencias y
necesidades de habilidades, asi como sobre la salud y la seguridad en el trabajo.

Por lo tanto, la accién sindical se considera necesaria para asegurar una adecuada
proteccién de los trabajadores y que las politicas que adopten sean coherentes y
tengan en cuenta los impactos del cambio climdtico en el mundo de trabajo.

Si bien todos los sectores econdmicos se verdn implicados en mayor o menor grado
en la adaptacion al cambio climdtico, desde la CES se considera que algunos sectores
se verdn particularmente afectados. Especialmente aquellos que dependen en gran
medida de los recursos naturales. Asi, se identifican como sectores especialmente
relevantes en adaptacion al cambio climdtico los siguientes: agricultura, silvicultura,
pesca, turismo, transporte, construccion, servicios publicos, sector financiero, agua 'y
servicios alas empresas.

Figura 9. Sectores relacionados con la adaptacién al cambio Climdtico
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Fuente: CES, 2020.

La CES subraya que una buena salud y seguridad en el trabajo beneficia tanto a los
trabajadores como a los empresarios. Debido al cambio climdtico, es muy probable
que la frecuencia e intensidad de las olas de calor aumenten, lo que puede provocar
la aparicién de estrés por calor, fatiga, mayor exposicion a la contaminacion del aire,
disminucién de la tolerancia quimica, etc. Los otros impactos identificados sobre la
salud y seguridad en el trabajo se relacionan con la radiacién ultravioleta, asi como con
la exposicidn directa a eventos climdticos extremos (incendios forestales, tormentas,
huracanes, inundaciones, etc...). Por tanto, es fundamental que los sindicatos se
involucren en la adaptacién al cambio climdético y promuevan normas de salud y
seguridad en todos los niveles.



Figura 10. Marco conceptual de la relacion entre el cambio climdtico y la seguridad y salud en el trabaijo.
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Fuente: Journal of Occupational and Environmental Hygiene, septiembre de 2009.

Por todo ello, desde la CES se considera que la accién sindical es necesaria para
asegurar la mitigacion de los efectos negativos de la adaptacion y potenciar los
positivos. Por tanto, se proponen las siguientes medidas:

@ Informar y sensibilizar dentro del sindicato, a todos los niveles, sobre las posibles
consecuencias del cambio climdtico en el empleo, las condiciones laborales y la

seguridad y salud en el trabaijo.

@ Sensibilizar a los trabajadores sobre los efectos adversos del cambio climdtico y
sus impactos sobre la salud y seguridad ocupacional.

@ Participar en la elaboracién, implementacién y seguimiento de estrategias de
adaptacion nacionales y locales para asegurar que los impactos del cambio
climdtico sobre el empleo y los trabajadores sean considerados y se garantice

una transicion justa.

@ Promover la elaboracién de estrategias regionales de adaptacion con el objetivo
de incrementar la resiliencia y anticipar las consecuencias del cambio climdtico

sobre el tejido econémico locall.

@ Promover la elaboracién de estrategias sectoriales con el objetivo de afrontar
las consecuencias del clima para los trabajadores de los diferentes sectores
afectados. Dichas estrategias deben incluir al menos evaluaciones de impacto,
evaluaciones de posibles destrucciones y creaciones de empleos, necesidades
de capacitacién, asi como un andlisis de los impactos climdticos sobre las

condiciones de trabaijo.
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o

Negociar convenios colectivos especificos. La firma de acuerdos especificos
relacionados con los riesgos climdticos y la salud y seguridad en el trabajo (o

la inclusion de cldusulas especificas en los acuerdos existentes) es una de las
formas mds eficaces de actuacion.

Crear alianzas mds amplias, involucrando a otros sindicatos, organizaciones

no gubernamentales y/o instituciones puiblicas nacionales y locales (o incluso
organizaciones de empleadores), con el fin de identificar los efectos del cambio
climdtico, promover la adopcion de politicas de adaptacion.

Promover la integracién de medidas de proteccion social adecuadas en las
politicas nacionales de adaptacion climdtica, incluidas medidas dirigidas
especificamente a los trabajadores mds vulnerables

En las regiones mds vulnerables, promover la adopcion de estrategias y politicas
de diversificacién econémica de largo plazo que permitan una recalificacion y
reubicacién de trabajadores en sectores en crecimiento e incluyan medidas de
proteccién social para que no quede nadie atrds.

Promover la asignacién de fondos especificos para medidas de adaptacion.

La visién de UGT

UGT apoya la transformacién hacia un sistema productivo hipocarbénico, consciente
de que es la Unica forma posible de desarrollo del sistema productivo. Pero también es
consciente de que nos enfrentamos a un escenario que transformard el mercado de
trabajo y en el que, por tanto, el papel del sindicato es esencial para garantizar que se
produzca una transicion justa para las personas trabajadoras.

Para acometer con éxito este reto, desde UGT se propone el desarrollo de una serie de
politicas y medidas que garanticen dicho cambio de modelo productivo generando una
economia mds sostenible ambientalmente, con mayor cohesién y justicia social. Estas
propuestas se pueden resumir en:

o

A nivel general, la accién sindical deberd ir dirigida participar activamente en el
desarrollo de nuevos sectores estratégicos emergentes y nuevos yacimientos
de empleos verdes, vigilar las nuevas inversiones para la reconversion de
sectores y la creacién de nuevas competencias y crear espacios de didlogo
social para garantizar la transicién justa, la justicia social y que nadie quede
excluido en esta transicion.

Incluir el didlogo social a todos los niveles y hacer que todas las personas
trabajadoras se involucren en el cambio del modelo productivo, garantizando en
la negociacion colectiva la implementacidn de los principios de economia verde,
hipocarbdnica, circular y digital.

Proponer objetivos y medidas concretas de mejora ambiental a través de la
negociacion colectiva, para que la proteccién del medio ambiente forme parte
de la gestion integral de las empresas, conjugada con la sostenibilidad de los
puestos de trabajo existentes.

Instaurar la elaboracién de planes de evaluacion de los riesgos ambientales en
los centros de trabajo.

Potenciar la figura del delegado y delegada de medio ambiente formdndole y
dotdndole de derechos y competencias a través de la negociacion colectiva, y
exigir el desarrollo de una normativa que regule esta figura de representacion
sindicall.

Favorecer la participacion de las personas trabajadoras en los sistemas de
gestién medioambiental (ISO 14001 0 EMAS).

Facilitar el acceso a la informacién medioambiental de la empresa ala
representacion de las personas trabajadoras.
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Facilitar formacion y competencias en materia de medio ambiente al personal
de la empresa y a sus representantes sindicales, contemplando la posibilidad de
la creacién de una Comision de medio ambiente para promover las acciones
conjuntas y la méxima participacion.

Sensibilizar e informar a la ciudadania sobre los impactos del cambio climdtico
en la economia, el sistema productivo y el bienestar social y los procesos de
adaptacion, la economia circular, la pérdida de biodiversidad y la digitalizacion.
Promover el desarrollo de una estrategia de sostenibilidad urbana y accesibilidad
a nivel nacional, que permita la optimizacién y mejora de la oferta del transporte
publico, de manera que constituya una base sélida en la reconversion del sector
del automavil.

Impulsar a través de la negociacién colectiva, planes de transportes colectivos
para las empresas, centros de trabajo, o poligonos industriales.

Defender politicas de gestién del agua que promuevan el ahorro y la reutilizacion
del agua, el desarrollo de nuevas tecnologias y el uso racional y sostenible de los
recursos.

Garantizar el acceso al agua como un derecho humano y como uno de los
objetivos fundamentales de los ODS. Por |o tanto, nuestro pais debe seguir
manteniendo su consideracién como servicio esencial para la comunidad,
garantizando el abastecimiento, calidad y saneamiento del mismo.

Fomentar planes de ahorro y eficiencia energética y de uso de materias

primas y agua en las empresas, asi como planes de movilidad sostenible de los
trabajadores y las trabajadoras.

Promover la gestion de los residuos como una gestion de recursos, siguiendo el
enfoque de la economia circular, que persigue la incorporacion reiterada de los
materiales que contienen los residuos en los procesos productivos, mediante

la adopcidén de medidas que fomenten la preparacion para la reutilizacion y el
reciclaje de residuos.

Establecer medidas concretas de reduccion de residuos en origen, a través de la
prevencion, reutilizacion y reciclaje, reforzando la prevencién y reutilizacién como
pilares bdsicos de la jerarquia de residuos.

Reforzar los sistemas de recogida selectiva para facilitar la gestién de residuos
através de la valorizacién material (reciclaje y compostaije). En este sentido,
apoyar la generalizacion de la recogida selectiva de materia orgdinica.
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@ Apoyar los incentivos a las inversiones ambientales tendentes a la prevencion y
reduccion de residuos, asi como la aplicacién de medidas fiscales, establecidas
con criterios de cohesion social y territorial, que permitan hacer efectivo el
principio de quien contamina paga. Hay que trabajar por la implantacién de
medidas de fiscalidad ambiental que contribuyan a la minimizacién de la
contaminacién ambiental y al uso eficiente de los recursos naturales, y que
funcionen como un elemento disuasorio de hdbitos y conductas perjudiciales
para el medio ambiente.

@ Luchar contra la pérdida de biodiversidad a través de la creacién de empleo
verde y de calidad en los sectores encaminados a su proteccion, que ademds
potencian el desarrollo rural.

@ Apostar decididamente por la rehabilitacion de edificios en linea con los
objetivos del Plan Nacional integrado de energia y Clima y la Estrategia Nacional
de Rehabilitacion.

Como ya hemos comentado, desde la perspectiva de los trabajadores, sabemos
que la transicién ecolégica remodelara profundamente el mercado de trabajo. Los
sectores y regiones que dependan de industrias intensivas en carbono, pueden verse
negativamente afectados, por lo que la participacion sindical es fundamental para
anticiparse a los posibles impactos que la transicién a un sistema productivo circular e
hipocarbdénico generen.

La gobernanza climdtica, asi como la planificacion de las correspondientes politicas,
ofrecen una oportunidad para que los sindicatos aumenten su participacion e influencia
en el diseno del nuevo sistema productivo. Como ya hemos apuntado en anteriores
apartados, la importancia de la participacion sindical ha sido destacada por las
asociaciones sindicales, tanto a nivel internacional como a nivel de la UE. Asi vemos como
en el Acuerdo de Paris se invita a las partes a “tener en cuenta los imperativos de una
transicion justa de la fuerza de trabajo™. Por otro lado, las directrices de la OIT para una
transicién justa hacia economias y sociedades ambientalmente sostenibles para todos,
recomienda la consulta y la colaboracion de los sindicatos en la elaboracién y aplicacion
de politicas de bajas emisiones de carbono en todos los niveles y etapas posibles.

Por tanto, el compromiso ambiental de los trabajadores, sus representantes y de
las organizaciones sindicales ha de manifestarse a través de la accién sindical en la
empresa. Esto implica principalmente a todo lo relativo a la negociacién colectiva.
Actualmente, el medio ambiente como objeto de la politica sindical se concibe muy
volcado en actuar en el campo de las relaciones laborales, sefialando como criterios de
negociacién colectiva la obtencion de derechos de informacion y el ejercicio de éstos
por medio de Comisiones Paritarias de Medio Ambiente y Delegado de Medio Ambiente.

De esta forma, desde UGT se entiende que para aumentar la movilizacién sindical
y reforzar sus capacidades en relacién con el proceso de transicién a una economia
circular e hipocarbdnica, se requiere llevar a cabo las siguientes acciones:

@ En primer lugar, es importante la actuacion en el dialogo social a nivel
gubernamental, en el disefio de politicas nacionales y regionales. En este sentido,
la accién sindical debe fomentar el desarrollo de debates técnicos y sociales
sobre la implementacién de estrategias y politicas de Transicion Ecolégica de
la economia. También la creacidn de grupos de expertos técnicos y politicos
sectoriales y territoriales que contribuyan a identificar mejor los impactos sociales,
ambientales y econémicos de la transicion. Y sobre esa base, disefiar las politicas
mds efectivas y ajustadas a una regién o sector. Este mismo grupo deberia tener
continuidad para analizar la eficacia de las politicas en base a indicadores, y
poder disefiar nuevas hojas de ruta en un proceso de mejora continua.
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@ Ensegundo lugar, a nivel sectorial y de empresa, se debe tener el objetivo de
trazar la evolucion futura de las necesidades de competencias y promover
el aprendizaje profesional permanente, especialmente en los sectores mds
afectados. En linea con las directrices de la OIT sobre una transicién justa, se
deberdn promover medidas adecuadas de proteccién social en las politicas que
afecten a la transicion ecolégica del sistema productivo, incluyendo medidas
dirigidas especificamente a las personas que se verdn negativamente afectadas.
Ademds, se deberdn garantizar mecanismos de informacién y consulta.

Debido a todo este proceso de transformacion, desde la Secretaria de Salud Laboral
y Medio Ambiente de la Unién General de Trabajadores se ha considerado que resulta
necesaria la generacion de herramientas que informen y formen a los trabajadores y las
trabajadoras ante esta nueva situacion.

En colaboracién con el Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demogrdfico,
en 2017 se ha actualizado el informe “Afrontar el cambio climdtico: retos y oportunidades”™
Este documento es un instrumento Gtil para conocer los desafios y oportunidades que
supone el cambio climdtico

En 2020 se ha desarrollado un proyecto financiado por la Fundacién Biodiversidad,
llamado Mapa de Vulnerabilidad para el Empleo para una Transicién Justa (MAVETJ),
con el que se quiere favorecer una transicion justa en los sectores productivos
principalmente implicados en la adaptacién al cambio climdtico. Es un proyecto
pionero, ya que es la primera vez que se elabora un mapa de vulnerabilidad en
el empleo en relacién con las politicas de descarbonizacién de la economiay la
adaptacion al cambio climdtico.

Dentro de este proyecto, se ha creado un Grupo de alto nivel de andlisis de Transicion
justay oportunidades de empleo derivadas de la adaptacion al cambio climdtico. Es
un grupo interdisciplinar dinamizado por UGT y compuesto por personas expertas en la
materia tanto del dmbito sindical, como del empresarial y de la sociedad civil. Este grupo
de trabaijo tiene la funcién de generar informacion y validar los trabajos realizados y se
mantendrd activo tras la finalizacién del proyecto.
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También en 2020 se ha llevado a cabo el proyecto “‘Herramientas Laborales para
la Transicién Justa” financiado por Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto
Demogrdfico, con el objetivo de generar un proceso de capacitacién y empoderamiento
aresponsables sindicales y a las personas trabajadoras, para fomentar la adopcién de
medidas y planes de accién sindical en la ecologizacion de los sectores productivos,
promoviendo la reflexion y la colaboracion entre la empresa, los trabajadores y las
trabajadoras y las administraciones publicas.

Para lograrlo se han elaborado este y otros 7 monogrdficos, ademds de un triptico, con
los que se quiere generar una concepcion global de la ecologizacion de la economia,
que permita la movilizacién de actores clave en los sectores mds implicados en la
Transicién Justa, garantizando una participacion de calidad desde el dmbito sindical
que contribuya a la consecucién de un sistema productivo hipocarbénico, circular,
ecolégico y socialmente justo.



Referencias

AEMA (2017), Adaptacion al cambio climdtico y reduccién del riesgo de desastres en
Europa, Informe n. ©15/2017, actualizado en 2018, disponible en:
https://www.eea.europa.eu/publications/climate-change-adaptation-and -desastre

Agencia Europea del Medio Ambiente (AEMA), 2020. El medio ambiente en Europa
Estado y perspectivas 2020.

Barredo, JI, Mauri, A, Caudullo, G, Impacts of climate change in European mountains
— Alpine tundra habitat loss and treeline shifts under future global warming, EUR
30084 EN, Publications Office of the European Union, Luxembourg, 2020, ISBN 978-92-
76-10717-0, doi: 10.2760/653658, JRCTISISE.

Cammiailleri C., Naumann G, Mentaschi L, Formetta G.(a), Forzieri G, Gosling S.(b),
Bisselink B, De Roo A, and Feyen L, Global warming and drought impacts in the EU, EUR
29956 EN, Publications Office of the European Union, Luxembourg, 2020,

ISBN 978-92-76-12947-9, doi10.2760/597045, JRCNI8585.

Centro Comuin de Investigacién de la Comisién Europea (2018), Impactos climdticos
en Europa, Informe final del proyecto JRC PESETA I, disponible en:
https://ec.europa.eufjrc/en/news/climate-change-human-and
-perspectiva-economica-europeos

Comisién Europea (2013), “Una estrategia de la UE para la adaptacién al cambio
climdtico”, COM (2013) 216 finall, 16 de abril de 2013.

Comisién Europea (2018). Informe de la comisién al parlamento europeo y al consejo
relativo a la aplicacién de la estrategia de adaptacion al cambio climdético de la UE,
coM (2018) 738 final, 12 de noviembre de 2018.

Comisién Europea (2020), Intensificar la ambicién climdtica de Europa para 2030:
Invertir en un futuro climdticamente neutro en beneficio de nuestros ciudadanos,
COM (2020) 562 final, 17 de septiembre de 2020.

Comisién Europea (2020), Estrategia “de la granja a la mesa” para un sistema
alimentario justo, saludable y respetuoso con el medio ambiente, COM (2020)
38l final, 20 de mayo de 2020.

Comisién Europea (2020), Reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo por
el que se establece el marco para lograr la neutralidad climdtica y se modifica el
Reglamento (UE) 2018/1999 («Ley del Clima European), COM (2020) 563 finall,

17 de septiembre de 2020.

Conseil Economique , Social et Environnemental (CESE, 2014),

Ladaptation de la France au changement climatique Mondial , disponible en:
https://www.lecese fr[sites/default/files/pdf/Avis/2014/2014_13_adaptation_
changement_climatique .pdf

Consultoria Triple E (2014), Evaluacién de las implicaciones de la adaptacion al
cambio climdtico en el empleo en la UE, disponible en:
https://climate-adapteea.europa.eu/metadata/publications/assessing-the-
implications-of- Adaptacién-del-cambio-climdtico-sobre-el-empleo-en-la-UE-1
Conseil Fédéral du Développement Durable (2017), Avis sur le projet de Plan nationall
d'adaptation 2016-2020 pour la Belgique, disponible en:
https:ﬁwww.frdo—cfdd.be/fr/publications/udvices/
avis-sur-le-projet-de-plan-national-dadaptation-2016-2020-pour-la-belgique
Costa, H, de Rigo, D, Libertd, G, Houston Durrant, T, San-Miguel-Ayanz, J., European
wildfire danger and vulnerability in a changing climate: towards integrating risk

dimensions, EUR 30116 EN, Publications Office of the European Union, Luxembourg, 2020,

ISBN: 978-92-76-16898-0, doi10.2760/46951, JRCTI9980.

57

| ADAPTACION D€ LOS S€CTORES PRODLUCTIVOS A LOS RETOS CLIMATICOS y la generacién de empleo

(€)=



58

Diputacié de Barcelona, 2008. Mitigacion y adaptacion local al cambio climdtico.
Catdlogo de propuestas.

Dottori F, Mentaschi L, Bianchi A, Alfieri L and Feyen L, Adapting to rising river flood risk in
the EU under climate change, EUR 29955 EN, Publications Office of the European Union,
Luxembourg, 2020, ISBN 978-92-76-12946-2, doi10.2760/14505, JRC1I8425.

European Trade Union Confederation (ETUC), 2019. Resolution on the Need for EU
Action to Protect Workers from High Temperatures.

European Trade Union Confederation (ETUC), 2019. Adaptation and the world of work:
framing the discussion.

European Trade Union Confederation (ETUC), 2019. Project “Involving Trade Unions into
adaptation policy”. Consequences of climate change and employment: sectors and
regions at risk and how to anticipate. Discussion paper.

European Trade Union Confederation (ETUC), 2020. A guide for trade unions.
Adaptation to climate change and the world of work.

European Union, 2019. Special Eurobarometer 490: “Climate Change”

Fire Brigade Union (FBU, 2010), Climate Change: Key issues for the Fire and Rescue
Service, disponible en:
https://www.fbu.org.uk/publication/climate-change-key-issues-fire-and-rescue-service

Fire Brigade Union (FBU, 2015), Inundated: las lecciones de las recientes inundaciones
e incendios para los servicios de bomberos y rescate, disponible en:
https://www.fou.org.uk/publication/
inundated-lessons-recent-flooding-servicio-de-bomberos-y-rescate

Fire Brigade Union (FBU, 2015), informe de inundaciones de diciembre de 2015,
disponible en: https://www.fbu.org.uk/publication/december-2015-floods-report

FSESP (2017), Servicios publicos y adaptacién al cambio climdtico, FSESP, disponible en:
https://www.epsu.org/article/epsu-feature-adaptation-climate-change

Forética, 2018. Guia para CEO sobre la divulgacién de informacion financiera
relacionada con el clima.

Forzieri G, Girardello M, Ceccherini G, Mauri A, Spinoni J, Beck P, Feyen L. and

Cescaitti A. Vulnerability of European forests to natural disturbances, EUR 29992 EN,
Publications Office of the European Union, Luxembourg, 2020, ISBN 978-92-76-13884-6,
doi10.2760/736558, JRCTIS512.

Instituto el Cano, 2019. Los espanoles ante el cambio climdtico. Lara Lézaro Touza,
Carmen Gonzdlez Enriquez y Gonzalo Escribano Franceés.

IPCC (2019), Informe especial: Calentamiento global de 15 °C, disponible en:
https://www.ipcc.ch/site/assets/uploads/sites/2/2019/06/SR15_AnnexI_Glossary.pdf

Lancet Countdown sobre salud y cambio climdtico: garantizar que la salud de un nifio
nacido hoy no esté definida por un clima cambiante (2019), disponible en: https:/fwww.
thelancetcom/journals/lancet/article/PlIS0140- 6736 (19) 32596-6 [ texto completo

Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demogrdfico, 2020.
Plan Nacional de Adaptacién al Cambio Climdtico 2021-2030.

Naumann G, Russo S(a), Formetta G.(b), lbarreta D, Forzieri G, Girardello M. and Feyen
L, Global warming and human impacts of heat and cold extremes in the EU, EUR
29959 EN, Publications Office of the European Union, Luxembourg, 2020, ISBN 978-92-
76-12954-7, doi10.2760/47878, JRCNI8540.

OIT (2016), Directrices para una transicion justa hacia economias y sociedades
ambientalmente sostenibles para todos, disponible en:
http://wwwi.ilo.org/global/topics/green-jobs/publications/WCMS_432859/lang--en/
indexhtml



Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), 2018. Adaptacién al cambio climdtico y
suimpacto sobre el empleo.

Parlamento Europeo (2019), Resolucion sobre el cambio climdtico: una vision
estratégica europea a largo plazo para una economia préspera, moderna,
competitiva y climdticamente neutra de conformidad con el Acuerdo de Paris,
2019/2582 (RSP).

Presidencia del Gobierno, 2020. Plan de recuperacion, transformacién y resiliencia.

Solaun, K, Gémez, I, Urban, J, Liafo, F. & Genovés, A. 2014. Integracion de la adaptacion
al cambio climdtico en la estrategia empresarial. Guia metodolégica para la
evaluacion de los impactos y la vulnerabilidad en el sector privado. Oficina Espafola
de Cambio Climdtico, Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente.
Madrid, 78 pdg.

Spinoni J, Formetta G.(ar), Mentaschi L, Forzieri G, and Feyen L, Global warming and
windstorm impacts in the EU, EUR 29960 EN, Publications Office of the European Union,
Luxembourg, 2020, ISBN 978-92-76-12955-4, doil10.2760/039014. JRCTI8595.

S.Sweeney, J. Treat (2019), sindicatos de enfermeras, cambio climdtico y salud: una
agenda mundial para la accién, disponible en:
http://unionsforenergydemocracy.org/tued-bulletin-90/

Szewczyk, W, Feyen. L, Matei, A, Ciscar, J.C, Mulholland, E, Soria, A, Economic analysis
of selected climate impacts, EUR 30199 EN, Publications Office of the European Union,
Luxembourg, 2020, ISBN 978-92-76-18459-1, doi10.2760/845605, JRC120452.

The global commission on adaptation, 2019.Adapt now: a global call for leadership on
climate resilience.

Vousdoukas M, Mentaschi L, Mongelli |, Ciscar J-C, Hinkel J(a1), Ward P(b), Gosling S(c)
and Feyen L, Adapting to rising coastal flood risk in the EU under climate change, EUR
29969 EN, Publications Office of the European Union, Luxembourg, 2020, ISBN 978-92-
76-12990-5, doil10.2760/456870, JRCTIS512.

59

| ADAPTACION D€ LOS S€CTORES PRODLUCTIVOS A LOS RETOS CLIMATICOS y la generacién de empleo

(€)=









OBIERNO MINISTERIO
E ESPANA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO




