








Entre las medidas horizontales se definen, con compromisos concretos y medibles,
ambiciosas politicas y reformas necesarias para sustentar la senda hacia 2030: la
cudlificacién de los funcionarios publicos, el sistema educativo, la sensibilizacion
ciudadana y la cultura, las alianzas multiactor, los presupuestos publicos, la compra
publica, el andlisis de impacto de todas las politicas publicas en los ODS, asi como el
vinculo con el Programa Nacional de Reformas en el contexto de la Unién Europeai.

Las dreas prioritarias de actuacion y las politicas palanca tienen impacto en mds
de un ODS. Su definicién e implementacion se realiza de manera integrada, con la
participacion activa de diversos departamentos ministeriales y con articulacion
multinivel y multiactor. El Plan asigna responsabilidades por cada uno de los objetivos y
metas en los diversos Ministerios, que se convierten en puntos focales.

Para garantizar la adecuada implementacion participativa de la Agenda 2030,
en Esparia se constituyé un Grupo de Alto Nivel para la Agenda 2030 (GAN), para dar
seguimiento, impulsar y difundir la Agenda 2030.

Existe ademds un Consejo de Desarrollo Sostenible, adscrito al Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030 a través de la Secretaria de Estado para la Agenda 2030, que
se ha constituido con la finalidad de ser un érgano asesor, de colaboracién y cauce de
la participacion de la sociedad civil para el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030. Se compone de sesenta representantes y cuenta con las
funciones de asesorar a la Secretaria de Estado para la Agenda 2030 en la elaboracion
e implementacion de los planes y estrategias necesarios para el cumplimiento de la
Agenda 2030, generar documentos y andllisis sobre aspectos de la implementacion
para la consecucion de la Agenda 2030, contribuir a la divulgaciéon y comunicacion de la
Agenda 2030 al conjunto de la ciudadania espariola e impulsar el didlogo y coordinacion
entre todos los agentes sociales, econémicos, ambientales y culturales para contribuir a
la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Por dltimo, existe el Plan de Accién para la implementacion de la Agenda 2030, que
recoge la rendicién de cuentas sobre las actuaciones realizadas para el cumplimiento
de la Agenda 2030 en Espafia, un compromiso de conjunto, una demostracion de
que entendemos que es necesario trabajar de manera coordinada entre todas las
administraciones y los actores sociales, econémicos y medioambientales.
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El desarrollo de la Agenda 2030y el trabajo decente
en el mundo y en Espana

Segun el ultimo informe de NNUU sobre el grado de cumplimiento de la Agenda 2030,
a nivel global, salud y bienestar (ODS 3), energia asequible y no contaminante (ODS 7)
y trabajo decente y crecimiento econémico (ODS 8) son los Objetivos que desprenden
mayores necesidades de cumplimiento. Aunque existen puntos a mejorar, se observan
grandes progresos en la mejora de la salud de millones de personas. Han disminuido
las tasas de mortalidad materna e infantil, la esperanza de vida sigue aumentando
en todo el mundo y la lucha contra determinadas enfermedades infecciosas ha
progresado de manera sostenida de forma general. Por otro lado, la energia se estd
volviendo mds sostenible y accesible, la eficiencia energética sigue mejorando y
la energia renovable estd logrando avances impresionantes en el sector eléctrico.
Sin embargo, serd fundamental que los gobiernos despejen, mediante politicas
publicas inclusivas, las amenazas que se ciernen sobre algunos de estos avances 'y
su continuidad: el aumento de la desigualdad y el incierto impacto del Covid-19 en
cuestiones sanitarias y energéticas.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

SALUD
Y BIENESTAR
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En cuanto al ODS 8, se observa que el PIB per cdpita y productividad laboral han
aumentado. Sin embargo, es importante que este tipo de variables cobren importancia
en su relacién con otros aspectos para garantizar un crecimiento del empleo que
brinde un reparto mds justo de la riqueza. En lo referente a trabajo decente no destacan
importantes avances y la persistencia del enfoque neoliberal respecto del marco
laboral ha producido en la dltima década graves retrocesos en derechos laborales en
diferentes paises.

El informe también sefiala que atin existen importantes asignaturas pendientes:

@ Ladesigualdad de ingresos continlia aumentando en muchos lugares del mundo,
no se tienen expectativas de que para el afo 2030 se cumpla con el ODS 1(Fin de
la pobreza).

o Las estadisticas referentes al hambre (ODS 2) son adin mds negativas. La cantidad
de personas que padecen hambre continlia en aumento desde el afio 2014.

@ Laeducacion (ODS 4) es otro de los factores que hace que esta desigualdad
aumente. A pesar de los afos de crecimiento estable de las tasas de
matriculaciéon, mds del 55% del total mundial de nifios y adolescentes no
alcanzan un nivel minimo de competencia en lectura y matemdticas.

@ Por otro lado, aunque se han registrado grandes avances en igualdad de
género (ODS 5), las leyes y las hormas sociales discriminatorics permanecen
muy generalizadas, asi como las prdcticas lesivas y otras formas de violencia
contra mujeres y nifas.

@ Elinforme, también refleja que la rdpida urbanizacion y el crecimiento de la
poblacién estd provocando una cantidad creciente de barrios marginales y
ciudades insostenibles. Y a pesar del reciente progreso, la industrializacion sigue
siendo demassiado lenta para alcanzar la meta fijada para el afio 2030.
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@ Sereclama una accién urgente en lo referente a los objetivos ambientales. Son
muchas las medidas que se estdn adoptando entre los paises para paliar los
efectos del cambio climdtico y contribuir a la mejora de los hdbitats marinos
y terrestres. Sin embargo, el aumento de las emisiones de CO, y pérdida de
biodiversidad exigen un nivel de accién mds elevado si queremos cumplir con los
objetivos a2030.

@ Continda existiendo un consumo desmesurado de los recursos naturales
para apoyar la actividad econdmica. La eficiencia con la que se utilizan estos
recursos no ha cambiado a nivel mundial, la generacién de residuos sigue
creciendo y como resultado la huella ecolégica mundial ha aumentado un 113%
desde el afo 1990.

Figura 3. Huella Ecolégica 2020.
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Huella de carbono para absorber las emisiones de la quema de combustibles fésiles y la produccion de cemento
Huella de terreno edificado para construir carreteras y edificios

Huella de la pesca. Alimentacion pesca y acuicultura

Huella de productos forestales para leiia, pulpa y madera

Huella de pastoreo para carne, lacteos, cuero y lana

Huella de tierras de cultivo para cultivos de alimentos, fibras, aceite y piensos, incluido el caucho

— Biocapacidad mundial
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Fuente: Elaboracién propia a partir de Informe Planeta vivo 2020.

En definitiva, aunque muchos paises estéin tomando medidas para el cumplimiento
de los 17 ODS la situacién actual de la Agenda 2030 reclama accién urgente en dreas
clave como la desigualdad, el cambio climdtico y la generacion de residuos.

Tal como reconocieron los Estados Miembros en la dltima Cumbre de los ODS, los
esfuerzos mundiales realizados hasta la fecha han sido insuficientes para lograr el
cambio que necesitamos, poniendo en peligro una vez mds, las promesas realizadas
para conseguir un mundo mds sostenible, una sociedad mds justa y un medio ambiente
mds saludable.

En cuanto al cumplimiento de los ODS por parte de Espafa. Somos el pais niimero 22
en cumplimiento global de la Agenda 2030. Segun el dltimo informe de Naciones Unidad,
no hemos conseguido cumplir ninguno de los ODS completamente, siendo los objetivos
2y 13 los que menos desarrollados tenemos.



Figura 4. Nivel de cumplimiento de Esparia de los ODS.
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Fuente: Sustainable Development Report 2020. ONU, 2020.

El informe también indica que a Esparia le quedan retos significativos en los ODS 8, 9,
10,12,14,15 y 17. En cuanto al ODS 8, el empleo juvenil continda siendo un reto para Espafia
y en materia de accidentalidad laboral, aun cuando se ha mejorado, todavia no se
alcanzan los niveles de cumplimiento del ODS.

Reducir la tasa de desempleo (especialmente para los jévenes y mayores sin
formacion), mejorar las condiciones laborales, aumentar la productividad laboral y
mejorar el acceso a los servicios y beneficios financieros son componentes esenciales
de un crecimiento econémico inclusivo y son las principales metas de este objetivo.

El desempleo, y particularmente el juvenil, representan algunos de los retos mds
acuciantes en nuestro pais. La destruccion de empleo registrada en Espaia por la crisis
econdémica y la creacién de empleo en condiciones de precariedad es la principal
fuente del aumento de la desigualdad y de la modificacién de los perfiles de pobrezay
exclusién social.

La pandemia provocada por la COVID-19, nos ha puesto frente a frente con la
realidad de un sistema productivo con claros problemas estructurales. La transicién
justa cobra mds sentido que nunca. El cumplimiento del ODS 8 ha de ser una prioridad
en una situacién donde la tasa de desempleo continda siendo muy elevada y un alto
porcentaje de los desempleados no disponen de formacién mds alld de la secundaria
obligatoria. El desempleo femenino es muy superior al masculino y se reduce a un ritmo
mds lento, lo que lleva a que la brecha de género aumente. Otro colectivo que presenta
un gran reto es el de los jévenes (de 15 a 24 afos) que ho estudian, no tienen empleo ni
reciben capacitacion.
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Alcanzar las principales metas del ODS 8 pasan por:

Desarrollar medidas para la activacién para el empleo.

Fomentar la responsabilidad Social de las Empresas y la Econdmica Social.
Reforzar las medidas de seguridad y salud en el trabajo.

Luchar contra la explotacién laborall.

Lograr la consecucién del principio de igualdad y no discriminacion, tanto en el
acceso al empleo como en la relacién laboral.

Establecer actuaciones dirigidas a mejorar la calidad del empleo.

Apostar por la ecologizacion y digitalizacion de las empresas.

[SISIE SRS IS
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El ODS8 es un excelente ejemplo del ineludible cardcter politico de la agenda 2030.
Sin una apuesta de los gobiernos basada en medidas concretas, no serd posible hacer
realidad las metas relativas al empleo y a un crecimiento econémico justo. En el caso
de Espana, el ejemplo de las reformas laborales de 2010 y 2012, que debilitaron de forma
clara la negociacion colectiva, demuestra que, sin decisiones politicas acertadas, no
solo no podrdn conseguirse los ODS, sino que se puede, incluso, retroceder.

También hay que sefialar medidas para el desarrollo y la modernizacion rurall,
fomento de la calidad en la produccién agricola y la mejora en la gestion de los recursos
hidricos. Elementos clave para un desarrollo econdmico sostenible y que puede generar
el mantenimiento y la creacién de empleo en el dmbito rural.

En Espaia, al igual que casi ocurre en casi todos los paises, los esfuerzos realizados
hasta la fecha han sido insuficientes para lograr el cambio que necesitamos. Una
vez mds estd en peligro el cumplimiento de los acuerdos internacionales y de las
promesas hechas a las generaciones futuras de dejarles un mundo mds sostenible y
con calidad de vida.

La Pandemia provocada por la COVID-19 ha generado una crisis sanitaria, econdmica
y social sin precedentes que dificulta adin mds el logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. El sistema de salud ha demostrado su debilidad, al igual que el sistema
productivo, evidenciando su dependencia de sectores concretos. El sistema educativo
necesita de una modernizacion, politicas inclusivas y mejoras que nunca llegan. Todos
los avances alcanzados hasta la fecha corren el riesgo de perderse si no se acomete el
desarrollo desde la perspectiva de justicia social y sostenibilidad medioambiental que
representan los ODS.

Lejos de socavar los fundamentos de los ODS, las causas originales y los efectos
desiguales de la COVID-19 demuestran precisamente por qué necesitamos la Agenda
2030 y una accidn sindical fuerte y que garantice su implementacion.
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El papel de los sindicatos en el cumplimiento de los ODS

La actuacion de las organizaciones sindicales cubre las tres dimensiones de la Agenda
2030, la econémica, la social y la ambiental. La labor que realizan las organizaciones
sindicales en la negociacion colectiva y el didlogo social es fundamental para el avance
en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Los sindicatos son actores globales de desarrollo a nivel internacional, europeo,
nacional, regional y local. Representan los intereses de millones de trabajadores. Como
grupo principal en Naciones Unidas, han participado desde el inicio en la construccion
de las Agenda 2030, teniendo un papel importante, junto a otros actores, en la definicién
del Objetivo 8.

Promover el empleo decente, garantizar los derechos de los trabajadores, extender
la proteccién social y fomentar el didlogo social son los cuatro pilares del Programa de
Trabajo Decente de la OIT, con la igualdad de género como tema transversal. Estos son
factores indispensables para hacer avanzar toda la Agenda de Desarrollo Sostenible.

El trabajo decente reduce las desigualdades e incrementa la resiliencia. Las politicas
elaboradas a través del didlogo social ayudan a las personas y a las comunidades a
hacer frente al cambio climdtico, facilita la transiciéon hacia una economia circular mds
sostenible y contribuye a construir y mantener la paz social.

Con la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible tenemos la oportunidad Unica de
cambiar las cosas y mejorar la vida de miles de millones de personas fomentando
el trabajo decente. No podemos olvidar los desafios a los que se enfrenta el mundo
del trabaijo. En los préximos quince arios, los métodos de trabajo experimentardn
grandes transformaciones impulsadas por los cambios tecnoldgicos, ambientales
y demogrdficos. Por ello UGT ha manifestado su apoyo a la Agenda 2030y la
ha incorporado a sus prioridades a la accién sindical. Los Derechos humanos y
sindicales, negociacion colectiva, didlogo social, proteccion social e igualdad de
género constituyen los pilares de la democracia y son necesarios parad el crecimiento
econdmico sostenible. A ellos hemos de aiadir los derechos de terceray cuarta
generacion relacionados con el medio ambiente y la digitalizacion.

it
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ODS 8 Trabajo decente y crecimiento economico

El crecimiento econdmico y el trabajo decente son elementos fundamentales para
transformar las sociedades y lograr un desarrollo equitativo, inclusivo y sostenible. Sélo
un crecimiento econémico, junto a un marco laboral mds justo que el emanado de
las dltimas reformas laborales, que genere empleo estable y bien remunerado puede
garantizar el cumplimiento de los ODS.

El ODS 8 se relaciona con el derecho al trabajo y el derecho a compartir el progreso.
Su objetivo es “Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos”.

El trabajo decente implica que todas las personas tengan oportunidades para realizar
una actividad productiva que aporte un ingreso justo, seguridad en el lugar de trabajo
y proteccién social para las familias; que ofrezca mejores perspectivas de desarrollo
personal y favorezca la integracion social.

La falta de oportunidades de trabajo decente, la insuficiencia de las inversiones y el
bajo consumo erosionan el contrato social de las sociedades democrdticas. El empleo
productivo y el trabajo decente son elementos clave para lograr una Transicion justa
y la reduccién de la pobreza. En el marco del trabajo decente debe incluirse también
la perspectiva de la igualdad, ya que resulta fundamental que todas las mujeres y los
hombres tengan las mismas oportunidades en el lugar de trabajo.

En este sentido la accién sindical ha de trabajar para conseguir que los gobiernos
implanten medidas eficaces para construir economias dindmicas, sostenibles,
innovadoras y centradas en las personas, promoviendo en particular el empleo de los
jévenes y el empoderamiento econémico de las mujeres, asi como el trabajo decente
para todos.

La accidn sindical ha de ir dirigida a conseguir empleo de calidad para todos
los trabajadores, especialmente para los jévenes. Que dispongan de las mejores
oportunidades de transicion a un empleo decente requiere:

@ Invertir en educacion y formacion de la mayor calidad posible.

@ Dotar alos jévenes de las aptitudes que se ajusten a las demandas del mercado
de trabaijo.

@ Darles acceso d la proteccion social y los servicios bdsicos independientemente
de su tipo de contrato.

@ Garantizar la igualdad de condiciones para que todos los jdvenes aspirantes
puedan lograr un empleo productivo sin tener en cuenta su género, su nivel de
ingresos o sus antecedentes socioeconémicos.

Los sindicatos deben asegurarse de que las politicas de ODS destinadas a la
implementacion del Objetivo 8 no solo se limiten a las politicas de empleo o de
proteccion social, sino que incluyan las cuatro dimensiones del Trabajo Decente.
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Dentro de las metas incluidas dentro de este Objetivo, la 8.8 cobra un significado
especial, ya que aspira a proteger los derechos laborales, incluyendo las condiciones de
trabajo seguras y saludables, particularmente para los trabajadores migrantes y los que
estdn en situacién de empleo precario. La discriminacion basada en motivos de raza,
color sexo, religion, opinidn politica, ascendencia nacional, origen social u otros motivos
sigue existiendo.



28

La Meta 8.5 aborda la igualdad salarial. En promedio, las mujeres reciben una
remuneracion un 23% inferior a la de sus homdlogos masculinos, lo cual refleja la
existencia de politicas y prdcticas discriminatorias contra la mujer y una infravaloracion
de su contribucién al desarrollo. Existe, por tanto, la necesidad de que los sindicatos
sigan trabajando para que las politicas socioecondmicas promuevan la igualdad de
oportunidades.

Un tercer objetivo estratégico en el que la accién de los sindicatos es esencial para el
cumplimiento del ODS 8 es el contemplado en la Meta 1.3 (incluida en el ODS 1) relativo o
la proteccion social. Como se describe en la misma, la proteccion social es un derecho
plasmado en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Un dltimo elemento constitutivo del trabajo decente es el didlogo social. La hueva
economia globalizada estd poniendo nuevos obstdculos al didlogo social y ala
negociacion colectiva. La accién sindical se enfrenta a nuevos desafios de la economia
mundial globalizada como son el control del cumplimiento de los derechos humanos y
laborales en las cadenas de valor. Por estas razones, la accidn sindical debe concentrar
una parte esencial de sus esfuerzos para hacer del Objetivo 8 una realidad.
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Mantener el crecimiento econémico per cdpita de conformidad con las
circunstancias nacionales y, en particular, un crecimiento del producto
interno bruto de almenos el 7% anual en los paises menos adelantados.

Lograr niveles mds elevados de productividad econémica mediante la
diversificacion, la modernizacion tecnoldgica y la innovacion, entre otras
cosds cehtrdndose en los sectores con gran valor afadido y un uso
intensivo de la mano de obra.

Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las

actividades productivas, la credcion de puestos de trabadjo decentes,

el emprendimiento, la creatividad y la innovacidn, y fomentar la
formalizaicion y el crecimiento de las microempresas y las pequefnas y
medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccidn y el consumo
eficientes de los recursos mundiales y procurar desvincular el
crecimiento econémico de la degradacion del medio ambiente,
conforme al Marco Decenal de Programas sobre modalidades

de Consumo y Produccion Sostenibles, empezando por los paises
desarrollados.

De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las
personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracidn por
trabajo de igual valor.

De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcién de jévenes que
no estdn empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.

Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo

forzoso, poner fin a las formas contempordneas de esclavitud y la

trata de personas y asegurar la prohibicién y eliminacion de las peores

formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacion de

Piﬁos soldados, y, de aqui a 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus
ormas.

Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo
seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los
trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las
personas con empleos precarios.

De aqui a 2030, elaborar y poner en prdctica politicas encaminadas
a promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y
promueva la cultura y los productos locales.

Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras hacionales para
fomentar y ampliar el acceso a los servicios bancarios, financieros y de
seguros para todos.

Aumentar el dpoyo d la iniciativa de ayuda para el comercio en los
paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, incluso
mediante el Marco Integrado Mejorado para la Asistencia Técnica a los
Palses Mehos Adelantados en Materia de Comercio.

De aqui a 2020, desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial
para el empleo de los jovenes y aplicar el Pacto Mundial para el Empleo
de la Organizacion Internacional del Trabajo.






Del cumplimiento del ODS 8 depende el cumplimiento
dela Agenda 2030

Aproximadamente la mitad de la poblacién mundial todavia vive con el equivalente
aunos 2 ddlares estadounidenses diarios, existe una tasa mundial de desempleo del
5,7%, y,en muchos lugares, el hecho de tener un empleo no garantiza la capacidad para
escapar de la pobreza (ONU, 2020).

La Agenda 2030 se basa en las interconexiones de los objetivos. Tiene como meta
comprender las interrelaciones y los equilibrios que se establecen entre los objetivos
con la finalidad de generar politicas coherentes, innovadoras y sostenibles. Durante
los préximos diez afos serd fundamental dar prioridad a los ODS y, tal como hemos ido
apuntando a lo largo del documento, el ODS 8 es uno de los objetivos primordiales al
tener un efecto motor sobre otros objetivos y metas.

Como también se ha apuntado, el Objetivo 8 es el objetivo mds importante para los
sindicatos. Determina de manera acertada el tipo de crecimiento econémico que se
necesita. Un crecimiento de calidad no solo para contribuir a reducir la pobreza sino,
esencialmente, para hacerlo a través de la creacion del pleno empleo y de trabajo
decente para todas las personas. Hace hincapié en un modelo de crecimiento que
sea inclusivo, haciendo frente a las desigualdades estructurales y garantizando que
el desarrollo sea justo y beneficioso para todos, sin comprometer el bienestar de las
generaciones futuras y que a la vez sea capaz de conciliar con los limites planetarios y el
cuidado del medio ambiente.

Prohibicién de la
esclavitud, trabajo
forzoso y trata de

personas.

= Derechoal trabajo y
a condiciones de
trabajo justas y
favorables.

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Derechos laborales
igualitarios para las
mujeres.

lqualdad de
derechoslaborales

para los trabajadores
migrantes.

Las interrelaciones entre el ODS 8 y el resto de ODS son numerosas e importantes.
El fin de la pobreza, la erradicacion del hambre y la reduccién de las desigualdades
(ODS 1,2 y 10, respectivamente) son todos objetivos cuyo logro depende
esencialmente de la capacidad de los paises para promover el desarrollo de las
sociedades impulsado por el trabajo decente.

La promocién de la igualdad de género (ODS 5) estd presente en el ODS 8 a
través de la perspectiva laboral en lo relacionado con la igualdad de derechos y la
igualdad salarial, asi como con la inclusién econémica de las mujeres en el mercado
laboral. Se relaciona con el ODS 4 (educacién de calidad), dado que un mayor nivel
educativo conduce al aumento de la productividad y a la innovacién en esa drea.
Pero también estd vinculado al cambio de paradigma en el sistema de produccién y
consumo (ODS 12) y al desarrollo de infraestructuras e innovacién tecnoldgica (ODS 9),
desarrollo de energia renovable (ODS 7) y un modelo climdtico resiliente%ODS 13).

Por tanto y como se puede comprobar en la siguiente figura, las acciones que se
desarrollen sobre el ODS 8 interacttian y favorecen de alguna forma el cumplimiento del
resto ODS.
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Figura 5. Relacion del empleo decente con el cumplimiento del resto de ODS.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Objetivo: promover el
crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible,
elempleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos.

Incluye como temas prioritarios:

» Empleo pleno, productivo y
trabajo decente.

» Desigualdad salarial por razén
de sexo.

» Desempleo entre los jévenes.

» Eliminacién de todas las
formas de trabajo infantil.

» Formalizacion de la economia
informal.

» Emprendimiento,
microempresas y pequefas y
medianas empresas.

» Proteccién de los derechos
laborales.

» Promocién de un entorno de
trabajo seguro.

» Trabajadores migrantes.

3 SALUD
Y BIENESTAR

oyt

EDUCACION
DE CALIDAD

(1]

IGUALDAD
DE GENERO

g

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

v

Fuente: Elaboracion propia.

El trabajo decente y la proteccion
social es el camino principal para
sallir de la pobrezai.

El trabajo decente en las
cadenas de valor agricolas
y dlimentarias sostenibles es
fundamental para alcanzar
este objetivo.

Una sanidad de calidad y
condiciones seguras de trabajo
incrementan la productividad.

La educacion bésicay la
formacion laboral son un finy
un medio para obtener empleo
decente.

Eliminar la discrimininacion de
género en el empleo.
Garantizar trabajo decente

e igualdad de salario.

Las inversiones en el agua y
saneamiento generar empleos
decentes de de calidad.



INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

&3

‘I REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
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v
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RESPONSABLES
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Figura 5. Relacion del empleo decente con el cumplimiento del resto de ODS.

Las inversines en energias
renovables son fuente de
empleo decente y de calidad.

El desarrollo industrial es 1
crucial para generar empleo
preo habrd de ser inclusivo,
innovador, social y
ambientalmente sostenible.

El trabajo decente es un
medio directo para reducir las
desigualdades.

Programa de trabajo decente 1
en zonas urbana generan
ciudades sean mds productivas,
inclusivas y sostenibles.

Una transicion justa hacia nuevos 1
modelos de empleo resultado de
la evolucién de los modelos de
consumo y produccion es vital
para implementar este objetivo.

VIDA
SUBMARINA

PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

Fuente: Elaboracion propia.

La mitigacién y daptacion al
cambio climdtico supondrd la
generacion de huevos modelos
empresarial y nuevos puestos de
trabajo.

Remuneracién y condiciones
de trabaijo justas para
marineros y pescadores, es
fundamental para preservar los
recursos marinos y reducir la
sobreexplotacion pesqueral.

Conservar la biodiversidad y

los ecosistemas implica el
desarrollo de nuevas prdcticas
de produccion en toda la cadena
de suministro que implicard la
generacion de empleo.

Instituciones eficaces e
inclusivas que promuevan el
trabajo decente para todos
son indispensables para crear
sociedades justas y pacificas.

Conseguir que se cumpla el
ODS 8 requiere fortalecer las
organizaciones sindicales,

la participacion de los
trabajadores y el didlogo social.
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El doble papel del trabajador en el cumplimiento de los ODS

Los trabajadores tienen un doble papel en la consecucién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Por un lado, su accién activa en la empresa es esencial para la
generacion de trabajo decente y un sistema productivo sostenible, pero su accién como
ciudadano es igual de importante ya que incidird directamente en el desarrollo de
sociedades justas, inclusivas y ambientalmente responsables.

A continuacion, se exponen una serie de acciones que desde este doble papel puede
desarrollar el trabajador.

éQué puedo hacer desde miresponsabilidad como ciudadano?

El objetivo de nuestras acciones como ciudadanos es ayudar implantacion de las
politicas y acciones dirigidas al cumplimiento de los ODS. Pero mds allé de la existencia
de planes y programas, nuestra accién diaria puede contribuir a la construccion de un
mundo mds sostenible.

€L PAPEL DE LOS ODS €Nl LA TRANSICION JUSTR y la ecologizacién del sistema productivo

En la siguiente figura se exponen acciones sencillas que desde mi posicién como
ciudadano puedo realizar sin esfuerzo y que ayudardn ala consecucion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.



Figura 6. Acciones ciudadanas para ayudar al cumplimiento de los ODS.

ACCIONES CILUDADANAS
PARA CUMPLIR LOS ...

Regala donaciones a una ONGs. Dona alimentos no perecederos

AN » Apadrina a un nifo. HAMBRE aun banco de alimentos.
DE LA POBREZA » Dona dlimentos no perecederos CERO » Apoya los programas de
aun banco de alimentos. asistencia alimentaria.
» Compra productos de comercio ‘(‘ » Apoya a los agricultores locales.

Compra productos de comercio
justo.

» Lee un libro sobre el hambre
para conocer mejor sus causas.

justo.
Compra ropa u otros productos '

en establecimientos que donen
una parte de sus ingresos d la
lucha contra la pobreza.
Trabaja como voluntario.

Contribuye a promover la Sigue educando fuera del

SALUD sensibilizacion y el apoyo a los EDUCACIGN colegio.
Y BIENESTAR problemas de estrés, depresion, DE CALIDAD » Vidgjay lleva a tus hijos a museos.
dependeecias, etc. » Ayuda a organizaciones
» No fumes. benéficas que trabajan por la
[ 4 » Lleva una dieta saludable y educacion.
bebe mucha agua. » Donal libros.

Sé mds activo.
Da un paseo a mediodia o ve al

Muestra a tus hijos peliculas o
programas de TV educativos y

trabajo en bicicleta. entretenidos.
» Duerme lo suficiente. » Educa atus hijos sobre el poder
» Témate un tiempo para tiy tus de la educacion.

amigos.

Aumenta la representacion de
IGUALDAD género entre los mandos en el
DE GENERD lugar de trabaijo.

Si eres muijer, sé consciente de
tus derechos y defiéndelos.
Muestra a tus hijos y aplica en
casa procesos de adopcion de
decisiones iguallitarios.

Integra laigualdad de género
en laformaciény la educacion.
La igualdad de género empieza
en casal.

Integra la flexibilidad y la
conciliacién entre vida laboral
y familiar en la cultura de la
empresa.

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion de NNUU.
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Y SANEAMIENTO
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Figura 6. Acciones ciudadanas para ayudar al cumplimiento de los ODS.

Conoce mejor los efectos del
agua

en las sociedades, las
economias y el planeta.
Apoya proyectos que lleven
agua a zonas desfavorecidas.
Haiz un uso eficiente del agua
en casa.

No arrojes nunca al inodoro
pinturas, productos quimicos,
medicamentos u otras
sustancias téxicas.

Lava el automavil en centros de
lavado que reciclen el agua.
Aplica la “fontaneria verde” en
casa.

Mantente informado de las
acciones de tu empresa enla
implantacion de los ODS.
Fomenta la inclusién social y
lucha con la discriminacion en
el trabajo.

Fomenta las oportunidades de
trabajo para jovenes y mujeres.
Exige condiciones de trabajo
seguras.

Participa activamente en la
empresa.

Affliate a un sindicato.

INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

Anima a tus hijos atener
amigos de diferentes culturas
y credos.

Busca oportunidades de hablar
con diferentes personas.

Viaja por el mundo para
conocer distintas culturas.
Fomenta el respeto de todo tipo
de personas.

Lee atus hijos cuentos que
describan todas las culturas.

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

» Tapad las cazuelas. Reducird en
un75%

la de energia necesaria para
hervir.

Apaga el televisor, el ordenador

y

otros aparatos cuando te vayas
de vacaciones.

Apaga las luces de las
habitaciones vacias.

Baja el termostato y coloca
alfombras en casa para
conservar el calor.

Apoya los proyectos de energia
solar para escuelas, viviendas

y oficinas.

Usa luces de bajo consumo y
programas ecolégicos de los
electrodomésticos.

Ayuda ala investigacion.
Promueve el desarrollo industrial
sostenible.

Apoya la financiacién de
proyectos que

proporcionen infraestructuras
para necesidades bésicas.

No lo tires, dénalo.

Regala tus dispositivos de
trabajo antiguos o reciclalos.
Mantente al dia de las dlitimas
tecnologias y la innovacion.

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion de NNUU.
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Figura 6. Acciones ciudadanas para ayudar al cumplimiento de los ODS.

ACCIONES CILUDADANAS
PARA CUMPLIR LOS ...

Sensibiliza sobre la huella de

No guardes ropa u otros

l CIUDADES Y carbono y como mejorarla. 12 PRODUCCION articulos que no uses. Dénalos.
COMUNIDADES » Apoya el desarrollo de espacios Y CONSUMO » iReciclal
SOSTENIBLES deportivos y recreativos. RESPONSABLES » Compra productos de
» Contribuye a crear temporada.

comunidades mds saludables ‘ N ’ Come productos locales.
yseguras. Ayuda a las asociaciones de
Instaura un sistema para comercio justo.

compairtir coche en la oficina. Sensibiliza sobre la

Trabaja para que se informe contaminacion.

mds y mejor en tu comunidad. Haz un uso eficiente del aguay
Utiliza el transporte publico, la energia.

las bicicletas urbanas y Compra productos sostenibles.
otros medios de transporte

ecolégicos.

Involticrate en los procesos

de toma de decisiones de tu

ciudad.

Participa en grupos de reflexion

de tu comunidad.

ale

Desconecta todos los Colabora como voluntario

1 ACCIGN dispositivos electrénicos 1 VIDA retirando basura de las playas.
SUBMARINA

POR EL CLIMA cuando no los uses.
Organiza o participa en

camparnias escolares o de tu
empresa para la plantacion de
drboles.

Usa menos el coche.
Ve andando, en bicicleta, en

Come alimentos locales
sostenibles.

Usa menos productos plésticos.
Apoya a organizaciones que
protejan los océanos.

No compres joyas y otros
articulos hechos de corall,

transporte publico o comparte caparazones de tortuga u otros
vehiculo. seres vivos marinos.

» Haz compost con los restos de » Respeta la legislacion relativa
comida. alapescay alos tamanos

» Haz la compra con bolsas minimos.
reutilizables. » Evita comprar peces salvajes.

» Evita conducir en horas de capturados en el mar para tu
maximo trdfico. acuario.

» Sensibiliza sobre Cambio
Climdtico.

Compra solo lo que necesites.
Limita tu huella de carbono.

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion de NNUU.



0 B J ETIVe‘», DE DESARROLLO
") SOSTENIBLE

Mantén un comportamiento

Evita el uso de pesticidas ya

1 VIDA que son daninos para la flora 1 PAZ, JUSTICIA pacifico en la defensa de tus
DE ECOSISTEMAS y fauna. EINSTITUCIONES ideas.
TERRESTRES » No uses Glisofato y evita su uso SOLIDAS » Organiza o participa en eventos

comunitarios locales para
conocer a otras personas en
entornos seguros.

Participa activamente contra la

en tu comunidad y tu municipio.
Usa el minimo papel posible y el
que uses reciclalo.

Participa en la agricultura

urbana local. violencia machista.

» Come productos de temporada. » Participa activamente sobre

» Nunca compres productos las actuaciones intransigentes,
procedentes de especies xenofobas y racistas.
amenazadas o en peligro de » Sieres testigo de cualquier
extincion. tipo de violencia: homafona,

» Compra productos reciclados. machista, xerlc’afoba, denunciala.
» Participa proyectos de » Educ}g atus hijos en Ig d_efenso
recuperacion de espacios PGC!ﬁQG de sus convicciones
degradados. » Participa como voluntario
» No compres especies exdticas. en programas de difusiony

organizaciones locales contra
la violencia y a favor de la
inclusion social.

Cred tu propio compost.

Come menos carne.

Conoce los espacios naturales
de tu region.

Educa a tus hijos en el respeto a
lafaunay flora.

Participa en tu comunidad.
Participa en OBGs de Desarrollo

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR Sostenible.

LOS OBJETIVOS Dedica unas vacacioneds a

programas de voluntariado.
Vota teniendo en cuenta los
ODs.

&

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion de NNUU.
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éQué puedo hacer desde miresponsabilidad como persona trabajadora?

Como trabajador existen muchas acciones que se pueden tomar en tu entorno de
trabajo, concienciando a todos los que comparten ese espacio contigo. En el siguiente
cuadro encontrards algunas pequefas acciones que puedes desarrollar como
trabajador.

&Y como representante de los trabajadores?

Como representante de los trabajadores el primer paso para incorporar los ODS
serd analizar la realidad y el entorno de la organizacién desde un enfoque basado en
derechos humanos, laborales y ambientales. Reflexionar sobre de qué manera la accidén
de nuestra empresa puede contribuir a logar una sociedad sostenible ambiental, social
y econémicamente.

Tras esta reflexion se podrdn identificar diferentes metas que desde nuestra accién
sindical podemos trabajar para que se incluyan en el desarrollo de la empresa. Estas
metas deberdn alcanzar a todos los ODS, aunque tendrdn especial relevancia las
relativas al ODS 8.

El didlogo social y la negociacion colectiva son fuerzas motrices al servicio del
desarrollo sostenible. Segun la OIT, el didlogo social incluye “todo tipo de negociacion,
consulta o simple intercambio de informaciones entre representantes de gobiernos,
empleadores y trabajadores sobre cuestiones de interés comun relacionadas con
la politica econémica y social’. En este mismo sentido, entendemos que la accién de
los representantes de los trabajadores en materia de ODS debe ir dirigida a incluir
en la negociacion colectiva los principios rectores del desarrollo sostenible para el
cumplimiento de los ODS, garantizando que el intercambio de informaciones entre
representantes de la empresa y trabajadores.

Es, por lo tanto, esencial la accidn de los representantes de los trabajadores como
palanca para alcanzar el ODS 8, pero también para aquellos relacionados con el acceso
ala salud (ODS 3), educacién (ODS 4), agua potable y saneamiento (ODS 6) o vivienda
(oDs 1), entre otros.



En la siguiente tabla se exponen una serie de medidas sobre los que los
representantes sindicales pueden trabajar para implantarlas en las empresas y/o
incluirlas en los convenios colectivos.

Tabla 1. Propuestas de cldusulas sobre ODS para incluir en convenios.

Medidas a incluir en los convenios

ODS sobre el
que actia

Realizar talleres prdcticos sobre la Agenda 2030 para que los empleados Todos
conozcan cémo pueden contribuir en su dia a dia a los ODS.

Establecer objetivos internos y crear una estrategia publica en ODS Todos
con compromisos y objetivos especificos en la organizacion.

Participar en proyectos de cooperacion al desarrollo, en programas OoDS110v17
de voluntariado y/o apoyar iniciativas a favor del desarrollo sostenible. Y
Establecer programas formativos para fomentar un estilo de vida

saludable en la empresa que incluya buenos hdbitos alimenticios y OoDS2,3y4
conciencie sobre la importancia de la buena salud.

Establecer un plan formativo en materia de igualdad. ODS4y5
Establecer formacion a los trabajadores en materia de energia ODS 4y 7
sostenible y eficiencia energética. Y
Establecer formacién a empleados y proveedores en materia

de debida diligencia; transparencia y derechos humanos en las ODS4y16
cadenas de suministro.

Generar una programa de carrera profesional horizontal y verticall

en la empresa para dotarle alos trabajadores de mayores 0DS 4,5,8,9,
competencias y adaptar sus puestos de trabajo a los nuevos retos 12,13,14 y 15
de la economia verde, circular, hipocarbdénica y digital.

Implantar un programa de sensibilizacién y formacion a proveedores ODS4 12v16
en materia de transparencia, ODS y derechos humanos. ey
Crear de programas de becas para personas en situacion de ODS4v8
vulnerabilidad. Y
Desarrollar un plan de inversion en tecnologias sostenibles. ODS 5
Establecer condiciones laborales justas, asi como una politica de ODS5v8
contratacién igualitaria y proteccion del empleo. Y
Promover medidas de conciliacion laboral: flexibilidad horaria, ODS5v8
compensacion por horas extraordinarias, teletrabaijo. Y
Desarrollar una plan con medidas cuantificables para reducir el ODS 6y 7
consumo energético y del agua. Y
Implantar un cédigo de conducta en la empresa sobre accion

de la empresa en materia de medio ambiente que incluya el uso ODS6.12 14V15
eficiente de los recursos y la conservacion de la biodiversidad y los SRy
ecosistemas.

4
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Medidas a incluir en los convenios o:::g::g: J
Incentivar el desplazamiento al trabajo en bicicleta, andando o oDS7v13
mediante el uso de coche compartido. Y
Contratar a proveedores que garanticen un comportamiento
ambiental responsable. A ser posible que sean productores ODS7 812v15
ecolégicos, que cuenten con energias renovables y sistemas de S8y
produccién circulares.
Informar a trabajadores en general y a sus representantes en oDs 8
particular del progreso en la consecucién de la Agenda 2030.
Contratar personas en situacion de vulnerabilidad: parados de
larga duracion, jévenes, personas con discapacidad o en riesgo de OoDS8y10
exclusién social.
Fomentar la contratacion de empresas locales, impulsando la oDS8 12v13
economia local y reduciendo los impactos ambientales. ey
Incluir informacién ambiental y social en los productos y servicios. ?3D]S4]3’]]§’
Desarrollar un plan de inversién en generacion de zonas verdes en oDS VI3
el entorno de la empresa, crear techos verdes, jardines verticales, etc. Y
Incluir informacién sobre la Agenda 2030 en los productos. ODS 12
Implantar un cédigo de conducta en la empresa sobre accidn de la oDS 12
empresa en materia de Cambio Climdtico.
Desarrollar un plan de Economia Circular para reducir el uso
de recursos, los residuos generados y sustituir los materiales oDS 12
contaminantes por otros mds sostenibles ademds de implantar
medidas de reciclaje y reutilizacién al méximo posible.
Desarrollar un plan de colaboracién en conservacion de la oDS14V15
biodiversidad y los ecosistemas. Y
Implantar medidas en la cadena de suministro para reducir el
impacto en la biodiversidad y los ecosistemas, el cambio climdtico ODS13,14y 15
y garantizar los derechos humanos y laborales.
Implantar un cédigo de conducta en la empresa sobre el respeto
de los derechos humanos, la transparencia y que establezca ODS 16
medidas contra el fraude.
Establecer alianzas con otros actores implicados en el oDS 17

cumplimiento de la Agenda 2030.

Fuente: Elaboracion propia.
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Es importante indicar en este apartado la importancia que para la accién
empresarial en materia de ODS tiene la Ley de informacién no financiera y diversidad
que entro en vigor el 29 de diciembre de 2018, fruto de la trasposicion definitiva de la
Directiva Europea de 2014.

Esta ley es de obligado cumplimiento para empresas de determinada dimension,
obligéindolas a informar, entre otras cosas, de las prdcticas de compromiso social
y ambiental que pueden afectar, de manera colateral, a empresas de pequeiia o
mediana dimensién que sean proveedoras de las primeras en la cadena de suministro.
Incluye a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, al Pacto Mundial y al Acuerdo de Paris
como marcos en los que debe informar las organizaciones en sus informes no financieros.

Los ODS de esta forma se erigen como uno de los aspectos esenciales sobre los que
las empresas deben actuar y, por tanto, es muy importante que los representantes de
los trabajadores estén muy bien informados sobre las acciones empresariales en la
consecucion de la Agenda 2030 y participen activamente para que las empresas a que
adopten prdcticas sostenibles.

Figura 7. Obligaciones de informar de las empresas segun la Ley de informacién no financiera.

¢QUE EMPRESAS ESTAN OBLIGADAS?

N° medio

ﬁ trabajadores >500
y

SOCIEDADES DE Uno de estos
CAPITALY GRUPOS dos criterios

4

EIP
o]

Activo >20M€

2 de 3 requisitos
durante 2 afios Cifra negocios >40M€

consecutivos
N°® medio trabajadores ejercicio >250
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Fuente: Pacto Mundiial, 2020.
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La accion sindical en laimplantacion de la Agenda 2030 y
el cumplimiento de los ODS

La adopcién de los ODS presenta grandes oportunidades y desafios para los
sindicatos. Desde las organizaciones sindicales internacionales se alienta a los
sindicatos a participar activamente en los procesos nacionales de seguimiento y
andilisis de los ODS con miras a promover y defender los derechos de los trabajadores,
asi como los intereses de los mds desfavorecidos.

Los ODS ofrecen a los sindicatos una oportunidad Unica para reforzar las posiciones
sindicales tradicionales como la negociacién colectiva, el pleno empleo, la proteccién
social para todos, los salarios decentes, las buenas condiciones de trabaijo, la seguridad
laboral, etc.

También permite a los sindicatos abordar los desafios econémicos, sociales y
ambientales en una estrategia nacional de desarrollo coherente, vinculando el
desarrollo econédmico con una transicion justa que genere el empleo decente. Por ello,
se debe trabajar para asegurar que los planes nacionales relativos a los ODS abordan
adecuadamente los intereses de los trabajadores, luchan contra la discriminacion por
motivos de género y contra todas las demds formas de discriminacion.

Pero, aungque como hemos visto todos los ODS son importantes para garantizar un
desarrollo sostenible, la principal labor del sindicato serd la de asegurarse de que las
Metas del Objetivo 8 sobre “crecimiento inclusivo y trabajo decente para todos” asi como
otras metas de Trabajo decente contenidas en otros Objetivos, forman parte del Plan
nacional de implantacion de la Agenda 2030. Es decir, los sindicatos deben participar en
los procesos relativos a los ODS, pero siendo conscientes de los desafios en los que en los
que su participacion es mds efectiva.
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La accidn sindical tiene nuevos retos tal como nos indican tanto la CSI como la CES.
Retos que han de internalizarse en la accién sindical moderna. Vincular en la estrategia
sindical el compromiso con los ODS y la transiciéon ecoldgica del sistema productivo
con las preocupaciones tradicionales y procesos de planificacién en los que participan,
permite a los sindicatos reforzar suimagen de utilidad para resolver los problemas no
solo de los trabajadores, sino de todos los ciudadanos y la sociedad en su conjunto.

La visién desde los organismos sindicales internacionales

Tal como expone la Confederacion Sindical Internacionall (csI) en la resolucion del
Consejo General de octubre de 2015: “La implementacion de los ODS requiere coherencia
en las acciones sindicales, incluyendo las actividades y politicas econémicas, sociales,
ambientales e industriales, involucrando a todo el sindicato, y debe integrarse de
manera transversal en todos los departamentos de los sindicatos”. Los ODS han
de formar parte de las acciones sindicales destinadas a generar una agenda
transformadora para alcanzar la justicia social, econémica y medioambientall.

En este sentido, desde la CSI se entiende que los ODS se enmarcan en los Nuevos
Frentes de la accién sindical internacional relativos a controlar el poder empresarial
en las cadenas de suministro, formalizar el trabajo informal y eliminar la esclavitud. La
accién sindical en materia de ODS es necesaria para que la globalizacién redunde en
beneficio de todos, incluyendo muijeres, jévenes, refugiados y trabajadores migrantes,
con un trabajo basado en los derechos, unos salarios justos y los pilares del trabajo
decente. El didlogo social es esencial como medio para la implementacién de los ODS y
su seguimiento.

La Pandemia provocada por la COVID-19 nos ha mostrado la hecesidad de desarrollar
nuevos enfoques especificos para garantizar una recuperacion sélida para todos.
En este contexto, la participacion de los sindicatos estd siendo fundamental en la
construccion de respuestas a la crisis que puedan proteger los puestos de trabaijo,
establecer sistemas de proteccién social, estimular politicas activas de empleo para
promover el trabajo decente.




Por otro lado, la Confederacion Europea de Sindicatos (CES) considera necesario que,
junto con los planes nacionales de los paises miembros, exista una estrategia global
para el desarrollo en la implementacion de la Agenda 2030 en el conjunto de la UE.

Ademds, desde la CES se tiene el firme convencimiento de que la principal condicién
para lograr el éxito de los ODS en el contexto de la proteccion de los derechos humanos
y laborales es que las empresas cumplan con la debida diligencid!. El pleno empleo,
los empleos de calidad y que los trabajadores estén bien protegidos son el equilibrio
alrededor del cual se pueden construir las diferentes dimensiones de una Europa y una
Espafa sostenible.

La CES recuerda que la sostenibilidad comienza con un empleo de mayor calidad y
basado en los derechos en empresas de todos los tamanos. El bienestar, la negociacion
colectivay la participacion de los trabajadores son tres componentes de un modelo de
desarrollo capaz de detener la contaminacion, preservar la biodiversidad y abrir nuevas
oportunidades para empresas e inversores en productos y mercados sostenibles. Por
tanto, es fundamental que se anada la debida diligencia a la politica de la UE mientras
se trabaja en los ODS.

La transicién hacia una produccién verde y descarbonizada ya estén afectando a gran
parte de la fuerza laboral y la falta de proteccién adecuada para los trabajadores estd
generando desigualdades tanto entre los trabajadores como en el ritmo con el que los
paises estéin modernizando su tejido productivo. Silas opiniones de los trabajadores y la
necesidad de puestos de trabajo seguros no se escuchan al planificar la estrategia para
el desarrollo sostenible, no se tomard en serio. Por ello se exige un didlogo social eficaz.

El informe del Secretario General de las Naciones Unidas sobre las respuestas a los
impactos socioeconémicos de la COVID-19 reconoce ‘la importancia del didlogo social
y los interlocutores sociales en el control del virus en el lugar de trabajo y mds allg, pero
también para evitar pérdidas masivas de empleos a corto y término medio”.

Pero, aunque la integracion del didlogo social como mecanismo de gobernanza
para la implementacion de los ODS es una recomendacion formulada en repetidas
ocasiones, como hemos venido apuntando a lo largo del documento, lamentablemente
sigue desatendida en muchos paises.

Para la CES, la accién sindical en materia de ODS es una forma de luchar contra el
dumping social y salarial extendido en la mayor parte de Europa y que muestra incluso
un aumento espectacular en algunas regiones. El desarrollo pleno del ODS 8 cobra
especial relevancia para conseguir que se cumpla el principio de igual remuneracion
por igual trabajo.

La resolucion del Consejo General de la CSI de 2015, “Prioridades sindicales para el
desarrollo”, confirma el enfoque holistico de los ODS y concentra los esfuerzos de los
sindicatos en los ODS 1, 5,8,10,16,17. En este mismo sentido, la CES considera que se han
de centrar los esfuerzos sindicales en los Objetivos 1,4, 5,7, 8, 9,10,12,13,16, 17. Considerados
éstos como aquéllos en los que los sindicatos de Europa pueden marcar la diferencia.

1La debida diligencia es generalmente entendida en relacion con aquellas herramientas o medidas a través de

las cuales las empresas pueden identificar, prevenir, mitigar y rendir cuentas por los impactos negativos sobre los
derechos humanos, medio ambiente, derechos laborales, etc, de sus actividades o de las que se deriven de sus
relaciones de negocio, las cuales suelen incluir las actividades de sus subsidiarias, subcontratistas, proveedores y otra
serie de actores con quienes la empresa establezca transacciones econémicas (Observatorio de la RSC).
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La implementacion de los ODS necesita un cambio cultural que involucre a los
ciudadanos y revierta radicalmente los patrones neoliberales que han dominado hasta
ahora el desarrollo econdmico. Los ODS son una oportunidad para revertir decisiones
politicas que condenan a la UE y los Estados miembros al declive socioeconémico.

Para conseguir un desarrollo sostenible se debe mejorar también los medios de
informar, supervisar y rendir cuentas. Es necesario ganar el apoyo de la gente para las
dimensiones internas y externas de la implementacion de los ODS. Sensibilizar e invertir
en educacion e investigacion sobre los ODS es una responsabilidad de las autoridades
publicas y de las organizaciones principales, como los sindicatos.

La CES considera que la estrategia que han de seguir los sindicatos para logar
la implementacion de los ODS ha de desarrollarse en torno a tres grandes pilares
programdticos:

@ Agenda de trabajo decente y progreso social.
@ Cambio climdtico, economia circular y sostenibilidad medioambiental.
@ Democracia, justicia y sociedades participativas (incluido el didlogo social).

El presupuesto de los paises puede convertirse en una forma de financiar los ODS,
incluido un sistema de gobernanza y un mapa para priorizar permanentemente el
gasto impulsado por los ODS, apoyar un didlogo permanente con la sociedad civil y
los interlocutores sociales y utilizar una estrategia de presentacion de informes que,
afo tras afo, registre los avances, anuncie los préximos y, en su caso, indique las
actualizaciones estratégicas.

Por otro lado, destacar que la igualdad de género es un facilitador y un acelerador
para alcanzar las metas de todos los ODS. La implementacion sensible al género de
la agenda 2030 para el desarrollo sostenible ofrece una oportunidad para lograr no
solo el ODS 5, sino también para contribuir al progreso de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible.



La Agenda 2030 deberia ademds conducir a servicios publicos universales y de
calidad, disefiados para ayudar a las personas durante toda su vida. En particular, una
educacion de calidad equitativa e inclusiva para todos es un factor clave del desarrollo
sostenible. Fomenta el talento humano, el conocimiento critico y la creatividad,
contribuyendo asi al desarrollo personal y profesional de la persona individual, asi como
alas necesidades sociales, econémicas y ambientales de la sociedad en general.

Es importante destacar como el movimiento sindical internacional se ha negado
a colocar la agenda social en contra de la proteccién del medio ambiente. No
hay trabajos en un planeta muerto y ambos objetivos son requisitos previos clave
para construir una sociedad justa para todos. A través del paradigma holistico que
enmarcan, ODS proporcionan una oportunidad para que los sindicatos evalden lo
que los Estados miembros estdn haciendo y para formular demandas de politicas
socialmente justas y favorables al medio ambiente de la UE. En esta lineq, los sindicatos
pueden marcar una diferencia real para la energia limpia y accesible (ODS 7), el
consumo y la produccién responsables (ODS 12) y la lucha contra el cambio climdtico
(0ODS 13). Pasar a una economia reclmente sostenible implicard cambios importantes
para el mercado laboral y los sindicatos son conscientes de ello.

Los ODS necesitan una participacion plena del sector privado. Las empresas
desempenan un papel fundamental como fuente de financiacién, como motor de la
innovacién y el desarrollo tecnolégico y como motor clave del crecimiento econémico y
el empleo. El sector privado debe respaldar los ODS junto con las Directrices de la OCDE
y los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos
como una matriz que se aplica directamente a la visién y estrategia para hacer
negocios. En dicha matriz, el respeto por los derechos humanos y los derechos en el
trabajo debe ocupar un lugar destacado y en sinergia con las limitaciones ambientales.
Las empresas deben pensar de forma sostenible. Deben (re) disefar y producir bienes y
servicios que sean totalmente coherentes con los patrones de sostenibilidad. Incorporar
los ODS en las estrategias es una forma de asegurar la solidez de los planes de ahorro y
crear condiciones para inversiones sostenibles.

En particular, las empresas deberian reforzar sus estructuras de participacion de los
empleados. El didlogo social, la negociacion colectiva y la participacion son instrumentos
esenciales para vincular a las empresas con estrategias basadas en los ODS.

Las empresas deben estar obligadas a disefiar y evaluar los resultados de las
intervenciones de desarrollo, relacionadas con la conducta empresarial, registros
de didlogo social, transparencia y divulgacion, distribucion y mitigacion de riesgos y
compromiso con los ODS.

Por su parte, los sindicatos tienen como objetivo gestionar esta complejidad para
garantizar una transicion justa para los trabajadores, creando y manteniendo puestos de
trabajo de calidad mediante la inversién y la innovacion. La transicién hacia una economia
sostenible debe ser una perspectiva deseable para todos y nadie debe quedarse atrds.

Los ODS ofrecen un marco integral para orientar el cambio de una economia lineal
auna mds circular y eficiente en el uso de recursos, de una economia basada en
combustibles fésiles a una “ economia de emisiones netas cero “y de una economia
que utiliza muchas sustancias que dafian los ecosistemas y la salud a una economia
libre de productos nocivos y peligrosos. Para conseguirlo primero se requiere un
marco regulatorio coherente, fuerte y transformador, compuesto por instrumentos
juridicamente vinculantes disefiados con la mejor ciencia disponible y basados en el
principio de precaucién. Los sindicatos han de trabajar para que este marco no se olvide
de incluir los retos laborales de la Transicion Ecoldgica.
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Por ultimo, los sindicatos pueden marcar la diferencia en la construccién de
sociedades inclusivas con instituciones abiertas y responsables (ODS 16) y revitalizar la
alianza mundial para el desarrollo sostenible (Objetivo 17). Deben identificar asociaciones
estratégicas con miras a crear conciencia, mejorar el seguimiento, configurar politicas y
educar a las generaciones futuras, los trabajadores y a los empleadores.

La CES aboga por un enfoque holistico de los ODS, convencida de que cada uno
de ellos es un engranaje de la compleja mdaquina que avanza hacia el desarrollo
sostenible de nuestro planeta. Pide mejorar el didlogo social, como herramienta clave
que es para lograr una participacion efectiva de los sindicatos en la elaboracion de
planes nacionales que implementen los ODS. Los ODS pueden reforzar los derechos
de los trabajadores, incluidos los derechos a la informacién y la consulta, fortalecer
la negociacion colectiva y apoyar la creacion de marcos legales mds sélidos para
negociaciones equilibradas, auténomasy libres.

La vision de UGT

Alo largo del documento ha quedado patente que la Agenda 2030 requiere del
compromiso de todos los sectores sociales, desde las instituciones gubernamentales
en sus diferentes niveles, hasta las organizaciones de la sociedad civil, pasando por los
agentes sociales y econdmicos, como es el caso de los sindicatos.

Para UGT, asi como para el resto de las organizaciones sindicales que forman parte
de la Confederacion Sindical Internacional CSI), los derechos sociales, econémicos y
ambientales que constituyen la esencia de los ODS son fundamentales para la agenda
sindical. Pero sin una apuesta clara de los gobiernos en esta direccion, a través del
desarrollo de politicas concretas, se corre el riesgo de que la agenda 2030 y sus ODS
sirvan a los gobiernos para lavar su imagen y ocultar su verdadero rostro.



51

Através de la labor diaria en defensa de la libertad de asociacion, el didlogo social y la
negociacion colectiva, promoviendo el trabajo digno y los derechos de las trabajadoras
y los trabajadores, los sindicatos son decisivos para cumplir los ODS.

Desde la importancia que todos los ODS tienen como un conjunto completo que
persigue los diferentes dmbitos sociales y ambientales, desde UGT se considera que
el ODS 8 es prioritario para alcanzar una sociedad basada en la justicia social, con
empleos de calidad y oportunidades de vida dignas.

La crisis de la COVID-19 hace que el ODS 8 sea mds pertinente que nunca ya que
enfatiza la importancia de la seguridad y la salud laboral, la protecciéon del empleo y de
los derechos de los trabajadores, la necesidad de reforzar los sistemas de proteccion
social y de abordar los problemas del desempleo y la informalidad.

Antes de la pandemia no se habia avanzado demasiado en el ODS 8. Los efectos de la
crisis requerirdin esfuerzos extraordinarios y respuestas multilaterales coordinadas para la
reconstruccion y la resiliencia, como la creacidn de un Fondo Mundial de Proteccién Social.

Las interrelaciones entre el ODS 8y el resto de ODS son numerosas e importantes. Por
lo que la consecucidn plena de las metas de los ODS depende mucho del logro del ODS
8, que se basa en la promocion de politicas inclusivas y sostenibles en las esferas social y
ambiental, yendo mds alld de la dimensidn exclusivamente econémica.

Partiendo de estas premisas, desde UGT se considera que la funcién del sindicato para
la implementacion de los ODS debe centrarse en acabar con la precariedad y la falta
de oportunidades laborales. Para conseguirlo es imprescindible volver a equilibrar la
negociacion colectiva a través de la derogacién de las reformas laborales.

Los trabajadores deben recuperar el poder adquisitivo perdido. En este sentido, la
actuacion de UGT se centra en continuar en la senda de aumento del Salario Minimo
Interprofesional y promover un verdadero funcionamiento de la negociacién colectiva
para acuerdos de subida salarial significativos.

Por dltimo, y siendo conscientes de que el futuro del trabajo debe abordarse
garantizando empleos de calidad, sin nuevas formas de precarizacion, UGT trabaija para
adaptar el sistema de proteccién social y el marco tributario, de manera que garantice
el futuro de los trabajadores en sectores que sufran transformaciones producto del
desarrollo de una economia verde, circular, baja en carbono y digital.

El compromiso con la agenda 2030 debe ser un aporte d la construccion de un
nuevo contrato social, a partir de decisiones politicas y medidas concretas dirigidas a
transformar el insostenible orden econémico actual en favor de las oportunidades de
vida digna para las personas y la proteccion del medio ambiente.

€L PAPEL DE LOS ODS €Nl LA TRANSICION JUSTR y la ecologizacién del sistema productivo

UGT defiende el establecimiento real de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (oDs)
en todos los paises, donde los objetivos transversales como la educacion, la igualdad,
la sanidad, los servicios sociales, el medio ambiente o el dmbito laboral sean elementos
troncales de la accién sindical en general, y de UGT en particular.
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Y para ello, desde UGT se ofrecen las siguientes recomendaciones, que se entiende
pueden contribuir a acelerar la consecucion del ODS 8 y la implementacién de la
Agenda 2030, tanto en Espana como en el resto del mundo:

o

Establecer un nivel minimo de proteccion laboral que garantice los derechos
fundamentales de los trabajadores, un salario minimo adecuado, limites
mdximos de horas de trabajo, y la salud y seguridad en el trabaijo.

Ampliar los sistemas de proteccién social y el acceso a la asistencia sanitaria.
Establecer medidas para la construccion de un sistema tributario mds
progresivo, incluyendo medidas para evitar la evasion, elusion y el fraude fiscall.
Garantizar la negociacion colectiva y promover convenios colectivos modernos
que incluyan los retos ambientales y de la digitalizacion a los que se enfrenta el
mundo laboral.

Implementar la igualdad salarial y el reparto equitativo de responsabilidades y
servicios de cuidados.

Adoptar medidas concretas para la formalizacion de la economia informall.
Desarrollar una economia social y colaborativa reall.

Poner en marcha politicas industriales inclusivas y sostenibles basadas en
negociaciones tripartitas con interlocutores sociales y gobiernos.

Garantizar la responsabilidad empresarial, el respeto a los derechos humanos y
la transparencia en las inversiones, asi como la debida diligencia en las cadenas
de suministro seguin establece los Principios Rectores sobre las Empresas y los
Derechos Humanos, de la ONU, y en la Declaracién Tripartita de Principios sobre
las Empresas Multinacionales y la Politica Social, de la OIT.

Apoyar la construccion de un marco global de respecto a los Derechos Humanos
(DDHH) en las cadenas globales de valor y en la actividad de las empresas
transnacionales. Para esto, la negociacion del Tratado vinculante en Naciones
Unidas representa una gran oportunidad que complementaria perfectamente a
la Agenda 2030 alli donde estd encuentra sus mayores debilidades.

Impulsar una politica comercial europea sostenible social y
medioambientalmente. Esto incluye un cambio claro en la actual politica
comercial antidemocrdtica (por excluir a la sociedad civil y sus intereses),

que omite la creacién de empleo de calidad y los derechos sindicales

de los trabajadores y que estd disefiada para el beneficio de companias
transnacionales. Ademds, siendo la Agenda 2030 una agenda global, se debe
garantizar que ninguna politica provoque asimetrias entre paises y regiones, asf
como debe velar por el cumplimiento de los DDHH.

Invertir en sistemas de educacién publica de calidad que abarquen desde

la educacién infantil temprana hasta la educacién superior, y garantizar
oportunidades de aprendizaje continuo que permitan a las personas adquirir
destrezas y recudlificarse a lo largo de toda su vida para adaptarse a las
transiciones en los dmbitos ambiental y tecnoldgico.

Incluir en la negociacioén colectiva las externalidades de la actividad econémica,
como las consecuencias sobre el medio ambiente, y establecer otros medidores
del desarrollo mds allé del PIB.

Promover en las empresas y los gobiernos, inversiones en dreas clave para el
trabajo sostenible e innovaciones tecnolégicas que reduzcan la huella ecolégica
de la produccién.

Participar en el disefio e implementacion de planes de Transicion Justa que
contribuyan a garantizar el desarrollo de las comunidades rurales.

Promocionar la investigacion que favorezcan la transicién a un modelo de
produccién de bajas emisiones de carbono y de produccién circular.
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