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RESUMEN PROGRAMA FUNDAMENTAL

 La necesidad de equilibrar las fuerzas en favor de los trabajadores, en un 
sistema de producción incapaz de evitar la explotación, la opresión y las 
guerras.

 Una postura sindical crítica ante los numerosos problemas a los que nos 
enfrentamos: pobreza, desempleo, precariedad, desregulación, 
desmantelamiento del Estado del Bienestar,  racismo y xenofobia, unidos a una 
desafección ciudadana sobre las instituciones y los representantes políticos. 
Más democracia y participación, tanto a nivel nacional como en el ámbito 
europeo.

 La presión, el diálogo y la negociación colectiva como herramientas  a utilizar

para impedir la ofensiva desreguladora y regresiva que trata de individualizar 

las relaciones laborales. 

 Más información, consulta y participación en la toma de decisiones de la 

empresa. Apostar por los procedimientos de autocomposición de conflictos.

 Políticas que integren la dimensión medioambiental para mantener un 

equilibrio del ecosistema.

 Luchar contra el fraude fiscal y la economía sumergida.

 Consolidar y mejorar el Estado de Bienestar y los servicios públicos esenciales,

garantizando su eficacia, eficiencia y la cohesión social. 

 Derogar todas aquellas modificaciones legislativas que limitan o suprimen 

derechos y libertades públicas, como la Ley Mordaza o el artículo 315.3 del 

Código Penal, que criminaliza el ejercicio del derecho de huelga. 

 Necesitamos una Europa unida que mantenga su seña de identidad: el modelo 

del Estado del Bienestar, clave del proyecto comunitario desde su nacimiento.


