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INTRODUCCION al informe CEPROSS

El concepto de enfermedad profesional esta recogido en el articulo 157 de la Ley General de la
Seguridad Social. Las enfermedades profesionales se comunicaran o tramitaran, en el ambito
de la Seguridad Social, por medio del parte electrénico de enfermedad profesional aprobado
por la Orden TAS/1/2007. La cumplimentacién y transmisién del parte de enfermedad
profesional se realizard Unicamente por via electrdnica, por medio de la aplicacién informatica
CEPROSS (Comunicacion de enfermedades profesionales, Seguridad Social)

EVOLUCION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES DICIEMBRE 2016

Los datos analizados en este informe han sido facilitados por el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social en su Observatorio de las Contingencias Profesionales. Corresponden a las
enfermedades profesionales declaradas durante este afio.

Se han declarado un total de 20.730 enfermedades profesionales en Espaia hasta Diciembre.
La declaracidn esta aumentando constantemente desde el aiio 2013. Con respecto a los datos
de Diciembre de 2015, ha habido un aumento con 2.866 enfermedades declaradas mas, lo que
corresponde con un incremento del 16%.

Dif. Dif.20 Dif.
ANO 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2016- 16- 2016-
2015 2007 2006

:Z:: 17.504 10.720 11.315 9.117 8.336 8.404 7.104 7.161 7.593  8.444 9.975 1.531 -745 -7.529
BSAITA 3.073 5.101 6.304 6.500 7.436 8.605 7.679 8.573 8.339 9.420 10.755 1.335 5.654 7.682

TOTAL 20.577 15.821 17.619 15.617 15.772 17.009 14.783 15.734 15.932 17.864 20.730 2.866 4.909 153
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Enfermedades Profesionales con baja

Segun los datos de la tabla anterior, se han producido 9.975 enfermedades profesionales con
baja, 1531 mas que en el mismo periodo del afio anterior, lo que corresponde a un aumento
del 18,13%.

Estamos aun muy lejos de lo declarado en el 2006, fecha en la que se produjo la reforma del
cuadro de enfermedades profesionales por la clara infra-declaracidn existente, hoy se han
declarado 7.529 enfermedades profesionales con baja menos, un 43% menos de declaracion
que hace diez afios.

En 2007 la Seguridad Social tuvo que cambiar la calificacién de miles de partes considerados
como enfermedad comun y que resultaron ser enfermedades profesionales sufridas por los
trabajadores y no reconocidas como tales por las Mutuas. Comparando la actual cifra con la de
2007, se han declarado 745 enfermedades profesionales menos hoy en dia.

Enfermedades Profesionales sin baja

Durante Diciembre de 2016, se han declarado 10.755 enfermedades profesionales sin baja,
1335 mas que en las declaradas el afio anterior (+14,17%). De igual forma es interesante hacer
la comparaciéon con las registradas en 2006, actualmente se han declarado 7.628
enfermedades mas, lo que supone un incremento del 250%.

Datos anuales 2006 - 2016
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Del total de enfermedades profesionales declaradas un 52% no han causado baja al trabajador
enfermo.
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Enfermedades Profesionales por Grupos

El 82% de las enfermedades profesionales declaradas se engloban dentro del Grupo 2,
causadas por agentes fisicos, seguidas a mucha distancia por las del Grupo 5, enfermedades
de la piel.

GRUPOS 2016 Porcentaje
G1 QUIMICOS 655 3,16

G2 FISICOS * 17.080 82,39
G3 BIOLOGICOS 919 4,43
G4 INHALACION 891 4,30
G5 DE LA PIEL 1.149 5,54
G6 CARCINOGENOS 36 0,17
TOTALES 20.730 100,00

*Dentro del Grupo 2, el 60% de las enfermedades profesionales declaradas, han sido
provocadas por el agente D: posturas forzadas y movimientos repetitivos en el trabajo: por
fatiga e inflamacién de las vainas tendinosas, de tejidos peritendinosos e inserciones
musculares y tendinosas. En segundo lugar aparecen las provocadas por el agente F:
Enfermedades provocadas por posturas forzadas y movimientos repetitivos en el trabajo:
pardlisis de los nervios debidos a la presidn, con un 30%. Estas enfemedades son causadas por
los trastornos musculo esqueleticos, los cuales estan ampliamente extendidos en todos los
sectores de actividad, afectando tanto a hombres como a mujeres y de cualquier edad. Es
importante incidir en su prevencion ya que supondria un gran beneficio para todos los
trabajadores como para la sociedad en su conjunto.

GRUPO 2- AGENTES

EEPP %
A HIPOACUSIA 635 3,72
B OSTEOARTICULARES 259 1,52
C BOLSAS SEROSAS 159 0,93
D TENDINOSAS 10.170 59,54
E APOFISIS ESPINOSA 12 0,07
F PARALISIS NERVIOS 5.142 30,11
G MENISCO 79 0,46
H DESCOMPRESION 6 0,04
| RADIACIONES IONIZANTES 6 0,04
J RADIACIONES UVA 7 0,04
K ENERGIA RADIANTE 2 0,01
L NODULOS 603 3,53
M NISTAGMUS 0 0,00
TOTAL 17.080 100,00
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Por su alta morbilidad y aunque su incidencia es baja, desglosamos las enfermedades
profesionales declaradas en el Grupo 6 (agentes carcindgenos) por agente causante, con el fin
de hacer un seguimiento de las mismas.

GRUPO 6 CON BAJA  SIN BAJA TOTALES
Amianto 15 9 24
Aminas aromaticas 1 0 1
Arsénico y sus compuestos 0 0 0
Benceno 0 0 0
Berilio 0 1 1
Bis-(cloro-metil) éter 0 0 0
Cadmio 0 0 0
Cloruro de vinilo monémero 0 0 0
Cromo VI y compuestos de cromo VI 0 1 1

Hidrocarburos aromaticos policiclicos (PAH),
productos de destilacion del carbén: hollin,
alquitran, betun, brea, antraceno, aceites minerales,

. 2 0 2
parafina bruta y a los compuestos, productos,
residuos de estas sustancias y a otros factores
carcinégenos
Niquel y compuestos de niquel 0 1
Polvo de madera dura 2 3
Radon 1 0 1
Radiacion ionizante 1 1

Aminas (primarias, secundarias, terciarias,
heterociclicas) e hidracinas aromaticas y sus
derivados halégenos, fendlicos, nitrosados, nitrados
y sulfonados

Nitrobenceno 1 0 1
Acido cianhidrico, cianuros , compuestos de
ciandgeno y acrilonitrilos

TOTAL GRUPO 6 22 14 36

El agente que ha provocado mas enfermedades profesionales hasta Diciembre de 2016 ha sido
el amianto, con 24 de las 36 totales registradas dentro de este grupo.
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Enfermedades Profesionales por Género

Analizando la declaracién de las Enfermedades Profesionales segun el género, el 50% de las
mismas se han declarado en mujeres. Este dato que hay que contrastarlo con el 48% de
presencia femenina en el mundo laboral (segun el dato de asalariados del cuarto trimestre de
2016 EPA). En este mes de Diciembre, la incidencia de las enfermedades profesionales es
mayor en mujeres que en hombres. Los grupos de enfermedad profesional donde se da una
mayor incidencia en mujeres que en hombres son:

- Grupo 2. Enfermedades causadas por agentes fisicos, en este grupo se engloban las
enfermedades provocadas por los trastornos musculo esqueléticos.

- El grupo 3. Agentes bioldgicos, lo que puede deberse a la presencia mayoritaria de las
mujeres en sectores como la sanidad, donde se produce mayoritariamente este tipo
de riesgo.

- Las enfermedades de la piel, pertenecientes al grupo 5.

Por el contrario, solamente se han declarado dos enfermedades causada por agentes
cancerigenos entre mujeres y ello es debido a la escasa presencia femenina en sectores donde
mayoritariamente se estan declarando enfermedades profesionales del grupo 6.

GRUPOS HOMBRES MUJERES TOTAL % mujeres IndInc.  “Ind Inc
Hombres Mujeres
G1 QUIMICOS 365 290 655 44,3 4,5 3,9
G2 FISICOS 8.550 8.530 17.080 49,9 106,5 115,9
G3 BIOLOGICOS 239 680 919 74,0 3,0 9,2
G4 INHALACION 671 220 891 24,7 8,4 3,0
G5 DE LA PIEL 555 594 1.149 51,7 6,9 8,1
G6 CARCINOGENOS 34 2 36 5,6 0,4 0,0
TOTALES 10.414 10.316 20.730 49,8 129,7 140,2

Perspectiva de género

B MUJERES
B HOMBRES

0\_5\ 0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000

2 indice de incidencia= N2 Enfermedades profesionales x 100.000/Poblacién asalariada
Poblacidn asalariada del cuarto trimestre de 2016: Hombres 8.027.500, Mujeres: 7.357.900. Fuente EPA
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Enfermedades Profesionales por Grupo de Edad

Son los trabajadores entre 45 y 49 aios los que padecen un mayor nimero de enfermedades
profesionales con 3.777, seguidos de la franja de edad de 40 a 44 y de 50 a 54 aiios, con 3.686
y 3.529 respectivamente en las cifras totales.

En cuanto a las enfermedades con baja, las franjas de edad donde se producen el mayor

numero de las mismas son: entre los 45 y 49 afios con 1.792, seguido por los intervalos de
entre 40 y 44 ainos con 1.761 y de 50 a 54 con 1.643 cada uno.

ENFERMEDADES PROFESIONALES POR GRUPOS DE EDAD

Edades

Menores de 20

De 20a 24
De 25a 29
De30a34
De 35a39
De40a44
De 45a49
De 50 a 54
De 55 a 59
De 60 a 64

Igual y mas de 65

TOTALES

Diciembre 2016

CON BAJA SIN BAJA TOTAL
8 8 16
170 153 323
503 503 1.006
917 898 1.815
1.600 1.615 3.215
1.761 1.925 3.686
1.792 1.985 3.777
1.643 1.886 3.529
1.148 1.236 2.384
427 524 951
6 22 28
9.975 10.755 20.730

Es importante que los trabajadores tengan un envejecimiento sano y activo. Conseguir que el

trabajador llegue con buena salud a la edad de jubilacion debe ser una prioridad en las

empresas. Cuantos mas trabajadores enfermen a edades tempranas, peor calidad de vida

tendra la sociedad en el futuro. Ademas la edad de jubilacién tiende a aumentar, con lo cual

también aumentaran los aflos de vida laboral de los trabajadores. Si no se toman medidas

sobre las condiciones laborales dafiinas para la salud, tendremos mas posibilidades de sufrir
enfermedades y accidentes debidos al trabajo.

4.000
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3.000
2.500
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1.500
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EEPP por grupo de edad
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Enfermedades Profesionales por CNAE

TOTALES
CLASIFICACION CNAE Con Sin

baja baja Total
01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas 258 226 484
02 Silvicultura y explotacién forestal 14 19 33
03 Pesca y acuicultura 28 25 53
05 Extraccidn de antracita, hulla y lignito 12 5 17
06 Extraccion de crudo de petrdleo y gas natural 1 1 2
07 Extraccion de minerales metalicos 1
08 Otras industrias extractivas 27 46 73
09 Actividades de apoyo a las industrias extractivas
10 Industria de la alimentacién 777 719 1.496
11 Fabricacién de bebidas 15 22 37
12 Industria del tabaco 5 3 8
13 Industria textil 74 95 169
14 Confeccidn de prendas de vestir 53 8S) 92
15 Industria del cuero y del calzado 93 163 256
16 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria 57 74 131
17 Industria del papel 49 61 110
18 Artes gréficas y reproduccion de soportes grabados 77 66 143
19 Coquerias y refino de petréleo 1 1
20 Industria quimica 72 102 174
21 Fabricacion de productos farmacéuticos 54 49 103
22 Fabricacion de productos de caucho y plasticos 204 216 420
23 Fabricacion de otros productos minerales no metalicos 233 268 501
24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones 215 309 524
25 Fabricacién de productos metélicos, excepto maquinaria y equipo 440 565 1.005
26 Fabricacion de productos informaticos, electrénicosy dpticos 16 22 38
27 Fabricacion de material y equipo eléctrico 124 110 234
28 Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p. 190 227 417
29 Fabricacidn de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 686 565 1.251
30 Fabricacion de otro material de transporte 78 88 166
31 Fabricacién de muebles 60 103 163
32 Otras industrias manufactureras 50 60 110
33 Reparacidn e instalacion de maquinaria y equipo 61 99 160
35 Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 1 3 4
36 Captacion, depuracién y distribucién de agua 16 24 40
37 Recogida y tratamiento de aguas residuales 4 5 9
38 Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacién 94 91 185
39 Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de residuos 2 2
41 Construccidn de edificios 207 218 425
42 Ingenieria civil 31 45 76
43 Actividades de construccion especializada 361 426 787
45 Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 176 230 406
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TOTALES
CLASIFICACION CNAE Con sin
. . Total
baja baja
46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos 339 425 764
de motor y motocicletas
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 810 1.015 1.825
49  Transporte terrestrey por tuberia 64 84 148
50 Transporte maritimo y por vias navegables interiores 1 4
51 Transporte aéreo 1
52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte 72 79 151
53  Actividades postalesy de correos 2 9 11
55  Servicios de alojamiento 155 262 417
56 Servicios de comidas y bebidas 470 634 1.104
58 Edicién 5 5 10
59 Actividades cinematograficas, de video y de programas de television, 5 5
grabacion de sonido y edicion musical
60 Actividades de programacion y emision de radio y television 4 9
61 Telecomunicaciones 22 7 29
62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la 10 10 20
informatica
63  Servicios de informacion 4 6
64 Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones 11 14
65 Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social 2 5 7
obligatoria
66 Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros 2 6
68 Actividades inmobiliarias 3 6
69  Actividades juridicas y de contabilidad 5 33 38
70 Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestion 8 7 15
empresarial
71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis técnicos 19 25 44
72 Investigacion y desarrollo 3 19 22
73 Publicidad y estudios de mercado 11 12 23
74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 13 9 22
75 Actividades veterinarias 8 12 20
77 Actividades de alquiler 20 29 49
78 Actividades relacionadas con el empleo 142 138 280
79 Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de 2 2 4
reservas y actividades relacionadas con los mismos
80  Actividades de seguridad e investigacion 13 23 36
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 679 592 1.271
82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las 183 102 285
empresas
84 Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 331 450 781
85 Educacion 162 291 453
86 Actividades sanitarias 755 352 1.107
87 Asistencia en establecimientos residenciales 231 194 425
88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento 86 94 180
920 Actividades de creacion, artisticas y espectaculos 37 18 55
91 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales 4 8 12
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TOTALES
CLASIFICACION CNAE Con sin
. . Total
baja baja
92  Actividades de juegos de azar y apuestas 2 9 11
93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 44 51 95
94  Actividades asociativas 32 25 57
95 Reparacién de ordenadores, efectos personales y articulos de uso doméstico 21 21 42
96  Otros servicios personales 261 245 506
97 Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico 18 33 51
98 Actividades de los hogares como productores de bienes y servicios para uso
propio
99 Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales
No consta
TOTAL 9.975 10.755 20.730

La actividad econdmica que tiene mayor numero de Enfermedades Profesionales declaradas es
la ndmero 47: Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas, que
acumula 1.825.

En segundo lugar aparece la n2 10: Industria de la alimentacion con 1.496 vy le sigue el n2 81:
Servicios a edificios y actividades de jardineria con 1.271. Solo estos 3 epigrafes acumulan
4592 enfermedades profesionales, lo que suponen un 22% del total de las declaradas hasta
este mes.
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Enfermedades Profesionales por CNO-11

CLASIFICACION NACIONAL DE OCUPACIONES Con baja  Sin baja Total

11 Miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos legislativos;
directivos de la Admon Publica y organizaciones de interés 2 3 5
social; directores ejecutivos

12 Directores de departamentos adtvos y comerciales 4 4 8
13 Directores de produccion y operaciones 3 5 8
14 Directores y gerentes de empresas de alojamiento, 1 4 c
restauracion y comercio

15 Directores y gerentes de otras empresas de servicios no 5 5 4

clasificados bajo otros epigrafes
21 Profesionales de la salud 315 156 471
22 Profesionales de la enseiianza infantil, primaria,

. . 118 172 290
segundaria y postsecundarias
23 Otros profesionales de la ensefianza 21 41 62
24 Profesionales de las ciencias fisicas, quimicas, matematicas 24 a1 65
y de las ingenierias
25 Profesionales del derecho 1 1 2
26 Especialistas en organizacion de la Admon Publicay de las 3 8 T
empresas
27 Profesionales de las tecnologias de la informacion 11 8 19
28 Profesionales en ciencias sociales 4 18 22
29 Profesionales de la cultura y el espectaculo 37 18 55
31 Técnicos de las ciencias y las ingenierias 106 122 228
32 Supervisores en ingenieria de minas, de industrias 13 1 34
manufactureras y de las construccion
33 Tecnl.cos sanitarios y profesionales de las terapias s e o
alternativas
34 Profesionales de apoyo en finanzas y matematicas 0 1 1
35 Representantes, agentes comerciales y afines 7 4 11
36 Profesionales de apoyo a la gestion administrativa; 5 25 30
técnicos de las fuerzas y cuerpos de seguridad
37 Profesionales de apoyo de servicios juridicos, sociales, o - o
culturales, deportivos y afines
38 Técnicos de las tecnologias de la informacidn y las g 10 18
comunicaciones TIC
41 Empleados de servicios contables, financieros y de o o a1
servicios de apoyo a la produccion y al transporte
42 Empleados de bibliotecas, servicios de correos y afines 1 11 12
43 Otros empleados administrativos sin tareas de atencion al 21 7c 96

publico
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CLASIFICACION NACIONAL DE OCUPACIONES Con baja  Sin baja Total
44 Empleados de agencias de viajes, recepcionistas y
telefonistas; empleados de ventanilla y afines (excepto 111 54 165
taquilleros)
45 Empleados administrativos con tareas de atencion al = = .
publico no clasificados bajo otros epigrafes
50 Camareros y cocineros propietarios 18 24 42
51 Trabajadores asalariados de los servicios de restauracion 416 503 919
52 Dependientes en tiendas y almacenes 576 659 1.235
53 Comerciantes propietarios de tiendas 2 5 7
54 Vendedores (excepto en tiendas y almacenes) 56 53 109
55 Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 26 31 57
56 Trabajadores de los cuidados a las personas 277 165 442
57 Otros trabajadores de los cuidados a las personas 26 28 54
58 Trabajadores de los servicios personales 277 257 534
59 Trabajadores de los servicios de proteccion y seguridad 21 40 61
61 Trabajadores cualificados en actividades agricolas 93 118 211
62 Trabajadores cualificados en actividades ganaderas o = -
(excluidas avicolas, apicolas y similares)
63 Trabajadores cualificados en actividades agropecuarias 0 0 0
mixtas
64 Trabajadores cualificados en actividades forestales, o o -
pesqueras y cinegéticas
71 Trabajadores en obras estructurales de construccién y
. 374 427 801
afines
72 Trabajadores de acabado de construcciones e instalacione ; e o .
(excepto electricistas), pintores y afines
73 Soldadores, chapistas, montadores de estructuras
s . . 504 597 1.101
metalicas, herreros, elaboradores de herramientas y afines
74 Mecanicos y ajustadores de maquinaria 234 241 475
75 Trabajadores especializados en electricidad y
i 111 126 237
electrotecnologia
76 Mecanicos de precision en metales, ceramistas, vidrieros, - - o
artesanos y trabajadores de artes graficas
77 Trabajadores de la industria de la alimentacidn, bebidas y
651 482 1.133
tabaco
78 Trabajadores de la madera, textil, confeccién de piel,
. . 336 405 741
cuero, calzado y otros operarios en oficios
81 Operadores de instalaciones y maquinaria fijas 827 875 1.702
82 Montadores y ensambladores en fabricas 439 345 784
83 Magquinistas de locomotoras, operadores de maquinaria 20 42 153

agricola y de equipos pesados moviles y marineros
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CLASIFICACION NACIONAL DE OCUPACIONES Con baja  Sin baja Total
ggrf:trl(::ctores de vehiculos para el transporte urbano o por o 107 166
91 Empleados domésticos 9 16 25
92 Otro personal de limpieza 794 809 1.603
93 Ayudantes de preparacién de alimentos 107 102 209
94 Recogedores de residuos urbanos, vendedores callejeros y o - e
otras ocupaciones elementales en servicios
95 Peones agrarios, forestales y de la pesca 259 175 434
96 Peones de la construccidon y de la mineria 109 111 220
97 Peones de industrias manufactureras 656 747 1.403
98 Peones del transporte, descargadores y reponedores 110 120 230
Pendiente de clasificar 881 1.565 2.446
TOTAL 9.975 10.755  20.730

El epigrafe que mayor nimero de enfermedades profesionales registra es el 81 Operadores de

instalaciones y maquinaria fijas con 1.702, a continuacién, el epigrafe 92 Otro personal de

limpieza con 1.603 y finalmente, el epigrafe 97 Peones de las industrias manufactureras con

1.403 enfermedades declaradas.

A continuacién, lamentar que con este sistema, haya un importante nimero de enfermedades

profesionales sin clasificar, 2.446 de las 20.730 declaradas durante el afio 2016, lo que supone

un 12% de las mismas.
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Enfermedades Profesionales por Comunidad Auténoma

Si atendemos a la relacidon entre el nimero de asalariados existentes en las Comunidades
Auténomas y el nimero de Enfermedades Profesionales que se declaran en las mismas, las
comunidades que mds estan declarando, en 2016 son, Navarra con 1 enfermedad por cada 148
asalariados, seguidas de Euskadi con 1 por cada 272 y la Rioja con 1 por cada 284.

Las Comunidades Auténomas que menos Enfermedades Profesionales declaran con relacién a
su masa de asalariados son, Andalucia con 1 por cada 2.719, Canarias con 1 por cada 1.610 y
Extremadura con 1 por cada 1.454 asalariados.

La media en todo el territorio nacional es de 1 Enfermedad Profesional declarada por cada 742
asalariados.

Mencidén aparte merecen las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, donde solo se han
notificado 25 Enfermedades Profesionales, declarandose 1 por cada 1.916 asalariados.

COMUNIDAD AUTONOMA ASALARIADOS® EE.PP. NeTrab/EEPP

ANDALUCIA 2.319.600 853 2.719
ARAGON 460.100 1.242 370
ASTURIAS 310.800 469 663
BALEARES 404.100 541 747

CANARIAS 721.100 448 1.610
CANTABRIA 200.700 349 575
CASTILLA LEON 766.100 991 773

CASTILLA LA MANCHA 618.600 507 1.220
CATALUNA 2.672.100 3.199 835
COMUNIDAD VALENCIANA 1.646.400 3.090 533

EXTREMADURA 289.300 199 1.454
GALICIA 825.200 1.373 601

MADRID 2.510.500 1.673 1.501

MURCIA 479.000 975 491
NAVARRA 233.900 1.580 148
EUSKADI 772.600 2.838 272

LA RIOJA 107.400 378 284

CEUTA Y MELILLA 47.900 25 1.916
TOTAL 15.385.400 20.730 742

Si atendemos a la distribucion por Comunidad Auténoma, en términos absolutos, las
comunidades que mas estdn declarando, en 2016, son Cataluiia con 3.199, la Comunidad
Valenciana con 3.090 vy, seguida por Euskadi con 2.838.

Las Comunidades Auténomas que menor numero de Enfermedades Profesionales declaran
son: Extremadura con 199, Cantabria con 349 y La Rioja con 378.

® Asalariados del cuarto trimestre de 2016. Fuente EPA.
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Enfermedades Profesionales por CCAAy género

El 50% del total de las Enfermedades Profesionales las han sufrido las mujeres, lo que hay que
contrastarlo con la presencia de la mujer en el mundo del trabajo (un 48% de presencia
femenina en el mercado laboral).

Si atendemos a esta incidencia por Comunidad Auténoma, sorprende la elevada presencia de
enfermedades profesionales en las mujeres de Cantabria con un 59,0% y Madrid con un 58,6%.

COMUNIDAD AUTONOMA HOMBRES MUJERES TOTAL % MUIJERES
ANDALUCIA 443 410 853 48,1
ARAGON 664 578 1.242 46,5
ASTURIAS 249 220 469 46,9
BALEARES 225 316 541 58,4
CANARIAS 193 255 448 56,9
CANTABRIA 143 206 349 59,0
CASTILLA LEON 478 513 991 51,8
CASTILLA LA MANCHA 313 194 507 38,3
CATALUNA 1.534 1.665 3.199 52,0
COMUNIDAD VALENCIANA 1.295 1.795 3.090 58,1
EXTREMADURA 107 92 199 46,2
GALICIA 693 680 1.373 49,5
MADRID 693 980 1.673 58,6
MURCIA 410 565 975 57,9
NAVARRA 914 666 1.580 42,2
EUSKADI 1.869 969 2.838 34,1
LA RIOJA 183 195 378 51,6
CEUTAY MELILLA 8 17 25 68,0
TOTAL 10.414 10.316 20.730 49,8
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Enfermedades Profesionales por CCAA cony sin baja

En el conjunto del Estado, la proporcién entre enfermedades profesionales con baja y sin baja
declaradas es muy similar, concretamente hay un 52% de enfermedades sin baja declaradas.

En cambio, en comunidades como La Rioja con el 65,3%, o la Comunidad Valenciana donde
esta cifra de enfermedades profesionales sin baja se dispara hasta el 69,8%. Nos llama la
atencion la gran diferencia con otros territorios como Madrid donde es del 35,7%.

La declaracion de enfermedades profesionales sin baja puede esconder dos problemas
distintos pero igualmente preocupantes:

« por un lado el interés de las mutuas de ahorrar costes
y por otro el miedo del trabajador a perder su puesto de trabajo si pide la baja.

COMUNIDAD AUTONOMA CON BAJA SIN BAJA TOTAL % SIN BAJA
ANDALUCIA 542 311 853 36,5
ARAGON 540 702 1.242 56,5
ASTURIAS 253 216 469 46,1
BALEARES 239 302 541 55,8
CANARIAS 221 227 448 50,7
CANTABRIA 161 188 349 53,9
CASTILLA LEON 434 557 991 56,2
CASTILLA LA MANCHA 301 206 507 40,6
CATALUNA 1.756 1.443 3.199 45,1
COMUNIDAD VALENCIANA 932 2.158 3.090 69,8
EXTREMADURA 98 101 199 50,8
GALICIA 815 558 1.373 40,6
MADRID 1.075 598 1.673 35,7
MURCIA 461 514 975 52,7
NAVARRA 764 816 1.580 51,6
EUSKADI 1.238 1.600 2.838 56,4
LA RIOJA 131 247 378 65,3
CEUTA Y MELILLA 14 11 25 44,0
TOTAL 9.975 10.755 20.730 51,9
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Enfermedades Profesionales por CCAAy edad del trabajador

La franja de edad que acumula mas enfermedades profesionales es de 45 a 49 afios, seguida
de la franja de 40 a 44 y de 50 a 54 y lo mismo sucede en general en todas las comunidades
auténomas.

No es de extranar, ya que es entre los 40 y los 54 afios donde se concentra el mayor nimero
de poblacion asalariada en Espafia, pero observaremos esta tabla resaltando aquellos
resultados que sean mayores segun el grupo de edad en cada Comunidad Autéonoma.
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c o o o o o o o o o > et
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2 &
ANDALUCIA 15 42 101 141 150 140 132 98 34 853
ARAGON 3 22 86 131 177 248 229 201 104 40 1 1.242
ASTURIAS 5 22 50 84 106 78 60 49 15 469
BALEARES 1 9 28 46 71 101 109 101 55 20 541
CANARIAS 7 9 33 90 86 89 75 47 12 448
CANTABRIA 2 13 37 59 61 64 50 54 9 349
CASTILLA LEON 1 16 55 76 136 163 207 178 117 36 6 991
CASTILLA LA
7 2 1 7 4 1 7
MANCHA 8 3 5 98 00 6 83 9 3 50
CATALUNA 3 65 125 292 529 633 604 488 336 121 3 3.199
COMUNIDAD
VALENCIANA 2 43 120 228 459 514 631 603 325 159 6 3.090
EXTREMADURA 1 13 19 41 30 26 34 25 9 1 199
GALICIA 16 49 140 243 248 223 205 187 61 1 1.373
MADRID 36 134 174 242 283 292 266 168 75 3 1.673
MURCIA 4 28 65 94 133 192 159 158 90 50 2 975
NAVARRA 1 20 74 104 258 261 293 337 184 47 1 1.580
EUSKADI 1 24 104 204 397 446 495 494 432 237 4 2.838
LA RIOJA 5 28 34 56 63 70 55! 60 7 378
CEUTAY MELILLA 1 2 1 1 1 9 4 6 25
TOTAL 16 323 1.006 1.815 3.215 3.686 3.777 3.529 2.384 951 28 20.730
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Enfermedades Profesionales por CCAAy Grupos

Del reparto de declaracion de enfermedades profesionales por grupos, destaca que sean
Euskadi (10) y Castilla y Ledn (7), las Comunidades Auténomas que mas enfermedades por
agentes carcindgenos declaran.

En todas las Comunidades Auténomas el grupo 2, de enfermedades causadas por agentes
fisicos, es el que mas enfermedades profesionales registra.
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ANDALUCIA 40 633 63 49 65 3 853
ARAGON 15 1.097 26 26 77 1 1.242
ASTURIAS 23 369 18 28 30 1 469
BALEARES 12 472 5 19 33 541
CANARIAS 27 361 3 12 44 1 448
CANTABRIA 5 312 11 13 8 349
CASTILLA LEON 31 759 48 87 59 7 991
CASTILLA LA MANCHA 49 342 21 40 53 2 507
CATALUNA 163 2.635 107 101 191 2 3.199
COMUNIDAD VALENCIANA 40 2.834 28 77 108 3 3.090
EXTREMADURA 11 126 44 8 10 199
GALICIA 38 992 64 175 102 2 1.373
MADRID 62 1.000 445 69 96 1 1.673
MURCIA 13 866 13 20 61 2 975
NAVARRA 54 1.407 7 41 70 1 1.580
EUSKADI 63 2.511 12 114 128 10 2.838
LA RIOJA 9 346 1 10 12 378
CEUTAY MELILLA 18 3 2 2 25
TOTAL 655 17.080 919 891 1.149 36 20.730
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CONCLUSIONES

Se han declarado un total de 20.730 enfermedades profesionales en Espafia. Con respecto a
los datos de Diciembre de 2015, ha habido un aumento de 2.866 enfermedades declaradas
mas, lo que corresponde con un incremento del 16%.

Estas cifras aun estan lejos de las del afio 2006, en que se aprobd el nuevo sistema de
notificacién y registro, que como antes indicdbamos, hizo aflorar muchas enfermedades
profesionales que estaban siendo tratadas como enfermedades comunes, las cudles se
consideraban que nada tenian que ver con el trabajo. Esto llevaba a la desviacién al Sistema
Publico de Salud de unos costes que corresponderia asumir a las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social. Ademds suponia una pérdida de
poder adquisitivo del trabajador enfermo, ya que la prestacién por incapacidad temporal por
enfermedad comun es menor que la causada por enfermedad o accidente laboral.

Se han producido 9.975 enfermedades profesionales con baja, 1531 mas que en el mismo
periodo del afo anterior, lo que corresponde a un ascenso del 18%.

La relacién existente entre las enfermedades profesionales con baja y sin baja esta cambiando
drasticamente. En 2006, primer afio analizado en este informe, las enfermedades
profesionales que causaron baja eran ampliamente superiores a las que no la causaban. A lo
largo de los afios esta tendencia se ha ido invirtiendo. 2011 fue el primer afio en el que las
enfermedades profesionales que no produjeron la baja del trabajador fueron superiores a las
que si la produjeron. Hasta el mes de Diciembre de 2016 se han declarado 10.755
enfermedades profesionales sin baja (14% mas que en el mismo periodo de 2015).

El descenso que se ha producido en la declaracidon de enfermedades profesionales con baja y
el aumento de las que no causan baja con relacién al afio 2006 (7.170 enfermedades con baja
menos, pero 7.682 enfermedades sin baja mas), debemos tomarlo con ciertas cautelas, pues
desde UGT consideramos que puede deberse mas al temor a la pérdida del puesto de trabajo
gue tienen los trabajadores en la situacion actual, que a la aplicacién de medidas preventivas
en el seno de las empresas.

El 82% de las enfermedades profesionales declaradas se engloban dentro del Grupo 2,
causadas por agentes fisicos. Estas enfemedades son originadas por los trastornos musculo
esqueleticos, los cuales estan ampliamente extendidos en todos los sectores de actividad,
afectando tanto a hombres como a mujeres y de cualquier edad. Es importante incidir en su
prevencion ya que supondria un gran beneficio para todos los trabajadores como para la
sociedad en su conjunto.

El amianto sigue siendo el agente cancerigeno que mds enfermedades profesionales causa,
con 24 de las 36 enfermedades clasificadas dentro del grupo 6.

De las 20.730 enfermedades declaradas hasta Diciembre, 10.414 corresponden a hombres y
10.316 a mujeres. El indice de incidencia es de 129,7 enfermedades profesionales por cada
100.000 trabajadores para los hombres y de 140,2 para las mujeres. La enfermedad
profesional tiene una mayor incidencia en la mujer.
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La actividad econdmica que tiene mayor numero de Enfermedades Profesionales declaradas es
la recogida en el epigrafe 47: Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y
motocicletas, en segundo lugar aparece el epigrafe n? 10: Industria de la alimentacién y le
sigue el ep. n2 81: Servicios a edificios y actividades de jardineria.

En las tres actividades hay riesgo de sufrir trastornos musculo esqueléticos, que son un foco
de enfermedad profesional en nuestro pais, de hecho es la primera causa de baja laboral en
Espafia y en Europa. Estos riesgos serian evitables con la implantacién de medidas preventivas
en las empresas y dando una mayor formacion e instrucciones seguras de trabajo a los
empleados.

Las ocupaciones donde se da el mayor nimero de enfermedades profesionales son: los
operadores de instalaciones y maquinarias fijas, el personal de limpieza y los peones de la
industria manufacturera. De nuevo tres ocupaciones con gran riesgo de sufrir trastornos
musculo esqueléticos.

Por ultimo, la media de la relacion entre el nimero de asalariados existentes en las
Comunidades Auténomas y el nimero de Enfermedades Profesionales que se declaran en las
mismas, en todo el territorio nacional, es de 1 Enfermedad Profesional declarada por cada 742
asalariados.

Las comunidades que mas estan declarando, en 2016 son, Navarra con 1 enfermedad por cada
148 asalariados, seguidas de Euskadi con 1 por cada 272 y la Rioja con 1 por cada 284 y las que
menos son, Andalucia con 1 por cada 2.719, Canarias con 1 por cada 1.610 y Extremadura con
1 por cada 1.454 asalariados.

Si atendemos a la distribucion por Comunidad Autdénoma, en términos absolutos, las
Comunidades que mas enfermedades profesionales estan declarando, en 2016, son Cataluia
con 3.199, la Comunidad Valenciana con 3.090, seguidas de Euskadi con 2.838. Las que menos
declaran son Extremadura con 199, Cantabria con 349 y La Rioja con 378.
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PROPUESTAS DE FUTURO DE LA UGT.

Cada dia 2 trabajadores fallecen en Espafia como consecuencia de su trabajo, 10 sufren un
accidente grave, 1.317 tienen un accidente leve y 2.024 sufren un accidente sin baja en el
transcurso de su actividad. Datos siniestralidad Noviembre 2016.

Igualmente, cada dia son victimas de una enfermedad profesional en Espaiia 57 personas.

Consideramos que tras la aprobacidon de la LPRL se avanzé en el reconocimiento de las
enfermedades profesionales, pero hoy en dia estamos presenciando un retroceso hasta los
niveles de 1999. Existe la necesidad apremiante de hacer aflorar las ocultas, a partir del
conocimiento de su vinculaciéon con el trabajo.

Creemos imprescindible una revision del Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el
gue se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y
se establecen criterios para su notificacidn y registro con el fin de hacer una profunda revisién
de las actividades y de las patologias que se tienen en cuenta de cara a la calificacion de la
enfermedad profesional, adecuandolas a la realidad actual. (Incluyendo por ejemplo los
canceres de origen laboral y los riesgos psicosociales).

Resulta necesario implementar el cuadro espaiiol de enfermedades con la lista de
Enfermedades Profesionales que el pasado 25 de Junio de 2010 revisé y aprobd la OIT:
Recomendacion sobre la lista de enfermedades profesionales 2010 (Revisién de la
Recomendacidn sobre la lista de enfermedades profesionales, 2002).

La inclusion de los Riesgos Psicosociales en todo lo relacionado con las enfermedades
profesionales, se ha convertido en una prioridad acuciante atendiendo a la gran cantidad de
patologias y la duracidn de las mismas que provocan este tipo de riesgos, afectando sobre
todo a la salud mental de las y los trabajadores, pero también como se esta demostrando en
los andlisis cientificos en la generacién de trastornos musculo esqueléticos.

Creemos de especial importancia la creacion de Unidades Basicas de Salud Laboral en las
areas sanitarias, que permitirdn dar a conocer la realidad de las Enfermedades Profesionales.
La formacion de los profesionales de cara a la deteccion de este tipo de patologias para evitar
gue se trate como comun la patologia profesional, también es relevante.

También proponemos que el médico de atencidn primaria disponga de informacion sobre el
trabajo del paciente, ya que asi podra ayudar en la deteccidén de patologias que estando o
pudiendo estar relacionadas con el trabajo, son calificadas como comunes; esto conllevaria
una mejor calificacion de las enfermedades profesionales y posibilitaria la adopcién de
medidas preventivas, igualmente proponemos incluir la especialidad de medicina del trabajo
en los centros de atencién primaria.

Es crucial que el personal sanitario titulado de atencidn primaria y especializada, reciba una
adecuada formacion en prevencion de riesgos laborales, para fortalecer su criterio de
sospecha de enfermedad relacionada con el trabajo.

Ademas, hay que seguir alertando sobre la gran cantidad de enfermedades profesionales sin
baja, lo que dificulta enormemente la aplicacion de medidas para prevenirlas; y porque es
necesario evitar que se sigan derivando al sistema nacional de salud, patologias que se
producen dentro del dmbito laboral, y que mas tarde, o mas temprano, se terminan tratando
como contingencias comunes, con el consabido perjuicio para todos los trabajadores/as.
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Instamos a la implantacién de medidas preventivas en el seno de las empresas, que permitan
evitar las enfermedades relacionadas con los trastornos musculo esqueléticos, primera causa
de enfermedad profesional en Espafa. La adopcién de estas medidas supondria un beneficio
para la salud del trabajador, ademas de unos ahorros importantes para la sociedad, ya que
habria menos bajas laborales. Igualmente supondria un beneficio para la empresa, ya que por
ejemplo se evitarian sustituciones en los periodos de bajas por enfermedad, los trabajadores
podrian desarrollar su labor de manera mas eficiente y sin riesgos para su salud.

ENFERMEDADES PROFESIONALES DICIEMBRE 2016

Desde UGT requerimos la modificacién de la nueva Ley de Mutuas con objeto de:

- Garantizar la presuncién de inocencia del trabajador en los casos de incomparecencia
a los reconocimientos médicos.

- Eliminar el procedimiento de propuesta de alta realizada por las mutuas colaborados
en contingencias comunes y la habilitacién de exdmenes y reconocimientos médicos
por parte de las mutuas a partir del primer dia de baja.

- Mayor participacion de los representantes de las y los trabajadores, a la postre
usuarios ultimos de las Mutuas, en la eleccién de las mismas.

Incluir en la Negociacion Colectiva clausulas tendentes a la mejora de la normativa en
materia de prevencion de riesgos laborales, intentando paliar las negativas consecuencias de
la reforma laboral (absentismo, ETT, contratos temporales); mejora de la capacidad de
representacién y actuacién (crédito horario, creacion de d6rganos o comisiones paritarias,
delegados sectoriales y territoriales, representacidn de los trabajadores de empresas
subcontratas, formacion delegados de prevencion, servicios de prevencion mancomunados);
vigilancia de la salud (potenciar el complemento de la IT al 100%, informe vinculante del CSS
para la eleccion de mutuas, identificacion de riesgos por ocupaciones); riesgos psicosociales
(realizar la evaluacién de riesgos psicosociales, establecer protocolos de actuacién con la
participacién de los trabajadores, trasladar los acuerdos marco europeos sobre estrés y
violencia).

También instamos a que la recaudacidon de las sanciones impuestas por la Inspeccion de
Trabajo, reviertan en actuaciones para mejorar y desarrollar la prevencién de riesgos laborales
en beneficio de la salud y seguridad de los trabajadores de nuestro pais.

La evolucidn de la siniestralidad derivada de las enfermedades relacionadas con el trabajo y de
las enfermedades profesionales, nos lleva a denunciar la falta de aplicacién del Real Decreto
de Enfermedades Profesionales, que en lugar de hacer que salgan a la luz todas las existentes,
lo que esta provocando hasta ahora es una menor declaracién de las mismas.

A la vista de los datos, tenemos identificados claramente los culpables de la siniestralidad: la
temporalidad, la precariedad, la subcontratacion, la falta de formacidn, la falta de experiencia
laboral y en gran medida, la ausencia de prevencién de riesgos laborales en la pequefia y muy
pequefia empresa espafiola.

La Unidon General de Trabajadores ha apostado por el Didlogo Social, convencidos de que la
solucion pasa por un gran compromiso de todos, Gobierno, Sindicatos y Patronal, como
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punto necesario de partida a la hora de encontrar una via de acabar con el drama de la
siniestralidad laboral espcfiola. V mas aln ha puesto el acento en la necesidad de un gran
acuerdo na:ional en esta materia, plasmado en la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
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