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Condiciones salariales de una muestra de convenios de empresa multiservicios

Contexto

El objetivo de este trabajo es continuar con el estudio de convenios de empresas multiservicios,
iniciado hace ya unos meses. Actualmente, tras la decision de llevar a cabo una labor de coordinacidn
conjunta desde ambas organizaciones, COO y UGT, (remitimos a las Circulares 48/2015 y 135/15,
para los antecedentes y contenido de la Declaracion y desarrollo de medidas conjuntas) nos
proponemos reunir elementos objetivos de cual es la realidad salarial de los trabajadores afectados
por las empresas con convenio propio, en comparacion con el marco de condiciones retributivas que
les seria de aplicacion.

Basdandonos en una muestra de convenios de empresas multiservicios, extraeremos los salarios
pactados segln Grupos profesionales y los cotejaremos con los convenios, esencialmente de sector,
pero también puede confrontarse algin extremo con el convenio de la empresa o grupo, segun el
caso. De este modo, intentaremos cuantificar el deterioro salarial de los trabajadores que forman
parte de estas empresas.

Se consideraran, por tanto, los salarios base, sin los complementos al puesto, antigliedad, pluses o
cualquier otra retribucidn salarial de tipo variable o en especie. Tampoco se incluye la jornada como
elemento de ponderacidn.

Como la asignacion de ambito sectorial de aplicacién no se ajusta siempre al criterio estricto de
actividad, generalmente porque el ambito funcional del convenio sectorial en cuestion deja cerrada
la interpretacion de su extensidn por exigir algun requisito complementario (por ejemplo, que la
empresa esté dada de alta como “garaje” o cumpla normas especificas de ambito estatal,
delimitando actividades como las de las empresas de seguridad; o limitarse a las comunidades de
propietarios en el caso de porteros o conserjes, etc.) optaremos por su inclusion, siempre y cuando el
convenio no lo excluya expresamente.

Dejando clara esta premisa, se hara constar en cada caso, como si se tratase de una adhesion al
convenio de actividad que rija en el momento. Asimismo, se recordard el Salario Minimo
Interprofesional del periodo, como referente.

Por ultimo, a tenor de las consecuencias que tiene la denuncia desde la reforma laboral del 2012, por
aplicacion del articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, si las partes no manifiestan nada al
respecto, tomaremos los convenios respecto de los que no conste denuncia en el Registro
Electrénico de Convenios.
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Datos disponibles de la evolucion de estas empresas en el mercado
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Los Ultimos datos' del mercado de estas empresas indican recuperacidn. Considerando los sectores
de limpieza, mantenimiento de edificios e instalaciones, seguridad, catering y trabajo temporal, las
cifras que se barajan en el estudio de referencia para 2014 situan el valor del mercado de servicios
auxiliares a empresas, en 26.200 millones de euros. Ello supone un leve aumento respecto a 2013,
como se puede ver en el grafico. Es mas, afladen que, a corto plazo, cabe esperar una aceleracién del
crecimiento de la facturacién, en un contexto econédmico mads favorable, previéndose para el cierre
de 2015 una variacién superior al 1%.

MERCADO DE SERVICIOS AUXILIARES
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Fuente: Informe Especial de DBK. Servicios Auxiliares a Empresas (Enero 2015- 42 edicion)

Avanza que los servicios de limpieza y mantenimiento de edificios e instalaciones son los que
generan un mayor volumen de negocio, con participaciones respectivas sobre el total del 35% y el
29% en 2014, repartiéndose el resto entre los sectores de seguridad (14%), catering (12%) y trabajo
temporal (10%).

En dicho informe, la tendencia entre los clientes es unificar en un solo proveedor diferentes servicios
auxiliares y se espera continle asi a corto y medio plazo, fortaleciendo el posicionamiento de los
grupos multiservicios. Identifica en la actualidad una veintena de operadores de este tipo, cuya cuota
de mercado conjunta la situa en torno al 20%.

! http://www.dbk.es/pdf/informesespeciales/sumarios/ESP-Servicios%20Auxiliares%20a%20Empresas.pdf

Sobre DBK: Fundada en 1987, es la primera empresa espafiola especializada en la elaboracién de estudios de
analisis sectorial y de la competencia. Lleva a cabo el seguimiento continuado de unos 700 sectores espanoles y
portugueses, publicando anualmente cerca de 300 informes en profundidad y 1.000 fichas de coyuntura.
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DISTRIBUCION DE LA FACTURACION DE LOS GRUPOS DE EMPRESAS
POR ACTIVIDAD 2014
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Fuente: Informe Especial de DBK. Servicios Auxiliares a Empresas (Enero 2015- 42 edicion)

De acuerdo con este andlisis se constata el interés empresarial por mantener una laxa regulacién de
las condiciones de trabajo, como esperaban de la legalizacién de las Empresas de Trabajo Temporal
(ETT) en la reforma laboral del 1994. En el transcurso de estos afios, lo que ha cambiado, a mejor,
tanto la norma como los respectivos convenios sectoriales estatales, impide que sigan manteniendo
su ventaja en estas ETTs de ahi que, ante la inexistente regulacion en las empresas de servicios, se
haya dirigido hacia estas toda la descentralizacion de los servicios, en muchos casos mas alla de los
conceptuados como servicios auxiliares. A nadie se le escapa que esta ambigliedad se hadado
también entre las propias ETT, basta echar un vistazo a las empresas asociadas a su Asociacion
http://www.asempleo.com/asempleo _empresas.asp para comprobar que algunas cuentan con su

propia empresa multiservicios. Comparten el intenso aporte en mano de obra y, generalmente, su
baja cualificacion.

En febrero de 2014 la Fundacién Sagardoy?, en colaboracién con el Club de Excelencia y la Fundacién
Adecco, resumen el seguimiento de la reforma laboral en diez puntos. Corroboran la evidencia por
un mayor recurso a las Empresas de Trabajo Temporal (ETT): mas de la mitad de las compaiiias
encuestadas habian contratado o pensaban hacerlo a través de las ETT.

2

http://www.fundacionsagardoy.com/images/docs/resumen%20ejecutivo%20%200bservatorio%20reforma%20
laboral%202012.pdf
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En cualquier caso, la exposicion de los trabajadores de estas empresas estd en cuestion, en concreto
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el presente estudio indaga en la incidencia de los salarios *

No puede pasar desapercibida la cercania de las agencias de colocacién, que llegan a incluir entre sus
funciones las de acreditacién de competencias.

Por otra parte, otro estudio, esta vez aportado por FES —UGT, ha detectado cierta especialidad en los
principales grupos empresariales, en atencién a su ocupacion de origen. Recogen cinco supuestos:

e |os grandes conglomerados del sector construccidon que se relacionan con los servicios de
limpieza de edificios y locales, limpieza viaria, desinfeccién o jardineria-Acciona, ACS,
Aldeasa, FCC, Ferrovial, OHL, Sacyr Vallehermoso, etc.;

e las empresas de caracter familiar que comenzaron en la limpieza pero que se han extendido
a otros servicios- Cliner, Eulen, Grupo Norte o Grupo Sagital;

e |as empresas multinacionales que a partir de la limpieza, mediante franquicias o a través de
la compra de empresas de nuestro entorno, amplian su oferta de servicios- Grupo danés ISS,
los franceses Onet y Samsic y el Grupo britdnico Rentokil-Initial;

e |as empresas de seguridad privada, también muy propicias a esta expansion, por contar con
una cartera solida de clientes- Prosegur, Securitas, Sabico, Segur, Seguriber, etc.;

e vy los grupos de gestion de recursos humanos sustentados por su actividad como empresa de
trabajo temporal que se extienden a ofrecer apoyo de outsourcing- Activa, Adecco, Agio,
Avanza, Constant, Nortempo, Randstad, Remporing, etc.

* También pueden examinarse otros aspectos de las condiciones de trabajo, por ejemplo, las consecuencias en
la salud y seguridad de la subcontratacion empresarial Estudio del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo (INSHT)
http://www.oect.es/Observatorio/Contenidos/InformesPropios/Desarrollados/Ficheros/INFORME_contratas_fi
nal feb 2010.pdf
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Estadisticas oficiales de empresas de trabajo temporal

Recordemos que el contrato de puesta a disposicidon en nuestro pais, solamente esta permitido para
las Empresas de Trabajo Temporal que dispongan de autorizacidn administrativa. Consiste en poner a
sus trabajadores a disposicién de empresas usuarias establecidas o que ejerzan su actividad en otros
Estados miembros de la Unidn Europea o en Estados pertenecientes al Espacio Econémico Europeo.

La ley de ETT establecid que el trabajador cedido por la ETT a una empresa usuaria cobra lo mismo
gue estaria cobrando si ésta lo contratara directamente. Dicha garantia de equiparacion salarial se
desarrolla con la accidn sindical de nuestros representante mediante la vigilancia y denuncia de las
discriminaciones y otras ilegalidades que se pudieran cometer por las ETTs, en una posible funcién
intermediadora de su actividad, asi como de las agencias de colocacion.

También la Ley 35/2010 introdujo varias modificaciones en la legislacidn relativa a las empresas de
trabajo temporal dirigidas a la incorporacién a nuestro Derecho de la Directiva 2008/104/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 19 de noviembre de 2008, relativa al trabajo a través de
empresas de trabajo temporal.

Respecto a otros derechos de estos trabajadores, en Espafia, la Ley 14/1994 establece a las ETT la
obligacion de destinar el 1% - cantidad que frecuentemente es mejorada por algunas ETT- de la masa
salarial a la formacién de sus trabajadores temporales; y el R.D. 216/1999 implanta las obligaciones
gue deben cumplirse en materia de prevencion tanto para la ETT como para la empresa usuaria. Por
ejemplo, que la empresa usuaria debera hacer llegar a la ETT la evaluacién del puesto a cubrir para
qgue, con esa informacion, la ETT forme e informe a su trabajador en materia de prevencién de
riesgos laborales sobre el puesto. Esta formacién recibida por el trabajador de la ETT se exige que sea
tanto tedrico como practica y previa a su incorporacidn al puesto de trabajo, y debe acreditarsela
documentalmente a la empresa usuaria.

Otra garantia que tienen las empresas de trabajo temporal es la de contar con un fondo, obligatorio
mientras desarrolle su actividad, constituido para responder ante posibles deudas por
indemnizaciones, salariales y de Seguridad Social. Dicha garantia estd definida por la ley y ha de
actualizarse anualmente. La devolucion se produce cuando cese la actividad de la ETT, siempre que
acredite ante la autoridad laboral competente, que todas sus cuentas estan en regla.

Existe una estadistica de Empresas de Trabajo Temporal (ETTs)* a partir de informacion facilitada por
las autoridades laborales, el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Tesoreria General de la Seguridad
Social. En concreto, los datos anuales elaborados por la Subdireccién General de Estadistica del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social demuestran que el nimero de empresas registradas se ha
reducido, en 2014 es un 20,57% inferior al de 1995.

* http://www.empleo.gob.es/estadisticas/ett/ett14DicAv/Avance%20ETT%20(enero-diciembre%202014).pdf
cuyo indice recoge: Contratos de puesta a disposicidn, trabajadores con contrato registrado para ser cedidos a
empresas usuarias y afiliados a la Seguridad Social en ETTs. En cuanto a la evolucidn, las cesiones de
trabajadores y contratos de puesta a disposicion, trabajadores contratados por ETT. También las cesiones de
trabajadores realizadas por ETTs y contratos de puesta a disposicidn.
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ANOS ETTs(1)  CESIGN TRABAJ(2)
1995 316 301107
1996 399 622709
1997 428 951641
1998 435 1265056
1999 410 1418844
2000 364 1362208
2001 346 1334405
2002 335 1314582
2003 326 1398371
2004 342 1545149
2005 346 1676615
2006 350 1781233
2007 368 1864493
2008 363 1582506
2009 334 1080757
2010 314 1227713
2011 304 1323805
2012 296 1269685
2013 271 1357466
2014(*) 251 1567460

(1) ETTs con autorizacion al término del periodo de referencia de los datos.

(2) La informacién sobre cesiones de trabajadores recoge, para periodos
mensuales, el nimero de trabajadores puestos a disposicion de las empresas
usuarias en el mes de referencia y, para periodos superiores a un mes, un
acumulado de los correspondientes datos mensuales, contabilizdndose tantas
veces a un mismo trabajador como meses en los que haya sido cedido, al no
poderse ofrecer el nimero real de trabajadores cedidos en dichos periodos a partir
de las relaciones mensuales de contratos de puesta a disposicion.

(*) Datos Provisionales

FUENTE: Estadistica de Empresas de Trabajo Temporal. Ministerio de Empleo y

Seguridad Social

De todos modos, el nimero de contratos de puesta a disposicidn, confirma un aumento constante.
En 2014 respecto a 2009, es un 157% mas, que casi equivale a un millén de contratos. Ademas,
solamente en diciembre ultimo, sobre el afio anterior, el incremento fue del 25%.

ANOS Contratos
2009 1.691.013
2010 1.957.564
2011 2.062.536
2012 2.023.400
2013 2.232.649

2014(*)| 2.662.170
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En cuanto a la modalidad de contratacién mas repetida en estas empresas es la de contrato eventual
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por circunstancias de la produccidon, que aventaja al de obra o servicio en casi tres puntos
porcentuales.

Contratos de puesta a disposicidn, segin modalidades

Obra o servicio Circunstancia produccion |Interin, formc, aprendiz| TOTAL
Acumulado Ene-Dic(*) 1.240.101 1.324.112 97.957 2.662.170
Porcentaje 46,58 49,74 3,68 100,00

(*) Datos Provisionales 2014
FUENTE: Estadistica de Empresas de Trabajo Temporal. Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Dificultades objetivas para incorporar convenios de empresas multiservicio
relevantes en cuanto al numero de trabajadores

La dispersién es la norma. No disponemos de un mapa de negociacién propio de empresas
multiservicios como tal. La busqueda se fundamenta en varias consultas en el Registro Electrénico de
Convenios Colectivos. Para ello cabe partir de identificar los que en su denominacién contengan
palabras clave como “servicios”, “outsourcing”, “service”, ... Por otro lado, que respondan a algin
CNAE especifico. Cddigos de actividad compartidos con otros o Unico, como ejemplos mas llamativos,
7830- Otra provisidn de recursos humanos, otro no menos significativo como, -7810- Actividades de
las agencias de colocacién, y otros mas neutros, como 8299- Otras actividades de apoyo a las

empresas n.c.o.p., siglas para hacer referencia a “no comprendidas en otras partes”.

Mencionar que algunos grupos empresariales optan por pactar sus condiciones laborales en dmbitos
inferiores al estatal, aunque su conjunto de actividades y servicios no cuentan con diferencias. Puede
qgue el motivo de esta implantacidn parcial al elegir una aplicacién limitada en cuanto al dambito
territorial del convenio, a una provincia o Comunidad Auténoma, sea no tanto el interés escaso en
una homogeneidad de aplicacion como la ausencia de representantes unitarios en los distintos
centros de trabajo, requisito para legitimar un convenio interprovincial o estatal.

Se han seguido publicando sentencias que anulan convenios multiservicios por firmarse con una
representacion legal de los trabajadores que no se corresponde con el ambito territorial. Asi
encontramos la Resolucion de 27 de marzo de 2015, de la Direccién General de Empleo, por la que se
registra y publica la sentencia de la Audiencia Nacional relativa al Convenio colectivo de Alterna BPO,
SL (BOE-A-2015-3978 - 18 pags.) y Resolucion de 27 de marzo de 2015, de la Direccion General de
Empleo, por la que se registra y publica la Sentencia de la Audiencia Nacional relativa al Convenio
colectivo de Doctus Espafia, SAU. (BOE-A-2015-3979 - 8 pags.).

Es de destacar el convenio que se firma con la Asociacidon Patronal Valenciana de Seguridad y
Servicios (APVSS), que se firmoé en 2014 como de sector, y cuenta con una publicidad extra en la web
de esta asociacién al indicar “que es el Unico convenio de servicios que se negocia y se publica en
todo el estado espafiol”.
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En resumen, accedemos, mediante el registro electrénico, a un buen nimero de apuntes de toda
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clase, no solamente convenios, también inicios de negociacién, acuerdos que ponen fin a una huelga,
inaplicaciones de convenios, acuerdos de mediacién... que involucran a empresas de servicios o
multiservicios.

A la hora de elegir los convenios de empresa, se valora que la muestra ha de tener vocacion
integradora, para reflejar varios requisitos, desde un repaso multidireccional, para incluir los
convenios de empresa que contengan, al menos, dos de las premisas siguientes:

v" Numero de trabajadores

v’ Vigencia (no denunciado)

v" Vinculaciéon con diversas actividades, si bien la concentracion deriva hacia el sector servicios
v Convenios recientes con vocacién de expansion

v" Convenios en empresas que tienen una especial vinculacidn con una empresa matriz

Por ello se intenta que sea porosa a la inclusién de convenios de un nimero de trabajadores discreto,
por atender alguna otra caracteristica de las apuntadas.

Como informaciéon complementaria, afiadir que el nimero medio de trabajadores afectados en estas
empresas es inferior al de las empresas con convenio en general. Seguin los datos de la estadistica
oficial de convenios colectivos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social (MEYSS) para 2014, segun
datos registrados hasta junio 2015, los convenios de empresa registrados ascendieron a 2.234 para
un total de 562.520 trabajadores lo que equivale a una ratio de 252 trabajadores por convenio
formalizado. Sin embargo, la ratio en los convenios de empresas multiservicios es de 164
trabajadores por convenio, segin una muestra de unos 244 convenios identificados como empresas
multiservicios que afectan a 40.007 trabajadores.

El siguiente paso, comparar las tablas salariales pactadas con el convenio convenios sectoriales de
referencia.

A este respecto, en algunos textos, especialmente de convenios de grupos de empresa, aparece un
articulo, bajo el titulo de Derecho supletorio, dedicado a eludir la vinculacién a cualquier convenio de
ambito superior que pueda incluir el objeto social de la empresa durante la vigencia del convenio
actual. También establecen que se tendran en cuenta las normas legales aplicables a las relaciones
laborales delimitadas en los distintos dmbitos referidos, tanto vigentes en el momento de la
publicacidn del texto del Convenio como con posterioridad al mismo.

Son pocos los convenios que diferencian entre el personal de estructura y el que ha de desempefiar
su trabajo en otras empresas, por los servicios que desarrollan. Resulta una distincién muy pareja a la
de las ETT y puede aportar mas elementos si se pretende desvincular y acomodar a otros ambitos
funcionales Entre los que lo recogen estd el convenio especifico para este personal de Grupo
Mercantil ISS y, diferenciadamente, ESC Servicios Generales y Randstad.
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Analisis de resultados

En cuanto al dmbito funcional y territorial,

Debido a su implantacién casi Unicamente empresarial, es muy frecuente no entrar en el detalle de
las actividades a realizar, limitdandose a la mencién del objeto social de la empresa, sin mas. Resulta
muy caracteristico que incluyan las actividades que pueda ofrecer la empresa en un futuro asi como
clientes externos relacionados.

En la profusa informacion web que publicita sus servicios, queda patente la adaptacién de las
funciones de estas empresas a las necesidades de los clientes. Ademas de esta dilatacion, se
constatan los vinculos entre ellas.

Entre las tareas mas repetidas se encuentran: apoyo y soporte a empresas y comunidades de
vecinos, servicios de conserjeria, auxiliares de control, mantenimiento, limpieza y residencias,
logistica, almacenaje, gestion informatica, monitores, catering, personal auxiliar para eventos de
ocio, deportivos, culturales..., promociéon comercial, recepcion, servicio de hoteles, restaurantes y
una amplia lista.

Pocos convenios mencionan la concurrencia con varios convenios de sector en diferentes dmbitos
territoriales. Y se entenderia, en su doble vertiente, tanto por la actividad como por el territorio. Por
ejemplo, uno de ellos manifiesta la voluntad por vencer dicha dispersién aunque parece referirse
solamente a las normas por “la actividad”, sin dejar constancia de las multiples colisiones que se dan
en aplicacién de la variada oferta. Concluye el texto que “el | Convenio del Grupo ISS nace como
resultado de la necesidad, constatada por las partes, de regular de forma homogénea las condiciones
de este variado colectivo de trabajadores y trabajadoras”. Lo cual parece mas una forma de vencer
las dificultades de los distintos centros de trabajo en mas de una Comunidad Auténoma pero sin ser
conscientes de que se dedican a multiples funciones.

También encontramos algln grupo que comparte denominacién con otras de estas empresas, que se
crea recientemente para unir a una serie de companiias. Por ejemplo, Grupo Acciona Energia (1657
trabajadores, vigencia 2012/2017- BOE 21/10/2014), pero, a diferencia de los de multiservicios, se
limitan a una unica actividad, en este caso, atienden a diversas areas funcionales del sector
industrial, de produccién y comercializacion de las energias renovables. Es el motivo por el que se
gueda fuera de la muestra.

Entre las areas de algunas de estas empresas se encuentra la de Centro Especial de Empleo que
integran laboralmente a personas con discapacidad.

También se vinculan a estos servicios a trabajadores con especiales dificultades, mediante la opcidn
de ejercer un tipo de voluntariado por parte de los trabajadores de estas empresas. Resulta curioso
pues supone dedicar parte de sus esfuerzos, en horario laboral, a formar a otras personas que
necesitan habilidades especificas para mejorar su situacién de partida. Como ejemplo, Eulen
Servicios Auxiliares http://www.eulen.com/es/servicios-auxiliares/

Una de las excepciones de aplicacion que encontramos es la de las uniones temporales de empresas
o agrupaciones de interés econémico en las que la empresa pueda participar.
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Destacan dos dmbitos sectoriales, uno con negociacion propia, en Navarra y otro, por extensién de
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este sector, al de La Rioja. El resto, todos de empresa -mas de la mitad de Grupo de empresa (el
57%)-, predominando el ambito interprovincial. Asi se aplicarian todos en cualquier territorio salvo
siete: tres de comunidad auténoma (uno en Madrid y dos en Pais Valenciano) y cuatro de provincia
(Badajoz, Barcelona, Malaga y Valladolid).

En cuanto a la vigencia inicial, la media es de casi cuatro afios. La superior, de siete afios, se pacta en

dos convenios (EULEN, de Madrid y SERVIMAX) mientras que la limitacién a un afio se encuentra
Unicamente en el convenio de Mdlaga (Brocoli) y en el de Grupo SECURITAS (tablas). La vigencia
mayoritaria es cinco anos.

Respecto a la clasificacion profesional, muy brevemente, suele ser una estructura poco desarrollada,

partiendo de grupos bastante repetidos, como por ejemplo, diferenciando entre mandos
intermedios, personal administrativo y personal de servicios. Cae en la misma demarcacién que el
ambito funcional, no asumen la diversidad de actividades, tan solo, y no todos, integran las funciones
en los niveles salariales y/o grupos profesionales. Con frecuencia afiaden que es decision de la
empresa, en funcion de su volumen, necesidades, y demas circunstancias, el determinar las plazas y
categorias a proveer. En los grupos profesionales de servicio a otras empresas clientes, recogiendo el
personal operativo, suele partir de salarios inferiores a los del personal de servicio directo en la
empresa (o, utilizando la denominacidn de ETT, los trabajadores cedidos o “en misidon” frente a los de
estructura)

En cuanto a las retribuciones salariales brutas que se pactan en estos convenios, es preciso tener en

cuenta estas premisas:
v nos fundamos en medias simples de los salarios pactados por categoria;

v para ello, se hace una seleccidn, a fin de obtener un abanico salarial que cubra hasta seis
puestos diferentes y, si son menos en algln convenio, se adapta para comparar;

v al no conocer el niumero de trabajadores en cada una de ellas, relativas a tablas de 2013 y
2014, salvo un caso, de 2012

Recogido esto, lo mas relevante de dicha comparacion supone:

Respecto al Salario Minimo Interprofesional (SMI)

e En las tablas salariales estudiadas, los que mejoran en la retribucién mas baja comparandolo

con el SMI, lo hacen en una media que suma 1.048,31 euros al afio, lo que equivale a un total
de 10.082,51 euros.

e La mayoria no alcanzan los 10.000 euros al afio (diecinueve convenios, el 63,33% de los que

componen la muestra)

S ACCION SINDICAL-COORDINACION AREA EXTERNA. GABINETE TECNICO CONFEDERAL 10



&

e Cuatro convenios (13,33% de los que integran la muestra) tienen una retribucion minima,

Condiciones salariales de una muestra de convenios de empresa multiservicios

para su inferior categoria, equivalente al SMI

e Once convenios tienen como salario inferior mas de 10.000 euros anuales

e Las mejoras mas importantes, con 5.144,12 y 6.965,80 euros al afio superiores al SMI, se
recogen en Acciona Airport Services y Grupo Mercantil ISS (GRUPO ISS)

Respecto a la comparacion con los convenios °_que serian los de aplicacidn:

La diferencia es positiva, a favor de los convenios de sector, en todos los casos, excepto en dos:

e el convenio de Grupo ISS por ser el que tiene las retribuciones superiores, y no solamente en
el nivel salarial mas bajo si no en todas las recogidas. Comparadas con las andlogas del
convenio de Empresas de Trabajo Temporal, de 2010, con tres afios de diferencia, la
diferencia es de -29,67%; el convenio V2 Complementos Auxiliares, cuyas retribuciones, en
comparacion con el convenio de oficinas y despachos de Madrid, 2012 (dista dos afios del
anterior) suponen una diferencia media de -5,55%.

Con mas detalle, podemos establecer cuatro tramos, segun el porcentaje que suponga la diferencia
media en la comparacidn, resumidamente:

e Hasta el 20%: Se encuentra en seis convenios, que representan el 20% del total de los
convenios de empresas multiservicios de la muestra. La media simple que les separa de las
tablas del convenio de sector es del 12,5%

o Del 21% al 40%: Es el tramo que mas convenios de empresas multiservicios aglutina, en total
dieciséis convenios, que suponen el 53% del total de la muestra. La media simple que
diferencia sus salarios de los del convenio de sector supone un 31% menos

> (MERCHANSERVIS, S.A. (GRUPO MERCHANSERVIS), ATE SISTEMAS Y PROYECTOS SINGULARES, S.L., ECO
LIMPIEZA EXTREMADURA, S.L. y DUNA TECNICS, S.A.)

® CONVENIOS DE SECTOR CUYAS TABLAS SE HAN COMPARADO CON LOS CONVENIOS DE EMPRESAS MULTISERVICIOS DE
LA MUESTRA- CONVENIOS ESTATALES DE SECTOR: ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO, DESINFECCION, DESINSECTACION Y DESRATIZACION, EMPRESAS DE CONSULTORIAS, EMPRESAS DE SEGURIDAD
PRIVADA, EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL (ETTs), EMPRESAS DEDICADAS A LOS SERVICIOS CAMPO PARA ACTIVIDADES
DE REPOSICION, ENSENANZA Y FORMACION NO REGLADA, ENTREGA DOMICILIARIA, GRANDES ALMACENES, JARDINERIA,
MAYORISTAS DE DROGUERIAS, OCIO Y TIEMPO LIBRE, SERVICIOS DE ASISTENCIA EN TIERRA PARA AEROPUERTOS,
SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES Y DESARROLLO DE LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONA
(RESIDENCIAS) y CONVENIOS DE SECTOR AUTONOMICOS Y PROVINCIALES: ALQUILER DE COCHES CON O SIN CONDUCTOR
DE MADRID, APARCAMIENTOS Y GARAJES DE ANDALUCIA, EMPLEADOS DE FINCAS URBANAS DE CASTILLA Y LEON,
HOSTELERIA DE A CORUNA, HOSTELERIA DE CATALUNYA, HOSTELERIA DE EXTREMADURA, LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y
LOCALES DE BADAJOZ, LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE MADRID, LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE MALAGA,
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, MERCANCIAS DE A CORUNA, METAL DE BARCELONA,
METAL DE LA RIOJA, METAL DE MADRID, METAL DE NAVARRA, OFICIAS Y DESPACHOS DE VALENCIA, OFICINAS Y
DESPACHOS DE ALBACETE, OFICINAS Y DESPACHOS DE MADRID, OFICINAS Y DESPACHOS DE VALLADOLID, TRANSPORTES DE
MERCANCIAS DE MADRID, TRANSPORTES DE MERCANCIAS DE VALENCIA y TRANSPORTES DE MERCANCIAS DE ZARAGOZA
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e Del 41% al 60%: Segun la comparacidn, se constata que tres convenios de la muestra, el 10%

Condiciones salariales de una muestra de convenios de empresa multiservicios

del total, tienen de media una diferencia del 50% con respecto a las tablas del convenio de
sector

e Mas del 61%: También tres convenios, el 10% del total de los que integran la muestra,
cuentan con diferencias salariales muy inferiores a las que les corresponderia segun el
convenio de sector. En este caso la media es del 80%

Los dos convenios que cuentan con mayor similitud respecto al convenio de sector tomado para la
comparacion, con porcentajes que van del 3,7% (centros especiales de empleo) y -5,55% (oficinas y
despachos de Madrid, tablas de dos afios atras) son el de la empresa V2 Complementos Auxiliares
(ATLENTIS-FUNCACION ONCE) y Acciona Airport Service, que difiere un 6,55% de media del convenio
sectorial estatal de servicio de asistencia en tierra en aeropuertos.

Las tres peores posiciones se encuentran en los dos convenios de sector y en el convenio de empresa
ATE Sistemas y proyectos singulares. Arrojan una media muy alejada de los convenios de sector
estudiados, para las actividades de oficinas y despachos y el de metal, en el caso del sectorial de
servicios auxiliares de Navarra; los mismos de La Rioja para su extensidon a dicha Comunidad
Auténoma y el convenio de empresa, frente al sectorial de metal de Barcelona y el de transportes de
mercancias de Zaragoza.

NOTA: En la pdgina siguiente se aporta un cuadro con el resumen de los principales resultados. Se
han destacado con sombreado las celdas de los convenios de sector cuyas tablas de comparacion
eran anteriores a las del convenio de empresa, por no disponer de la correspondiente a dicho
ejercicio. En la ultima parte del informe se incluye la ficha de cada convenio de empresa, con la
informacion identificativa relevante, el convenio o convenios de sector que ha servido para la
comparacion y la diferencia salarial que representa.
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Resumen resultados de los CONVENIOS MULTISERVICIOS INTEGRADOS EN LA MUESTRA

copIGo AMBITO CONVENIO TRABAJAD ANO  <CATEGOR >DIFERCO1 <DIFERCO2 DIFER SMI
SERVICIOS AUXILIARES de LA RIOJA (EXTENSION DEL DE
31008825012009 [SECTOR  [NAVARRA) 200 2014| 11.033,54 99,99 82,06 1.999,34
26100055062014 [SECTOR  [SERVICIOS AUXILIARES DE NAVARRA 420 2014| 11.033,54 84,31 57,87 1.999,34
90006932011991 |EMPRESA [SERVICIOS SECURITAS, S.A. (GRUPO SECURITAS) 4.161 2013| 10.180,12 22,69 21,92 1.145,92
90011802011998 |[EMPRESA |SERVIMAX SERVICIOS GENERALES, S.A. (GRUPO PROSEGUR) 3.743 2014| 10.783,23 40,06 38,72 1.749,03
90101782012014 |EMPRESA | RANDSTAD PROJECT SERVICES (RPS) 2.188 2014 9.271,53 60 52,17 237,33
V2 COMPLEMENTOS AUXILIARES, S.A. (ALENTIS-FUNDACION
90012072011999 |[EMPRESA |ONCE) 2.143 2014| 9.658,32 3,72 -5,55 624,12
90011622011998 |[EMPRESA |CTC INGENIERIA DEDICADA, S.A. (GRUPO CTC EXTERNALIZACION) 1.945 2013| 9.218,40 17,51 184,20
90017262012008 [EMPRESA [ACCIONA AIRPORT SERVICES 1.500 2014| 14.178,32 6,55 5.144,12
90012872012005 |EMPRESA [PROTECCION CASTELLANA, S.L. (CASESA) 1.350 2014| 9.340,00 48,46 21,25 305,80
90101252012013 [EMPRESA [MERCHANSERVIS, S.A. (GRUPO MERCHANSERVIS) 1.311 2013| 9.034,20 33,25 19,56 0,00
90016832012008 [EMPRESA [STOCK UNO GRUPO DE SERVICIOS S.L. (GRUPO STOCK UNO) 930 2014| 9.093,03 12,52 10,86 58,83
90100143012013 |[EMPRESA |GRUPO MERCANTIL ISS (GRUPO ISS) 912 2013| 16.000,00 -29,67 6.965,80
SEGURIBER COMPARIA DE SERVICIOS INTEGRALES, S.L. (GRUPO
90012102012000 [EMPRESA [SEGURIBER) 889 2012| 10.417,12 36,33 9,91 1.437,52
90015602012005 |EMPRESA |ESC SERVICIOS GENERALES, S.L. (GRUPO PROSEGUR) 864 2014| 10.567,40 53,12 28,9 1.533,20
28011190012000 [EMPRESA [EULEN, S.A. SERVICIOS AUXILIARES (GRUPO EULEN) 833 2009 9.623,88 42,99 13,44 887,88
90101812012014 [EMPRESA [MAGMACULTURA 803 2014| 9.380,00 16,16 2,37 345,80
90012672012000 |EMPRESA |UMANO SERVICIOS INTEGRALES, S.A. (GRUPO UMANO) 639 2013| 9.788,52 36,2 30,53 754,32
90101772012014 [EMPRESA [ATE SISTEMAS Y PROYECTOS SINGULARES, S.L. 636 2014 9.034,20 91,64 66,33 0,00
47001340012002 |[EMPRESA |CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO GRUPO LINCE-ASPRONA 609 2014| 10.556,20 17,4 1.522,00
90017422012010 [EMPRESA |[AVANZA EXTERNALIZACION DE SERVICIOS, S.A. (GRUPO AVANZA) 600 2013| 10.457,55 44,27 28,22 1.423,35
90013072012001 [EMPRESA [IMAN CORPORATION, S.A. (GRUPO IMAN) 545 2014 9.245,00 38,52 9,38 210,80
08101042012015 |[EMPRESA |LIMPIEZAS DEYSE, S.L. (SERVICIOS AUXILIARES) 541 2014| 9.520,40 39,37 6,76 486,20
EULEN S.A. DIVISION DE SERVICIOS AUXILIARES PARA LAS
8000077201200 [EMPRESA [PROVINCIAS DE ALICANTE Y VALENCIA (GRUPO EULEN) 415 2014| 10.440,51 49,18 31,09 1.406,31
90015142012005 |EMPRESA |[MANTELNOR OUTSOURCING, S.L. (GRUPO NORTEMPO) 409 2014 9.407,47 42,29 28,84 373,27
90100071012013 |EMPRESA [INITIAL FACILITIES SERVICES, S.A. (GRUPO RENTOKIL-INITIAL) 408 2013 9240 24,89 23 205,80
90101082012012 [EMPRESA |FLEET CARE SERVICE 386 2014| 9.251,62 42,7 35,98 217,42
06100121012014 [EMPRESA [ECO LIMPIEZA EXTREMADURA, S.L. 350 2014 9034,2 14,65 8,43 0,00
SECTOR DE SERVICIOS DE LA ASOCIACION PATRONAL
80100013012014 [EMPRESA |VALENCIANA DE SEGURIDAD Y SERVICIOS 317 2014| 9.256,10 41 18,52 221,90
29100542012014 [EMPRESA [BROCOLI S.L. 250 2014 9.044,00 65,21 38,11 9,80
90017552012009 [EMPRESA |DUNATECNICS, S.A. 250 2013] 9.034,20 74,17 1,34 -8.960,03
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31008825012009 SECTOR: SERVICIOS AUXILIARES de NAVARRA 200 trabajadores. Vigencia Uultimo convenio publicado 2012/2016, suscrito,
17/3/2014 (el primer convenio es de 2009). Firmado por Asociacion de Empresarios del Sector (AESA), CCOO y UGT. Salario Minimo Interprofesional 2014-
no sera inferior a 9.034,20 euros/afio

Condiciones salariales de una muestra de convenios de empresa multiservicios

TABLA SALARIAL 2014. ACTA curos/ | Convenio sectorial del 0?:: ?::s"m diia:::]ﬂsd:e
16/5/2014 ) metal de Navarra (BON # y desp # La diferencia media
leccién de categorias Afo 12/5/2014) Navarra (BON Ui
Seleccion de catego 22/5/2014) entre la retribucion
Encargado 13.226,92 23294,59 | 10067,67 27166,35 | 13939,43 | anual del convenio de
Jefe de Equipo 12.477,92 22665,05 | 10187,13 26074,55 | 13596,63 | metal de Navarray el
Oficial Administrativo 11.728,92 22035,5 | 10306,58 24991,94 | 13263,02 | del sector Servicios
Auxiliar Administrativo 11.482,80 21316 9833,2 23904,73 | 12421,93 :;)gléi/res es del
0.
Auxiliar de Servicios. 11.033,54 20686,13 | 9652,59 20643,12 9609,58 !
Azafata, Celador, Telefonista 11.033,54 19157,55 | 8124,01 19560,5 8526,96 Por lo que respecta al
convenio de oficinas y
As:gnac./on aproximada de categonas‘ y grupos egu:valentes entre los cqnvenlos: despa chos de Navarra,
Convenio del metal de Navarra. Salarios Garantizados de Grupos Profesionales para los Grupos de | a VI . .
Convenio de oficinas y despachos de Navarra: Ejemplos de categorias (el convenio deja los salarios abiertos por grupos): Supervisor supone una diferencia
departamento, Titulado superior, Técnico especialista, Delineante, Conductor, y Recepcidn, control de acceso del 99,99% de media!!

Fuente: Convenios y acuerdos de Comisidn Paritaria. Calculos de elaboracion propia.

El dmbito funcional del convenio concentra en cuatro puntos la actividad, afiadiendo “entre otras”: control de accesos; control estado calderas e
instalaciones de inmuebles; control de transito y recepcion y orientacion de entradas. Su Unico CNAE para formalizar la publicacién lo reducen al 8299- Otras
actividades de apoyo a las empresas n.c.o.p. En el ambito de Navarra podemos concentrar las actividades en el convenio de sector de metal y en el de
oficinas y despachos, con claridad, en cuanto a lo recogido en sus respectivos ambitos.
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26100055062014

Extension solicitada por UGT, (BOLR 28/7/2014). Salario Minimo Interprofesional 2014- no sera inferior a 9.034,20 euros/afio

SECTOR: SERVICIOS AUXILIARES de LA RIOJA (EXTENSION DEL DE NAVARRA) 420 trabajadores. Vigencia extensién 6-2014/2016.

TABLA SALARIAL 2014. ACTA

Convenio sectorial del

Convenio sectorial de

16/5/2014 Euros/ | etal de La Rioja (BOLR # oficinas y despachos de #
Seleccion de categorias Ano 30/5/2014) Valladolid extendido a La
Rioja (BOV 28/2/2014)
Encargado 13.226,92 31.538,36 | 18.311,44 26.082,92 | 12.856,00
Jefe de Equipo 12.477,92 26.456,84 | 13.978,92 24.190,23 | 11.712,31
Oficial Administrativo 11.728,92 21.371,07 9.642,15 21.657,05 9.928,13
Auxiliar Administrativo 11.482,80 19.334,06 7.851,26 17.265,20 5.782,40
Auxiliar de Servicios. 11.033,54 17.858,78 6.825,24 13.813,31 2.779,77
Azafata, Celador, Telefonista 11.033,54 15.773,05 4.739,51 10.589,52 -444,02

Asignacion aproximada de categorias y grupos equivalentes entre los convenios:
Convenio del metal de La Rioja. Licenciado, Director drea, Perito, Ingeniero técnico, Jefe taller, Encargado, Delineante 29 y

Ordenanza

Convenio de oficinas y despachos de Valladolid, extendido a La Rioja: Titulado superior, Programador, Oficial 29administrativo,

Oficial 29 oficios varios, Ordenanza y Pedn

La diferencia media entre
la retribucion anual del
convenio de metal de La
Rioja y el del sector
Servicios Auxiliares es del
84,31%.

Por lo que respecta al
convenio de oficinas y
despachos de Valladolid
(extendido a La Rioja),
supone una diferencia
del 57,87% de media!!

Fuente: Convenios y acuerdos de Comisidn Paritaria. Calculos de elaboracion propia.

El dmbito funcional del convenio concentra en cuatro puntos la actividad, afadiendo “entre otras”: control de accesos; control estado calderas e
instalaciones de inmuebles; control de transito y recepcidn y orientacion de entradas. Su Unico CNAE para formalizar la publicacién lo reducen al 8299- Otras
actividades de apoyo a las empresas n.c.o.p. En el &mbito de La Rioja podemos concentrar las actividades en el convenio de sector de metal y en el de

oficinas y despachos.
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90006932011991

EMPRESA: SERVICIOS SECURITAS, S.A. (GRUPO SECURITAS)

4.161 trabajadores. Vigencia ultimo convenio publicado 2008/2010,

suscrito, 16/7/2008. Segun listado inicial MEYSS del verano de 2012, este convenio se denuncié el 20/10/2011. No obstante, si han acordado tablas
salariales con posterioridad a esa fecha, aunque sin registro formal, el 15/1/2013, por la representacion sindical de UGT, en cumplimiento de su Disposicion
Adicional Tercera, cuyo cometido es acompasar el salario base al SMI. Salario Minimo Interprofesional 2013- no sera inferior a 9.034,20 euros/afio

TABLA SALARIAL 2013. ACTA

Convenio sectorial estatal

Convenio sectorial de

15/1/2013 il%:;)é/) de empresas de seguridad # metal de Madrid (BOCM #
Seleccién de categorias (BOE 25/04/2013) 31/8/2013)

Director Admtvo., D. de Pnal., D.

Comercial 21126,16 24867,75 | 3741,59 24881,29 | 3755,13

Jefe 1 Admtvo. 19294,82 19832,55 | 537,73 20938,96 | 1644,14

Vendedor 14618,4 17315,7 |  2697,3 17796,27 | 3177,87

Oficial 2 Admtvo. 13414,26 16309,2 | 2894,94 16291,97 | 2877,71

?:J’;'r"ar Servicios, Azafat@, conduct., 10514,16 16291,65 | 5777,49 15669,82 | 5155,66
10180,12 12280,95 | 2100,83 11505,37 | 1325,25

pedn

“Icalculado: 2 Pagas extraordinarias y 120 € de

beneficios

®)3 pagas, 2 extraord. y beneficios

Asignacion aproximada de categorias y grupos equivalentes entre los convenios:
Convenio de empresas de sequridad:. Director de Personal, Jefe 1 Admtvo., Vendedor, Oficial 2 Admtvo., Vigilante seguridad y pedn
Convenio de metal de Madrid: Titulado, Tecnico Estructura2, Empleado Estructura 2, Operario 3, Empleado Auxiliar 2 y Aprendiz 22 afio

La diferencia media
entre la retribucion
anual del convenio de
seguridad y el de la
empresa Servicios
Securitas es del
22,69%.

Por lo que respecta al
convenio de metal,
supone una diferencia
del 21,92% de media

Fuente: Convenios y acuerdos de Comisidn Paritaria. Calculos de elaboracién propia.

El ambito funcional del convenio no indica actividad principal, se deduce de los cometidos del personal. Podemos concentrar las actividades en el Convenio
de Seguridad (en la web http://www.securitas.com/es/es/Acerca-de-Securitas/Securitas-en-Espana/ se autodefinen como empresa lider del sector.

Podemos concentrar las actividades en el convenio sectorial estatal de seguridad y el del sector del metal, por ejemplo, de Madrid.
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900011802011998 EMPRESA: SERVIMAX SERVICIOS GENERALES S.A. (GRUPO PROSEGUR) 3.743 trabajadores. Vigencia Ultimo convenio
publicado 2012/2017, suscrito el 16/5/2012 por secciones sindicales de CC.00, UGT y FTSP USO. Salario Minimo Interprofesional 2014- no sera inferior a
9.034,20 euros/afio

TABLA SALARIAL 2014 BOE 26/2/2015 Euros/ Convenio sectorial est.atal Conven{o limpiezas
Seleccion de categorias afio de empresas de seguridad * Madrid (BOCM * La diferencia media
9 (BOE 25/04/2013) ! 10/3/2014) A
Director/titulado 16159,62 24867,75 | 8708,13 23591,85 | 743223 | €ntre la retribucion
jefe servicios 14414,02 19832,55 | 5418,53 19461,15 | 5047,13 anual.del convenio de
Oficial 22 admt 12824,3 17315,7 4491,4 16597,35 3773,05 Segurldad y el dela
icial 22 admtvo. , , p ) A
empresa SERVIMAX
vendedor 10953,6 16309,2 5355,6 16198 5244,4 SERVICIOS GRALES. es
auxiliar control 10783,22 16291,65 | 5508,43 14851,2 | 4067,98 | de| 40,06%.
pedn 10783,23 12280,95 | 1497,72 14696,5 3913,27
@3 pagas, 2 extraord y beneficios Por lo que respecta al
——— . - . — convenio de limpieza
Asignacion aproximada de categorias y grupos equivalentes entre los convenios: S
de edificios y locales de
Convenio de empresas de sequridad:. Director de Personal, Jefe 1 Admtvo., Vendedor, Oficial 2 Admtvo., Vigilante seguridad y pedn Madrid, supone una
Convenio de limpieza de edificios y locales de Madrid: Director, encargado general, Oficial 2° advtvo, Especialista, ayudante y pedn diferencia del 38,72%
de media

El ambito funcional del convenio no indica actividad principal, se deduce de los cometidos del personal. Podemos concentrar las actividades en el Convenio
de Seguridad (en la web de PROSEGUR se refiere mas a seguridad, incluyendo gestidn de alarmas con estudio de edificios y consultas complementarias, y
del convenio de limpiezas (por ejemplo de Madrid) http://www.prosegur.com/corp/Servicios/Servicios-Auxiliares/index.htm En la web de SERVIMAX se
inclinan mas por limpiezas y, expresamente, incorporan el cuidado de mayores en Madrid http://www.limpieza-servimax.com/ .
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90101782012014 EMPRESA: | Convenio RANDSTAD PROJECT SERVICES (RPS) 2.188 trabajadores. Vigencia Gltimo convenio publicado 2014/2016,
suscrito el 17/2/2014 por UGT, USO y ELA. Segun la hoja estadistica del registro, CCOO participd pero no firmé. Salario Minimo Interprofesional 2014- no

sera inferior a 9.034,20 euros/afio

Convenio sectorial Convenio sectorial para
TABLA SALARIAL 2014 BOE 11/4/2014 Euros/ siderometalurgico de » el tte. de mercancias de ~
Seleccion de Grupos afno Barcelona (BOP Valencia (BOP
29/4/2014) 29/4/2014)
Direcc. Departmto 18905,39 23866,03 | 4960,64 1543,33 | 424456
jefe ventas 15615,66 22086,72 | 6471,06 1415,33 | 5614,29
Oficial 22 advtvo 11996,92 21249,59 | 9252,67 1195,08 | 5929,28
pnal. Operativo GRUPO PROFESIONALYV | 11248,69 20502,76 | 9254,07 1131,28 | 5720,51
9956,84 19691,9 | 9735,06 1159,52 | 7435,96
pnal. Operativo Il 9271,53 12540,65 | 3269,12 1110,32 | 7383,27
pnal. Operativo lll
@3 pagas, 2 extraord y beneficios

Asignacion aproximada de categorias y grupos equivalentes entre los convenios:

Convenio sectorial siderometalurgico de Barcelona: Técnico, Operari GRUPO PROFESIONAL P. 3, empleado GRUPO PROFESIONAL P. 4,

empleado GRUPO PROFESIONAL P. 7, empleado GRUPO PROFESIONAL P. 7 y pinche

Convenio sectorial de transporte de mercancias de Valencia: Director de departamento, inspector principal, jefe trdfico, oficial 22

administrativo, conductor y mozo taller

La diferencia media
entre la retribucién
anual del convenio de
sector de la industria
siderometallrgica de
Barcelonay el de la
empresa RANDSTAD
PROJECT SERVICES
supone el 60%.

Por lo que respecta al
convenio de
mercancias de
Valencia, supone una
diferencia del 52,17%
de media

El ambito funcional del convenio abarca practicamente cualquier actividad, si bien su Unico CNAE para formalizar la publicacién lo reduzcan a 8299- Otras
actividades de apoyo a las empresas n.c.o.p. Se trata de primer convenio firmado en fecha reciente, 2014. Decidimos concentrar las actividades en los
convenios sectoriales de metal (por ejemplo de Barcelona) y de transporte de mercancias (por ejemplo de Valencia). Curiosamente, en la informacién de la
web http://www.randstad.es/ no se menciona ni una sola vez a las Empresas de Trabajo Temporal, pese a ser una de las principales. Se elude como si fuera
“mala prensa”. Si buscamos en la web RANDSTAD PROJECT SERVICES se vincula a la busqueda de empleo
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Condiciones salariales de una muestra de convenios de empresas multiservicios

90012072011999 EMPRESA: V2 COMPLEMENTOS AUXILIARES (ALENTIS-FUNDAC. ONCE) 2.143 trabajadores. Vigencia ultimo convenio publicado
2014/2016, suscrito el 12/2/2014 por seccidn sindical de UGT. Salario Minimo Interprofesional 2014- no sera inferior a 9.034,20 euros/afio

Convenio sectorial estatal

Convenio oficinas y

TABLA SALARIAL 2014 BOE 11/4/2014 Euros/ de centros especiales de .
Seleccién de Grupos afio empleo (BOE 9/10/2013) * despachos de Madrid *
(a) 2012 (BOCM 19/3/2012)

Grupo profesional | 9658,32 9927,82 8708,13 11119 1460,68
Grupo profesional Il 10873,38 11812,36 | 5418,53 12399,28 1525,9
Grupo profesional IV 12310,62 12436,62 4491,4 13579,38 | 1268,76
Grupo profesional V 16402,26 15708,7 5355,6 14661,52 | -1740,74
Grupo profesional VI 22145,06 16929,64 | 550843 15843,11 | -6301,95
Grupo profesional VII 24720,08 22985,76 | 1497,72 16384,1 | -8335,98

@) Pagas, 2 extraordinarias

Asignacion aproximada de categorias y grupos equivalentes entre los convenios:

Convenio de centros especiales de empleo:. personal serv doméstico, Ofic 22 admtvo, Ofic especialista, Encargado taller, Trabaj social y

Técn superior

0JO, Tablas 2012 (Convenio denunciado de oficinas y despachos de Madrid: Nivel Vi, Nivel VI, Nivel VI, Nivel IX, Nivel Il y Nivel |

La diferencia media
entre la retribucion
anual del convenio de
centros especiales de
empleoyeldela
empresa V2
COMPLEMENTOS
AUXILIARES es del -
3,72%.

Por lo que respecta al
convenio de oficinas y
despachos de Madrid,
supone una diferencia
del -5,55% de media

El ambito funcional del convenio no indica actividad principal, y no se deduce de los cometidos del personal. Su CNAE es 7440 - Empresas dedicadas a
Arrendamiento de la propiedad intelectual y productos similares, excepto trabajos protegidos por los derechos de autor. Podemos concentrar las
actividades en el Convenio estatal para centros especiales de empleo, pero mas por la informacion de la web (en la web de Fundacién ONCE se refiere mas a
condiciones de acceso a personas con discapacidad. http://www.fundaciononce.es/es/pagina/que-hacemos .También el convenio de oficinas y despachos
(por ejemplo de Madrid). Por su parte, la web de v2 remite a ALENTIS http://alentis.es/
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Condiciones salariales de una muestra de convenios de empresas multiservicios .

90011622011998 EMPRESA: CTC INGENIERIA DEDICADA (GRUPO CTC EXTERNALIZACI()N) 1.945 trabajadores. Vigencia ultimo convenio publicado
2012/2013, suscrito el 13/9/2012 por Grupo de trabajadores y por UGT. DENUNCIA con fecha 12/12/2014. Salario Minimo Interprofesional 2013- no sera
inferior a 9.034,20 euros/afio

TABLA SALARIAL 2013 BOE 29/11/2012 | Euros/ Convenio oficinas y
Seleccién de Grupos afio despachos de Madrid * La diferencia media entre la
P 2012 (BOCM 19/3/2012) e _

Grupo profesional | 9218,4 11119 | 1460,68 | retribucion anual del convenio
Grupo profesional II 9382,32 1230928 | 15259 | 9@ Of'_c'nas y despachos de
G fesional IV 11215,68 13579,38 | 1268,76 Madrid y el de la empresa CTC

rupo proresiona ’ ’ )y 4

PO proTES INGENIERIA DEDICADA supone

Grupo profesional V 12624,24 14661,52 | -1740,74 el 17,51%
Grupo profesional VI 14295,68 15843,11 | -6301,95
Grupo profesional VI 15713,04 16384,1 | -8335,98

Asignacion aproximada de categorias y grupos equivalentes entre los convenios:

0JO, Tablas 2012 Convenio denunciado de oficinas y despachos de Madrid: Nivel VII, Nivel Vi, Nivel VI, Nivel IX, Nivel Il y Nivel

El dmbito funcional del convenio es muy amplio, no indica actividad principal. Podemos concentrar las actividades en el convenio de oficinas y despachos
(por ejemplo de Madrid), en funciéon de la informacién aparecida en su web http://www.grupounoctc.com/
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90017262012008 EMPRESA: ACCIONA AIRPORT SERVICES 1.500 trabajadores. Vigencia ultimo convenio publicado 2013/2014, suscrito el 22/9/2014
por CCOO, UGT y USO. Salario Minimo Interprofesional 2014- no sera inferior a 9.034,20 euros/afio

Condiciones salariales de una muestra de convenios de empresas multiservicios

Convenio sectorial estatal de

TABLA SALARIAL 2014 BOE 20/11/2014 E‘;;Zs/ ti::::iz:’:;2::;::?(;& # La diferencia media entre la
21/10/2014) retribucidon anual del convenio

Nivel | 14178,32 13529,79 | -648,53 | de sector estatal para asistencia
Nivel I 16683,51 16022,88 | -660,63 | €n tierra de aeropuertos y el de
Nivel Ill 17167,42 17248,98 81,56 | |2 empresa ACCIONA AIRPORT
Nivel IV 17882,42 20808,67 | 2926,25 SERVICE supone el 6,55%
Nivel V 17908,1 22287,1 4379

@ Tabla 2014 provisional

Asignacion aproximada de categorias y grupos equivalentes entre los convenios:

Convenio de servicio de asistencia en tierra en aeropuertos: 3 Grupos (técnicos gestores, administrativos y servicios auxiliares) segun cuatro

niveles, el primero nivel de entrada

El dmbito funcional del convenio estd delimitado siendo su actividad principal la de, incluyendo servicios de asistencia en tierra en los aeropuertos a
aeronaves, pasajeros, mercancias y correo asi como la manipulacion de pasarelas. No es de aplicacion para las empresas, uniones temporales de empresas o
agrupaciones de interés econdmico, en las que pueda participar. Podemos concentrar las actividades en el convenio sectorial estatal de handling Grupo
profesional Afiadimos la informacién de su web http://www.acciona-airportservices.es/quienes-somos/nuestros-negocios.aspx
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Condiciones salariales de una muestra de convenios de empresas multiservicios

90012872012005

4/4/2014 por seccion sindical de UGT. Salario Minimo Interprofesional 2014- no sera inferior a 9.034,20 euros/afio

EMPRESA: PROTECCION CASTELLANA, S.L. (CASESA) 1.350 trabajadores. Vigencia ultimo convenio publicado 2014/2016, suscrito el

Convenio sectorial

TABLA SALARIAL 2014 BOE Euros/ Convenio sectorial estatal estatal de consultorias
30/5/2014" - de empresas de seguridad Z ) #
ano (BOE 25/04/2013) (a) Tabla 2009 (BOE
23/8/2010)
Grupo profesional | 9340 12280,95 | 2940,95 10116,12 776,12
Grupo profesional Il 9462,94 16291,65 | 6828,71 15139,68 | 5676,74
Grupo profesional lll 9865,14 16309,2 | 6444,06 13556,48 | 3691,34
Grupo profesional IV 11956,88 17315,7 | 5358,82 10744,72 | -1212,16
Grupo profesional V 14496,06 19832,55 | 5336,49 16021,6 | 1525,54
Grupo profesional VI 17740,42 24867,75 7127,33 21538,72 3798,3

@) Pagas, 2 extraordinarias

Asignacion aproximada de categorias y grupos equivalentes entre los convenios:

Convenio de empresas de sequridad:. Director de Personal, Jefe 1 Admtvo., Vendedor, Oficial 2 Admtvo., Vigilante seguridad y pedn

0JO, 2009! Convenio de sector estatal de consultorias. DENUNCIADO: GRUPO PROFESIONAL V Subalterno, GRUPO PROFESIONAL IV

Jefe campo, GRUPO PROFESIONAL Il progr junior, GRUPO PROFESIONAL Il Ofic 29 admtvo, GRUPO PROFESIONAL Il Jefe, GRUPO

PROFESIONAL | Titulado

La diferencia media
entre la retribucién
anual del convenio
estatal de seguridad y
el de la empresa
PROTECCION
CASTELLANA supone el
48,46%.

Por lo que respecta al
convenio estatal de
consultorias, supone
una diferencia del
21,25% de media.

El dmbito funcional del convenio no indica actividad principal, y los cometidos del personal son muy amplios. Su informacién web en http://www.casesa.es/
deja mas clara la opcidn por el convenio sectorial estatal de seguridad. Su Unico CNAE para formalizar la publicacién lo reducen al 8299- Otras actividades de
apoyo a las empresas n.c.o0.p. Podemos anadir la actividad de consultorias, por la mencidn que hace a la realizacién de proyectos de consultoria destinados a
optimizar procesos y detectar posibles fugas de recursos.
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Condiciones salariales de una muestra de convenios de empresas multiservicios

90101252012013

EMPRESA: MERCHANSERVIS 1.311 trabajadores. Vigencia Ultimo convenio publicado 2013/2016, suscrito el 8/2/2013 por CCOO y
UGT. Salario Minimo Interprofesional 2013- no sera inferior a 9.034,20 euros/afio

Convenio sectorial estatal

Convenio sectorial

TABLA SALARIAL 2013 BOE 2/3/2013 Euros/ de empresas de » estatal de ocio y tiempo ~
afno reposicion Tablas 2014 libre. Tabla 2009 (BOE
(BOE 8/3/2013) 23/8/2010)
MOzO0 9034,2 11514,63 | 2480,43 10354,4 1320,2
MONITOR COMEDOR 9485,91 11515,63 | 2029,72 11438 | 1952,09
REPONEDOR 9666,59 12205,51 | 2538,92 12642 | 2975,41
MONITOR COMEDOR 9937,62 12206,51 | 2268,89 14448 | 4510,38
TECNICO MEDIO 10389,33 12937,84 | 2548,51 16254 | 5864,67
PROFESOR TITULAR 14450 13714,11 -735,89 19264 4814

(

Asignacion aproximada de categorias y grupos equivalentes entre los convenios:

0JO, 2012! Convenio de sector estatal para empresas de reposicion:. Grupo |, REPONEDOR, Grupo /I, SUPERVISOR, Grupo Il y Grupo IV

Convenio DENUNCIADO del sector estatal de ocio y tiempo libre.: Mantenimiento, Ayte admtvo, Monitor ocio, Coord activid, Técnico

gest socio cultural y Director

La diferencia media
entre la retribucién
anual del convenio
estatal de reposiciony
el de la empresa
MERCHANSERVIS
supone el 19,56%.

Por lo que respecta al
convenio estatal de
ocio y tiempo libre,
supone una diferencia
del 33, 25% de media.

El ambito funcional del convenio es sumamente amplio vy, si cabe, lo es alin mas su informacién web en http://www.merchanservis.com/ y ello a pesar de
contar con un Unico CNAE (8299- Otras actividades de apoyo a las empresas n.c.o.p.) Intentamos concentrar en dos actividades: servicios de campo para
actividades de reposicién y ocio y tiempo libre.
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Condiciones salariales de una muestra de convenios de empresas multiservicios .

90101252012013 EMPRESA: STOCK UNO GRUPO DE SERVICIOS 930 trabajadores. Vigencia ultimo convenio publicado 2013/2017, suscrito el
15/11/2012 por CCOO y UGT. Salario Minimo Interprofesional 2014- no sera inferior a 9.034,20 euros/afio

. . Convenio sectorial La diferencia media
TABLA SALARIAL 2014 BOE 24/2/2014 | Euros/ | COMVenio sectorial estatal mercancias de Madrid. L
= de grandes almacenes # # entre la retribucion
afho Tabla 2009 (BOCM .
(BOE 30/1/2013) 12/7/2011) anual del convenio
Nivel salar 1 20257,41 17072,58 -20,58 16475 | -3782,41 | estatal de grandes
Nivel salar 2 17093,16 15662,91 | 165,47 15000 | -2093,16 | almacenesy el de la
Nivel salar 3 15497,44 14369,65 | 2916,43 14350 | -1147,44 | €Mpresa STOCK UNO
neell %.
Nivel salar 5 11453,22 13951,11 | 3898,12 14800 3346,78 supone € 0'86A)
Nivel salar 6 10052,99 14200 4147,01
Por lo que respecta al
Nivel salar 7 9093,03 13000 3906,97 convenio de
( mercancias de Madrid,
Asignacidn aproximada de categorias y grupos equivalentes entre los convenios: supone una diferencia
o .
Convenio de sector estatal de grandes almacenes:. Técnicos, Coordinador, Profesional y Base del 12,52% de media.
0JO 2010!Convenio DENUNCIADO del sector de mercancias de Madrid: Jefe superior, Jefe seccion, Oficial 22, Aux almacén, conductory
mozo

El ambito funcional del convenio no define actividades, y tampoco se deduce de su clasificacion profesional. La informacion web en
http://www.merchanservis.com/ , en cambio, es muy extensa, pese a su Unico CNAE (8299- Otras actividades de apoyo a las empresas n.c.0.p.) Intentamos
concentrar en dos actividades: transportes (por ejemplo el convenio de mercancias de Madrid) y grandes almacenes.
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9010043012013 EMPRESA: GRUPO MERCANTIL ISS (GRUPO ISS) Personal de estructura- 912 trabajadores. Vigencia ultimo convenio publicado
2013/2015, suscrito el 15/7/2013 por CCOO y UGT. Salario Minimo Interprofesional 2013- no sera inferior a 9.034,20 euros/afio

Condiciones salariales de una muestra de convenios de empresas multiservicios

Convenio sectorial estatal La diferencia media entre
TABLA SALARIAL 2013 BOE 21/8/2013 Eur;os/ de Empresas de Trabajo ~ la retribucién anual del
ano Temporal (2010)
BOE 23/5/2011 convenio sectorial estatal
Grupo profesional | 30000 18610,67 -11389,33 | de empresas de trabajo
Grupo profesional II 25000 17759,92 -7240,08 | temporal y el del GRUPO
Grupo profesional Ill 20000 15526,18 4473,82 | 155 supone el -29,67%.
Grupo profesional IV 18500 13159,65 -5340,35
Grupo profesional V 17000 12096,21 -4903,79
Grupo profesional VI 16000 11032,77 -4967,23
Asignacion aproximada de categorias y grupos equivalentes entre los convenios:
0JO 2010! Convenio del sector de empresas de trabajo temporal: Nivel salar 7, Nivel salar 6, Nivel
salar 5, Nivel salar 3, Nivel salar 2 y Nivel salar 1

El ambito funcional del convenio es coherente al propdsito, homogeneizar las condiciones del personal de estructura. Del texto: “Hasta la fecha, los
diferentes y variados objetos sociales de las empresas del Grupo ISS (limpieza, mantenimiento, logistica, jardineria, control de plagas, restauracion,
seguridad, Servicios auxiliares e IFS) asi como su implantacion en todas las provincias de Espafia, ha supuesto la aplicacion de multitud de convenios
colectivos sectoriales con distintos ambitos territoriales, lo que ha provocado una gran dispersion de normas convencionales reguladoras de la relacion
laboral de este personal de estructura, ademds de generar disfunciones a la hora de organizar y gestionar dicho colectivo.

Por ello, el | Convenio Colectivo Estatal del personal de estructura del Grupo ISS, nace como resultado de la necesidad, constatada por las dos partes, de
regular de forma homogénea las condiciones de este variado colectivo de trabajadores y trabajadoras”

Asi también la clasificacion profesional se limita al personal relacionado con este area. La informacién web en http://www.es.issworld.com/ es muy
extensa. El Unico CNAE elegido (8299- Otras actividades de apoyo a las empresas n.c.o.p.).

La actividad en cuestion es la del convenio sectorial estatal de Empresas de Trabajo Temporal.

S2 ACCION SINDICAL-COORDINACION AREA EXTERNA. GABINETE TECNICO CONFEDERAL 25


http://www.es.issworld.com/

Condiciones salariales de una muestra de convenios de empresas multiservicios .

90012102012000 EMPRESA: SEGURIBER COMPANIA DE SERVICIOS INTEGRALES (GRUPO SEGURIBER) 889 trabajadores. Vigencia ultimo convenio
publicado 2011/2013, suscrito el 18/2/2011 por CCOO, USO, Independientes y UGT. Salario Minimo Interprofesional 2012- no sera inferior a 8.979,6
euros/afio

. . Convenio sectorial La diferencia media
TABLA 2012 BOE 7/3/2012" Euros/ | CoMvenio sectorial estatal estatal de consultorias. .
o de empresas de seguridad # # entre la retribucion
afio (o) Tabla 2009 (BOE )
(BOE 25/04/2013) 23/8/2010) anual del convenio
Dr de Personal 23366,42 24867,75 | 1501,33 21538,72 | -1827,7 | estatal de seguridad y
Jefe 1 Admtvo. 15427,8 19832,55 | 4404,75 160216 |  593,8 | €l de la empresa
Manten 12 11380,01 17315,7 | 5935,69 1513968 | 3759,7 | SEGURIBER supone el
36,33%.
Vendedor 10417,12 16309,2 | 5892,08 13556,48 3139,4 ,33%
Aparcacoches 10417,12 16291,65 5874,53 10744,72 327,6
Por lo que respecta al
lector contador 10417,12 12280,95 | 1863,83 10116,12 -301 convenio estatal de
(a) Pagas, 2 extraordinarias- salario base m+ plus de transporte y vestuario consultorias, supone
(b) Pagas, 2 extraordinarias una diferencia del
— , - . . 9,91% de media.
Asignacion aproximada de categorias y grupos equivalentes entre los convenios:
Convenio de empresas de sequridad:. Director de Personal, Jefe 1 Admtvo., Vendedor, Oficial 2 Admtvo., Vigilante seguridad y pedn
0JO, 2009! Convenio de sector estatal de consultorias. DENUNCIADO: GRUPO PROFESIONAL V Subalterno, GRUPO PROFESIONAL IV
Jefe campo, GRUPO PROFESIONAL Il progr junior, GRUPO PROFESIONAL Il Ofic 292 admtvo, GRUPO PROFESIONAL I Jefe, GRUPO
PROFESIONAL I Titulado

El dmbito funcional del convenio no indica actividad principal, y los cometidos del personal son muy amplios. Su informacién web en
http://www.seguriber.com/ constata la variedad de servicios que ofrece la empresa. Centramos sus actividades en el convenio sectorial estatal de
seguridad y afiadimos la actividad de consultorias. Su inico CNAE es el 8299- Otras actividades de apoyo a las empresas n.c.o.p.
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Condiciones salariales de una muestra de convenios de empresas multiservicios .

90015602012005 EMPRESA: ESC SERVICIOS GENERALES (GRUPO PROSEGUR) 864 trabajadores. Vigencia ultimo convenio publicado 2013/2016,
suscrito el 13/12/2012 por CCOO, USO y UGT. Salario Minimo Interprofesional 2014- no sera inferior a 9.034,20 euros/afio

. . Convenio sectorial La diferencia media
TABLA 2014 BOE 13/2/2013" Euros/ | COmvenio sectorial estatal estatal de consultorias. L
o de empresas de seguridad # # entre la retribucion
afio (0) Tabla 2009 (BOE )
(BOE 25/04/2013) 23/8/2010) anual del convenio
Grupo profesional | 14914 24867,75 | 9953,75 21538,72 | 6624,72 | estatal de seguridad y
Grupo profesional |l 12114 19832,55 | 7718,55 16021,6 | 39076 | €l de la empresa ESC
Grupo profesional lll 10924 17315,7 6391,7 15139,68 4215,68 SERVICIOS GENERALES
supone el 53,12%.
Grupo profesional IV 10154 16309,2 | 6137,65 13556,48 | 3402,48 P 12%
Grupo profesional V 10567,4 12280,95 | 1713,55 10116,12 -451,28
Por lo que respecta al

@) Salario anual mds plus transporte (900 euros) Grupo V- también SE RETRIBUYE VESTURARIO por cuenta trabajador, recogido convenio estatal de

consultorias, supone
Pagas, 2 extraordinarias una diferencia del

en 455,40 euros

(b)

—— , - , , ) i
Asignacion aproximada de categorias y grupos equivalentes entre los convenios: 28,90% de media.

Convenio de empresas de sequridad:. Director de Personal, Jefe 1 Admtvo., Vendedor, Oficial 2 Admtvo. y pedn

0JO, 2009! Convenio de sector estatal de consultorias. DENUNCIADO: GRUPO PROFESIONAL V Subalterno, GRUPO PROFESIONAL IV
Jefe campo, GRUPO PROFESIONAL Il progr junior, GRUPO PROFESIONAL Il Ofic 29 admtvo, GRUPO PROFESIONAL | Titulado

El dmbito funcional del convenio no indica actividad principal. La clasificacién de los grupos de personal diferencia entre el personal de estructura (grupos de
I a IV) de los que lo son externos, en el grupo V. Su informacion web en http://www.seguriber.com/auxiliares/ recoge la variedad de servicios que ofrece la
empresa. Centraremos la comparacién en el convenio de seguridad y en el de consultorias. Su Unico CNAE es el 8299- Otras actividades de apoyo a las
empresas n.c.o.p.
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Condiciones salariales de una muestra de convenios de empresas multiservicios

28011190012000 EMPRESA: EULEN SERVICIOS AUXILIARES (GRUPO EULEN MADRID)
2008/1-2014, suscrito el 22/6/2009 por secciones sindicales de CC.00 y UGT. Salario Minimo Interprofesional 2009- no sera inferior a 8.736 euros/afio

833 trabajadores.

Vigencia ultimo convenio publicado

Convenio sectorial estatal

Convenio limpiezas

TABLA SALARIAL 2009 BOE 24/4/2010 EurNos/ de ocio y tiempo libre. » Madrid (BOCM ~
afio Tabla 2009 (BOE 10/3/2014)
23/8/2010)
Mozo 9623,88 10354,4 730,52 14696,5 | 5072,62
Monitor 9942,52 11438 | 1495,48 14851,2 | 4908,68
electricista 10261,16 12642 | 2380,84 16198 | 5936,84
Encargado/coordinador 12687,78 14448 | 1760,22 16597,35 | 3909,57
Titulado grado medio 13268,64 16254 | 2985,36 19461,15 | 619251
Director general 19573,12 19264 -309,12 23591,85 | 4018,73

Asignacion aproximada de categorias y grupos equivalentes entre los convenios:

Convenio de sector estatal para ocio y tiempo libre:. Mantenimiento, Ayte admtvo, Monitor ocio, Coord activid, Técnico gest socio

cultural y Director

Convenio de limpieza de edificios y locales de Madrid: Director, encargado general, Oficial 2° advtvo, Especialista, ayudante y pedn

La diferencia media
entre la retribucion
anual del convenio de
sector de ocio y tiempo
libre y el de la empresa
EULEN SERVICIO
AUXILIARES. es del
13,44%.

Por lo que respecta al
convenio de limpieza
de edificios y locales de
Madrid, supone una
diferencia del 42,99%
de media

El ambito funcional del convenio indica actividades de atencién e informacién a terceros, de ocio y tiempo libre, acompafiamiento de trenes, logistica de
distribucidn y reposicidn, control, .... Podemos concentrar las actividades en el convenio sectorial estatal de ocio y tiempo libre y el de limpieza de edificios y
locales de Madrid. La informacién web http://www.eulen.com/es/servicios-auxiliares/servicios-auxiliares-generales/ es general. Sin embargo, los convenios
gue existen, numerosos (mas de cuarenta registrados en REGCON), son para territorio provincial, diferenciando las actividades. Una vez, la dispersion es la

norma
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90101812012014

sindicales de CC.00 y UGT. Salario Minimo Interprofesional 2014- no sera inferior a 9.034,20 euros/afio

EMPRESA: MAGMACULTURA 803 trabajadores. Vigencia ultimo convenio publicado 2014/2018, suscrito el 5/3/2014 por secciones

Convenio sectorial estatal

Convenio sectorial

TABLA SALARIAL 2014 BOE 7/5/2014 Euros/ de ensefanza y formacion ~ estatal de ocio y tiempo ~
ano no reglada. Tabla 2013 libre. Tabla 2009 (BOE
(BOE 29/4/2011) 23/8/2010)
Grupo profesional | 19600 15492,18 | -4107,82 19264 -336
Grupo profesional Il 15400 13688,98 | -1711,02 16254 854
Grupo profesional lll 10500 11402,16 902,16 14448 3948
Grupo profesional IV 9800 12164,26 | 2364,26 12642 2842
Grupo profesional V 9380 10432 1052 10354,4 974,4

Asignacion aproximada de categorias y grupos equivalentes entre los convenios:

0JO, 2013! Convenio de sector estatal para ensefianza y formacion no reglada: Jefe admon., Profesor titular, Instructor, Profesor

auxiliar y Monitor

0JO, 2009! Convenio de sector estatal para ocio y tiempo libre:. Mantenimiento, Ayte admtvo, Monitor ocio, Coord activid, Técnico

gest socio cultural y Director

La diferencia media
entre la retribucion
anual del convenio de
sector de enseflanzay
formacién no regladay
el de la empresa
MAGMACULTURA es
del 2,37%.

Por lo que respecta al
convenio de sector
estatal para el ocioy el
tiempo libre, supone
una diferencia del
16,16% de media

El ambito funcional del convenio no indica actividades. Sin embargo, la clasificacidon profesional da idea de la amplitud de los servicios que se ofrecen.
Podemos concentrar las actividades en el convenio sectorial estatal de ocio y tiempo libre y el de limpieza de edificios y locales de Madrid. La informacion
web http://www.magmacultura.com/ indica que estd mas dirigida hacia las labores de gestion de la ensefianza y la organizacion de todo de eventos
cultura.es Compararemos su tabla retributiva con el convenio sectorial estatal de ensefianza y formacién no reglada y con el de ocio y tiempo libre.
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90012672012000 EMPRESA: UMANO SERVICIOS INTEGRALES

639 trabajadores. Vigencia Uultimo convenio publicado 2011/2014, suscrito el

25/5/2014 por secciones sindicales de CC.00, USO, CIG y UGT. Salario Minimo Interprofesional 2013- no sera inferior a 9.034,20 euros/afio

Convenio sectorial estatal

Convenio sectorial de

TABLA SALARIAL 2013 BOE 6/8/2012 El;:%s/ de entrega domiciliaria. # metal de Madrid (BOCM #
(BOE 29/4/2011) 31/8/2013)
Director gral. 19716,1 21417,66| 1701,56 24881,29| 5165,19
Jefe ventas 16274,9 18183,1 1908,2 20938,96 | 4664,06
Jefe operaciones 18427,03 16906,87 | -1520,16 17796,27 -630,76
Control mantenimiento 10172,08 16906,87 | 6734,79 16291,97| 6119,89
Oficial auxilar 10172,08 16906,87 | 6734,79 15669,82 | 5497,74
peonaje 9788,52 16906,87 | 711835 11505,37| 1716,85

Asignacion aproximada de categorias y grupos equivalentes entre los convenios:

Convenio sectorial estatal de entreqa domiciliaria: Técnico, Repartidor especialista, clasificador, repartidor, Oficial admtvo. Y admtvo.

Convenio sectorial de metal de Madrid: Titulado, Tec. Estruc 2, Empl Estruc 2, Operario 3, Empl Aux 2 y Aprendiz 2° afio

La diferencia media
entre la retribucion
anual del convenio de
sector de entrega
domiciliariay el de la
empresa UMANO
SERVICIOS INTEGRALES
es del 36,20%.

Por lo que respecta al
convenio de sector
metal de Madrid,
supone una diferencia
del 30,53% de media

El ambito funcional del convenio es muy amplio. La clasificacién profesional mantiene la coherencia y recoge toda clase de funciones, segun los servicios que
se ofrecen. Podemos concentrar las actividades en el convenio sectorial estatal entrega domiciliaria y el de siderometalurgica, por ejemplo de Madrid. La
informacién web http://www.umano.es/ indica la diferenciacion entre servicios (logistica y transporte, lectura de contadores, correspondencia) y servicios

auxiliares (mantenimiento, electricidad, carpinteria, fontaneria, albafiileria, pintura, cerrajeria, cristaleria, hasta obra nueva)
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90101772012014 EMPRESA: ATE SISTEMAS Y PROYECTOS SINGULARES 636 trabajadores. Vigencia Ultimo convenio publicado 2014/2018, suscrito el
27/1/2014 por Grupo independientes y UGT. Salario Minimo Interprofesional 2014- no sera inferior a 9.034,20 euros/afio
TABLA SALARIAL 2014 BOE 21/3/2014 | o | colerl R ramportes mercaneins La diferencia media
v (a) 2 # ntre la retribucion
(para toda su vigencia) afio Barcelona (BOP de Zaragoza (BOP entre la retribuc O
29/4/2014) 22/2/2014) anual del convenio de
Director gral. 15199,96 23866,03 8666,07 26803,2| 11603,24| sector metal de
Jefe servicio 10831,39 22086,72 | 11255,33 19624,8| 8793,41| Barcelonay el dela
Oficial admtvo. 9858,02 21249,59 | 11391,57 17.193,15| 7335,13| eMpresa ATE
SISTEMAS es del
Ayudante equipo 9465,8 20502,76 | 11036,96 16725,8 7260 91.64%
0.
Conductor (y el resto de las 31 activid!) 9034,2 19691,9| 10657,7 15874,95 6840,75 !
e loa -
Oficial 22 mantenimiento 9034,2 12540,65 3506,45 10265,25 1231,05 Por lo que respecta al
(al Anade la actualizacion del SMI convenio de sector de
Asignacidn aproximada de categorias y grupos equivalentes entre los convenios: mercancias de
Convenio sectorial siderometalurgico de Barcelona: Técnico, Operari GRUPO PROFESIONAL P. 3, empleado GRUPO PROFESIONAL P. 4, Zaragoza, supone una
empleado GRUPO PROFESIONAL P. 7, empleado GRUPO PROFESIONAL P. 7 y pinche. diferencia del 66,33%

Convenio sectorial de transportes de mercancias de Zaragoza: Director drea, Jefe trdfico 19, Oficial 29 admtvo., Conductor repartidor,

de media

Mozo taller y Aspirante admtvo.

El ambito funcional del convenio no limita las actividades, se refiere al personal dependiente de la empresa, de cualquier centro de trabajo, integrando
expresamente las actividades de externalizacién de servicios que se realicen en la empresa cliente. La clasificacidon profesional hace referencia algunos
trabajos concretos, segln los grupos, especialmente en el lll, de personal de operaciones, para atender campanas y servicios a clientes, diferenciados de los
directivos y el personal de estructura. Entre los puestos encontramos hasta treinta y una funciones que van desde cocinero hasta repartidos pasando por
carretillero, conductor...Podemos concentrar las actividades en el convenio sectorial de transportes, por ejemplo de Zaragoza y el de metal, por ejemplo de
Barcelona. La informacion y antecedentes disponibles son que A T E SISTEMAS Y PROYECTOS SINGULARES SL, contaba con la denominacion anterior
AUXIPLE TRABAJOS ESPECIALES SL y AUXIPLE PARAMETROS VERTICALES S.L. Ademas, en la web http://ate-sl.com/ afiade un catidlogo completo de cursos,
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en tres categorias: basico, alimentacion y prevencién de riesgos. Ademas, afirman que desde 2010 2010 expanden su actividad hacia el Sector Publico, a
través de un departamento de licitaciones, e incorporandose al Registro de Licitadores del Estado como y al de la Comunidad de Madrid.

47001340012012 EMPRESA: CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO GRUPO LINCE-ASPRONA 609 trabajadores. Vigencia ultimo convenio publicado
2012/2014, suscrito el 18/10/2012 por secciones sindicales de CC.00 y UGT. Salario Minimo Interprofesional 2014- no sera inferior a 9.034,20 euros/afio

Condiciones salariales de una muestra de convenios de empresas multiservicios

TABLASAARIAL 010 it | o/ | o e et |
. A ' La diferenci
16/7/2013. BOP 10/12/2012 afio (BOE 9/10/2012) ad ferencia
Direccién/coordinacion 20847,53 22986,026| 2138496 Media entre la
Técnicos nivel | 17509,63 18288,606|  778,976| "Etribucion anual
o del convenio de
Administracion 12507,47 17237,066 4729,596
S sector de centros
Produccién nivel 14183,74 16929,906 2746,166 de atencién a
Apoyo nivel | 13529,41 16449,566 |  2920,156 | personas con
Apoyo nivel lll 10556,2 11710,566 1154,366 | discapacidad y el
@ pagas, 2 extraordinarias. Ademds, por sistema de la empresa CEE
clasificacién profesional, 1,9% de SB de complemento GRUPO LINCE-
Asignacion aproximada de categorias y grupos equivalentes entre los convenios: ASPRONA es del
17,40%.
Convenio sectorial estatal de centros de atencidn a personas con discapacidad: Titulado superior, jefe !
produccion, jefe administracion, Trabajador social, Técnico gestion advtva. y oficial 29 oficios.

El convenio recoge el objetivo de acomodar, desarrollando y adaptando a la realidad concreta del Centro Especial de Empleo las condiciones que se
establecen en el Xlll Convenio colectivo general de centros de asistencia y servicios de atencion a personas con discapacidad, ajustandose a lo referido sobre
derecho supletorio.

El ambito funcional del convenio es poco claro, no concreta actividades. La clasificacion profesional es muy sucinta, también sin especificidades. Podemos
concentrar las actividades en el convenio sectorial estatal de atencién a personas con discapacidad, citado como norma superior.

La informacion web http://grupolince.com/grupolince indica, en mayor medida, la presentacidn de los servicios
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90017422012010

EMPRESA: AVANZA EXTERNALIZACION DE SERVICIOS (GRUPO AVANZA) 600 trabajadores. Vigencia Gltimo

2009/2013, suscrito el 26/11/2009 por USO y UGT. Salario Minimo Interprofesional 2013- no sera inferior a 9.034,20 euros/afio

convenio publicado

Convenio sectorial de

Convenio sectorial estatal de
atencion a personas dependientes y

TABLA 2013 BOE 18/4/2013 Euros/ empleados de fincas ‘s
o . , Z desarrollo de la promocidn de la #
ano urbanas de Castillay Leén autonomia personal. (BOE
(a) .
(BOE 6/3/2014) 18/5/2012)
Direct gral 18510,19 24346,56 | 5836,37
Titulado superior 14665,88 16850,96 | 2185,08
Jefe 22 admtvo. 13982,98 15610,7 | 1627,72
Ordenanza 10457,55 14680,96 | 4223,41 156492,84 | 6035,29
Asistente social 12 10457,55 13257,58 | 2800,03
Oficial 12 10457,55 13257,58 | 2800,03

(a)

Calculando un salario mensual segun una serie de complementos y dos pagas extraordinarias

Asignacion aproximada de categorias y grupos equivalentes entre los convenios:

Convenio de empleados de fincas urbanas de Castilla y Ledn:. Para conserje o portero

Convenio de sector estatal de servicios de atencidn a las personas dependientes (antes residencias de la tercera edad): Director,

Trabajador social, Oficial teleasistencia, Titulado medio, Recepcionista y Aux. admtvo

La diferencia media
entre la retribucion
anual del convenio
estatal atencion a
personas dependientes
y desarrollo de la
promocion de la
autonomia personal y
el de la empresa
GRUPO AVANZA
supone el 44,27%.

Por lo que respecta al
convenio sectorial de
empleados de fincas
urbanas, en su
categoria de portero,
supone una diferencia
del 28,22% de media.

El ambito funcional del convenio es muy amplio y no ayuda a deducir ninguna actividad principal. La clasificacion de los grupos de personal se limita a dar
contenido general de la prestacidon y a su ubicacién en las retribuciones salariales. Su informacién web en http://www.avanzasa.com/ recoge la variedad de
servicios que ofrece la empresa. Centraremos la comparacidén en un convenio de sector de empleados de fincas urbanas (por ejemplo de Castilla y Ledn) y
en el de servicios de atencion a las personas dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia personal o residencias de personas mayores
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90013072012001

suscrito el 14/3/2013 por USO y UGT. Salario Minimo Interprofesional 2014- no sera inferior a 9.034,20 euros/afio

EMPRESA: IMAN CORPORATION DE SERVICIOS (GRUPO IMAN) 545 trabajadores. Vigencia ultimo convenio publicado 2013/2016,

TABLA 2014 BOE 4/7/2013 Euros/ C-o[wenlo sectorial de Conyenlo sectorl?l de alquiler de
a0 oficinas y despachos de # vehiculos con y sin conductor de #
Albacete (BOE 6/3/2015) Madrid. (BOE 11/10/2014) ®
Director general 21488,34 17464 | -4024,34 22094 605,66
Titulado superior 15120,36 16764 | 1643,64 20685,65 5565,29
Jefe 22 admtvo. 11500 13560 2060 17497,25 5997,25
Ordenanza 10230,5 12329 2098,5 15018,2 4787,7
Asistente social 12 10300,3 11182 881,7 14915,15 4614,85
Oficial 12 9245 10831 1586 13656,8 4411,8

@3 pagas extraordinarias y plus asistencia

Asignacion aproximada de categorias y grupos equivalentes entre los convenios:

Convenio sectorial de oficinas y despachos de Albacete:. Titulado superior, Titulado medio, Delineante, Oficial 22, Ayudante y pedn

Convenio de sector alquiler de vehiculos con y sin conductor de Madrid: Delegado zona, Jefe taller, Jefe equipo, Oficial 29, Conductor y

Mozo taller

La diferencia media
entre la retribucion
anual del convenio
sectorial de oficinas y
despachos de Albacete
y el de la empresa
GRUPO IMAN supone
el 9,38%.

Por lo que respecta al
convenio sectorial de
alquiler de vehiculos,
supone una diferencia
del 38,52% de media.

El dmbito funcional del convenio es muy amplio y no ayuda a deducir ninguna actividad principal. La clasificacién de los grupos de personal se limita a dar
contenido general de la prestacion y a su ubicacién en las retribuciones salariales. Su informaciéon web en http://www.imancorp.es/esp/21/auxiliares.html
Incluye la ETT Iman Temporing (N2 AUT.ADM 79/0036/95), con mas de 40 delegaciones. Centraremos la comparacién en un convenio de sector de oficinas y

despachos (por ejemplo de Albacete) y en el sectorial de alquiler de vehiculos con y sin conductor (por ejemplo de Madrid)
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08101042012015

el 30/12/2014 por UGT. Salario Minimo Interprofesional 2014- no sera inferior a 9.034,20 euros/afio

EMPRESA: LIMPIEZAS DEYSE (SERVICIOS AUXILIARES) 541 trabajadores. Vigencia ultimo convenio publicado 12-2014/2018, suscrito

Convenio sectorial de

Convenio sectorial estatal de

TABLA 2014 BOE 13/3/2015 Euros/ , N desinfeccion, desinsectacion y
o hosteleria de Cataluiia # e s Z
afio (BOE 23/12/2014) ® desratizacién. Tabla 2013 (BOE
28/6/2013)

Director 19043,4 21514,5 2471,1 19248,5 205,1
Titulado medio 14275 20074,74 | 5799,74 16627,55 2352,55
Técnicos 13575 19387,06 5812,06 14415,24 840,24
Responsable equipo 12480 17955,7 5475,7 12541,11 61,11
Chofer 11640 17612,84 | 5972,84 11709,74 69,74
Recepcionista 9520,4 13765,92 4245,52 11019,27 1498,87

@ 2 pagas extraordinarias

Asignacion aproximada de categorias y grupos equivalentes entre los convenios:

Convenio sectorial de hosteleria de Catalufia:. Encargado 19, Encargado 29, Dependiente, Ayudante dependiente, Reponedor y Mozo

0J0 2013! Convenio sectorial estatal de desinfeccion, desinsectacion y desratizacion: Jefe superior, Jefe 19, Oficial 19, Chofer 19, Chofer

29y Ayudante aplicador

La diferencia media
entre la retribucién
anual del convenio
sectorial de hosteleria
de Catalunyayel dela
empresa LIMPIEZAS
DEYSE supone el
39,37%.

Por lo que respecta al
convenio sectorial
estatal desinfeccion,
desinsectaciony
desratizacién, supone
una diferencia del
6,76% de media.

El ambito funcional del convenio es muy amplio y no parte de ninguna actividad principal. Los grupos profesionales son muy genéricos. Su informacién web
en http://deyse.cat/Facility Auxiliars.aspx demuestra la variedad de sectores entre los que cabe comprender su oferta de servicios. Centraremos la

comparacion en un convenio de sector de hosteleria en Catalunya y en el sectorial de desinfeccion, desinsectacion y desratizacion.
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80000772012009 EMPRESA: EULEN SERVICIOS AUXILIARES ALICANTE y VALENCIA (GRUPO EULEN) 415 trabajadores. Vigencia ultimo convenio
publicado 2012/2015, suscrito el 3/2014 por CESIF y UGT. Salario Minimo Interprofesional 2014- no sera inferior a 9.034,20 euros/afio
Convenio sectorial de . . La diferencia media
.. Convenio sectorial para el tte. de
TABLA 2014 DOCV 5/5/2014 EUEOS/ oflcmas:, y despachos de # mercancias de Valencia (BOP # entre la retribucién
afio Alicante (BOE (a) )
14/11/2014) 29/4/2014) anual del convenio
GRUPO PROFESIONAL VI 16463,71 24847,65 | 8383,94 1543,33 | 4244,56 | sectorial de oficinasy
GRUPO PROFESIONAL VI 13980,75 22219,72 | 823897 141533 | 5614,29 | despachos de Alicante
GRUPO PROFESIONAL IV 13367,29 16246,65 | 2879,36 195,08 | 5929,2¢ | Y €l de la empresa
GRUPO PROFESIONAL I 11312,52 13666,11 | 2353,59 1131,28 5720,51 ;glegT/supone el
0.
GRUPO PROFESIONAL I 10939,78 12658,25 | 171847 1159,52 7435,96 !
GRUPO PROFESIONAL I 10440,51 12386,78 1946,27 1110,32 7383,27 Por lo que respecta al
®)2 pagas extraordinarias convenio sectorial de
Asignacién aproximada de categorias y grupos equivalentes entre los convenios: transporte de
: . - : . , - , - - , o mercancias de
Convenio sectorial de oficinas y despachos de Alicante: Titulado superior, Oficial Mayor, Taquigrafo, Oficial 22 oficios varios, Auxiliar .
caja y Auxiliar admtvo. 3 V.alenCIa.' supone una
diferencia del 49,18%
Convenio sectorial de transporte de mercancias de Valencia: Director de departamento, inspector principal, jefe trdfico, oficial 22 de media
administrativo, conductor y mozo taller )

El ambito funcional del convenio no tiene contenido, se limita a las actividades de la empresa. Sin embargo, las tareas de los grupos profesionales son muy
extensas y pormenorizadas. Su informacion web en http://www.eulen.com/es/servicios-auxiliares/ sin diferenciar ambitos, se ofrece en general, cuenta con
diferentes dreas, desde educacidén, hasta telemarketing, pasando por logistica y otros. Concentraremos la comparacidn en el convenio de mercancias de
Valencia vy oficinas y despachos de Alicante.

(Ademds, en el apartado Recursos humanos, relatan las diferentes ventajas para los trabajadores que se quieran incorporar, sin hablar nada sobre convenios
colectivos pero, lo que resulta mds llamativo, incorporan un voluntariado que consiste en formar a colectivos desfavorecidos, auto-motivacion, la entrevista
de seleccion, la dindmica de grupo, el secreto del triunfo, educacion financiera, educacion legal y educacién informdtica)
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90015142012005

EMPRESA: MANTELNOR OUTSOURCING (GRUPO NORTEMPO) 409 trabajadores. Vigencia ultimo convenio publicado 2009/2014,

suscrito el 18/5/2009 por USTG (Sindicato independiente gallego). Salario Minimo Interprofesional 2014- no sera inferior a 9.034,20 euros/afio

TABLA 2014 BOE Convenio sectorial de Convenio sectorial La diferencia media entre
31/8/2009 Euros/ transporte de mercancias hosteleria A Coruiia . ny:
Z Z
Calculada A% IPC aiio afio de A Coruia (BOP TABLA 2013 (BOP la retrlk.)uuon an_ual del
anterior 2/12/2014) 20/5/2014) convenio sectorial de
Director gral. 18054,49 22064,73 | 4010,24 16550,7 -1503,79 | transporte de mercancias
Director técnico/calidad 14779,37 18071,79 | 3292,42 16491,3 1711,93 | de A Corufiay el de la
Telefonista/recepcionista 12970,73 17161,17 | 4190,44 15913,05 294232 | €mpresa MANTELNOR
supone el 42,29%.
Albanil/carpintero/comerci P ,29%
al/conductor 11164,32 17068,88 | 5904,56 15318,6 4154,28
Auxiliar admtvo. Por lo que respecta al
o 10090,61 16459,07 6368,46 15154,95 5064,34 convenio sectorial de
eon 9407,47 15481,75 | 6074,28 15024,15 | 5616,68 | hosteleria de A Corufia,
@ 3 pagas extraordinarias supone una diferencia del
28,84% de media.
Asignacion aproximada de categorias y grupos equivalentes entre los convenios:
Convenio sectorial de transporte de mercancias de A Corufia: Jefe servicio, Titulado medio, Visitador empr. Mudanzas, Oficial
12, Conductor/repartidor y Peén
0JO 2013! Convenio sectorial de hosteleria de A Corufia: Jefe cocina, Jefe de restaurante, Recepcionista, Camarer@ pisos,
Especialista mantenimiento y Auxiliar

El ambito funcional del convenio no tiene contenido, se limita al objeto social de la empresa. Sin embargo, las tareas de los grupos profesionales, aln con
escaso desarrollo, son muy amplias. Su informacion web es la que mds entra en los servicios que ofrecen, en
http://www.gruponortempo.com/es/nortempo-outsourcing-servicios-especializados.html Las dreas que concreta: logistica, servicios corporativos
(conserjeria, atencion al cliente y atencion a nifios en comedor o monitores); hosteleria y turismo y reposicién, promociéon o venta. Concentraremos la
comparacion en los convenios de sector de A Coruia de hosteleria y transporte de mercancias. (Resulta llamativo que, pese a ser un dmbito estatal, el
convenio se someta al sistema gallego de solucidon de conflictos. Otro elemento de interés, la Fundacion Nortempo, para el desarrollo y ejecucion de acciones,
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proyectos y programas destinados a la formacion y asesoramiento de personas en riesgo de exclusion social, con el objetivo de mejorar su empleabilidad y
facilitar su integracion en el mercado laboral)

Condiciones salariales de una muestra de convenios de empresas multiservicios

90100071012013 EMPRESA: INITIAL FACILITIES SERVICES (GRUPO RENTOKIL-INITIRAL) 408 trabajadores. Vigencia ultimo convenio publicado
2013/2017, suscrito el 20/6/2013 por CCOO, USO y UGT. Salario Minimo Interprofesional 2013- no sera inferior a 9.034,20 euros/afio
Convenio sectorial estatal est(:::Iv ::I:es;?r:::(r:lcailin La diferencia media entre
TABLA 2013 BOE Euros/ de comercio minorista de . . ! la retribucidn anual del
13/8/2013 © afio droguerias SMG 2014 g desinsectacion y g i ial |
(BOP 2/10/2014) desratizacion. Tabla 2013 convenio sectorial estata
(BOE 28/6/2013) de comercio droguerias y
Grupo l. Direccion 14065,24 16351,35 | 2286,11 16627,55 2562,31 el dela empresa INITIAL
Grupo Il. Mandos/ técnicos 12101,04 14541,54 2440,5 14415,24 2314,2 | FAILITIES S. supone el
Grupo Ill. Especialistas 9800 13002,54 | 3202,54 12541,11 2741,11 | 24,89%.
Grupo IV. Auxiliares 9240 12053,03 | 2813,03 11709,74 2469,74
Por lo que respecta al
) o convenio sectorial estatal
2 pagas extraordinarias . ..
de desinfeccion, supone
una diferencia del 23% de
media.

Asignacion aproximada de categorias y grupos equivalentes entre los convenios:
Convenio sectorial estatal de comercio minorista de droguerias: Director, Jefe equipo, Repartido y Ayudante venta
Convenio sectorial estatal de desinfeccidn, desinsectacion y desratizacion: Jefe 19, Oficial 19, Chofer 12 y Chofer 2¢

El ambito funcional del convenio lo abarca practicamente todo. Los grupos son muy compactos, limitados a la direccién, mandos y administracion,
especialistas y auxiliares. No hay detalle, podria servir como marco general de cualquier actividad. Su informacién web entra en los diversos servicios que
ofrecen, en http://www.initial.es/servicios-de-higiene/su-negocio/index.html . Las dreas que concreta son varias, pero mas centradas en la desinfeccion y
difusién de productos de higiene. Compararemos las tablas con los convenios de comercio minorista de droguerias y con el de desinfeccién, desinsectacién
y desratizacion.
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90101082012012

Sind., Trabajadores independientes y UGT. Salario Minimo Interprofesional 2014- no sera inferior a 9.034,20 euros/afio

EMPRESA: FLEET CARE SEVICE 386 trabajadores. Vigencia ultimo convenio publicado 2012/2015, suscrito el 19/7/2012 por Otros

Convenio sectorial de
alquiler de vehiculos con

Convenio sectorial de

TABLA 2014 BOE 6/6/2014 E‘;;‘:)S/ v s:\; ac:r?:u(thg:E de # ::Z':::;Li’l‘at°;:bg|:’;’)i; #
11/10/2018) (BOJA 31/10/2011)

Jefe negociado 132146 22094 | 66154 1529391 | 2079,31
Oficial 12 admtvo. 11561,76 20685,65 | 6859,89 1529391 | 373215
Jefe equipo 10220 17497,25 | 5013,25 14096,65 |  3876,65
Supervisor 9251,62 15018,2 | 3502,58 14096,65 |  4845,03
Conductor lavacoches 9251,62 14915,15 | 3399,53 1283854 |  3586,92
Lavacoches 9251,62 13656,8 | 2141,18 1283854 |  3586,92

La diferencia media entre
la retribucion anual del
convenio sectorial de
alquiler de coches de
Madrid y el de la empresa
FLEET CARE SERVICE.
supone el 42,70%.

Por lo que respecta al
convenio sectorial de
garajes y aparcamientos
de Andalucia, supone una
diferencia del 35,98% de
media.

Asignacion aproximada de categorias y grupos equivalentes entre los convenios:
Convenio de sector alquiler de vehiculos con y sin conductor de Madrid: Delegado zona, Jefe taller, Jefe equipo, Oficial 29,

Conductor y Mozo taller

0JO 2013! Convenio sectorial de garajes y aparcamientos de Andalucia: Técnico superior, Encargado, Oficial admtvo., Agente

aparcamiento, Aux. aparcamiento y Limpiador

El ambito funcional del convenio abarca cualquier centro de trabajo de la empresa (aeropuerto, garaje, aparcamiento, estacion de ferrocarril o dependencia
administrativa...), es decir, desarrollando su actividad de servicios auxiliares de alquiler de vehiculos. Los grupos van dirigidos hacia la actividad de
transporte y limpieza de vehiculos. Quedan las dudas razonables de si se presta o no (y por lo tanto se requeriria de trabajadores cualificados para ello) el
servicio de reparacidn de averias de los vehiculos. La informacién web de FLEET CARE SERVICE se limita a la pagina para Gran Bretafia, difundiendo que la
empresa es lider nacional en la reparacién de los vehiculos comerciales desde 1999.
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06100121012014

por CCOO, GTl y UGT. Salario Minimo Interprofesional 2014- no sera inferior a 9.034,20 euros/afio

EMPRESA: ECO LIMPIEZA EXTREMADURA 350 trabajadores. Vigencia ultimo convenio publicado 2013/2014, suscrito el 10/12/2013

Convenio sectorial de

Convenio sectorial de
limpieza de edificios y

TABLA 2013 y 2014 BOE Euros/ hosteleria de » locales de Badaioz ~
24/2/2014 afio Extremadura. (DOE JOz.
13/3/2013)® Tabla prorrogada 2014
(DOE 20/4/2012)
Director 16.081,94 13.697,70 | -2.384,24 14.358,30 -1.723,64
Titulado medio 12.289,76 13.229,85 940,09 12.923,40 633,64
Oficial 22 admtvo. 10.721,76 13.229,85 2.508,09 12.348,75 1.626,99
Responsable equipo 10.594,64 12.455,55 1.860,91 11.487,60 892,96
Pedn 10.429,44 12.455,55 2.026,11 11.351,40 921,96
Servicio auxiliares 9.034,20 12.168,00 3.133,80 11.174,40 2.140,20

La diferencia media entre
la retribucion anual del
convenio sectorial de
hosteleria de Extremadura
y el de la empresa ECO
LIMPIEZA supone el
14,65%.

Por lo que respecta al
convenio sectorial de
limpieza de edificios de
Badajoz, supone una
diferencia del 8,43% de
media.

(a) 3 pagas extraordinarias

Asignacion aproximada de categorias y grupos equivalentes entre los convenios:
Convenio de sector de hosteleria de Extremadura: Jefe recepcion, Supervisor cdtering, Cocinero, Oficial 29 admtvo., Ayudante cocina y Auxiliar recepcion

Convenio sectorial de limpieza de edificios y locales de Badajoz: Titulado superior, Jefe admtvo., Cajero, Oficial 29 admtvo., Responsable equipo y Pedn

El ambito funcional del convenio abarca actividades de limpieza y otras de apoyo y cita (aunque afiade que no es lista exhaustiva) atenciéon e informacién a
terceros, en ocio y tiempo libre, promociones comerciales, asistencia administrativa, servicios de ordenanza y del sector de hosteleria: recepcion,
conserjeria y restaurante bar. En su pagina web http://www.ecolimpieza.es/ afiade también los servicios a la tercera edad, personas con discapacidad e
infancia. Los grupos van dirigidos hacia dichas actividades.
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&

80000755012010

EMPRESA: SECTOR DE SERVICIOS DE LA ASOCIACION PATRONAL VALENCIANA DE SEGURIDAD Y SERVICIOS 317 trabajadores.

Vigencia ultimo convenio publicado 2013/2017, Resolucion 1/8/2014 por Sindicato Independiente de la CV y otros. Salario Minimo Interprofesional 2014-
no sera inferior a 9.034,20 euros/afio

Convenio sectorial de
oficinas y despachos de

Convenio sectorial de
transporte de

TABLA i(/);;;;)izm BOE EE;ZS/ Valencia. Ultima # mercancias de Valencia. Z
prérroga hasta 2014 Tabla 2014 (DOE
(BOP 7/5/2013) © 20/4/2012)®
Director 20.832,00 21429,94 597,94 23149,95 2.317,95
Jefe departamento 17.856,02 17882,06 26,04 19369,65 1.513,63
supervisién 12.499,06 16642,08 4.143,02 18900,45 6.401,39
Oficial 22 admtvo. 12.028,80 14401,24 2.372,44 17392,8 5.364,00
Telefonista 10.951,64 13667,64 2.716,00 17065,65 6.114,01
Auxiliar de servicios 9.256,10 12070,94 2.814,84 16174,65 6.918,55

La diferencia media entre la
retribucion anual del
convenio sectorial de
oficinas y despachos de
Valencia y el de la empresa
SERVICIOS A. PNAL.
VALENCIANA supone el
18,52%.

Por lo que respecta al
convenio sectorial de
mercancias de Valencia,
supone una diferencia del
41% de media.

(a) 2 pagas extraordinarias (b) 3 pagas extraordinarias
Asignacion aproximada de categorias y grupos equivalentes entre los convenios:
Convenio de sector de oficinas y despachos de Valencia DENUNCIADOQ: Director, Analista, Jefe oficina, Oficial 12 admtvo., Comercial y Telefonista

Convenio sectorial de transporte mercancias de Valencia: Director, Encargado taller, Jefe de seccidn, Conductor, Jefe equipo y Portero

El ambito funcional del convenio abarca los servicios que se presten en las empresas asociadas a la Asociacion Patronal Valenciana de Seguridad y
Servicios. De ahi que, se pueda interpretar como un convenio de sector, por su aplicacion pero, como se firma con una Unica empresa, se trata en
realidad de un convenio de empresa. Menciona expresamente a conductores, azafatas, ordenanzas y peones. En su web http://apvss.com/ se recogen
las dieciséis empresas asociadas asi como los servicios de colaboracidn e informacién, que nada tienen que ver con los que se mencionan en el
convenio, al estar mas enfocados a las ventajas de la compaiiia. Incluyen la negociacién de convenios colectivos y la eleccién de la denuncia idénea a la

competencia desleal.
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29100542012014

EMPRESA: BROCOLI de Malaga 250 trabajadores. Vigencia Ultimo convenio publicado 2013/2017, Resolucién 1/8/2014 por CCOO y
UGT. Salario Minimo Interprofesional 2014- no sera inferior a 9.034,20 euros/afio

Convenio sectorial de
limpieza de edificios y

Convenio sectorial

TABLA 2013 y 2014 BOP Euros/ locales de Malaga » estatal de transporte de ~
4/8/2014 afio & jardineria. Tabla 2014
Tablas 2013 (BOP (BOE 20/7/2013)
16/11/2012)
Grupo | 16800 22723,14 5923,14 27509,04 10709,04
Grupo |l 14000 16546,08 2546,08 20426,19 6426,19
Grupo lll 12600 15214,89 2614,89 18716,34 6116,34
Grupo IV 9800 14491,25 4691,25 17898,69 8098,69
Grupo V 9450 14363,67 4913,67 17005,74 7555,74
Grupo VI 9044 13979,89 4935,89 15416,79 6372,79

La diferencia media entre la
retribucidon anual del
convenio sectorial de
limpieza de edificios y locales
de Malagay el de la empresa
BROCOLI supone el 38,11%.

Por lo que respecta al
convenio sectorial estatal de
jardineria, supone una
diferencia del 65,21% de
media.

(a) 3 pagas extraordinarias y un plus transporte
Asignacion aproximada de categorias y grupos equivalentes entre los convenios:

0JO 2013!Convenio de sector de limpieza de edificios y locales de Mdlaga (prorrogado): Titulado superior, Jefe admtvo., Encargado general, Oficial 22 admtv.,
Obrero especialista /conductor y Pedn limpiador

Convenio sectorial estatal de jardineria: Técnico licenciado, Jefe advtvo., Encargado, Oficial jardineria, Jardinero y Pedn

El ambito funcional del convenio no concreta y su clasificacion profesional es también muy abierta. En su web http://www.brocoli.es/ se incluyen,
principalmente, servicios de limpieza, pero no solo, pues también afiaden servicios de jardineria, mantenimiento de piscinas, control de plagas y
conserjes. Existe otro convenio con la misma denominacion pero de Alicante, negociador por primera vez en 2015, y afecta a 70 trabajadores.
Concentraremos la actividad en el convenio de limpieza provincial y el estatal de jardineria.
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90017552012009

EMPRESA: DUNA TECNIS 250 trabajadores. Vigencia ultimo convenio publicado 2012/2014, suscrito 24/2/2012 por Grupo
trabajadores independientes y UGT. Salario Minimo Interprofesional 2013- no sera inferior a 9.034,20 euros/afio

Convenio sectorial de

Convenio sectorial de
limpieza de edificios y

TABLA 2013 BOP Euros/ hosteleria de Cataluiia » locales de Santa Cruz de ~
1/6/2013 afno Tablas 2013 (DOGC .
22/2/2013) Tenerife. Tabla 2013
(BOP 16/8/2013)
Director 27103,36 20485,22 -6618,14 14778,28 -12325,08
jefe equipo 19514,46 18291,56 -1222,9 14383,28 -5131,18
Conductor 14909,7 17033,38 2123,68 14243,04 -666,66
Oficial 22 admtv 14550,71 15722,28 1171,57 14030,4 -520,31
iniciacion 2 10089,42 14958,02 4868,6 13871,92 3782,5
iniciacion 1 9034,2 12132,96 3098,76 13584,56 4550,36

La diferencia media entre la
retribucidon anual del
convenio sectorial de
hosteleria de Catalufia y el
de la empresa DUNA TECNIS
supone el 74,17%.

Por lo que respecta al
convenio sectorial de
limpieza de edificios y locales
de Santa Cruz de Tenerife,
supone una diferencia del
1,34% de media.

(a) 4 pagas extraordinarias y plus convenio
Asignacion aproximada de categorias y grupos equivalentes entre los convenios:
Convenio de sector de limpieza de edificios y locales de Mdlaga (prorrogado): Encargado 19, Encargado 29, Dependiente, Ayudante dependiente, Reponedor y Mozo

Convenio sectorial limpieza de edificios y locales de Santa Cruz de Tenerife: Encargado general, Supervisor, Conductor, Especialista, Pedn especialista y Limpiador

El ambito funcional del convenio es “servicios de externalizacidn, entendiéndose por tales aquellos consistentes en desarrollar procesos para terceras
empresas poniendo los medios materiales, organizativos y humanos de Duna Tecnics”. En su web hay dos enlaces, uno para la empresa (con los
servicios de logistica, hosteleria, otros servicios complementarios y consultoria) y otra para el grupo que cuenta con especializacién y envio a su ETT,
formacidn, outsourcing y prevencion de riesgos. http://www.dunatecnics.com/ y http://www.dunatecnics.com/home.html, respectivamente. En 2013
la Comision negociadora acuerda la modificacion del Grupo V, referida a nuevas incorporaciones, en su composicion, retribucion y con dos afios de

permanencia en el mismo.
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