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de la recogida selectiva de la fraccion de textiles, residuos
bs y al menos del 7% de las botellas de pléstico.

del 5% de los residuos municipales.

de un 65% de todos los envases de residuos.

+  .as hotellas de plastico deberan contener un 25% de material reciclado.

sobre los biorresiduos como reciclaje solo en caso de que provengan de la

recogida selectiva.

evision de los objetivos de reutilizacion y de reciclado para el 2035.

del 90% de las botellas de plastico de un solo uso.

+  .as botellas de plastico deberan contener un 30% de material reciclado.

del 60% de los residuos municipales.
del 70% de los residuos de envases y embalajes;

del 65% de residuos municipales.
110% de los residuos a vertedero,

bjetivos de reducci6n de residuos a vertederos y de reciclaje.

Fuente: Elaboracion propia.
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6. EL MARCO DE POLITICAS DE LA
ECONOMIA CIRCULAR EN ESPANA

Las acciones politicas sobre Economia Circular a nivel
nacional, regional y local también son muy destacables
en los ultimos afos. En el caso de Espafia, cabe desta-
car la propuesta Estrategia de Economia Circular 2030.
En el proceso de elaboracion de la estrategia, se ha so-
metido a informacion publica y de expertos, habiéndose
recibido mas de 2.000 aportaciones que tras ser anali-
zadas, han configurado el borrador final de la estrategia
que el Ministerio de Transicion Ecoldgica espera poder
consolidarlo como la Estrategia Espafiola de Economia
Circular 2030 y aprobarlo en el presente afio 2019.

También destaca la publicacién por el Ministerio, el 18
de septiembre de 2017, del “Pacto por una Economia
Circular”. En 2019, el pacto ha sido firmado por 344 ins-
tituciones, entre las que se encuentra UGT.

Los firmantes se comprometen a impulsar la transiciéon
hacia una Economia Circular mediante las siguientes
acciones:

1. Avanzar en la reduccion del uso de recursos naturales
no renovables, reutilizando en el ciclo de produccion
los materiales contenidos en los residuos como ma-
terias primas secundarias siempre y cuando quede
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garantizada la salud de las personas y la proteccion
del medio ambiente.

Impulsar el analisis del ciclo de vida de los productos
y la incorporacion de criterios de ecodisefo, redu-
ciendo la introduccién de sustancias nocivas en su
fabricacion, facilitando la reparabilidad de los bienes
producidos, prolongando su vida Gtil y posibilitando
su valorizacién al final de ésta.

Favorecer la aplicaciéon efectiva del principio de je-
rarquia de los residuos, promoviendo la prevencion
de su generacion, fomentando la reutilizacion, forta-
leciendo el reciclado y favoreciendo su trazabilidad.
Promover pautas que incrementen la innovacion y la
eficiencia global de los procesos productivos, me-
diante la adopcién de medidas como la implantacién
de sistemas de gestién ambiental.

Promover formas innovadoras de consumo sosteni-
ble, que incluyan productos y servicios sostenibles, asi
como el uso de infraestructuras y servicios digitales.
Promover un modelo de consumo responsable, ba-
sado en la transparencia de la informacién sobre las
caracteristicas de los bienes y servicios, su duracién
y eficiencia energética, mediante el empleo de medi-
das como el uso de la ecoetiqueta.

Facilitar y promover la creacion de los cauces ade-
cuados para facilitar el intercambio de informacion y la
coordinacion con las administraciones, la comunidad
cientifica y tecnoldgica y los agentes econdmicos y
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A nivel autonémico, encontramos la “Estratégia d’impuls
a I'’economia verda i a 'Economia Circular” de Catalufia,
la Estrategia Vasca de Economia Circular, la Estrategia
Andaluza de Desarrollo Sostenible 2030 que incluye el
desarrollo de una Economia Circular, la Estrategia De-
sarrollo Inteligente de Navarra y |la Estrategia de Econo-
mia Verde y Circular Extremadura 2030. Junto a estas,
se encuentran en desarrollo las Estrategias de Economia
Circular de las islas Canarias, Galicia, Region de Murcia,
y Castilla 'y Ledn.
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Merece especial mencién el anteproyecto de Ley de Eco-
nomia Circular de Castilla-La Mancha, que se prevé apro-
bar en 2019. Cuando finalmente se apruebe, sera la pri-
mera CCAA que legisla la Economia Circular de Espafa.

Aunque no se trata de una iniciativa puramente publi-
ca, pero dado que se trata de un centro de investigacion
que va a ayudar al desarrollo de la Economia Circular de
forma significativa en Espafia, destacar el CircularLAB
de Ecoembes, creado con el objetivo de poner en mar-
cha las medidas necesarias para alcanzar un modelo de
sociedad en la que el reciclaje y la sostenibilidad estén
integradas de manera real en nuestro dia a dia.

Por su parte, en el ambito local es destacable la iniciativa
basada en la “Declaracion de Sevilla: El compromiso de las
ciudades por la Economia Circular”, suscrita inicialmente
por mas de un centenar de autoridades locales de Espa-
fia, que ha desembocado en el establecimiento de una
Estrategia Local de economia Circular impulsada por la
Federacién Espafola de Municipios y Provincias (FEMP).

Pero mas alla de las iniciativas estratégicas y normativas,
debemos destacar la cantidad de proyectos europeos
que se estan desarrollando por parte de las CCAA sobre
Economia Circular. Proyectos como CLAMBER que tiene
como objetivo sentar las bases para convertir a Castilla-
La Mancha en el referente del sur de Europa dentro de
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la investigacion relacionada con el aprovechamiento de
la biomasa. También se puede destacar el proyecto Inte-
rreg Europe “Regiones europeas hacia la Economia Cir-
cular” (CircE) que tiene como objetivo detectar las opor-
tunidades y las barreras para implantar medidas de Eco-
nomia Circular en diferentes sectores econémicos, para
después identificar instrumentos y politicas para superar
las barreras identificadas y facilitar asi la transicion hacia
la Economia Circular.

Estrategia Espafiola de EC 2030 y su primer plan de
accion 2018/2020

El actual borrador de la Estrategia Espafiola de Econo-
mia Circular promueve la internalizacién de los principios
de sostenibilidad y la adopcién de una Economia Circu-
lar en la actividad productiva y en el consumo, tanto en
el sector publico como privado. La Estrategia Espafiola
plantea como objetivo estratégico para el afio 2030, re-
ducir en un 30% la productividad de los materiales res-
pecto al afio 2015. Asimismo, establecen los siguientes
doce objetivos generales:
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OBJETIVOS GENERALES DE LA ESTRATEGIA
ESPANOLA DE ECONOMIA CIRCULAR 2030

46

Proteger el medio ambiente terrestre y marino y su biodi-
versidad y garantizar la salud de las personas reduciendo
el uso de recursos naturales no renovables y reincorpo-
rando los residuos como materias primas secundarias.
Sentar las bases para que el valor de los productos, ma-
teriales y recursos se mantenga en la economia el mayor
tiempo posible, impulsar el analisis del ciclo de vida de
los productos e incorporar criterios de ecodisefio.
Favorecer la aplicacion efectiva del principio de jerar-
quia de los residuos.

Promover pautas que incrementen la innovacion y la
eficiencia global de los procesos productivos, median-
te medidas como los sistemas de gestion ambiental.
Promover formas innovadoras de consumo sosteni-
ble, que incluyan productos y servicios sostenibles, asi
como el uso de infraestructuras y servicios digitales.
Promover un modelo de consumo responsable, ba-
sado en la transparencia, su duracion y eficiencia
energética, mediante el empleo de medidas como el
uso de la ecoetiqueta.

Facilitar y promover el intercambio de informacién y
la coordinacion con las administraciones publicas,
la comunidad cientifica y tecnoldgica y los agentes
economicos y sociales.
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Difundir la importancia de avanzar hacia una Econo-
mia Circular, fomentando la concienciacion y sensibi-
lizacién de la ciudadania.

Fomentar el uso de indicadores comunes, transpa-
rentes y accesibles que permitan conocer el grado de
implantacion de la Economia Circular.

Promover la incorporacion de indicadores del impac-
to social y ambiental derivados del funcionamiento
de las empresas, para poder evaluar mas alla de los
beneficios econémicos.

Consolidar politicas de empleo que favorezcan la tran-
sicion justa y solidaria hacia una Economia Circular,
identificando nuevos yacimientos de empleo y facili-
tando la creacién de capacidades para los mismos.
Promover la investigacion y la innovacion tanto en el
ambito publico como en el sector empresarial, y espe-
cialmente en materia de colaboracién publico-privada.

Aunque la Estrategia Espafiola de Economia Circular esta
dotada de un caracter multidisciplinar, tiene previsto desa-
rrollar un primer Plan de Accidn sobre cinco sectores acti-
vidad que considera prioritarios para conseguir el cambio

de

modelo: sector de la construccion, agroalimentario,

industria en su conjunto, bienes de consumo y turismo.

A su vez, sobre estos 5 sectores presentan objetivos en
8 ejes de accidn estratégica: produccion y disefio, con-
sumo, gestién de residuos, mercado de materias primas
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secundarias, reutilizacién de agua, investigacion, inno-
vacién y competitividad, participacion y sensibilizacién y
empleo y formacién.

La estrategia estéd inspirada en la definida por la Comi-
sién Europea, aunque cuenta con diferencias relativas a
los ejes de actuacion, ya que para el caso espafol se ha
considerado la reutilizacion de agua como otro eje, de-
bido a la importancia que tiene el agua en nuestro pais.
Ademads, cambian los sectores prioritarios en relacion a
Europa. Espana considera como sectores prioritarios los
bienes de consumo, el sector industrial y el turismo.

Figura 6: Relacion entre la estrategia europea y espafiola
de Economia Circular.
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ESTRATEGIA ESPANOLA
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Fuente: Cerrar el circulo. El business case de la Economia Circular.
Grupo de Accion de Economia Circular. Forética Julio 2018.

7. LA POSICION SINDICAL EN RELACION
CON LA ECONOMIA CIRCULAR

La transicion hacia una economia hipocarbonica exige
introducir profundos cambios no sélo en las tecnologias,
sino también en la organizacién, la sociedad, los méto-
dos de financiacioén y las politicas. Cambios en todas las
cadenas de valor, desde el disefio de los productos has-
ta los nuevos modelos de gestion y de mercado, desde
los nuevos modos de conversién de los residuos en un
activo, hasta las nuevas formas de comportamiento de
los consumidores.
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En la UE todavia generamos unas cinco toneladas de re-
siduos por persona y afio por término medio, y sélo se
recicla eficazmente poco mas de un tercio de ese volu-
men. Un uso adecuado permitira satisfacer entre el 10y
el 40% de la demanda de materias primas, ademas de
contribuir al cumplimiento del objetivo de reduccion en
un 40% de los gases de efecto invernadero fijado para
2030 (The circular economy and its benefits. European
Environment Agency, 2016). Por este motivo, la Confede-
racion Europea de Sindicatos (CES) comparte con la UE
la idea de que el modelo lineal de produccion y consumo
ademas de ser altamente impactante para el medio, es
insostenible ya que esquilma los recursos de los que dis-
ponemos y conduce a mayores problemas en términos
economicos y de empleo. Como consecuencia de ello,
la CES apoya el objetivo de una Economia Circular en
la Unién Europea, que no sélo hara que nuestra econo-
mia sea mas sostenible, sino que también contribuira a
la creacién de empleo a través de nuevas actividades y
la mejora de la eficiencia de recursos.

Para garantizar la transicién justa y empleos de calidad,
se habra de incentivar tanto la participacién de los tra-
bajadores y trabajadoras, como la adaptacion de las ca-
pacidades y habilidades ante los retos ambientales a fin
de garantizar una fuerte proteccién social y ambiental y
el respeto de los derechos laborales. La CES apoya tam-
bién la participacion de los interlocutores sociales en el
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desarrollo ulterior de la Economia Circular. El didlogo so-
cial a todos los niveles es imprescindible para asegurar
una transicion justa.

La Comision Europea afirma que la Economia Circular e
hipocarbonica creara puestos de trabajo. En este sentido
la CES recuerda que ya la estrategia de empleo verde de
la UE identificé correctamente la mayor parte de los retos
que deben abordarse para integrar mejor el empleo y las
politicas ambientales concluyendo que deben apoyarse
en un conjunto adecuado de instrumentos del mercado
de trabajo.

Por tanto, desde la CES se propone que todos los pro-
gramas de educacion y formacién sean revisados para
satisfacer las necesidades del nuevo mercado de trabajo
de la economia verde, circular e hipocarbonica y hacer-
los parte de la educacion general y la formacion continua
y ocupacional. Ademas, los interlocutores sociales de-
beran participar de manera mas amplia y eficaz en los
asuntos relacionados con la gestién del medio ambiente,
la energia y el uso de recursos y los aspectos de seguri-
dad y salud en el trabajo, asi como los riesgos que pue-
den producir los nuevos sectores verdes emergentes. Asi
mismo, deben implicarse en el desarrollo de planes de
formacion que garanticen la capacitacion de los traba-
jadores y trabajadoras para el desarrollo de los nuevos
requerimientos de la Economia Circular.
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La calidad de los puestos de trabajo creados es otra
fuente de preocupacioén para los sindicatos. Garantizar
la salud y seguridad en el trabajo, debe ser un objeti-
vo integrado en las medidas de transicién del modelo
productivo. El cambio hacia una Economia Circular no
puede conducir a la creacion de puestos de trabajo pre-
cario, con malas o muy malas condiciones y con nuevos
riesgos laborales. La creacién de empleo no puede se-
guir el actual y peligroso camino que se ha implantado
en algunos sectores de generacion de falsos auténomos
que supone amplios beneficios para el empresario y
desproteccion del trabajador, dificultando su representa-
cién y defensa de sus derechos. Tampoco el cambio de
modelo hacia una Economia Circular debe mantener la
actual senda de precariedad del empleo que supone la
proliferacion de contratos temporales.

Para tener éxito se necesita avanzar hacia sectores in-
dustriales y de servicios innovadores, sostenibles y com-
petitivos, mas basados en el conocimiento y las nuevas
tecnologias y con un mayor valor afadido, ademas de
financiados mediante un ambicioso plan de inversién.
Solo asi se garantizara el crecimiento industrial y la crea-
cién de empleo.

Sin una industria competitiva, ni Espafa, ni Europa van a
ser capaces de lograr un mayor desarrollo y mas empleo.
Por ello, el Consejo Econdémico y Social Europeo (CESE)
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apoya el objetivo europeo de que la industria llegue a
constituir el 20% del PIB. Pero este 20% debe ir acom-
pafiado del cumplimiento de los objetivos ambientales
y sociales. Es decir, el desarrollo industrial en Espafia y
Europa debe ir dirigido hacia la construccién de una in-
dustria sostenible en un modelo econémico hipocarbo-
nico y circular.

Durante el proceso de Consulta de la Comision Euro-
pea sobre Economia Circular previo a la aprobacion y
publicacion del Paquete sobre Economia Circular, la
Confederacién Europea de Sindicatos (CES) publicd un
documento de posicién. En este documento la CES ar-
gumenta su posicion favorable a la Economia Circular,
pero al mismo tiempo sefiala otros aspectos a tener en
cuenta (Proyecto de resolucion de la CES: Una Europa
sostenible en 2030. CES, 2018):

e El modelo lineal de produccién y consumo, y su rapida
rotacion, es agotador de recursos y también estd satu-
rando nuestro medio ambiente con residuos y sustancias
ambientalmente perjudiciales. La Economia Circular va a
transformar profundamente el mercado de trabajo. En ese
contexto, es crucial para asegurar una transicion justa para
los trabajadores y trabajadoras que incluya empleos de ca-
lidad, participacién de los trabajadores, reverdecimiento de
la educacion y las cualificaciones, una fuerte proteccion so-
cialy el respeto de todos los derechos humanos y laborales.
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e Apoyar la participaciéon de los interlocutores sociales
en el desarrollo posterior de la Economia Circular. Los
objetivos y las politicas de medio ambiente sélo crea-
ran el nimero previsto de puestos de trabajo si son
compatibles con un conjunto adecuado de instrumen-
tos del mercado de trabajo. La CES pide a la Comisién
Europea que siga trabajando para integrar el empleo y
las politicas ambientales. La educacioén, la formacion,
y el aprendizaje de habilidades a lo largo de toda la
vida debe ser una parte importante del capitulo sobre
el empleo de la estrategia de Economia Circular.

e |a calidad de los puestos de trabajo creados es otro
motivo de preocupacion para la CES. En muchos ca-
sos, la naturaleza de la relacion de trabajo y la situa-
cion juridica de las partes involucradas no esta clara.
Los cambios hacia una Economia Circular no pueden
conducir a la creacion de mas puestos de trabajo no
regulados, con muy malas condiciones de trabajo y
de empleo, y con nuevos riesgos y pocas normas.

UGT esté a favor de las politicas de Economia Circular e
hipocarbénica y aunque considera que se han ido dan-
do avances hasta ahora, también es consciente de que
existen un alto grado de incumplimiento en los compro-
misos internacionales, europeos y nacionales adquiridos
y que otros muchos objetivos marcados por la estrate-
gia europea de Economia Circular estan aun serio riesgo
de no llegar a cumplirse. Por eso desde el sindicato se
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demanda una estrategia integrada entre los objetivos
ambientales de Economia Circular, los de cambio clima-
tico, los industriales, los objetivos de empleo y los de
formacién y capacitacion del trabajador a largo plazo y
con una vision estratégica de conjunto.

Es necesario disefiar una hoja de ruta integrada, clara
y que incluya el concepto de una “transicién justa”, po-
niendo en el centro los objetivos climaticos y de uso efi-
ciente de los recursos. También tiene que incluir medidas
reglamentarias, presupuestarias y fiscales, contando con
la participacion de todos los niveles gubernamentales,
la sociedad civil y los sectores econémicos y sociales,
garantizando a su vez la proteccion del trabajador y el
empleo de calidad.

En definitiva, UGT apoya la transformacion hacia un sis-
tema productivo circular, a sabiendas de que es la Unica
forma posible de desarrollo del sistema productivo. Pero
también es consciente de que transformara el mercado
de trabajo y que, por tanto, la accion sindical es esencial
para garantizar que se produce una transicion justa para
los trabajadores y trabajadoras. Para ello propone el de-
sarrollo de una serie de politicas y medidas que garan-
ticen que el cambio de modelo productivo, generando
una economia mas sostenible ambientalmente, con ma-
yor cohesién y justicia social. Esta propuesta se puede
resumir en:
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A nivel general, la accion sindical deberd ir dirigida
a participar activamente en el desarrollo de nuevos
sectores estratégicos emergentes, vigilar las nue-
vas inversiones para la reconversion de sectores y la
creacion de nuevas competencias y crear espacios
de didlogo social para garantizar la justicia social y
que nadie quede atras en esta transicion.
Desarrollo de programas educativos y de formacién
para capacitar a las personas ante nuevas oportuni-
dades de empleo, incidiendo principalmente en jove-
nes y mujeres.
Incluir el didlogo social a todos los niveles y hacer
que todas las personas trabajadoras se involucren en
el cambio del modelo productivo, garantizando en la
negociacion colectiva la implementacién de los prin-
cipios de Economia Circular y desarrollo sostenible.
Establecer contenidos de proteccién social para ga-
rantizar un trabajo ambientalmente sostenible, de-
cente y seguro.
Establecer canales de comunicacién y participacion
efectiva de las personas trabajadoras a las empresas.
Para alcanzar el éxito, es fundamental la implicacién
de las personas trabajadoras y para que estos tengan
una participacién realmente efectiva en la empresa
necesitan estar informados.
Y también:
o Sensibilizar e informar a la ciudadania sobre Eco-
nomia Circular y los procesos de cambio.
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o Contribuir al desarrollo de planes de accion terri-
toriales y locales.

o Contribuir al desarrollo de planes de accion en las
empresas a corto, medio y largo plazo.

o Apoyar las iniciativas que supongan la eliminacion
progresiva de las subvenciones que sean perjudi-
ciales para el medio ambiente y contradictorias
con el concepto de Economia Circular

o Apoyar el desarrollo de politicas de precios cohe-
rentes con la Economia Circular.

8. LA ECO'NOMI'A CIRCULAR COMO PARTE
DEL DIALOGO SOCIAL

Como personas y trabajadores estamos relacionados con
el medio ambiente que nos rodea y su degradacion nos
perjudica directamente, por lo que su proteccion debemos
considerarla como parte de nuestros derechos laborales, a
un nivel similar al de las condiciones de salud y seguridad y
por tanto incluirlos como materia de negociacion colectiva.
Los convenios colectivos deberian tener clausulas especifi-
cas sobre Economia Circular cuyo contenido minimo esta-
blezca la elaboracién conjunta de politicas de actuacion y
su seguimiento; el derecho de los trabajadores y sus repre-
sentantes al acceso a informacion y formacion en la materia
y proporcionar cobertura legal firme a la participacién acti-
va en la gestion ambiental de la empresa en general y los
planes de uso eficiente de los recursos en particular.
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El dialogo social es clave para la implementacion en Eu-
ropa en la Agenda 2030 de NNUU y mas concretamen-
te de los ODS: 8 (promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y pro-
ductivo y el trabajo decente para todos), 12 (Garantizar
modalidades de consumo y produccién sostenibles) y 13
(Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio cli-
matico y sus efectos).

TRABAJD DEGENTE 1 AGCION
Y CRECIMIENTO ONSUMD POREL GLIMA
ECONOMICO

Avanzar hacia una Economia Circular y baja en carbono
puede reforzar las demandas sindicales para fortalecer
la negociacioén colectiva y apoyar la creaciéon de marcos
legales para negociaciones equilibradas, auténomas vy li-
bres. La negociacion colectiva ha de desempefiar un pa-
pel relevante, en particular en los acuerdos de empresas
transnacionales.

Desde la perspectiva de los trabajadores, sabemos que
el desarrollo de la Economia Circular remodelara pro-
fundamente el mercado de trabajo. Los sectores y re-
giones que dependan de industrias intensivas en carbo-
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no, pueden verse negativamente afectados por lo que
la accion sindical sera fundamental para anticiparse a
los posibles impactos que la transicion a un sistema
productivo circular e hipocarbénico generen.

La gobernanza climética y de la Economia Circular, asi
como la planificacién de las correspondientes politicas,
ofrecen una oportunidad para que los sindicatos aumen-
ten su participacion e influencia en el disefio del nuevo
sistema productivo. Como ya hemos apuntado en ante-
riores apartados, la importancia de la participacién sin-
dical ha sido destacada por las asociaciones sindicales,
tanto a nivel internacional como a nivel de la UE. Asi ve-
mos como en el Acuerdo de Paris se invita a las partes a
“tener en cuenta los imperativos de una transicién justa
de la fuerza de trabajo”. Por otro lado, las directrices de
la OIT para una transicion justa hacia economias y socie-
dades ambientalmente sostenibles para todos recomien-
dan la consulta y la colaboracién de los sindicatos en la
elaboracion y aplicaciéon de politicas de bajas emisiones
de carbono en todos los niveles y etapas posibles. A ello
deberiamos sumarle todo lo anteriormente expresado en
relacién con las politicas de Economia Circular.

Por tanto, el compromiso ambiental de los trabajadores y
trabajadoras, sus representantes y de las organizaciones
sindicales ha de expresarse como accién sindical en la
empresa. Esto implica principalmente a todo lo relativo a
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la negociacion colectiva. Pero como veremos mas adelan-
te en el manual, no solo se circunscribe la elaboracion de
convenios colectivos. Existen otros espacios de actuacion.

En el afo 1999 UGT establecio el marco de referencia a
partir del cual actuaria en relacién con la dimension am-
biental: “El medio ambiente es una construccion social.
Debe intensificarse la participacion sindical desde todos los
ambitos de actuacion que afectan a los intereses de los tra-
bajadores, y de forma especial en el marco de las relaciones
laborales con el fin de evitar que una politica neoliberal pro-
picie la patrimonializacion de los recursos ambientales por
parte de empresas privadas, y la privatizacion de funciones
propias que corresponden a la Administracion como son la
inspeccion y control”. En este momento, el medio ambiente
como objeto de la politica sindical se concibe muy volcado
en actuar en el campo de las relaciones laborales, sefialan-
do como criterios de negociacién colectiva la obtencion de
derechos de informacion y el ejercicio de éstos por medio
de Comisiones Paritarias de Medio Ambiente y Delegado/
as de Medio Ambiente.

Los criterios generales de negociacion colectiva en ma-
teria de medio ambiente. UGT, afio 1999:

e [ anecesidad de incluir cldusulas especificas de medio
ambiente en todos los convenios estatales de ambito
sectorial, cuyo contenido minimo establezca derechos
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a informacion de los representantes sindicales sobre el
comportamiento ambiental de la empresa, y la forma-
cion de los trabajadores en materia de medio ambiente
tanto en aspectos genéricos de sensibilizacion como
en temas de caracter técnico y normativo.

e Cuando el nimero de trabajadores de la empresa y el
estado de las relaciones laborales lo aconseje, se cons-
tituira una Comision Paritaria de Medio Ambiente que
define y planifica la gestion medioambiental de la em-
presa, integrada por Delegado/as de medio ambiente
en igual numero de representacion por ambas partes.
Estos Delegado/as poseeran las mismas garantias en el
gjercicio de sus obligaciones que los Delegado/as de
personal y miembros de comités de empresa.»

Estos criterios postulados hace 20 afios aun son vigen-
tes y deberian seguir siendo la base de la accion sindical,
adaptandolas a los tiempos y politicas actuales. En este
sentido, en el convenio marco de UGT se encuentra re-
cogido el compromiso de “Reducir el consumo energé-
tico; reducir el consumo de agua; reducir el consumo de
papel y otros bienes consumibles; promover la recogida
selectiva y fomentar el reciclaje de los residuos genera-
dos; sustituir aquellos materiales y productos que en su
produccion y utilizaciéon provocan un deterioro medioam-
biental; incrementar la concienciacién de los trabajado-
res y trabajadoras y de los organismos; en general, me-
jorar el comportamiento ambiental de las instalaciones y
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actividades en la empresa”. También contempla el com-
promiso de que todos los centros de trabajo cuenten con
recipientes adecuados para el reciclaje de los distintos
elementos de consumo habitual lo cual supone una pri-
mera aproximacion a la implantacion de acciones que
fomenten la Economia Circular.

La negociacion colectiva puede desarrollar un importan-
te papel no sélo como instrumento de protecciéon am-
biental. Debe ampliar su alcance a cuestiones de tran-
sicion ecologica para discutir el impacto en el empleo
y los salarios del proceso. También los impactos en las
necesidades de capacidades y la salud y seguridad en el
trabajo, anticipandose a las necesidades futuras como
ya hemos apuntado.

Aumentar la movilizacién sindical y reforzar sus capa-
cidades en relacién con el proceso de transicién a una
Economia Circular e hipocarbénica requiere acciones en
varios niveles.

e En primer lugar, a nivel sectorial y de empresa, se debe
tener el objetivo de trazar la evolucion futura de las
necesidades de competencias y promover el apren-
dizaje profesional permanente, especialmente en los
sectores mas afectados, como la construccion, el
transporte, la automocion, la energia y la industria ma-
nufacturera. También se deberia promover la creacién
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de consejos de competencias sectoriales. En linea con
las directrices de la OIT sobre una transicion justa, se
deberan promover medidas adecuadas de protec-
cion social en las politicas sobre Economia Circular,
incluyendo medidas dirigidas especificamente a las
personas que se veran negativamente afectadas. Ade-
mas debera garantizar mecanismos de informacién
y consulta, asi como de supervision de las politicas
de formacion de la empresa y presionar para que en
cumplimiento de la Ley de informacion no financiera
de las empresas (Ley 11/2018, de 28 de diciembre),
los informes de Responsabilidad Social Corporativa
recojan, en un ejercicio de transparencia, ademas de
la realidad del comportamiento ambiental, los esfuer-
zos realizados por la empresa para formar e informar
a los trabajadores y trabajadoras en relacién con las
politicas de Economia Circular.

En segundo lugar, mas alla de la negociacién de los
convenios, es importante la actuacion en el dialogo
social nivel gubernamental, en el disefio de politicas
nacionales y regionales. En este sentido, la accion
sindical debe fomentar el desarrollo de debates téc-
nicos y sociales sobre la implementacion de estra-
tegias y politicas de Economia Circular. También la
creacion de grupos de expertos técnicos sectoriales
que contribuyan a identificar mejor los impactos so-
ciales, ambientales y econémicos de la transicién ha-
cia una Economia Circular para con esa base, disefiar
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las politicas mas efectivas y ajustadas a una regién o
sector. Este mismo grupo deberia tener continuidad
para analizar la eficacia de las politicas en base a in-
dicadores, y poder disefiar nuevas hojas de ruta en
un proceso de mejora continua.
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Negociacidn colectiva y clausulas ambientales y
de Economia Circular

El dialogo social debe abordar acuerdos sociales y econo-
micos que den respuesta a la situaciéon econdémica y del
empleo, sin recortes sociales, que posibiliten avances hacia
el cambio de nuestro modelo productivo, a través de mayor
inversion en capital financiero, tecnoldgico y humano para
ampliar las bases de nuestro patrén de crecimiento. Sin
embargo, numerosos estudios sobre negociacion colectiva
concluyen que la participacion de la tematica ambiental en
general, en los convenios, es todavia baja y de la Economia
Circular, lo es aln mas. Salvo casos excepcionales como el
de la industria quimica, cuyos convenios estatales han ve-
nido incorporando clausulas ambientales desde hace mas
de 10 afos, siendo uno de los pioneros en la implantaciéon
de la figura del Delegado/a de Medio Ambiente.

Las principales conclusiones de estos estudios de ma-
nera general indican que la incorporacién de clausulas
de medio ambiente en los convenios colectivos se basa
en los siguientes objetivos prioritarios:

e Establecer derechos de participacion, informacion
y representacion de los trabajadores en materia
de medioambiente, promoviendo la creacién del
Delegado/a de Medio Ambiente y reforzando los me-
canismos de vigilancia y control ambiental.
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Constituir comisiones paritarias de Comisién de Me-
dio Ambiente.

En caso de que la empresa cuente con un Sistema
de Gestion Ambiental, lograr la participacién de los
representantes sindicales en él.

Introducir clausulas especificas que establezcan el
derecho de los representantes de los trabajadores de
estar informados sobre el comportamiento ambiental
de la empresa

Introducir clausulas especificas que establezcan el
derecho de formacion de los trabajadores y trabaja-
doras en materia de medio ambiente.

Sin embargo, no encontramos de forma general la in-
clusion de clausulas especificas de Economia Circular
como podrian ser las que a continuacién se citan a modo
de ejemplo:
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Compromiso de reduccién del consumo energético,
agua y materiales

Promocién de la recogida selectiva y fomento del
reciclaje.

Incorporacion del ecodisefio en el desarrollo de pro-
ductos y servicios.

Incorporacién de criterios de circularidad y ecolégicos
en los procedimientos de compra.

Compromiso de sustitucion de materiales y productos
peligrosos y nocivos para el medio ambiente.
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e Compromiso con la implantacién de acciones que
fomenten la Economia Circular.

Pero sin duda, actualmente el objetivo clave del futuro de
la accion sindical en medio ambiente pasa por aumentar
la participacién de los trabajadores y trabajadoras me-
diante procedimiento reglado, desarrollando la figura del
Delegado/a de medio ambiente. Para ello quizas la mejor
forma, aprovechando el momento actual de coyuntura
politica, seria su inclusion mediante Modificacién del
Estatuto de los Trabajadores de forma que el compor-
tamiento ambiental de la empresa sea una nueva com-
petencia de los Comités de Empresa.

Actualmente la Unica via regulada sobre participacion de
los trabajadores y trabajadoras en la gestion ambiental
empresarial es en aquellas que tienen implantado Sis-
tema de Gestién Ambiental modelo EMAS o ISO 14001.
Por ello, mientras que se consiga la consolidacion de
la figura del Delegado/a de medio ambiente, se debe-
ra trabajar en conseguir que las empresas con Sistema
Gestion Ambiental cumplan con la participaciéon de los
trabajadores.

En este sentido, otras clausulas ambientales que pueden
contribuir al desarrollo de la Economia Circular serian la
adquisicion del compromiso de que la empresa actie de
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forma responsable con su entorno y adopte sistemas de
gestién ambiental. Esto nos podria facilitar, tal como he-
mos apuntado, la participacion de los trabajadores en las
actuaciones ambientales en general y en las de Econo-
mia Circular en particular.

Se trata, por tanto, de ir introduciendo en los convenios
clausulas que comprometan a las empresas a iniciar ac-
tuaciones favorables al medio ambiente y la produccion
circular, garantizando la participacion de los trabajadores
y sus representantes. A continuacién, se exponen algu-
nas recomendaciones para la inclusién de clausulas de
Economia Circular en el articulado de los convenios co-
lectivos. No se pretende hacer un desarrollo de caracter
exhaustivo, sino simplemente servir de ejemplo y ayuda
a la accioén sindical:

1. Definir la figura especifica del Delegado/a de Medio
Ambiente o, en su defecto, asignar las funciones
medioambientales a los representantes y érganos
emanados de otras disposiciones como por ejemplo
el Delegado/a de Prevencion.

2. Junto con la creacion de la figura del Delegado/a de Me-
dio Ambiente, es también importante definir la Comisién
medioambiental como herramienta de participacion.

3. Definir entre las competencias del Delegado/a de me-
dio ambiente las de recibir informacién y documenta-
cioén de la empresa en materia de Economia Circular.
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Definir la necesidad de formacion y capacitacion es-
pecifica en materia de Economia Circular.

Incluir el ecodisefio y el uso eficiente de los recursos
Incluir el compromiso empresarial en la elaboracion,
desarrollo y evaluacion de politicas y planes de ac-
cién en materia de Economia Circular.

Incluir el compromiso de implantacion de nuevas
tecnologias.

Incluir clausulas especificas relacionadas con el
cumplimiento de los objetivos europeos y espafioles
de Economia Circular.

Definir la necesidad de crear grupos de trabajo en la
empresa para el desarrollo y seguimiento de medidas
de Economia Circular.

Incluir clausulas especificas de asuncién de compro-
misos voluntarios relativos a la Economia Circular, la
informacién no financiera, y responsabilidad social
corporativa.

Incluir clausulas especificas de desarrollo de iniciati-
vas que incidan en la generacién de nuevos empleos
verdes y circulares.

Ejemplos de convenios

A continuacién, se exponen algunos convenios que pue-
den servir de ejemplo y referencia para ayudar a la accién
sindical:

69



Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente de UGT-CEC

70

XIX Convenio General de la Industria Quimica (2018-2020)
CAPITULO X: Medio ambiente

Articulo 71.1. Actuacion en defensa y proteccion del
Medio Ambiente.

Las partes firmantes de este Convenio consideran
necesario que las empresas actuen de forma respon-
sable y respetuosa con el Medio Ambiente, prestan-
do gran atencion a su defensa y proteccion de acuer-
do con los intereses y preocupaciones de la Socie-
dad De la movilizacion de las capacidades (técnicas,
econdmicas, profesionales, etc.) que puedan conlle-
var los procesos de adaptacion se derivan efectos
positivos, no sélo para la salud humana y medioam-
biental, sino también para la innovacién tecnolégica
y la competitividad del sector. Como contribucién a
todo ello, es necesario plantearse una consecuente
defensa de la industria, el empleo y las condiciones
de trabajo, por parte de las organizaciones empresa-
riales y sindicales.

A estos efectos, el conjunto del sector quimico debe
adoptar una actitud permanente, responsable y visi-
ble en materia de Medio Ambiente y, al mismo tiempo,
conseguir que el esfuerzo que esté desarrollando la in-
dustria en este campo, y el que se realice en el futuro,
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asi como sus resultados, sean conocidos y adecuada-
mente valorados por la Sociedad y las Administracio-
nes competentes.

Se considera fundamental para estos fines la reali-
zacion de actividades tendentes a conseguir los si-
guientes objetivos:

(o]

Promover y conseguir una actuacion responsable
de las empresas en materia de Medio Ambiente,
concretando las medidas a adoptar.

Establecer u nos objetivos cualitativos y cuantita-
tivos de mejora con el fin de hacer visible, respec-
to a ellos, el progreso que se consiga.

Demostrar a la sociedad el comportamiento res-
ponsable de las empresas, individual y colectiva-
mente, mediante el empleo de técnicas de buena
gestion medio ambiental y la comunicacién de los
resultados obtenidos.

Mejorar la credibilidad de la industria y aumentar
la confianza de la sociedad y de las administracio-
nes publicas mediante demostraciones y hechos
concretos.

Para conseguir estos objetivos las empresas de
mas de 100 trabajadores afectadas por el pre-
sente Convenio podran desarrollar un Sistema de
Gestion Medioambiental, adecuado a alguna de
las normas espafolas, europeas o internacionales
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de certificacion de la calidad de dicho sistema.
Los Delegado/as de Medio Ambiente del articu-
lo 72 seran informados con caracter previo sobre
dicho sistema. De todas las cuestiones recogidas
en este articulo se dara cuenta a la representa-
cion legal de los trabajadores en el Comité de Se-
guridad y Salud, en cuyo seno desarrollaran sus
funciones y competencias los Delegado/as de
Medio Ambiente del articulo 72.

Las cuestiones medioambientales se integraran en
los programas de formacion, dirigidos a los Delega-
do/as de Medio ambiente, asi como a los demas De-
legado/as de prevencién y también al conjunto de los
trabajadores.

Articulo 72.2. Delegado/as de Medio Ambiente.

Cada organizacién sindical que ostente la condicion
de mas representativa en el ambito estatal podra de-
signar en los centros de trabajo donde tenga presen-
cia en los 6rganos unitarios de representacion de los
trabajadores un Delegado/a de Medio Ambiente de
entre los Delegado/as de Prevencion, cuyas funcio-
nes y competencias son:
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Colaborar con la Direccién de la empresa en la me-
jora de la accién medioambiental, en el marco de
los principios generales definidos en el presente
articulo.

Promover y fomentar la cooperacion de los tra-
bajadores en el cumplimiento de la normativa
medioambiental.

Ejercer una labor de seguimiento sobre el cum-
plimiento de la normativa de medio ambiente, asi
como de las politicas y objetivos medioambienta-
les que la empresa establezca.

Recibir informacién sobre la puesta en marcha de
nuevas tecnologias de las que se pudieran derivar
riesgos medioambientales, a s i como sobre el de-
sarrollo de sistemas de gestion medioambiental.
Recibir de la empresa copia de la documentacion
que ésta venga obligada a facilitar a la administra-
cién publica en relacidon con emisiones, vertidos,
generacién de residuos, uso de agua y la energia
y medidas de prevencion de accidentes mayores.
Proponer a la empresa la adopcién de medidas
tendentes a reducir los riesgos medioambientales
y de mejora de la gestion medioambiental.
Colaborar en el disefio y desarrollo de las accio-
nes formativas en materias relacionadas con las
obligaciones medioambientales de la empresa.
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La designacion de estos Delegado/as de Medio Am-
biente se realizara mediante Acta firmada por las
Organizaciones Sindicales correspondientes, quie-
nes deberan notificar esta ultima tanto a la empresa
como a la Comisién Mixta prevista en el articulo 95
del presente Convenio Colectivo.

Las empresas designaran un responsable de la in-
terlocucion con el Delegado/a de medio ambiente de
entre sus representantes en el Comité de Seguridad
y Salud.

VI Convenio colectivo del sector de derivados del cemento

CAPITULO X: Seguridad, salud y medioambiente en
el trabajo

Articulo 71. Delegado/as de prevencion.

Los Delegado/as de prevencion dispondran de un
crédito horario ahadido de 1 hora semanal para reali-
zar sus actividades inherentes en el centro de traba-
jo. Dicho tiempo se podra acumular a peticion de los
Delegado/as, inclusive para la realizacion de cursos
de formacién en materia de prevencion y medioam-
biente. Los Delegado/as de prevencion tendran las
facultades anadidas de medioambiente, a los cuales
se les debera facilitar informacion:
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o De las situaciones anémalas que se produzcan
relacionadas con el medio ambiente, incluyendo
los datos ambientales periddicos que se precisen
para el analisis de dichas anomalias.

o De las medidas que se adopten para resolver
dichas anomalias. De los acuerdos y decisiones
que las autoridades competentes adopten res-
pecto al centro de trabajo relacionados con estos
aspectos, asi como los efectos y medidas a con-
cretar en cada momento. El desarrollo legislativo
autonémico, nacional o comunitario sobre medio
ambiente. La representacién de los trabajadores
podra proponer iniciativas tendentes a la mejora
de la situacién medioambiental. Se estableceran
programas de formacion especifica para estas
materias que permitan un mejor conocimiento
de los problemas medioambientales. Compro-
miso empresarial de utilizar sistemas de gestion
medioambiental, para gestionar los procesos
medioambientales y garantizar de manera soste-
nible la defensa del medio ambiente.
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Convenio colectivo de trabajo del sector de Industrias
Transformadoras de Plasticos de la provincia de Valencia
(2017-2018)

CAPITULO XI: Seguridad, salud y medio ambiente

Articulo 72

Competencias de los representantes de los trabaja-
dores y trabajadoras en medioambiente.

Los Sindicatos con representacion en el Comité
de Empresa nombraran, cada uno de ellos, de en-
tre los Delegado/as de Prevencion un Delegado/a
Medioambiental.

En las empresas de menos de 50 personas de planti-
lla las competencias medioambientales reconocidas
a los Delegado/as Medioambientales recaeran en el
Delegado/a de Prevencion.

Los Delegado/as Medioambientales tienen como funcio-
nes, ademas de las que pudiera asignarles la legislacion:

1. Colaborar con la Direccion de la empresa en la
mejora de la accién medioambiental, en el marco
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de los principios generales definidos en el presen-
te articulo, promoviendo y fomentando la coopera-
cion de plantilla en el cumplimiento de la normativa
medioambiental.

Ejercer una labor de seguimiento sobre el cum-
plimiento de la normativa de medioambiente, asi
como de las politicas y objetivos medioambienta-
les que la empresa establezca.

Ser consultado respecto a la puesta en marcha de
nuevas tecnologias y desarrollo de los Sistemas
de Gestidn que la empresa pudiera establecer, de
los que pudieran derivar riesgos medioambienta-
les, asi como de las decisiones sobre transporte
de mercancias peligrosas.

Recibir de la empresa la documentacién por es-
crito aportada a la Administracién en relaciéon con
planes y medidas de adaptacién medioambiental,
emisiones, vertidos, generacién de residuos, uso
de agua y la energia, medidas de prevencion de
accidentes mayores

Recibir de la empresa informacién y documenta-
cion por escrito sobre las iniciativas y solicitudes
de autorizaciones o licencias que la empresa pu-
diera solicitar en materia medioambiental.
Solicitar de la empresa la adopciéon de medidas
tendentes a reducir los riesgos medioambientales
y hacer propuestas de mejora de la gestiéon medio
ambiental de la empresa.
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7. Derecho de acompanamiento a los diversos cuer-
pos de inspeccion ambiental que pudieran visitar
la empresa, formulando ante ellos las observacio-
nes que estime oportunas.

La periodicidad de las reuniones en materia medioam-
biental sera la misma que la del Comité de Seguridad y
Salud o entre el Delegado/a de Prevencion y la empresa.

A los Delegado/as de medio ambiente les sera de
aplicacion lo dispuesto en el apartado 2 del Art. 65
del ET en cuanto al sigilo profesional debido, respec-
to a las informaciones a que tuvieran acceso respec-
to de su actuacién en la empresa.

La empresa proporcionara al Delegado/a de medio
ambiente, los medios y la formacién que resulte ne-
cesario para el ejercicio de sus funciones, y en espe-
cial potenciaran la formacion especifica en materia
de medioambiente en la empresa.

Convenio Colectivo de Michelin Espana Portugal, S.A
(2015-2018)

Las partes firmantes del presente Convenio Colecti-
vo, como introduccién al mismo, manifiestan:
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Es voluntad de la Empresa, y de los Representantes
Sociales que suscriben este Convenio Colectivo, res-
petar y potenciar los principios de Responsabilidad
Social Corporativa que se exponen a continuacion,
con la finalidad de proseguir en la consecucion de las
mas altas cotas de integracion armonica de la Em-
presa en las sociedades en la que esta inscrita.

La politica de M.E.P.S.A. -y de todo el Grupo Miche-
lin— en materia de Responsabilidad Social Corpora-
tiva, se basa en la légica del desarrollo integral
sostenible, esto es, concibe la evolucion desde
una 6ptica que contempla y respeta principios so-
ciales, medioambientales y éticos —todos ellos con
una clara vocacién de perpetuacion en el tiempo-.
Se sustancia en la dinamica Resultado y Responsa-
bilidad Michelin (PRM) y se sustenta en los cinco
Valores corporativos que acuinan, respectivamen-
te, el respeto a los Clientes, a las Personas, a los
Accionistas, al Medio Ambiente y a los Hechos.

La Responsabilidad Social Corporativa de la Empre-
sa consiste, basicamente, en practicar esos cinco
Valores, de forma que la finalidad empresarial no
se reduzca a la dimensién econdémica, sino que con-
temple un crecimiento duradero a través del man-
tenimiento de un equilibrio entre la busqueda de
ese resultado econémico, el respeto y dominio del
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impacto sobre el medio ambiente, y la calidad de
sus relaciones con las personas, tanto en el ambito
interno —sobre todo en lo que concierne al desarrollo
de su personal- como externo, lo que viene a signi-
ficar el respeto, en todo momento, de la nocion de
eficiencia econémica responsable.

La dinamica PRM, que establece las maneras de hacer
y los comportamientos adecuados en la busqueda del
equilibrio citado, define los compromisos y los obje-
tivos concretos en ese marco del desarrollo sos-
tenible. Sus postulados se recogen en la Declaracion
Resultado y Responsabilidad, que es el documento de
referencia oficial, y su materializacion se lleva a cabo
mediante la asuncién de numerosos compromisos, or-
ganizados en nueve ambitos concretos:

1. Las prestaciones responsables de nuestros pro-
ductos y servicios.

2. El impacto medioambiental del uso de los
neumaticos.

3. La valorizacion y la eliminaciéon de los neuma-
ticos usados no reutilizables.

4. Ladiversidad humana en el seno de nuestros equipos.

5. Las relaciones con las comunidades (implicacién
en la vida local, Fundacién Michelin Desarrollo...).

6. Laseguridad, la ergonomiay la calidad de vida en
nuestros centros de trabajo.
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7. La gestion medioambiental en nuestros cen-
tros de trabajo.

8. La gestién de los riesgos de la Empresa.

9. La contribucion a la movilidad sostenible.

Los grados de avance en cada uno de estos nueve
campos de accion se recogen en el informe de evo-
lucion de la dinamica Resultado y Responsabilidad
Michelin, que se publica con periodicidad bienal.

CAPITULO VI. Area de Seguridad y Salud
Articulo 52. Medio ambiente.

Se elaborara un Plan de Gestion Ambiental en cada
Centro de trabajo, donde se realicen el almacena-
miento de residuos y su tratamiento, asi como las
emisiones y vertidos al exterior, la depuracion de
aguas Yy la sustitucién gradual de energias y materias
por otras mas limpias.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud re-
cibiran informacién sobre la puesta en practica, eje-
cucioén y control de los Planes de Gestion Ambiental,
para los que debera contar con una formacién e in-
formacion suficiente a cargo de la Empresa.
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Existe la figura del Delegado/a Medioambiental, para
los Centros de Aranda de Duero, Valladolid y Almeria.

Competencias

a. Colaborar con la Empresa en la mejora de la ac-
cion medioambiental, promoviendo y fomentando
la cooperacion de los trabajadores en el cumpli-
miento de la normativa medioambiental.

b. Ser consultado respecto de la puesta en marcha
de nuevas tecnologias y desarrollo de los siste-
mas de gestion que la Empresa pudiera estable-
cer, de los que pudiera derivar riesgo medioam-
biental, asi como las decisiones sobre el trans-
porte de mercancias peligrosas.

c. Ejercer una labor de seguimiento sobre el cum-
plimiento de la normativa medioambiental en la
Empresa, asi como de las politicas y objetivos
medioambientales que la Empresa establezca.

Facultades

a. Recibir de la Empresa la informacion aportada a
la Administracion en relacién con planes y medi-
das de adaptacién medioambiental, emisiones,
vertidos, generacién de residuos, uso del agua y
de la energia y medidas de prevencion de acci-
dentes mayores.



b.

d.
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Recibir de la Empresa informacion sobre las ini-
ciativas y solicitud de autorizaciones o licen-
cias que la Empresa pudiera solicitar en materia
medioambiental.

Solicitar de la Empresa la adopcién de medidas
tendentes a reducir los riesgos medioambienta-
les y hacer propuestas de mejora de la gestion
medioambiental de la Empresa.

Acompaniar a los diversos cuerpos de inspeccion
ambiental que pudieran visitar la Empresa, pu-
diendo formular ante ellos las observaciones que
estime oportunas.

Formacion

La Empresa le proporcionara los medios y la forma-
cién que resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

Garantias

a.

b.

Podr4 asistir a las reuniones del Comité de Segu-
ridad y Salud, con derecho a voz, pero no a voto.
Dispondra, para el exclusivo ejercicio de sus fun-
ciones, de un crédito de 40 H/mes en los Centros
de Aranda de Duero y Valladolid y de 20 H/mes
en el Centro de Almeria, retribuidas a salario real.

83



Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente de UGT-CEC

9. EL PAPEL DEL DELEGADO/A DEL MEDIO
AMBIENTE EN EL DESARROLLO DE LA
ECONOMIA CIRCULAR EN LA EMPRESA

La importancia actual de los temas ambientales en ge-
neral y del desarrollo de una economia hipocarbénica y
circular en particular y sus implicaciones, hacen de la
variable ambiental un tema con identidad propia y que
debe trabajarse especificamente ya que demanda, entre
otras cosas, que los representantes y Delegado/as ten-
gan conocimientos especificos en la materia. Por eso,
hoy mas que nunca es necesario el desarrollo de la figu-
ra del Delegado/a de Medio Ambiente en los centros de
trabajo, con crédito horario que le permita dedicarse de
manera especifica a abordar la problematica ambiental
de la empresa y al desarrollo hipocarbdnico y circular.

Aunque en algunos casos la figura del Delegado/a de Me-
dio Ambiente se ha vinculado a la del de Prevencion, es
aconsejable desvincular ambas tareas dado que la temati-
ca ambiental ya engloba suficiente materia y complejidad
por si misma. Ademas, de esta forma evitamos ciertas
confusiones que en ocasiones se producen entre el medio
ambiente laboral y la gestién ambiental empresarial.

Igualmente, tal como se ha venido insistiendo a lo largo
del manual, se debe trabajar para la creaciéon de estruc-
turas que canalicen la participaciéon en materia ambiental.
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Bien creando una Comision Paritaria de Medio Ambiente
y Desarrollo Sostenible. Compuesta por Delegado/as de
Medio Ambiente junto con los representantes de la em-
presa en igual nimero y a la cual podrian asistir con voz,
pero sin voto, aquellos técnicos ajenos a la empresa que
sean requeridos por alguna de las partes. O bien amplian-
do las funciones del Comité de Seguridad y Salud Laboral
con funciones ambientales pasando denominarse Comité
de Seguridad, Salud y Medio Ambiente. Esta figura ya se
esta incorporando en muchos convenios colectivos, pero
normalmente no cuenta aun con Delegado/as especificos
de Medio Ambiente.

La constitucién de esta estructura participativa supon-
dra que el Delegado/a de medio ambiente, a través del
comité, canalizara las propuestas y demandas de los tra-
bajadores y trabajadoras y garantizara la mejora de las
condiciones laborales, al mismo tiempo que fomentara
la participacién activa de los trabajadores y trabajado-
ras en la proteccion del medio ambiente. Por tanto, la
comision creada para promover la mejora del compor-
tamiento ambiental debera: tener completo acceso a la
informacién y documentacién ambiental de la empresa;
ser consultada regular y periédicamente; participar en el
disefio de los programas de formacién medioambiental
y contribuir a elaborar, implantar y evaluar los planes de
accion ambiental.
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El Delegado/a de Medio Ambiente es una reclamacion
prioritaria de la UGT. Asi se recoge en las resoluciones
del 42° Congreso Confederal: “Potenciar la figura del
Delegado/a de medio ambiente formandole y dotandole
de derechos y competencias a través de la negociacién
colectiva, y exigir el desarrollo de una normativa que re-
gule esta figura de representacioén sindical”.

La figura del Delegado/a de medio ambiente surge como:

e Respuesta a una tematica suficientemente compleja
y creciente en el futuro.

e Estrategia de negociacion que abra las puertas a
nuevas vias de participacion.

e Garantia de un trabajo con futuro.

Definicion de la figura Delegado/a de medio ambiente:

El delgado de medio ambiente se define como el “re-
presentante de los trabajadores encargado de participar
y colaborar directamente en la gestion ambiental de la
empresa con funciones especificas en materia de pre-
vencion de los riesgos ambientales”.

Segun se expone en la Guia practica de accion sindical en
medio ambiente, elaborada por UGT Cantabria, las compe-
tencias basicas de los Delegado/as de Medio Ambiente de-
beran facultarles para desarrollar las siguientes funciones:
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Recibir de la empresa toda la informacién en relacion
con los aspectos ambientales, incluida la documen-
tacién que la empresa tenga que aportar a las au-
toridades competentes respecto a autorizaciones,
licencias, planes de prevencion, etc.

Ejercer una labor de vigilancia y control del cumpli-
miento de toda la legislacion medioambiental.
Participar junto con la direccién de la empresa en la ade-
cuada gestion ambiental de la empresa, siendo miembro
de la Comisién de Medio Ambiente que se cree cuando
se implante un Sistema de Gestion Ambiental.

Ser consultados con caracter previo a su implanta-
cioén respecto a cualquier medida que adopte la em-
presa en estos temas.

Poder acceder a cualquier lugar del centro de trabajo
para evaluar el comportamiento ambiental.
Acompaniar a los distintos cuerpos de inspeccién
ambiental que visiten la empresa, pudiendo formular
cualquier duda o propuesta.

Tener capacidad para paralizar la actividad que su-
ponga un riesgo ambiental o incumpla la normativa
Disponer de los medios necesarios para el ejercicio
de sus funciones.

Disponer de un crédito horario sindical para el des-
empefio de sus actividades.

Difundir entre los trabajadores y trabajadoras la infor-
macién en materia de medio ambiente y canalizar sus
propuestas y sugerencias.
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e Recibir la formacion ambiental adecuada.

e Cualquier otra que contemple el convenio o aquellos
acuerdos especificos (Participacion en las estructuras
de consulta, etc.).

Por otro lado, en esta misma guia se ofrece un mode-
lo basico de Estructura del capitulo de medio ambien-
te en donde vendra recogida la figura del Delegado/a
de medio ambiente y que exponemos a continuacion,
dado que puede resultar de ayuda a la accion sindical
en materia ambiental. Toméandolo como base, se ofrece
a continuacién una version actualizada y adaptada a los
nuevos compromisos climéticos y de Economia Circular.
Una vez mas, debemos apuntar que lo que se expone
solo pretende servir ayuda a los a los representantes de
los trabajadores para desarrollar sus funciones con la
mejor diligencia posible.

Estructura basica del capitulo de medio ambiente en
los convenios colectivos

e Articulo MA-1. Compromiso general.

El compromiso adquirido por nuestro pais en el de-
sarrollo de la Agenda 2030 de Naciones Unidas y un
sistema productivo circular e hipocarbénico que con-
serve la biodiversidad y el capital natural, lleva a las
partes firmantes a plasmar en el presente Convenio su
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voluntad de que, basandose en el principio de mejora
continua, trabajaran en medida de sus aspectos e im-
pactos ambientales para contribuir a que la transicion
ecolégica del proceso productivo sea justa ambiental
y socialmente.

Este compromiso se sustentara sobre el reconocimien-
to de los derechos y deberes de las partes y estara ba-
sado en el trabajo comun de la direccién de la empresa
y de los trabajadores y trabajadoras en cuanto a la pro-
puesta, aprobacion, desarrollo y evaluacion de la poli-
tica ambiental, circular e hipocarbonica de la empresa.

Articulo MA-2.
Objetivos medioambientales.

La cooperacion en materia de medio ambiente entre
la direccion y las personas trabajadoras tendra como
objetivos fundamentales los siguientes:

o Reducir el consumo energético y estudiar la intro-
duccion de energias renovables.

o Desarrollar medidas de Economia Circular, ade-
cuando la gestion de los residuos producidos duran-
te las actividades propias de la empresa facilitando
la recogida selectiva e incidiendo en la prevencion
de su produccién.
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[e]

Fomentar la distribucion y utilizacion de productos
mas respetuosos con el medio ambiente.
Fomentar el transporte sostenible a la empresa.
Hacer un uso eficiente de los recursos hidricos.
En el disefio de las campafias y proyectos de
la empresa, analizar las repercusiones desde el
punto de vista ambiental, climatico y circular.
Establecer campanas de sensibilizacién ambiental
dirigidas al conjunto de la sociedad. Con especial
dedicacion a la Economia Circular y la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico.

Estudiar el patrocinio de actuaciones y proyectos
de mejora del medio ambiente, la conservacién
de la biodiversidad, la Economia Circular y la miti-
gacién y adaptacién al cambio climatico.
Conseguir una buena comunicacién entre la em-
presa y la sociedad en esta materia, fomentando
la transparencia y el cumplimiento de la Ley de in-
formacioén no financiera cuando sea de aplicacion.

Articulo MA-3. Actuaciones de la Empresa.

Para la consecucion de estos objetivos, la empresa
se compromete a:
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Definir la politica ambiental de la empresa, incluyen-
do referencias especificas a la conservacion de la
biodiversidad, la Economia Circular y la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico.

Aprobar el Programa de Gestion Ambiental que
incluira los objetivos definidos por la politica am-
biental y las actuaciones previstas para cumplirlos.
Tener como obijetivo alcanzar los objetivos mar-
cados por la Agenda 2030 y los ODS, basando
para ello todas sus actuaciones en un proceso de
mejora continua.

Aprobar un Plan de Movilidad Sostenible de los
trabajadores a la empresa, en el que se prioricen
los medios de transporte mas saludables y respe-
tuosos con el medio ambiente al vehiculo privado.
Proporcionar a los representantes de los trabaja-
dores informacion periddica y por escrito sobre
todos los aspectos relacionados con el compor-
tamiento ambiental de la Empresa, con especial
referencia a las medidas relacionadas con la con-
servacion de la biodiversidad, la Economia Circular
y la mitigacién y adaptacion al cambio climatico.
Emitir un informe de forma previa a cualquier de-
cisién o cambio que pueda repercutir sobre la
politica ambiental.

Fomentar y garantizar la formacién y participa-
cion de los trabajadores y trabajadoras en la ges-
tién ambiental de la Empresa.
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Articulo MA-4.

Estructuras de participacion.

a.

El Delegado/a de Medio Ambiente

El Delegado/a de Medio Ambiente es el representan-
te de los trabajadores y trabajadoras en materia de
medio ambiente y desarrollo sostenible.

La figura del Delegado/a de Medio Ambiente recaera
en los Delegado/as de Personal o miembros del Co-
mité de Empresa, o en aquellos trabajadores y traba-
jadoras en quienes éstos deleguen.

Las competencias del Delegado/a de Medio Ambiente son:

(@)

(o}

Ejercer labor dve vigilancia y control sobre el cum-
plimiento de la normativa ambiental.

Seguimiento, con vistas a su optimizacion, del uso
de materias primas, recursos naturales y energia.
Difundir entre los trabajadores y trabajadoras in-
formacién en materia de medio ambiente,

Ser consultados por la direccién de la empresa.

En el ejercicio de sus competencias los Delegado/as
de Medio Ambiente estaran facultados para:
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o Acompanar a los técnicos en las visitas que reali-
cen a las instalaciones.

o Tener acceso a la informacién y documentacion
en materia de medio ambiente.

o0 Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejer-
cer una labor de vigilancia y control del compor-
tamiento ambiental.

0 Recabar de la direccion de la organizacion la
adopcioén de medidas preventivas y efectuar pro-
puestas al respecto.

Los Delegado/as de Medio Ambiente dispondran de
un crédito de 15 horas mensuales retribuidas para el
ejercicio de sus competencias. Este crédito horario se
acumulard al establecido para otras responsabilidades.

Asi mismo, los Delegado/as de Medio Ambiente dispon-
dran de, al menos, 30 horas anuales para recibir forma-
cién sobre temas relacionados con sus competencias.

b. La Comision de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

Se constituira la Comisién de Medio Ambiente y Desa-
rrollo Sostenible. Dicha Comision sera un érgano parita-
rio y colegiado de participacion, destinado a la consulta
regular y periédica de las actuaciones de la empresa en
materia de medio ambiente.
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Estara formado por los Delegado/as de Medio Am-
biente y por los representantes de la direccion de la
entidad en igual numero.

A las reuniones del Comité podran asistir y participar
con voz, pero sin voto, siempre que lo solicite alguna
de las representaciones de la Comisién, aquellas per-
sonas con especial cualificacién en la materia a tratar.

Cuando asi lo consideren las partes, la Comisién de
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, podra coor-
dinarse con el Comité de Seguridad y Salud, regu-
lado por la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales, en cuanto a la celebracion de reuniones u
otras cuestiones que se determinen.

10. IMPLANTACION DE UN PLAN DE
ECONOMIA CIRCULAR EN LA EMPRESA

Hasta ahora hemos visto como la Economia Circular tie-
ne el objetivo de reducir los residuos y proteger el medio
ambiente mediante un cambio profundo en el modelo de
economia actual. Reconsiderando la manera de producir,
trabajar y comprar, podremos generar nuevas oportuni-
dades y crear mas empleo y de mucha mas calidad. Este
modelo cerrado de circularidad es intensivo en términos
de trabajo, por lo tanto, nos ofrece una gran oportunidad
para incrementar la ocupacion, ya que la generacion de
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empleo de la Economia Circular crea empleo alrededor
de nuevos servicios de reparacion, de reciclaje de mate-
riales, etc. Hasta el punto de que algunos estudios indi-
can que la creacion de un puesto de trabajo generado en
el modelo lineal de economia actual, equivaldria a cuatro
puestos de trabajo generados en el modelo de Econo-
mia Circular. Hemos visto que también se generan nue-
vas oportunidades innovadoras de negocio aportando
ventajas competitivas en la anticipacién de la demanda.
Ofrecer a los consumidores productos con mas durabi-
lidad y que sean reparables, reduce el coste de la vida
en torno a un 11%, segun la Fundacion Ellen MacArthur.

Por eso, desde UGT tenemos claro que los sindicatos no
podemos quedarnos atras y debemos ser lideres y mo-
tor de cambio en las nuevas necesidades sociales. Por
este motivo debemos avanzar en el papel que la accién
sindical deber ejercer en la empresa para el desarrollo
e implantacién de planes de Economia Circular. No po-
demos, ni debemos desvincularnos de la integraciéon de
las politicas ambientales en nuestra accion sindical. De-
bido a ello, es esencial que la accién sindical sea parte
proactiva en este proceso de implantacién de estrategias
empresariales de Economia Circular.
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Figura 7: Riesgos y oportunidades de la Economia circular.

- Mayores precios de los - Durabilidad - Reduce los costos operativos
productos basicos +Renovar « Mejorar la competitividad

« Residuos - Reutilizar « Fortalecer las relaciones con

- Escasez de recursos - Reparar Clientes, Empleados y Proveedores
+ Uso excesivo de la tierra +Reemplazar

- Impacto ambiental - Actualizar

- Reacondicionar
« Reducir el uso de materiales

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Guia del CEO
para la Economia Circular.

Son muchas las herramientas desarrolladas y puestas a
disposicion de las empresas actualmente para internalizar
la variable ambiental en la gestién empresarial y alcanzar
los fines y objetivos marcados en los compromisos inter-
nacionales, nacionales y sectoriales. Alguna de estas he-
rramientas, como es el caso de las ecoetiquetas y la huella
de carbono, han tenido un éxito importante. Otros sin em-
bargo se encuentran aun en fase de implantacién, como
es la Huella Hidrica, el ecodisefio y la compra ecolégica.
Y algunos, como es el caso de los Sistemas de Gestiéon
Medioambiental ISO 14001 o EMAS, estan muy difundi-
dos y han contribuido de forma significativa a mejorar el
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comportamiento ambiental empresarial. En funcién de
ellos hemos visto como se han desarrollado manuales de
buenas practicas ambientales, y planes de minimizacién
de residuos, procedimientos de trabajo e incluso han con-
tribuido a que se alcancen acuerdos ambientales volunta-
rios en algunos sectores.

En este escenario, el papel que juegan los trabajadores y
trabajadoras en una correcta implantacion y funcionamien-
to de estas herramientas de gestion ambiental es esencial.
Del compromiso y participacion de los trabajadores, de-
pende en gran medida que los objetivos y metas plantea-
dos se alcancen. La representacion sindical, por tanto, ha
de ser correa de transmision, vigilando que se realice una
correcta implantacién de los planes y contribuyendo a la
sensibilizacién y formacion de las plantillas, adecuandolas
a los nuevos requerimientos de los puestos de trabajo.

La gestién ambiental en general, y de estrategias de
Economia Circular en particular, tiene como objetivos
identificar, evaluar y controlar los riesgos, determinar las
deficiencias actuales en el proceso productivo y en los
procesos de gestion y definir alternativas para mejorar
el comportamiento ambiental y circular de la empresa.

Por tanto, si nuestro objetivo es implantar los principios
de la Economia Circular en la gestién empresarial necesi-
tamos utilizar distintas herramientas e instrumentos antes
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mencionados. Comenzando por los Sistemas de gestion
ambiental y profundizando posteriormente en analisis de
ciclo de vida de productos y servicios, ecodisefio, huella
de carbono, huella hidrica, compra ecoldgica, elaboraciéon
de planes de formacion y capacitacion, planes de ahorro
y eficiencia energética, planes de ahorro y eficiencia en el
uso del agua y materias primas, sustitucién de tecnolo-
gias y sistemas de produccién contaminantes por otros
de produccién limpia, planes empresariales de movilidad
sostenible, planes de minimizacion de residuos, etc. La
ejecucion y desarrollo de estas acciones supone, de for-
ma automatica, la participacion de los trabajadores y de
sus representantes.

¢{Coémo integrar el modelo circular en la estrategia
empresarial?

Siendo conscientes de que no existe una solucién uni-
ca, sino que la integracién dependera del modelo de ne-
gocio, del sector, de las caracteristicas de la cadena de
valor, de los recursos disponibles y de la ubicacion, a
continuacién, definimos una hoja de ruta comun en don-
de los trabajadores y trabajadoras y sus representantes
han de tener un papel destacado.
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Identificar los riesgos asociados a una economia
lineal y las fortalezas y oportunidades de la Eco-
nomia Circular para tu sector y organizacion.

La participacion del trabajador en la identificacion de
riesgos empresariales es esencial. Para ello debera
estar formado e informado de lo que significa la Eco-
nomia Circular. Los representantes de los trabajadores
podran proponer a la empresa el desarrollo de talleres
formativos-informativos sobre Economia Circular para
los empleados, en donde se analicen las implicaciones
del nuevo modelo productivo para los diferentes pues-
tos de trabajo. Con ello, ademas de la identificacion de
los riesgos y oportunidades, se podran identificar las
nuevas necesidades formativas y de PRL.

En esta fase se difundira la conciencia circular en
toda la organizacién y todas sus partes sentiran el
compromiso para avanzar hacia un modelo de Eco-
nomia Circular.

Adquisiciéon del compromiso.

Como todo sistema de gestién empresarial eficiente
es fundamental la plasmacién y visualizacion del com-
promiso desde el maximo nivel de la organizacién,
pero con la complicidad de todas las partes de la em-
presa. En este sentido, los trabajadores y trabajadoras
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y sus representantes deberan de asegurarse que este
compromiso recoge de forma clara los compromisos
de mejora continua, de capacitaciéon y formacion del
trabajador y asegura la participacion y consulta de los
trabajadores y trabajadoras en la gestion y el disefio
de los objetivos y en el plan de accion de circularidad
empresarial, en la medida de sus competencias.

Elaboracién de un plan de accién circular.

Existen muy distintos planteamientos para el desa-
rrollo de un plan de accién de Economia Circular. Al-
gunos basados en la innovacion, otros en el desarro-
llo de nuevos modelos de negocio, pero todos ellos
deberian contener los siguientes principios:

o El ecodisefio como herramienta esencial de pro-
cesos y productos. La Economia Circular ha de
empezar por el disefio de los productos y servicios.
Es en la fase de disefio es donde mejor se puede
acometer la implantacion de los nuevos conceptos,
maximizando el valor de los productos y alargando
su vida util, promocionando el mantenimiento, la
reparabilidad y su actualizacién para brindarles una
segunda vida. En este caso, el papel de los traba-
jadores y trabajadoras sera similar al descrito en la
identificacion de riesgos, ya que con el ecodisefio se
identificaran y modificaran los diferentes aspectos e
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impactos ambientales en la creacién de un producto
o dotacion de un servicio, para en funcion de ellos
redefinir procedimientos ambientalmente sostenibles
y circulares.

Los residuos son recursos. Las organizaciones
deberan implementar sistemas de reutilizacion y
reciclaje que permitan darle una nueva vida a los
residuos. Este cambio podria incluir la creacion
de nuevos puestos de trabajo ligados al desa-
rrollo de servicios de reparacién, mantenimiento,
reutilizacion, redistribucion, refabricacion. Por
tanto, el papel de los representantes de los tra-
bajadores en esta fase es esencial para garantizar
que estos nuevos puestos de trabajo son dignos
y de calidad. Pero también para asegurar un uso
correcto de las medidas de recogida selectiva y
reciclaje implantadas.

Actuar sobre la cadena de suministro. Para que la
gestién sea totalmente circular, no solo mis proce-
sos han de ser circulares, sino que también lo han de
ser los de mis proveedores. Por ello, se deberan de-
sarrollar procedimientos que prioricen proveedores
que contribuyan a la “circularidad”. En este sentido,
lamejor forma es la apuesta por laimplantacién de un
sistema de compra circular en la empresa. La partici-
pacion de los trabajadores y trabajadoras debe velar
por que se produzca un cambio a materias primas
mas respetuosas con el medio ambiente y a la vez
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mas seguras para los trabajadores y trabajadoras,
asi como vigilar que los procesos de compra de
las empresas no solo respondan a un criterio eco-
némico, sino que incluya también criterios sociales
y ambientales. De forma que cambiemos el criterio
“precio” por el de “coste” sumando los costes am-
bientales y sociales al precio del mercado.

La tecnologia como aliado. Mas alla de la in-
corporacion de las mejores tecnologias limpias
disponibles en los procesos, optimizando el uso
de los recursos y el aprovechamiento de los re-
siduos, la tecnologia servira para mejorar la ges-
tion de la cadena de suministro. Las tecnologias
digitales permiten hacer un seguimiento del flujo
de materiales, mejorando la trazabilidad, trans-
parencia y rendicion de cuentas en el movimiento
de los recursos. También nos permitira desarrollar
practicas sostenibles como el teletrabajo. En este
sentido, los representantes de los trabajadores
deberan velar por que se cumpla el derecho a la
desconexion, limitando el uso de las tecnologias
de la comunicacién para garantizar el tiempo de
descanso y vacaciones de los trabajadores y tra-
bajadoras. También se debera facilitar la implan-
tacién de biotecnologia que contribuya a que los
procesos industriales sean lo mas préximo posible
a los procesos naturales.
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Implantacién del Plan.

Para una correcta implantacién del plan de accién,
la organizacion no solo necesita el apoyo e involu-
cracion de todos los departamentos (produccion,
marketing, innovacion, responsabilidad social corpo-
rativa, financiero y compras, etc.), sino que también
necesita incentivar la participacion de los trabajadores
y garantizar el didlogo social a todos los niveles. En
este sentido, los representantes de los trabajadores
actuaran incluyendo, en medida de lo posible, clau-
sulas ambientales y de circularidad en los convenios,
promoviendo la creacion la figura de Delegado/a de
Medio Ambiente y del Comité de Medio Ambiente u
otro érgano especifico de participacion, de caracter
paritario, para la consulta regular y periédica de las
actuaciones de la empresa en materia de medio am-
biente y Economia Circular.

Medicién del progreso y seguimiento de las accio-
nes vinculadas con la transiciéon hacia un modelo
de Economia Circular.

La medicién y seguimiento resultan clave para ase-
gurar eficacia del plan, pero también para mostrar al
resto de la sociedad el compromiso de la empresa
y mejorar su imagen. En esta fase, la accion de los
trabajadores y trabajadoras se centrara, por un lado,
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en dotar de la informacioén requerida para el calculo de
los indicadores y, por otro, en velar por la veracidad de
informacioén publicada por la empresa en cuanto a la
consecucion de los objetivos y metas adquiridos.

6. Comunicacion y formacion.

Mas alla de la comunicacién externa, sobre la que
como dijimos antes, los representantes de los traba-
jadores deben velar porque sea veraz, no debemos ol-
vidar el papel de fundamental que juega la comunica-
cion interna y la formacion a la hora de involucrar a las
personas que componen la organizacién. Por ello, los
representantes deberan trabajar para que la empresa
ponga a su disposicion la documentacion relacionada
el comportamiento de circularidad de la empresa y ga-
rantice la formacién de los trabajadores y trabajadoras
en materia de Economia Circular, tanto en aspectos
genéricos de sensibilizacion como en temas de ca-
racter técnico y normativo. En definitiva, establecer
canales de comunicacién y participacion efectiva de
los trabajadores y trabajadoras a las empresas para
garantizar el éxito.

Para que se produzca una correcta y completa Transicion
Justa hacia un modelo de Economia Circular se debera
incluir el didlogo social a todos los niveles, para hacer a
todas las personas trabajadoras protagonistas del cambio
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productivo y de sus puestos de trabajo y sus profesiones,
garantizando en la negociacion colectiva la participacion
en las decisiones a tomar en el camino hacia un modelo
productivo circular y en la organizacién y el acceso de la
formacién y la informacién.

Pero para que este cambio sea efectivo, sera también
esencial que la accion sindical vaya mas alla y trabaje in-
tensamente en transformar nuestro actual modelo cultu-
ral en relacion a la produccién y el consumo, ligado a una
economia lineal, en uno circular donde prime el servicio
recibido sobre la adquisicién del producto. Debe ser par-
te activa de campafas de sensibilizacion e informacion
sobre los impactos socioambientales del actual mode-
lo de consumo y de coémo la transicién justa hacia una
Economia Circular e hipocarbénica es el camino para
conseguir una sociedad mas justa, con empleos de cali-
dad en un ambiente mas saludable, garantizando un uso
eficiente de los recursos y el respeto al medio ambiente.
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Figura 8: Politicas que incidirdn en el desarrollo de la Economia Circular
en la gran mayoria de las empresas.
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11. BUENAS PRACTICAS EN ECONOMIA
CIRCULAR PARA GENERAR CENTROS
DE TRABAJO SOSTENIBLES

Las lineas de actuacion basicas que toda empresa debe
integrar dentro de su gestion para lograr una empresa
circular y sostenible son la aplicacién de Buenas Practi-
cas Y la introduccion de Tecnologias Limpias.

Atendiendo a la primera parte, la introduccién de buenas
practicas en materia de produccion circular e hipocarbo6-
nica debe ser la primera accién que ha de acometerse en
la empresa para iniciar la andadura de adoptar una politi-
cay un plan de accién de empresa circular y sostenible.
Esas buenas practicas habran de aplicarse fundamental-
mente en control y gestion de residuos, gestion integral
del agua, ahorro y eficiencia energética, movilidad sos-
tenible, gestion de compras y en el analisis del ciclo de
vida y los sistemas de gestion medioambiental.

e ;Qué acciones puedo acometer en materia de re-
siduos en la empresa para generar un entorno de
trabajo sostenible?

En primer lugar, deberé conocer la normativa sobre re-
siduos que me aplica, para lo cual seria conveniente
que en el plan de formacion de la empresa se inclu-
yan cursos especificos sobre normativa y gestion de
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residuos. Siendo necesario desarrollar un programa
de sensibilizacién e informacion especifico sobre resi-
duos, centrado en la naturaleza de los distintos resi-
duos generados en el centro de trabajo y en cada area
concreta. Con ello se pretende involucrar a los traba-
jadores y trabajadoras en la implementacién de planes
de gestion, minimizacion y recogida selectiva y garanti-
zar de esta forma el mayor éxito posible del plan.

Posteriormente y una vez adquiridos los conocimien-
tos técnicos y legales necesarios, se debera promo-
ver en la empresa la elaboraciéon de informes de se-
guimiento del cumplimiento legal y la difusion de los
resultados a todos los trabajadores y trabajadoras.

Se debera exigir el desarrollo de planes de minimiza-
cion de residuos, recogida selectiva y reciclaje en todas
las areas de la empresa en funcién de la naturaleza de
los residuos producidos y que la empresa informe de
forma transparente sobre la evolucion de estos planes.

También se habra de revisar que aquellos productos
y residuos de especial peligrosidad estén correcta-
mente etiquetados y que existan procedimientos
especificos para su manipulacion, almacenamiento,
gestion y depdsito. Ademas, realizar propuestas de
sustitucién de sustancias peligrosas y dafiinas para
la salud y el medio ambiente por otras mas inocuas.
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¢Qué acciones puedo acometer en materia de
consumo en la empresa para generar un entorno
de trabajo sostenible?

Una primera accién sencilla que puede desarrollarse
debe ir dirigida a implicar a los trabajadores y trabaja-
doras. Para ello, se debera desarrollar un programa de
sensibilizacion e informacién especifica sobre un uso
eficiente de los recursos y la elaboracién de manuales
de buenas practicas ambientales en materia de consu-
mo de agua, energia y materiales y garantizar que es
difundido entre todos los trabajadores y trabajadoras.
No es necesario la creacién de manuales propios, se
pueden utilizar los ya generados por organizaciones
sindicales, empresariales, gubernamentales u ONGs.
En este sentido, se recomienda adecuarlos a la realidad
del centro de trabajo.

Abundando un poco mas en la materia, se deberan
solicitar planes de uso eficiente de los recursos (in-
cluido el agua) y de la energia. En este sentido, se
debera ser cémplice del buen funcionamiento de las
medidas disefiadas en el plan, cumpliéndolas perso-
nalmente en el puesto de trabajo y revisando si estas
se estan cumpliendo en su conjunto y si funcionan
debidamente. Debe ser posible elevar quejas o suge-
rencias a los responsables de implantar el plan.
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El area de compras es una de las que definen el compor-
tamiento ambiental de la empresa, ya que en funcién de
sus actitudes se producen unos impactos u otros sobre
el entorno. Es imprescindible que el aprovisionamiento,
sea de la magnitud que sea, sea lo mas correcto y ra-
cional posible para que la empresa desarrolle un sistema
productivo circular y mantenga un compromiso positivo
con el desarrollo sostenible. Se recomienda solicitar el
desarrollo de criterios de circularidad en las compras de
la empresa (como minimo que los productos adquiridos
dispongan de ecoetiqueta), incluyendo protocolos de
evaluacion de la idoneidad ambiental de los proveedores.

Por ultimo, se podra reclamar el desarrollo de pautas
de ecodisefio tan sencillas como promover el minimo
embalaje posible y que en los envases y embalajes utili-
zados sean de materiales reciclados o reciclables. Ade-
mas de la adopcién de mejores técnicas disponibles en
la cadena de produccion a fin de minimizar el uso de
materiales, los vertidos y las emisiones atmosféricas.

¢Qué acciones puedo acometer en materia de mo-
vilidad en la empresa para generar un entorno de
trabajo sostenible?

Uno de los grandes olvidados en la gestion ambiental y
que tiene una relacién directa con la Economia Circular
e hipocarbodnica tanto por las emisiones que produce,
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como por los consumos energéticos, es la movilidad la-
boral. Por eso apuntamos a continuacion unas peque-
fas pautas que pueden aplicarse en la empresa para
generar centros de trabajo mas sostenibles.

Al igual que en apartados anteriores, la elaboracién de
campafias de sensibilizacion sobre movilidad profesio-
nal sostenible resulta fundamental. Pero para ello sera
necesario promover que la empresa realice primero un
andlisis para identificar los modos de desplazamiento de
los trabajadores y trabajadoras a sus puestos de trabajo
y en el desarrollo de sus labores empresariales. Las con-
clusiones de este andlisis deberan permitir la elaboracion
y adopcion de medidas de movilidad laboral sostenible
para los trabajadores y trabajadoras.

Algunas de las medidas bésicas en este sentido irian di-
rigidas a realizar un cambio de flotas por vehiculos mas
eficientes y menos contaminantes, la promocion del
transporte publico entre los trabajadores y trabajadoras,
incluyendo el abono transporte como un beneficio social,
la elaboracioén de planes de promocién del vehiculo com-
partido o la adquisicion de bicicletas eléctricas dentro de
las ayudas destinadas por la empresa a los trabajadores.

Estas actuaciones seran mas efectivas si se incorporan
en la negociacion colectiva, propiciando asi la partici-
pacion de los trabajadores en los Sistemas de Gestion
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Medioambiental de las empresas y la concienciacion de
los empresarios por la incursiéon de la Economia Circular
e hipocarbénica en la gestion de la empresa.

12. RECURSOS INFORMATIVOS SOBRE
ECONOMIA CIRCULAR

e UGT Medio Ambiente
http://www.ugt.es/economia-circular

e Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/
objetivos-de-desarrollo-sostenible/

¢ Panel Internacional de Recursos de ONU Medio Ambiente
https://www.resourcepanel.org/reports/re-defining-
value-manufacturing-revolution

e Confederacion Europea de Sindicatos.
Desarrollo Sostenible y Cambio Climatico
https://www.etuc.org/en/issue/sustainable-development-
climate-change

e OIT Empleos verdes
https://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/lang--es/
index.htm

e OIT Empresas sostenibles
https://www.ilo.org/global/topics/employment-promotion/
sustainable-enterprises/lang--es/index.htm

e OIT Plataforma de recursos de trabajo decente para
el desarrollo sostenible
https://www.ilo.org/global/topics/dw4sd/lang--es/index.htm
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OIT La Agenda de desarrollo 2030
https://www.ilo.org/global/topics/sdg-2030/lang--es/index.htm
Confederacion Sindical Internacional Cambio Climatico
https://www.ituc-csi.org/climate-change?lang=en
Fundacién Economia Circular
https://economiacircular.org/wp/

Grupo de accion Economia Circular Forética
https://foretica.org/proyectos-y-soluciones/grupo-
de-accion-de-economia-circular/

European Circular Economy Stakeholder Platform
https://circulareconomy.europa.eu/platform/en
Plataforma de recursos circular.

Area metropolitana de Barcelona
http://www.amb.cat/web/11708/178

Economia Circular Ministerio de Transicion Ecolégica
https://www.miteco.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-
ambiental/temas/economia-circular/

Comision Europea. Economia Circular
https://ec.europa.eu/environment/circular-economy/
index_en.htm

Fundacién COTEC
https://cotec.es/proyecto/informe-economia-circular-
en-espana/

Greens/EFA (2015) The circular economy package.
A transformation for all:
http://www.greens-efa.eu/the-circular-economy-
package-14913.html
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Ellen MacArthur Foundation (2015) Towards

a Circular Economy. Business rationale for an
accelerated transition.
https://www.ellenmacarthurfoundation.org/assets/
downloads/TCE_Ellen-MacArthur-Foundation_9-
Dec-2015.pdf (acceso 27/05/16)

Comision Europea (2015. Cerrar el circulo:

un plan de accion de la UE para la Economia Circular.
COM(2015) 614 final.
http://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:8a8ef5e8-
99a0-11e5-b3b7-01aa75ed71a1.0011.02/
DOC_1&format=PDF (acceso 27/05/16)

The Circular Economy Toolkit:
www.circulareconomytoolkit.org/index.html
2degrees, a collaborative platform:
www.2degreesnetwork.com
Innovative-business-models
www.rebus.eu.com/about-rebus

WRAP (2016) Extrapolating resource efficient
business models across Europe
www.wrap.org.uk/resource-efficient-business-models/
ResilieNtWEB toolkit offers a whole set of stand-alone
tools to identify new business models or consolidate
an existing idea:
www.resilientweb.eu/en/tools/resilience-toolkit

Foro de Economia Circular de Chile
https://foroeconomiacircular.com/chile2018/la-
economia-circular/
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Convenio de Aarhus y su aplicacion:
http://www.aarhusclearinghouse.org/
Proceso Environment for Europe:
http://www.unece.org/env/efe/welcome.html
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