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Introduccion

En 2025 han fallecido 771 personas trabajadoras a pesar de que el niumero total de
accidentes laborales ha descendido. Siguen muriendo 2 personas trabajadoras al dia,
personas que no vuelven a casa después de su jornada laboral.

A pesar del descenso del numero de accidentes laborales, resulta insoportable la cifra
de personas fallecidas por el mero hecho de asistir al trabajo. Desde UGT instamos a
adoptar soluciones inmediatas para poner freno a la siniestralidad laboral. Debe
aprobarse con urgencia la actualizacion de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
gue se aprobd hace mas de 30 ainos, y que no estd protegiendo de manera adecuada
ante los riesgos a las que las personas trabajadoras se enfrentan en la actualidad.

En 2025 se produjeron 1.182.809 accidentes de trabajo. De ellos, 771 fueron accidentes
mortales, registrando 62 muertes menos respecto a 2024, lo que supone un descenso
del 7,4%. En definitiva, esta cifra de fallecidos sigue siendo inasumible por una sociedad
como la nuestra. Desglosando esta cifra se observa que 613 se produjeron durante la
jornada de trabajo y 158 fueron accidentes in itinere.

Son cifras inaceptables que exigen actuar sobre la situacidon actual en la que los
accidentes de trabajo son una constante en el dia a dia de la clase trabajadora.

En 2025:
Cada dia murieron 2 personas trabajadoras en accidente laboral.

Cada dia 11 personas sufrieron un accidente de trabajo grave durante su jornada
laboral.

Cada dia 1.753 personas trabajadoras sufrieron un accidente laboral con baja.

Los golpes contra objetos son la primera causa de accidente de trabajo con baja en
jornada laboral con 152.653 accidentes, mientras que los infartos y derrames
cerebrales siguen siendo la primera causa de muerte en el trabajo con 265 accidentes
mortales, lo que supone el 43,2% de los accidentes mortales ocurridos durante la
jornada de trabajo.

Las causas de los accidentes mortales de trabajo no cambian con el tiempo, al contrario,
son viejos conocidos. Los infartos y derrames cerebrales, accidentes de trafico,
atrapamientos y aplastamientos, golpes y caidas, son las causas recurrentes de las
muertes de la poblacion trabajadora. Lo que demuestra que los incumplimientos en
materia preventiva por parte de las empresas también se mantienen y no se pone
solucién aumentando la frustracién de los que los sufren.
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Un claro ejemplo es la falta de realizacion de la evaluacidn de riesgos laborales
obligatoria segun la Ley 31/1995. En 193.372 casos de accidentes en jornada con baja
laboral no se habia realizado dicha evaluacién (lo que supone un 35% de los casos). De
estos accidentes que carecian de evaluacion de riesgos, 182 fueron mortales. Para los
accidentes calificados como graves, el porcentaje de aquellos en los que no se habia
realizado la evaluacion de riesgos aumenta hasta el 41%. Es un claro incumplimiento
de la Ley de Prevencion.

Por otro lado, se pone de manifiesto que el tipo de contrato influye en la siniestralidad.
Las personas trabajadoras con contratos fijos discontinuos presentan un indice de
incidencia superior al resto (4.309,9 accidentes por cien mil trabajadores), seguidos de
los asalariados con contrato temporal a tiempo completo (4.138,5).

La tendencia se mantiene, lo que nos lleva a pensar que, debido al aumento de la
contratacidn de fijo discontinuo y la reduccién de la contratacion temporal, derivada de
la dltima reforma laboral, es posible que se esté produciendo un traslado de la
siniestralidad desde la contratacion temporal hacia la de tipo fijo discontinuo.

Por otra parte, es necesario destacar el impacto de los fendmenos meteoroldgicos
adversos en la seguridad y salud de las personas trabajadoras. En 2025 se produjeron
1.315 accidentes laborales en jornada de trabajo provocados por elementos naturales
y atmosféricos, agua, barro, lluvia, nieve, hielo y temporal, de los que 5 fueron mortales.
Ademas, se registraron 222 provocados por catastrofes naturales, de los cuales 6 de los
registrados fueron mortales.

Tampoco podemos olvidar de los accidentes de trabajo provocados por la exposicion a
altas temperaturas, indicar que durante 2025 se declararon 229 accidentes de trabajo
provocados por calor e insolacidon que causaron la baja y que ocurrieron durante la
jornada de trabajo, de los que 5 tuvieron resultado mortal. Hay que afiadir 102
accidentes, también con baja, causados por los efectos de las temperaturas extremas,
luz y radiacidn, de los cuales 2 fueron graves.

Desde UGT consideramos que las elevadas cifras de accidentes de trabajo han
evidenciado que la seguridad y salud en el trabajo sigue siendo una asignatura
pendiente en las empresas. No hay un cumplimiento real y efectivo, sino mds bien
actuaciones formales para intentar evitar ser sancionados. Esta forma de actuar no
genera la cultura preventiva necesaria para evitar accidentes de trabajo.

Es urgente que se actle para garantizar la proteccién de la seguridad y la salud de la
clase trabajadora. Es muy preocupante que en una sociedad como la espafnola se haya
producido el fallecimiento de 771 personas trabajadoras en un afio. Son cifras
intolerables para el sindicato.
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Es evidente que la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, como llevamos afios
denunciando, no ha conseguido uno de sus principales objetivos como es el de que la
prevencion de riesgos laborales se integre en el sistema general de gestion de la
empresa.

Por ello urge actualizar la Ley de Prevencién a las nuevas realidades del mundo del
trabajo, fuertemente influido por las transiciones demografica, climatica y digital y que
estd afectando a la salud mental de las personas trabajadoras.

Desde UGT pedimos responsabilidad a todos los grupos parlamentarios para conseguir
una Ley actual, sdlida y eficaz. Instamos a adoptar soluciones inmediatas para poner
freno a la siniestralidad laboral y la aprobacion con urgencia de la modificacion de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales.

La seguridad y salud se merecen el reconocimiento de su importancia para todas las
personas trabajadoras. Es importante acabar con la precariedad laboral y avanzar hacia
trabajos decentes y libres de riesgos, donde se haga efectivo el derecho fundamental de
las trabajadorasy los trabajadores a entornos de trabajo seguros y saludables, tal y como
se recoge en la Declaracion de Principios y Derechos Fundamentales de la OIT.
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Evolucion de los accidentes de trabajo con baja ocurridos durante

la jornada laboral

Para la elaboracién del presente informe se han extraido los datos de la Estadistica de
Accidentes de Trabajo correspondientes al afio 2025 que publica el Ministerio de
Trabajo y Economia Social.

Mencionar los cambios metodoldgicos estadisticos que se introducen en 2019 y que
producen una ruptura de la serie histérica, por lo que los datos a partir de este momento
dejan de ser comparables con los anteriores.

Una de las modificaciones es que se incluyen en la estadistica de accidentes de trabajo
a todas las personas afiliadas al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA),
lo que supuso la incorporacion de mas de 2,5 millones de personas trabajadoras con
condiciones de trabajo diferentes a las personas asalariadas que ya venia recogiendo la
estadistica anteriormente. La segunda de las modificaciones fue el cambio de la
definicion del accidente de trabajo mortal, que incluye todos aquellos acaecidos en el
plazo de un afio desde que sucedié el accidente.

Ademas, en 2024 entré en vigor la disposicidon adicional 522 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social (LGSS) sobre inclusién en el sistema de la Seguridad
Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas externas
incluidas en programas de formacién. Gracias a ella, se incluye la proteccion por la
prestacion de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales, para los
alumnos en Practicas de formacion. Debido a esto, a partir de 2024, en la estadistica de
accidentes de trabajo, se incluyen aquellos que afecten a alumnos de practicas
formativas tanto remuneradas como no remuneradas. Ahora bien, estos accidentes no
son tenidos en cuenta a la hora de calcular los indices de incidencia, ya que estos no
estdn incluidos en la poblaciéon de afiliados por contingencias profesionales que se
dispone como poblacién de referencia.

Evolucion accidentes de trabajo en jornada 2011-2025

Observando la evolucién de los accidentes de trabajo con baja ocurridos durante la
jornada laboral, se comprueba que disminuyeron entre los afios 2011 y 2013. A partir
de este punto, asistimos a un repunte hasta el afio 2019.

En 2020 se produjo un parén de la actividad empresarial y confinamientos de la
poblacidn y por ende de los trabajadores y trabajadoras, como forma de contencién de
la COVID-19. Estas medidas para atajar los contagios tuvieron un efecto en las cifras de
accidentes de trabajo y se observa una disminucién del total de accidentes laborales, en
especial de los in itinere, ya que muchas empresas recurrieron al teletrabajo para
continuar con su actividad. Por el contrario, los accidentes mortales aumentaron.
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En 2021 y 2022 se observd un aumento del nimero de accidentes de trabajo con baja
ocurridos durante la jornada laboral, llegando a superar en 2022 los niveles de 2019,

previos a la pandemia.

Importante mencionar, la aprobacion del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo
y la trasformacién del mercado de trabajo, es decir, la ultima reforma laboral acordada
en el marco del didlogo social. Esta reforma laboral ha propiciado la reduccién de la
contratacién temporal.

Desde 2022 hasta 2025 se inicia una senda descendente en los accidentes de trabajo
con baja ocurridos durante la jornada laboral.

Accidentes de trabajo EN JORNADA CON BAJA
(Evolucion 2011 - 2025)
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Fuente: Resumen resultados Estadistica de accidentes de trabajo 2025. Ministerio de Trabajoy
Economia Social.

En cuanto a la evolucién de los accidentes mortales en jornada, sigue un patrén similar
al de la evolucién de los accidentes con baja durante la jornada laboral. Destacar el
incremento iniciado en 2019, que alcanzé un maximo en 2022 con 716 muertes durante
la jornada laboral, en 2023 vuelve a descender para volver a remontar en 2024,
alcanzando las 679 muertes durante la jornada de trabajo. Todo parece indicar que los
accidentes mortales ocurridos durante la jornada de trabajo estan ondulando a lo largo
del tiempo siguiendo un patrén de dientes de sierra. En 2025, la cifra de accidentes
mortales en jornada descendié hasta las 613 personas, siendo 66 personas menos
respecto al 2024.
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Accidentes de trabajo EN JORNADA MORTALES
(Evolucion 2011 - 2025)
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Fuente: Resumen resultados Estadistica de accidentes de trabajo 2025. Ministerio de Trabajo y
Economia Social

La evolucidn del indice de incidencia® de los accidentes de trabajo en jornada laboral es
similar a la evolucién de los accidentes de trabajo con baja, alternando periodos de
evolucion descendente con periodos ascendentes. Entre 2011 y 2012 la evolucion es
descendente, siguiendo una tendencia ascendente entre los afios 2012 a 2017. Entre
2018 a 2020 la evolucién vuelve a ser descendente, para posteriormente aumentar
entre 2021 y 2022. De nuevo desciende entre los afos 2023 y 2025. El dato de 2025
(2.627,4 accidentes por cien mil trabajadores) desciende respecto al de 2024 en un 3,8%.

Accidentes por cien mil trabajadores:

indices de indidencia de Acc. EN JORNADA CONBAJA
(Evolucién 2011 - 2025)

Fuente: Resumen resultados Estadistica de accidentes de trabajo 2025. Ministerio de Trabajo y
Economia Social.

! Los indices de incidencia anuales de todo el informe se han calculado como el cociente entre el total
de accidentes de trabajo ocurridos durante el afio de referencia, multiplicado por cien mil y dividido
entre la media anual de trabajadores afiliados a la Seguridad Social con la contingencia de accidentes de
trabajo especificamente cubierta.
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Sobre la evolucién del indice de incidencia de los accidentes de trabajo mortales
ocurridos en jornada laboral indicar que se aprecia un descenso muy pronunciado entre
2011y 2012, para tomar una senda ascendente hasta 2015. Entre 2016 y 2019 de nuevo
desciende el indice.

Con motivo del cambio en la definicion de accidente mortal, asumiendo como tal
aquellos sucedidos en el periodo de un afio desde la fecha del accidente, se recalcula
dicho tipo de accidente hasta 2016, por lo que los datos de 2016 en adelante no son
comparables con los anteriores.

En 2024 la incidencia de los accidentes mortales ocurridos durante la jornada laboral
(3,34 accidentes por cien mil trabajadores) aumenta con respecto a la registrada en
2023. Mientras que en 2025 se produce un descenso hasta los 2,94 accidentes mortales
por cien mil trabajadores, siendo el dato mds bajo de toda la serie analizada.

Indices de incidencia de Acc. EN JORNADA MORTALES
(Evolucion 2011 - 2025)
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Fuente: Resumen resultados Estadistica de accidentes de trabajo 2025. Ministerio de Trabajo y
Economia Social.
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Analisis de datos de accidentes de trabajo 20252

Segun los datos estadisticos definitivos facilitados por el Ministerio de Trabajo vy
Economia Social, correspondientes al afio 2025, se han producido 1.182.809 accidentes
de trabajo, de los que 640.148 accidentes laborales han causado la baja laboral de la
persona trabajadora, descendiendo Unicamente un 1,1% y 542.661 no han producido
incapacidad temporal (experimentando un ligero descenso del 1,9%). 771 accidentes
acabaron con la vida de la persona trabajadora, disminuyendo esta cifra en un 7,4%

respecto a los datos definitivos de 2024, lo que suponen 62 muertes menos. Podriamos
decir que practicamente se repite la cifra de 2023 con el efecto de sierra que
mencionabamos anteriormente.

Accidentes de trabajo CON BAJA y SIN BAJA
{Afo 2025 vs Aflo 2024)

640,148
Accidentes con baja
647.200
542.661
Accidentes sin baja
552.902

m Afo 2025 Afo 2024

Fuente: Resumen resultados Estadistica de accidentes de trabajo 2025. Ministerio de Trabajo y
Economia Social

De los accidentes laborales que causaron baja, 546.473 tuvieron lugar durante la jornada
de trabajo, disminuyendo en un 1,8% respecto a 2024. El resto, 93.675 accidentes
laborales fueron in itinere, que aumentaron un 3,1% respecto a los datos de 2024.

2 Para la elaboracién del informe se han utilizado los datos estadisticos definitivos facilitados por el
Ministerio de Trabajo y Economia Social, correspondientes al afio 2025

10


https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/EAT/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/EAT/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/monograficas_anuales/EAT/2021/index.htm
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/monograficas_anuales/EAT/2021/index.htm

N
Accidentes de trabajo 2025 s

Accidentes de trabajo CON BAJA
en jornada de trabajo € in itinere
(Ao 2025 vs Alo 2024)

546473
556.385

En jormada de trabaje

93675
in tinere
90815

" AAo 2028 Afo 2024

Fuente: Resumen resultados Estadistica de accidentes de trabajo 2025. Ministerio de Trabajo y
Economia Social

Destacar igualmente que en 2025, 771 personas trabajadoras han muerto, son 62
personas menos que en 2024 (-7,4%). Durante la jornada de trabajo han muerto 613
personas, son 66 menos que en 2024 (-9,7%). 158 muertes fueron in itinere, 4 mas que
en 2025 (+2,6%).

Accidentes de trabajo mortales 2024-2025

158
In itinere
154

W 2025
H 2024

En jornada de trabajo
679

Elaboracidn propia a partir de la Estadistica de accidentes de trabajo 2025 del Ministerio de Trabajoy
Economia Social.

Segun la situacion profesional

610.575 accidentes con baja durante la jornada laboral se registraron entre personas
trabajadoras asalariadas, lo que supone un leve descenso del -0,4% respecto al dato
definitivo de 2024 y 29.573 entre trabajadores y trabajadoras por cuenta propia,
disminuyendo en este caso un -13,4%.

11
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Acdidentes de trabajo CON BAJA
por situacién profesional
{Afo 2025 vs ARo 2024)

610.575
613042

Trabajadores por 29573
tuenta propla 34.156

RARD202S © ARo 2024

Fuente: Resumen resultados Estadistica de accidentes de trabajo 2025. Ministerio de Trabajo y
Economia Social

Respecto a los accidentes mortales indicar que murieron un total de 707 personas
asalariadas, son 52 menos que en 2024 (-6,9%) y 64 personas trabajadoras por cuenta
ajena, 10 menos que en 2025 (-13,5%).

Asalariados segun tipo de contrato

Los asalariados con contratos temporales presentan indices de incidencia superiores
a aquellos que tienen contratos indefinidos. Siendo la incidencia de los primeros de
3.602,0 accidentes por cien mil trabajadores y la de los segundos de 2.885,2 accidentes
por cien mil trabajadores.

indice de incidencia de AT con baja en jornada.
Asalariados por tipo de contrato

5.000,0
4.500,0
4.000,0

3.500,0
3.000,0
2.500,0
2.000,0
1.500,0
1.000,0

500,0

’ 2015 2016 | 2017 2018 2019 @ 2020 | 2021 2022 2023 2024 | 2025
B Contrato indefinido 3.015,5 3.054,9 2.997,0 2.946,8 2.883,8 2.288,8 2.642,1 3.011,1 3.076,4 3.005,7 2.885,2
B Contrato temporal 4.077,3 4.361,3 4.562,5 4.682,3 4.690,9 3.992,9 4.570,4 4.698,7 3.725,8 3.544,0/3.602,0

o

Elaboracidn propia a partir de la Estadistica de accidentes de trabajo 2025 del Ministerio de Trabajo y
Economia Social.
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Analizando la evolucion del indice de incidencia de los accidentes de trabajo con baja,
ocurridos durante la jornada laboral, entre las personas asalariadas y en funcién del tipo
de contrato, se aprecia que desde 2023 ha habido un cambio y las personas asalariadas
con contrato indefinido con la modalidad de fijo discontinuo registran una incidencia
superior a aquellas personas asalariadas con contrato temporal a tiempo completo,
tendencia que se mantiene también en 2025.

Esto nos lleva a pensar que, debido al aumento de la contratacién de fijo discontinuo y
la reduccién de la contratacidon temporal, derivada de la ultima reforma laboral, es
posible que se esté produciendo un traslado de la siniestralidad desde la contratacién
temporal hacia la de tipo fijo discontinuo.

Esta situacion, se ha repetido de nuevo en 2025 y aunque sea precipitado dar por
sentado este supuesto y debamos esperar a analizar la serie con futuros datos, a la
espera de conocer si se reduce la incidencia global y ver si efectivamente se consolida la
tendencia y si se produce ese traslado de la accidentabilidad laboral.

indice de incidencia AT con baja en jornada.
Asalariados por tipo de contrato (2015-2025)

7.000,0
6.000,0

5.000,0

4.000,0

3.000,0

2.000,0

& LT LTTELLE
0

' 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 @ 2023 2024 @ 2025
B Ind atiempo completo 3.157,4 3.182,3 3.125,3 3.074,7 3.008,6 2.431,3 2.774,7 3.137,7 3.187,4 3.123,9 3.014,3
B Ind a tiempo parcial 2.063,6 2.166,6 2.108,3 2.073,1 2.026,5 1.506,5 1.803,1 1.983,8 1.994,8 1.922,6 1.807,2
B Fijo discontinuo 4.068,5 4.210,9 4.158,6 4.057,6 3.958,8 2.610,3 3.396,5 4.303,7 4.603,7 4.516,5 4.309,9
Temp.a tiempo completo 5.279,2 5.608,9 5.862,7 6.004,5 5.995,1 5.057,2 5.684,7 5.689,3 4.257,3 4.041,8 4.138,5
B Temp.a tiempo parcial 2.142,412.300,2 2.336,5 2.337,5 2.301,0 1.880,5 2.325,1 2.460,9 2.343,2 2.297,8 2.296,9

Elaboracidon propia a partir de la Estadistica de accidentes de trabajo 2025 del Ministerio de Trabajoy
Economia Social.
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Segun la gravedad

En cuanto a los accidentes de trabajo en jornada con baja, en 2025 se registraron 3.878
accidentes graves y 613 mortales. Comparando estos datos con los publicados para
2024, se produjeron 26 accidentes graves menos y 66 mortales menos.

TOTAL Accidentes de trabajo EN JORNADA CON BAJA
graves y mortales
(AAD 2025 v Aho 2024)

3.904

Graves

Mortales _

» Ao 2025 Mo 2024

Fuente: Resumen resultados Estadistica de accidentes de trabajo 2025. Ministerio de Trabajo y
Economia Social

Segln el sexo de |la persona trabajadora accidentada

Los hombres sufren un mayor nimero de accidentes de trabajo con baja durante la
jornada laboral. 383.462 accidentes con baja ocurridos en jornada de trabajo se
produjeron entre varones (70,2%), mientras que el resto, 163.011 accidentes los
sufrieron mujeres (29,8%). Respecto a los accidentes mortales ocurridos en jornada
laboral, 571 casos fueron entre varones (93%) y 42 en mujeres (7%).

Estas diferencias pueden venir derivadas de la segregaciéon del mercado laboral. Los
hombres suelen tener mayor presencia en ocupaciones con mayores niveles de
siniestralidad laboral, mientras que las mujeres tienen una mayor presencia en
ocupaciones con alta incidencia de exposicidn a riesgos psicosociales, como por ejemplo
en educacién o en el sector sanitario y de cuidados. Es un hecho que las patologias
derivadas de los riesgos psicosociales apenas tienen reflejo en la estadistica de
siniestralidad laboral y son tratadas como contingencia comun, en lugar de como
accidente de trabajo o enfermedad relacionada con el trabajo.

14
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TOTAL. Accidantes de trabajo EN JORNADA CON BAJA
por sexn
(Ao 2025 vs Ao 2024)

383 462
392.2%

Varones

183011
164.095

S ARG 2025 Ao l024

Fuente: Resumen resultados Estadistica de accidentes de trabajo 2025. Ministerio de Trabajo y
Economia Social

TOTAL Accidentes de trabajo EN JORNADA MORTALES
por sexo
(ARo 2025 vs Afo 2024)

Varones
GiN

BARD 2025 © AMO2DMM

Fuente: Resumen resultados Estadistica de accidentes de trabajo 2025. Ministerio de Trabajo y
Economia Social

Accidentes de Trabajo en Jornada Accidentes de Trabajo en Jornada
con Baja por sexo. 2025 Mortales por sexo 2025
= Varones = Mujeres = Varones = Mujeres

Elaboracién propia a partir de la Estadistica de accidentes de trabajo 2025 del Ministerio de Trabajoy
Economia Social.
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Los varones presentan una incidencia de los accidentes de trabajo en jornada laboral
superior a la media (3.464,4 accidentes por cien mil trabajadores) mientras que la
incidencia en mujeres es inferior a la media (1.675,3 accidentes por cien mil
trabajadores).

5.000,0
4.500,0
4.000,0
3.500,0
3.000,0
2.500,0
2.000,0
1.500,0
1.000,0
500,0
0,0

ETOTAL

Indice de incidencia de AT en jornada con baja por sexo

(2015-2025)

2015

2016

2017

2018

2019 = 2020

2021

2022

2023

2024

2025

3.252,0 3.364,0 3.408,8 3.408,7 3.019,6 2.455,1 2.810,5 2.950,72.812,4 2.732,6 2.627,4
B VARONES | 4.313,6 4.466,1 4.568,7 4.607,3 4.025,9 3.289,8 3.715,5 3.797,7 3.732,2 3.622,1 3.464,4
B MUJERES | 2.088,9 2.155,5 2.130,1 2.087,1 1.841,8 1.479,7 1.755,7 1.974,3 1.760,7 1.721,7 1.675,3

Elaboracién propia a partir de la Estadistica de accidentes de trabajo 2025 del Ministerio de Trabajoy
Economia Social.

Sucede de igual manera al analizar la incidencia de los accidentes mortales ocurridos
durante la jornada laboral, registrandose 5,15 accidentes por cien mil trabajadores entre
varones y 0,43 accidentes por cien mil trabajadores entre mujeres.

indice de incidencia AT mortales en jornada por sexo
(2015-2025)

THETrTeY

8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

= TOTAL
M VARONES 6,57
B MUJERES ' 0,46

2015
3,66

2016
3,80
6,75
0,56

2017
3,69
6,64
0,43

2018 | 2019
3,67 3,01
6,60 5,22
0,44 042

2020
3,50
6,17
0,39

2021
3,28
5,75
0,41

2022
3,70
6,46
0,51

2023
3,11
5,45
0,44

2024
3,34
5,89
0,43

2025
2,94
5,15
0,43

Elaboracién propia a partir de la Estadistica de accidentes de trabajo 2025 del Ministerio de Trabajoy
Economia Social.
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Como se puede apreciar en el grafico siguiente los hombres presentan mayores
incidencias en general en practicamente todas las secciones de actividad excepto en las
Actividades financieras y de seguros, Educacion, Actividades Sanitarias y de Servicios
Sociales. En dichas actividades son las mujeres las que presentan una mayor incidencia
en comparacion con los hombres. La incidencia en hosteleria es muy similar entre

hombres y mujeres.

Los hombres registran las mayores incidencias en el suministro de agua, saneamiento,

gestiéon de residuos, construccion,

silvicultura y pesca.

la industria extractiva y en agricultura, ganaderia,

indice de incidencia AT en jornada con baja por sexo y seccién de

Actividades de organizaciones y...

Activ. hogares empleadores personal...

Otros servicios

Actividades artisticas, recreativas y de...

Actividades sanitarias y de servicios sociales

Educacion

Administracion Publica y defensa;...
Actividades administrativas y servicios...

Actividades profesionales, cientificas y...

Actividades inmobiliarias
Actividades financieras y de seguros
Informacién y comunicaciones
Hosteleria

Transporte y almacenamiento

Comercio al por mayor y por menor;...

Construccion

Suministro de agua, saneamiento, gestion...

Suministro de energia eléctrica, gas, vapor...

Industria manufacturera
Industrias extractivas

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

actividad 2025

= MUJERES
B VARONES

e

0,

o

1.000,0 2.000,0 3.000,0 4.000,0 5.000,0 6.000,0 7.000,0

Elaboracidn propia a partir de la Estadistica de accidentes de trabajo 2025 del Ministerio de Trabajoy

Economia Social.
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Accidentes in itinere con baja por sexo

Por lo que se aprecia en las estadisticas, las mujeres se ven mayormente afectadas por
los accidentes con baja in itinere ya que han sufrido el 54% de los mismos. Esto puede
venir derivado de la dificultad para conciliar su vida personal y profesional, lo que
supone una mayor carga para ellas ya que desempefian una doble jornada, la laboral y
en su hogar.

Accidentes in itinere con baja por sexo. 2025

Elaboracidn propia a partir de la Estadistica de accidentes de trabajo 2025 del Ministerio de Trabajoy
Economia Social.

El indice de incidencia de los accidentes in itinere con baja es superior entre las mujeres
con 519,8 accidentes por 100.000 trabajadores frente a la incidencia registrada entre los
hombres de 388,9 accidentes in itinere por 100.0000 trabajadores.

indice de incidencia AT con baja in itinere por sexo
2025

600,0

400,0

200,0

0,0

M Varones M Mujeres

Elaboracidn propia a partir de la Estadistica de accidentes de trabajo 2025 del Ministerio de Trabajo y
Economia Social.
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Aunque son las mujeres las que sufren un mayor nimero de accidentes in itinere, son
los hombres los que padecen un mayor numero de accidentes mortales (128 accidentes
mortales han sido de hombres frente a los 30 mortales de mujeres), como se puede
apreciar en el siguiente grafico.

Accidentes in itinere mortales por sexo. 2025

Elaboracidn propia a partir de la Estadistica de accidentes de trabajo 2025 del Ministerio de Trabajoy
Economia Social.

En conclusidn, la perspectiva de género aplicada a la salud laboral debe abordarse desde
un enfoque mas amplio e implica la atencidn a las diferencias de género en cuanto a la
exposicidn a los riesgos, la prevencidn de éstos y las diferentes consecuencias que tienen
para la salud. La lucha para que la seguridad y salud en el trabajo se centre en la
perspectiva de género debe asegurar el acceso, tanto para hombres como para mujeres,
a puestos de trabajo libres de riesgos laborales, incluidos los de tipo psicosocial.

Los cambios en los modelos de organizacién del trabajo, asi como la evolucion
demografica, pueden derivar en nuevos sesgos en cuanto a las actividades realizadas
preferentemente por hombres y mujeres, asi como en los riesgos a los que estan
expuestos.

Las mujeres trabajadoras se enfrentan a riesgos no reconocidos que tienen su origen
tanto en la organizacidn de trabajo como en el conjunto de la estructura social, lo que
afecta a su salud mental.

Se observa también una segregacion horizontal entre empleos masculinos y femeninos,
por lo que hombres y mujeres se emplean por lo general en ocupaciones y sectores
diferentes. Los empleos masculinizados se encuentran relacionados con la construccién
o industria, mientras que los empleos mas feminizados los encontramos en el sector
servicios, formacion y sanidad. Los hombres ocupan principalmente puestos de trabajo
en los que estan mayoritariamente presentes los riesgos fisicos o “tradicionales”,
mientras que las mujeres se encuentran en trabajos donde los riesgos psicosociales
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estdan ampliamente extendidos, los cuales no tienen adecuado reflejo en las estadisticas
de siniestralidad laboral.

Segun la edad de la persona trabajadora

Observando la evolucién del indice de incidencia de los accidentes que han provocado
baja laboral ocurridos durante la jornada de trabajo, desde 2015 hasta 2025, se puede
apreciar como los indices relativos a las personas trabajadoras de menor edad son
superiores al resto, incluso superiores a la media calculada para toda la poblacién
trabajadora.

Especialmente preocupante es la situacidon de las personas trabajadoras de entre 16 y
19 afios y de entre 20y 24 afios, ya que son los grupos de edad que registran las mayores
incidencias.

Los datos de 2025 mantienen la tendencia, entre 16 y 19 afios y 20 y 24 afios, son las
franjas de edad que registran las mayores incidencias de accidentes con baja en jornada
con 4.283,7 y 3.570,5 accidentes por cien mil trabajadores respectivamente.

Indice de incidencia AT con baja en jornada por edad (2015-2025)

6.000,0

5.000,0

4.000,0 — v—\

30000 -__v

2.000,0
1.000,0
0,0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
e TOTAL De 16 a 19 afios === De 20 a 24 afios === De 25 a 29 afios

e De 30 a 34 afios === De 35 3 39 afios === De 40 a 44 afios === De 45 a 49 afos

e De 50 a 54 afios === De 55 a 59 afios De 60 y mds afios

Elaboracidn propia a partir de la Estadistica de accidentes de trabajo 2025 del Ministerio de Trabajoy
Economia Social.

Analizando los datos, se puede observar que el indice de incidencia de los accidentes
con baja ocurridos en jornada laboral entre los varones (3.464,4) es superior al del total
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de la poblacion trabajadora (2.627,4). Los datos registrados entre los varones de entre
16 y 34 afios son superiores a la media del conjunto de hombres trabajadores, siendo
mas concretamente los grupos de entre 16 a 19 afios (5.680,9) y de entre 20 a 24 afios
(4.807,3) los que presentan las mayores incidencias.

Indice de incidencia AT con baja en varones por edad (2015-2025)

8.000,0

7.000,0

6.000,0 /_/V\

4.000,0 \/ ‘}

2.000,0 \/

1.000,0

0,0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

e De 16 2 19 afi0s === De 20 a 24 aios De 25 a 29 afnos De 30 a 34 afos
e De 35 2 39 afios === De 40 a 44 afl0s e===De 45 349 afios e===De 50 a 54 afios

@ De 55 2 59 aflos === De 60 y Mas afios

Elaboracidn propia a partir de la Estadistica de accidentes de trabajo 2024 del Ministerio de Trabajo y
Economia Social.

Las cifras de incidencia de los accidentes con baja en jornada laboral entre mujeres son
inferiores a las de la poblacién general. Por otro lado, las incidencias que registran los
grupos de trabajadoras de entre 16 y 19 afos (2.342,4), de 20 a 24 afios (2.123,9) y de
25 a 29 afios (1.683,0) son superiores a la incidencia media calculada para el conjunto
de las mujeres trabajadoras (1.675,3).

Igualmente sucede para aquellas de entre 50 y 54 afios con una incidencia de 1.708,1y
de entre 55 a 59 aios con una incidencia de 1.750,3.
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indice de incidencia AT con baja en jornada en mujeres por edad (2015-2025)

3.500,0
3.000,0 /
2.500,0
2.000,0 e
1.500,0
1.000,0
500,0
0,0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
e De 16 a2 19 afios === De 20 a 24 afos De 25 a 29 afios De 30 a 34 afios

e De 35 3 39 afios === De 40 a 44 afi0s === De 45 3 49 afios === De 50 a 54 afios

e De 55 3 59 afi0os e De 60 y mds afios

Elaboracidn propia a partir de la Estadistica de accidentes de trabajo 2025 del Ministerio de Trabajoy
Economia Social.

Las personas trabajadoras de menor edad registran menores indices de incidencia
respecto a los accidentes mortales en jornada, en comparacion con el total de la
poblacidn trabajadora, al contrario de lo que sucede con los datos registrados respecto
a los indices de incidencia de los accidentes de trabajo con baja ocurridos en jornada
laboral. Debe tenerse en cuenta que la primera causa de mortalidad por accidente
laboral son los infartos y derrames cerebrales, que son patologias que se dan
mayoritariamente entre personal de mas edad.

Respecto a la incidencia de los accidentes mortales en jornada registrada en 2025,
destacan la franja de edad de mds de 60 afios con una incidencia de 6,51 accidentes por
cien mil trabajadores y los de edades comprendidas entre 55 a 59 afios con 5,26
accidentes por cien mil trabajadores.
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indice de incidencia AT Mortal en Jornada por edad. 2025

De 60 y mds ainos 6,51
De 55 a 59 afios I 5,26

De 50 a 54 afios I 3,71

De 45 a49 afios I 3,13

De 40 a 44 afios NN 2,26

De35a39afos NN 1,47

De 30 a 34 afios I 1,01

De 25 a 29 afios [N 1,03

De 20 a 24 afios [ 0,73

De 16 a19 afios M 0,44

Elaboracidn propia a partir de la Estadistica de accidentes de trabajo 2024 del Ministerio de Trabajoy
Economia Social.

La alta siniestralidad que sufren las personas trabajadoras jévenes tiene relacion con las
condiciones del mercado laboral ya que concatenan contratos temporales a lo que se le
une la falta de experiencia o formacién en el puesto de trabajo, la cantidad de horas de
trabajo, bajos salarios, horarios irregulares, ademas de una menor participacion en la
accion colectiva, bien por desconocimiento o por miedo a represalias en el puesto de
trabajo, respecto a las personas trabajadoras de mayor edad.

Segln los datos estadisticos de 2025, las personas trabajadoras de edades
comprendidas entre 16 y 34 afios han sufrido 157.855 accidentes de trabajo con baja en
jornada laboral, lo que supone un 29% del total, de los que 585 han sido graves y 51
mortales.

Por lo tanto, las personas trabajadoras jovenes deben ser protegidas, se les tiene que
ofrecer la realizacidn de la vigilancia de la salud, deben recibir formacién para los riesgos
a los que estan expuestos y se debe evaluar dichos riesgos y tomar medidas preventivas
para evitar dafios a su salud. Es evidente que existe un problema en la gestion preventiva
dirigida a aquellos mas jévenes dadas las altas incidencias registradas para estos tramos
de edad.

Por sector de actividad econdmica

El sector de la construccidn es el que presenta la incidencia mas elevada de los cuatro a
lo largo del periodo analizado (2015-2025). Por otro lado, el indice de incidencia
registrado para sector servicios sigue una evolucién muy similar a la del conjunto de
sectores.
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En 2025 la construccidn es el sector que presenta la mayor incidencia, seguido de la
industria, en tercer lugar, se sitUa el sector agrario y en cuarto lugar el sector servicios.
El sector servicios es el Unico que presenta una incidencia menor a la del conjunto de
sectores. Destacar que descienden los indices de incidencias registrados en todos los

sectores con respecto a los de 2024.

Accidentes por cien mil trabajadores:

Indices de incidencia de Acc. EN JORNADA CONBAJA
por sector de actividad econdmica
(Evolucidn 2015 - 2025)

Fuente: Resumen resultados Estadistica de accidentes de trabajo 2025
Ministerio de Trabajo y Economia Social

Respecto de los accidentes mortales en jornada por sector de actividad econdmica
indicar que 275 trabajadores y trabajadoras han muerto en el sector servicios durante
la jornada laboral (disminuyendo en 66 fallecimientos, lo que supone un descenso del
19,4% respecto al dato de 2024), 165 en construccion (20 mas, lo que supone un
aumento del 13,8%), 122 en industria, son 2 mas que en 2024 (+1,7%) y 51 en el sector
agrario (22 menos, lo que se traduce en un descenso del 30,1%).
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AT Mortales en Jornada de Trabajo por sector de
actividad. (2024-2025)
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- Agrario Industria Construccién Servicios

H 2024 73 120 145 341
m 2025 51 122 165 275

Elaboracidn propia a partir de la Estadistica de accidentes de trabajo 2025 del Ministerio de Trabajo y
Economia Social.

La incidencia media de los accidentes de trabajo mortales en jornada para 2025 fue de
2,94 accidentes por cien mil trabajadores, disminuyendo un 11,7% respecto al registrado
en 2024. La construccién es el sector de actividad que mayor incidencia presenta con
11,39 accidentes por cien mil trabajadores (+10,3%), seguido del sector agrario con 7,10
accidentes por cien mil trabajadores (-31%), industria se mantiene con 5,01 accidentes
por cien mil trabajadores y en ultimo lugar el sector servicios con 1,69 accidentes por
cien mil trabajadores (-21,3%).

Indice de incidencia de AT mortales en jornadas por
sectores (2024-2025)

12,00
10,00

8,00

6,00

4,00

2,00 .

L]
Agrario Industria Construccion Servicios

m 2024 10,29 5,01 10,32 2,15
w2025 7,10 5,01 11,39 1,69

Elaboracidn propia a partir de la Estadistica de accidentes de trabajo 2025 del Ministerio de Trabajo y
Economia Social.
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Por seccién de actividad econdmica

La industria manufacturera es la que presenta un mayor nimero de accidentes con baja
en jornada (98.691), seguida de la construccion (82.569) a pesar de su disminucién de
un 2,3% y de Comercio y reparaciones de vehiculos (72.070). El nimero de accidentes
de trabajo registrados disminuye levemente en todas las secciones de actividad, excepto
en las Actividades administrativas y serv. auxiliares y las Actividades de organismos
extraterritoriales.

En cuanto a los accidentes mortales ocurridos durante la jornada laboral, la construccion
es la seccién de actividad que registra un mayor numero de accidentes mortales con
165, seguida del transporte y almacenamiento con 98 y la industria manufacturera con
97 accidentes mortales respectivamente.

TOTAL Actidentes de trabajo EN JORNADA CON BAIA TOTAL Accidentes de trabajo EN JORNADA MORTALES
por sectién de actividad econémica por seccion de actividad econdmica
{Afie 2025 vs Ao 2024) (A%0 2025 vs Afo 2024)
C - Indinttis mungfacturets 96,631 C- Industriamarufactorery  [ee—
F - Construccion 82569 7 - Construccion
G - Comercio; roparaciones de vehiculon  |Meeec— 72070 G- Comercio; feparacioees de yehicdos [Pe—mu_48
N-Act. admiristratvas y serv, ouifgres  [e— 5387 N Act. administrativas y serv. auchiarss e 3
| <Hostelana |We— 52.552 | - Hostolpriy fmmem 20
H-Trarsports y Smacenamienty  [Wessss—": 41.677 H- Transgorte y aimaceramiento  fees—
Q- Act. sinitarias y de serv, 30ciakes 42583 0- Act saritarias y de serv sociales | 13
A- Agrcultura, ganadenia, shy. y pesca S 27 856 A- Agncultera, ganaderia, sy, y pesca [ 51
O Admon Péblica, Defensay S Soctal [ 22 120 O« Admdn, Piblica, Defensay S Social ™= =
R - Actvidades artistcan, recreativas [ 10062 R - Actividases srtisticas, recreativas I 8.
£ - Suministro de agua, ssneamients == 5043 £~ Suministro de agua, sareamiento W
P-Educacion I 7823 F-Eaucacitn B 5
M- Act. profesionsies, Gentil, ¢ téenicas W 8225 M Act profesionales, desti. y técnicas = 14
3. Otros servicios ™ 5561 § - Otros servicios § 3
| - Infoemacién y comunicaciones |1 1848 J - Whormaciie y comesiccones 1 €
T-Act hogares emph. personal dosséstico | 17348 T-Act. bogares empl. personsl domeéstce | 1
B - indintrias extractivas | 1213 8 - industrias extractvas 1 9
L- Adtividades inmobiisries | 995 L - Actwvidades inmobdiaries | 1
K- Actwidades financieras y de segurns | 676 K- Actnisades Brancierasy desoquras. .1
D- Semieistro mergh elctrica | 335 0 Suminstroenegiselictria | 1
U- At org. etraterritoniaies | 32 Uie. ot stpmisanm |9
W Aho 2025 Ao 2024 BAAS S Al 2028

Fuente: Resumen resultados Estadistica de accidentes de trabajo 2025. Ministerio de Trabajo y
Economia Social

La construccidn (5.698,4 accidentes por cien mil trabajadores), las industrias extractivas
(5.531,9 accidentes por cien mil trabajadores), y el suministro de agua y saneamiento
(5.250,7 accidentes por cien mil trabajadores) son las tres secciones de actividad que
presentan los mayores indices de incidencia de los accidentes de trabajo en jornada que
causaron la baja a la persona trabajadora.
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En cuanto a la incidencia de los accidentes mortales ocurridos en jornada de trabajo,
destacar las industrias extractivas con 41,04 accidentes por cien mil trabajadores. Le
siguen de lejos la construccion con 11,39 accidentes mortales por cien mil trabajadores,
el suministro de agua y saneamiento con un 8,71 y el transporte y almacenamiento con
un indice de 8,46 accidentes mortales por cien mil trabajadores.

TOTAL TOTAL
Indices de incidencia de Acc. de trabajo EN JORNADA CON BAIA Indices de incidencia de Acc trabajo EN JORNADA MORTALES
por secaidn de activdad econdmica por seccion de actividad econdmica
(Ao 2025 vs Afo 2004) (Aho 2025 vs Ado 2024)
£ - Construccion | 3.6984 F - Comtrucciin [P 11,35
B . INAustrias axiractvas [ —— 5519 2 - lodustris earactias i
£ - Sumnstro de 3gia, saneamianey [PEG—_ 1 2507 E- SUmisitro de agua, saneasiesto [ 5.7
C-industria manufacturaey  [WREGE_—E_—— 44532 C- mdustria manifactrera [ 441
A - Agricultura. paraderiz, shy ypesca [FIREEEGEG_—I—_——— 38196 A- Agticslturn, paradecls, siv, y pesca [mm 710
. Tramspone y dmaceramisaty [WEG—_——— i 5505 H - Tramporte y dmacenamionso  [We—_E A5
N ACL 3dminsUItNs y sery. saflarey  [P— ) 5859 ¥ - Act. administratvas y sarv auehares B 231
Lo rcmis — ot Howtaleria f 107
tOta, [— 2 5274 ToTAL [ 254
R+ Acswdades artiiticas, fecroativas  [PRREE—_—G—2 4571 R - Anirddades arvvcas, mecreativas [§ 145
0- Admdn Piblc, Defensay 5 Socia|  [WEG— 21723 G - Admén. Plbkca, Defenzay S Socisl . 157
G - Commrcio; reparaciones Se vehicelos W 21352 G - Comergo; reparackones de vehiculos [F 141
Q- Act. sanftarias y de serv. socisles [P— 21224 Q- Act sanitarin y de serv. socates || 0%
5. Dtros servicios W 10704 $- Otros seevicios | 054
D« Suminstro energly eiéctncy W B33 0- Suministro energla eléctnca ™ 2A%
U A org extraterritoriaies e 5602 U-Act orp. estraterritoriales | O00
P-tduaco [ 6507 P Fducacide | 035
L- Actividades nmobiiariac [ 5630 L- Activicdades inmobileries | 057
M- Act. profesionsies, centil, y thovcas [ 4770 M- Ay profasionsles, Gemt yrécnicas | 397
T-AQt hegares emph personal doméstco W 4504 T- At hogares empl panons doméstico | 026
- Informacidn y comunicaciones M 3749 1 - larmacida y comunicaciones | 079
K« Actvidades fnancieras y de sequeos | 1724 X Acthégades financieras y de segurcs <025
WAsC 2035 Ao 2024 W o 2025 Aro2028

Fuente: Resumen resultados Estadistica de accidentes de trabajo 2025. Ministerio de Trabajo y
Economia Social

Por ocupacion de |la persona trabajadora accidentada

En cuanto a la siniestralidad en funcién de la ocupacién de la persona trabajadora
destacar que los peones de la agricultura, construccién e industria son los que mas
accidentes de trabajo con baja ocurridos durante la jornada laboral registran, han
acumulado 88.828 casos y son los terceros en cuanto a los accidentes de trabajo
mortales con 89, solo detrds de los conductores y operadores de maquinaria moévil (148)
y de los trabajadores cualificados de la construccién (112).

Volviendo a los accidentes con baja ocurridos en jornada laboral, les siguen los
trabajadores cualificados de la industria manufacturera con 79.957. Esta ocupacion
también presenta un nimero importante de accidentes mortales con 71 durante el
2025.

Los trabajadores no cualificados en servicios (64.402), los trabajadores de servicios de
restauracion y comercio (60.424) y los trabajadores cualificados de la construccion
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(60.104) son otras ocupaciones que destacan por el elevado nimero de accidentes de
trabajo con baja ocurridos durante la jornada laboral.

Entre las ocupaciones que registran un menor niumero de accidentes de trabajo se
sitian, en primer lugar, los directores y gerentes con 3.080 casos y Otros técnicos y
profesionales cientificos con 4.573 casos.

Por lo tanto, la ocupacién de la persona trabajadora es un dato fundamental a la hora
de analizar la siniestralidad laboral. Las ocupaciones con un cardcter manual y en
muchos casos, con una menor retribucién son aquellas que presentan mayores
posibilidades de sufrir un accidente laboral.

TOTAL Accidentes de trabajo EN JORNADA CON BAJA TOTAL Accidentes de trabajo EN JORNADA MORTALES

por ccupacon del trabajador accidentado por ocupacidn ded trabajad, identado
(Aho 2025 vs Aho 2024) (AS0 2025 vs Ado 2024)
P - Peones agric., comstruccidn e industra 3828 -
P - Prones agric,, ConTruccion ¢ industrly  [PIREGEG_—_———
L-Trab cusbBcades ndustrls manufocr  [EG—_— 19 957 :
L+ Trah cualficados industria marnd n
0 Trab. no cualificasos en servicio;  [RGEG_—_—_—_—_—_—-_—G402 .
0 Tra. no cumificados en servicios [ 79
6 Trab. arvicios restauraciin y comorciy  [RRG_—— 50 424 = 2
G- Teab servicios nestaarscidn y comeryy [l &
-7 #ic y  P— 0 104 a
K- Trab. cualficados conatrucoon K- Trab. cusificados conutroccids  [Re—— 111
" ; perm—————ae 44 73]
8 CONGICIONES ¥ OPAY. SUAEIrta Mt oy 28 N - Condhuctonss y oper. maguinarie min
H- Trab. wervicios 92 saked y Udado pery.  IRS—— H - Trab. senvicios de salud y cudadopers. [ 15
M - Oger, instalaciones y magoinaria fia [PRSG—_12 520 M - Opor, Instalaciones y maguisaria fia  [W— 1
0 - Tecnicos; prof fes de 3poyo 2.5% D- Tétnkos: protescnales de moyo [ 23
1 Trab. custficaders sactor sgricols W 13,148 J-Trab. cusificados sector agrcoks W19
1- Tral, sarvicios roteccide y sogunded W 12797 1+ Trab. senvicios proteccony seguridod [ 17
1om
B - Tacnicos y pr. oo, salud y orsoftanza B - Téonkon y pr. dentil. saludy ensetanaa *
£ - Empl de oficina sin atenc_al publicc W 8599 £ -Emgl. da oficina sin atenc. ¥ putlice 1.5
F - Empl de oficng con atenc. ¥ pubico P 5.57% ¥ Empl de oficina con stenc. af publice 5
- 0tr08 tenicos y pr. clantificos W 4573 €« Otras técricos y gr. clerelicon % 9
A- Drectores ygerentes [ 300 A Orectores y gerertes ™ 12
BAR 0I5 ¢ ARo 2004 RARO 2025« Ao 2004

Fuente: Resumen resultados Estadistica de accidentes de trabajo 2025. Ministerio de Trabajo y

Economia Social
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Por Comunidades Auténomas

Cataluia (94.143), Andalucia (89.812) y Madrid (71.590) son las tres comunidades
autéonomas que presentan un mayor numero de accidentes de trabajo con baja en
jornada laboral.

TOTAL. Accdentes de trabajo EN JORNADA CON BAJA

por comunidad autonoma
(Afo 2025 vs Afo 2024)
Catalia 94143
Andaludia 89.812
Madrid {Comunidad de) 71550

Comunitat Valenciana  [ecGc— 55.137
Galiciy — 20261
Pais Vasco [—26.979
Castillay Loon s 26.260
Castillals Mancha e 25.488
Canariss — 24.059
Baloars les) = 21960
Murcis (Regidn de) e 18 670
Aragin e 18034
Asturias (Principado de] P 11.423
Navarra (Comunidad Fors de) == 11417
Extremadurs e 10674
Cantabria P 5.075
Ricja(la) M 4360
Ceuta | 605
Melilla | 486

BAR0 2025 ¥ Aho2024

Fuente: Resumen resultados Estadistica de accidentes de trabajo 2025. Ministerio de Trabajo y
Economia Social

Respecto de los accidentes mortales ocurridos en jornada laboral indicar que en
Cataluiia murieron 104 personas, en Andalucia 98, en la Comunidad Valenciana 65 y en
Madrid 55.
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Fuente: Resumen resultados Estadistica de accidentes de trabajo 2025. Ministerio de Trabajo y

Baleares es la comunidad autdnoma que presenta la mayor incidencia (3.842,3)
accidentes con baja en jornada por cien mil trabajadores), seguida de Navarra (3.720,7
accidentes por cien mil trabajadores) y Castilla la Mancha (3.299,8 accidentes por cien

mil trabajadores).

Por el contrario, Madrid y Catalufia, que son dos de las Comunidades Auténomas que
presentaban un mayor numero de accidentes de trabajo con baja en jornada laboral,
son de las que menor incidencia registran, segun el siguiente grafico:

Fuente: Resumen resultados Estadistica de accidentes de trabajo 2025. Ministerio de Trabajo y
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Respecto a la incidencia de los accidentes mortales ocurridos en jornada destaca en
primer lugar Asturias (5,50 accidentes por cien mil trabajadores) seguido de Castilla la
Mancha (5,44 accidentes por cien mil trabajadores) y Murcia (4,78 accidentes por cien
mil trabajadores).

TOTAL
por comunidad sutdnoma
(A%o 2025 s Afe 2024)
Baicee: ey [ 105
Nz ((omunidad foral dej [— 42

<
(= Monca S5

————————ma
o2 | s

Asturas Procpaco def | ~ 55
acagte ——

e egen del —‘-‘
Exemadery [ — 356
adol E— 308
Castita yleoy |— 338

Galico |— 451
Fas Vaseo p— 1%
Cantabria p— 2
TOta: — 25
Canaries [ 32
(e | OO
Comumnat Valercomn [— i
Catalia [ 226
el a0
Madrd [Comunciad dej . 152

S50 2% 1 Ao 20

Fuente: Resumen resultados Estadistica de accidentes de trabajo 2025. Ministerio de Trabajo y
Economia Social
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Por forma o contacto que origind la lesion

Los choques contra objeto inmévil son la primera causa de accidente de trabajo con baja
en jornada laboral con 152.653 casos, seguidos de los sobreesfuerzos sobre el sistema
musculoesquelético con 149.078 y que en 2024 ocupaban en primer lugar.

Chogque contra objeto inmovil
Sobreesfuerzo sist. musculoesquelético
Chogue contra obj. movimiento, colision
Contacto ag. cortante, punzante, duro
Accidentes de trafico

Otra forma o contacto

HAf02025 = Afo 2024

TOTAL. Accidentes de trabajo EN JORNADA CON BAJA
por forma o contacto que produjo la lesion
(Afio 2025 vs Afio 2024)

152.653

149.078

Fuente: Resumen resultados Estadistica de accidentes de trabajo 2025. Ministerio de Trabajo y

Economia Social

En cuanto a la descripcién de la lesién de los accidentes con baja ocurridos durante la
jornada laboral, la primera causa son las dislocaciones, esguinces y distensiones con
212.571 accidentes de trabajo, seguidas de heridas y lesiones superficiales con 200.903
casos. Estas lesiones coinciden con las que pudieran provocar las principales causas de

accidentes laborales recogidas en el grafico anterior.

TOTAL. Accidentes de trabajo EN JORNADA CON BAJA
por descripcion de la lesion
(Afio 2025 vs Afio 2024)

A p ; ; i 212.571
Dislocaciones, esguinces y distensiones —
Heridas y lesiones superficiales — 200.903

Conmociones y lesiones internas F 53.043
Fracturas de huesos F 42.120
Quemaduras, escaldaduras, congelacion r 10.007

Qtra descripcion de la lesion F 27.829

BAR02025 © Afo2024

Economia Social
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Analizando las causas de los fallecimientos durante la jornada de trabajo se observa que
la primera de ellas sigue siendo los infartos y derrames cerebrales con 265
fallecimientos, seguida de las caidas con 104 muertes, los atrapamientos y
amputaciones con 85 y los accidentes de trafico con 78.

TOTAL. Accidentes de trabajo EN JORNADA MORTALES
por forma o contacto que produjo la lesién
(Afio 2025 vs Ao 2024)
Infartos y derrames cerebrales 25
Como resultado de una caida 104

Atrapamientos y amputadones
Accidentes de trafico
Choque contra obj. movimiento, colision
Ahogamiento en un liquido

Otra forma o contacto 55

W Af02025 ' Afo 2024

Fuente: Resumen resultados Estadistica de accidentes de trabajo 2025. Ministerio de Trabajo y
Economia Social

Los fallecimientos en accidente de trabajo por infartos y derrames cerebrales, es decir,
por patologias no traumaticas, pueden estar relacionados con la exposicion a riesgos
psicosociales y organizativos de origen laboral. Esta causa de muerte en el trabajo viene
siendo la primera desde hace bastante tiempo, por lo que es evidente que no se le esta
prestando la importancia que merece a la hora de gestionar los riesgos laborales. Los
riesgos psicosociales y sus efectos en la salud mental son los grandes olvidados de la
gestion preventiva. En nuestro pais no disponen de una regulacion diferenciada, como
si tienen otros riesgos como por ejemplo los agentes biolégicos o el ruido y que desde
UGT reclamamos con urgencia.

Las patologias relacionadas con la salud mental se encuentran disparadas entre la
poblacién trabajadora, segln datos facilitados a través del Portal de Transparencia las
situaciones de IT por problemas de salud mental se duplicaron en 2024 en comparacion
con 2016.

El déficit en el reconocimiento del origen laboral de este tipo de patologias se debe en
gran parte a que el listado de enfermedades profesionales de nuestro pais no las incluye,
muy a pesar de que el listado publicado en 2010 por la OIT ya las recogia.

Por otro lado, la causa principal de los accidentes in itinere fueron los accidentes de
trafico con 56.943 casos (+3,5%), seguidos de los golpes contra objetos inmdviles con
23.648 (+2,8%). Respecto a los accidentes in itinere mortales, los accidentes de trafico
representan la primera causa con 143 muertes, 7 mds que en 2024, seguida muy de lejos
por los infartos y derrames cerebrales con 15, 2 mas que en 2024.
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Desde UGT consideramos que las condiciones laborales influyen, sin lugar a duda, en la
accidentabilidad en el trabajo. Por lo tanto, el riesgo de sufrir un accidente de trafico
debe ser tenido en cuenta a la hora de gestionar la prevencion de riesgos laborales en
la empresa. Ademas, se deben tener en cuenta los horarios variables, el turno de noche
o las largas jornadas como factores de riesgo.

En cuanto a los accidentes laborales de trafico ocurridos en jornada laboral también se
debe tener en cuenta la carga de trabajo para aquellos que se dedican al reparto de
paquetes o que ofrecen servicios a domicilio.

Ademads de estas consideraciones, el que los vehiculos que se utilizan estén en buenas
condiciones de seguridad es una condicion indispensable. Es importante que los
vehiculos pasen las revisiones y sus condiciones de seguridad estén en dptimas
condiciones.

Por todo lo anterior, desde UGT proponemos que negocien planes de movilidad entre
las empresas y la representacién de las personas trabajadoras con el fin de reducir los
accidentes laborales de trafico entre su personal.
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Accidentes de trabajo causados por exposicidn a altas temperaturas.

El Cambio Climatico es una realidad innegable y que ya estd influyendo en las
condiciones de trabajo: temperaturas extremas que provocan olas de calor cada vez mas
frecuentes e intensas; las olas de frio extremo como Filomena, las DANAS o los episodios
de polvo sahariano. Todos ellos afectan sin duda a aquellas personas que trabajan a la
intemperie. Por ello es necesario que la gestidn preventiva se adapte a esta nueva
realidad y sea capaz de proteger a todas las personas trabajadoras que se ven afectadas
en mayor o menor medida.

El verano de 2025 segun la AEMET fue el mas calido desde el que hay registros. Segun
el Plan Nacional de actuaciones preventivas de los efectos del exceso de temperaturas
sobre la salud 2026 del Ministerio de Sanidad, en 2025 murieron 3.832 personas por
complicaciones derivadas de las altas temperaturas. Segun el Plan Nacional citado, cada
dia que hay un episodio de ola de calor, la mortalidad se incrementa, de media, en 3
muertes/dia.

Volviendo a los datos estadisticos de accidentes de trabajo, durante 2025 se han
declarado 229 accidentes con baja durante la jornada laboral debidos a calor e
insolacién de los que 5 fueron mortales. Ademas, se declararon 102 accidentes con baja
en jornada debido a los efectos de las temperaturas extremas, luz y radiacion, de los que
2 fueron graves.

Estos datos aumentan respecto a los registrados en 2024, en el que se registraron 103
accidentes de trabajo con baja durante la jornada laboral por calor e insolacion, de los
cuales 1 resulté mortal.

Por lo tanto, desde UGT queremos sefalar que seria posible que los accidentes de
trabajo por calor e insolacidn, incluyendo aquellos con resultado mortal, estén siendo
infradeclarados y que no se estén contabilizando en su totalidad en las cifras oficiales de
accidentes de trabajo. Por ello, es imprescindible que se mejore el sistema de
notificacién y registro de este tipo de accidente. Es la Unica manera de conocer de
manera fiable la magnitud de las muertes en el trabajo por exposicidon a temperaturas
extremas durante la jornada laboral y poder realizar la planificaciéon de medidas
preventivas eficaces.

Desde UGT debemos seguir denunciando la infradeclaracién de este tipo de accidente
de trabajo y la necesidad de modificar su comunicacién a través del sistema Delt@ para
que se ajuste mejor a la nueva realidad climatica. De esta manera podremos conocer la
magnitud del efecto sobre la salud de la exposicidn a altas temperaturas en el entorno
laboral.

Desde el sindicato exigimos que las empresas cumplan con la legislacién sobre
prevencion de riesgos laborales y en concreto con los aspectos relativos a exposicion a
altas temperaturas, tanto en interiores como en exteriores. A este respecto,
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remarcamos la importancia del cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto-ley
4/2023, de 11 de mayo para aquellos trabajos que se desarrollen al aire libre y en los
lugares de trabajo que, por la actividad desarrollada, no puedan quedar cerrados.
Igualmente, proponemos la negociacién de protocolos para prevenir los efectos del
calor sobre la salud, entre las empresas y la representacién legal de los trabajadores y
trabajadoras, para ello, en UGT tenemos disponible un modelo de protocolo de
actuacién para trabajos en exterior durante olas de calor y periodos de altas

temperaturas

Ademads, instamos al cumplimiento de la jornada intensiva de verano, si asi lo tienen
recogido en sus calendarios laborales o convenios colectivos.

Segun la existencia de evaluacién de riesgos

De los 546.473 casos de accidentes con baja en jornada durante 2025, en el 35% de ellos,
no se habia realizado la evaluacion de riesgos laborales obligatoria seguiin la Ley 31/1995.
Ademads 182 de estos accidentes resultaron mortales, supondria el 30% de todos los
accidentes mortales ocurridos durante la jornada laboral.

Accidentes de trabajo con baja en jornada segun
existencia de la evaluacién de riesgos (2025)

Elaboracidn propia a partir de la Estadistica de accidentes de trabajo 2025 del Ministerio de Trabajoy
Economia Social.

Para los accidentes calificados como graves, el porcentaje de aquellos en los que no se
habia realizado la evaluacién de riesgos aumenta hasta el 41%, lo que supone un total
de 1.612 accidentes de trabajo con consecuencias graves en los que no se habia
cumplido la legislacion.
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Accidentes de trabajo con baja en jornada graves seguln
existencia de evaluacion de riesgos (2025)

Elaboracidn propia a partir de la Estadistica de accidentes de trabajo 2025 del Ministerio de Trabajo y
Economia Social.

Accidentes de trabajo mortales en jornada segun
existencia de evaluacion de riesgos (2025)

Elaboracidn propia a partir de la Estadistica de accidentes de trabajo 2025 del Ministerio de Trabajoy
Economia Social.

Desde la entrada en vigor de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales es obligatoria la
realizaciéon de la evaluacién de riesgos. Esta Ley cuenta con cerca de 30 afios de vigencia,
por lo que consideramos muy grave que en algo mas de un tercio de los accidentes
laborales ocurridos durante la jornada de trabajo y que han ocasionado la baja de Ia
persona trabajadora no se hubiera realizado la preceptiva evaluacién de riesgos.

Para UGT es claro que existe un incumplimiento de la normativa de Prevencién de
Riesgos Laborales por parte de las empresas. A parte de la no realizacion de la evaluacion
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de riesgos, como dejan entrever los datos estadisticos, deberia analizarse la calidad y
eficacia de la planificacién de la actividad preventiva, asi como la gestion de la
prevencion en las empresas, sin olvidar la actuacién de la Inspeccién de Trabajo para
mejorar la gestién de la prevencion en las empresas, de forma que se cumpla la
legislacidn, pero con la aplicacion de medidas de prevencidon adecuadas que eviten
accidentes y no con el cumplimiento meramente formal de los requisitos legislativos.

Por tamafio de la empresa

80.522 accidentes de trabajo con baja en jornada se produjeron en centros de trabajo
de menos de 9 personas trabajadoras, de estos accidentes 147 fueron mortales,
mientras que las empresas de entre 10 y 25 personas trabajadoras aglutinan 88.963
accidentes con baja en jornada, de los que 116 fueron mortales.

Las pequefias empresas son una parte muy importante del mercado de trabajo nacional,
segun la Estadistica de Empresas Inscritas en la Seguridad Social de diciembre de 2025
el 97% de las empresas espafiolas tienen plantillas de menos de 50 personas
trabajadoras. Su gran numero tiene reflejo en los datos de siniestralidad laboral ya que,
el 40% de los accidentes graves y el 43% de los accidentes mortales se materializan en
empresas de hasta 25 personas trabajadoras. Es evidente que las pequefias empresas
son las que presentan unas mayores dificultades para la gestidon de los riesgos laborales.

Accidentes de trabajo con baja en jornada segun
tamafio de la empresa. 2025

100.000
90.000
80.000
70.000
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000
be1ao Del0a De26a DeS0a Del00 De250  DeS00  Misde T;Ztr’:f
baiad 25 49 99 a 249 a 499 a 1000 1000
trabaja trabajad trabajad | trabajad trabajad trabajad | trabajad trabajad por
ores cuenta
ores ores ores ores ores ores ores propia

M Total 80.522 88.963 73.060 65908 79.625 45.115 33.990 51.864 27.426

Elaboracidn propia a partir de la Estadistica de accidentes de trabajo 2025 del Ministerio de Trabajoy
Economia Social.
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Accidentes de trabajo graves en jornada segln tamafio
de la empresa. 2025

200
300
200
100 B B .

Dela Del0 De26 De50 Del100 De 250 De500 Masde

9 a25 a49 a99 a249 a499 al000 1000
trabaja trabaja trabaja trabaja trabaja trabaja trabaja trabaja
dores  dores dores dores dores dores dores @ dores

Trabaj
adores

por
cuenta
propia
B Graves 914 658 445 321 361 132 140 215 692

Elaboracidn propia a partir de la Estadistica de accidentes de trabajo 2025 del Ministerio de Trabajo y
Economia Social.

Accidentes de trabajo mortales en jornada segun el
tamano de la empresa. 2025

160
140
120
100
80
60
; 11 ]
° nE
Dela Del0a De26a De50a De 100 De250 De 500 Mias de T;ZL:ZJ:‘
9 25 49 99 2249 a499 a1000 1000
trabaja trabaja trabaja trabaja trabaja trabaja trabaja trabaja
cuenta
dores | dores dores dores dores dores dores dores propia

W Mortales 147 116 89 65 53 41 24 25 53

Elaboracidn propia a partir de la Estadistica de accidentes de trabajo 2025 del Ministerio de Trabajoy
Economia Social.
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Inspeccion de trabajo

Durante las paginas anteriores hemos visto que para poder reducir el nUmero de
accidentes de trabajo el cumplimiento de la legislacion juega un papel imprescindible.

La ITSS debe actuar como garante del cumplimiento de las normas del orden social y de
los derechos laborales. El buzdn de la ITSS recibe denuncias y comunicaciones que han
crecido entre 2021 y 2024 hasta un 43%. Pero cuenta con desafios importantes como la
extension, complejidad y dispersién de la normativa, el crecimiento del nimero de
personas trabajadoras y sobre todo desde el punto de vista de los riesgos laborales, los
riesgos psicosociales, el envejecimiento de la poblacién trabajadora y el retraso en la
edad de jubilacién, el cambio climatico y las nuevas formas de organizacidn del trabajo
como la digitalizacién y el teletrabajo.

La ITSS debe vigilar el cumplimiento de la normativa sociolaboral, exigir
responsabilidades y prestar asistencia técnica, tanto en las relaciones laborales,
Seguridad Social, empleo, extranjeria y economia social, y como no la prevencién de
riesgos laborales, por lo que el desarrollo de su responsabilidad supone un gran desafio,
esfuerzo y es necesario que esté dotada de medios suficientes y adecuados para su fin.

Durante los Ultimos afos se observa falta de medios y de recursos en la Inspeccion de
Trabajo, humanos y materiales, para el desarrollo de su trabajo donde se vienen
reclamando sistemas que permitan mejorar el analisis de los datos que deben tratar
incluyendo la digitalizacidon de los mismos, incremento de ofertas de empleo publico
para aumentar el nimero de inspectores e inspectoras, el funcionamiento de la Escuela
de Inspeccidn para mejorar la formacién que debe poseer su personal para ejercer sus
funciones y aumentar su especializaciéon, en el caso de la prevencidon de riesgos
laborales, esta formacion adquiere todavia mayor importancia ya que en muchos casos
supone conocimientos técnicos avanzados para conocer las medidas de prevenciéon mas
adecuadas e investigar los accidentes de trabajo que se producen.

Por todo ello, desde UGT, reclamamos la necesidad de una Inspeccion de Trabajo mas
moderna, eficaz y preparada para los retos del actual mercado laboral y que pueda
detectar los casos donde las empresas no estén aplicando la normativa PRLy que, quiza
estén favoreciendo con ello el incremento de las bajas por IT derivadas de unas
condiciones laborales no adecuadas.

El programa que tiene planificado la ITSS en 2026 para la prevencidn de riesgos laborales
es de unas 150.521 actuaciones. De ellas, el mayor nimero se centra en el seguimiento
de las condiciones de seguridad en el trabajo con casi 92.000 actuaciones que incluiran
desde las condiciones de seguridad en la construccion (41.764), campanias en diferentes
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sectores y subsectores, y de riesgos especificos, asi como de exposicidn a agentes
cancerigenos, mutagénicos y reprotoéxicos.

En relacidn con la gestidn de la prevencidn, se realizaran 20.160 acciones analizando la
coordinacion de actividades, la integracidon de la prevencion, y los diferentes tipos de
servicios de prevencidn, ajenos, propios 0 mancomunados.

La actividad de investigacidn de accidentes permitird hacer un seguimiento de al menos
15.839, sobre todo de graves y mortales, asi como de cumplimentacidon de partes. La
investigacion de enfermedades profesionales sin embargo solo contara con unas 1.425
actuaciones, lo que a todas luces parece insuficiente para reducir la infradeclaracion que
experimentan este tipo de enfermedades.

Aunque no aparezcan dentro del capitulo de prevencion de riesgos laborales sino en el
de empleo y relaciones laborales, queremos destacar las intervenciones relacionadas
con el tiempo de trabajo, las condiciones de trabajo de personas con discapacidad, el
acoso sexual y por razén de sexo y las medidas y planes de igualdad que tan relacionadas
estan con la prevencién de riesgos laborales y los dafios que se originan para las
personas trabajadoras.

Valoracion y Propuestas de UGT

Desde UGT valoramos estas cifras de accidentes de trabajo como alarmantes e
inaceptables.

Urgen soluciones, se debe dar a la seguridad y salud en los centros de trabajo la
importancia que merece. Es necesario acabar con la precariedad laboral y avanzar hacia
trabajos libres de riesgos, donde se haga efectivo el derecho fundamental de las
trabajadoras y los trabajadores a entornos de trabajo seguros y saludables, tal y como
se recoge en la Declaracidon de Principios y Derechos Fundamentales de la OIT. El trabajo
decente debe ser también seguro.

En 2025 se produjeron 1.182.809 accidentes de trabajo. 771 fueron accidentes
mortales, registrando un descenso de 62 muertes respecto a 2024, lo que supone una
reduccion del -7,4%. Desglosando esta cifra se observa que 613 se produjeron durante
la jornada de trabajo y 158 fueron accidentes in itinere.

Aunque estas cifras presentan cierta reduccidn, el terrible dato de que cada dia mueren
2 personas trabajadoras, pudiendo haberse evitado si las empresas cumplieran con la
normativa en materia de prevencion de riesgos laborales de nuestro pais, no puede
llevarnos a tener una actitud complaciente con los datos.
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Las causas de los accidentes mortales de trabajo no cambian con el tiempo, persisten
sin que nadie tome medidas para evitarlos. Los infartos y derrames cerebrales,
accidentes de trafico, atrapamientos y aplastamientos, golpes y caidas, son las causas
recurrentes de las muertes de la poblacién trabajadora. Lo que demuestra que los
incumplimientos en materia preventiva por parte de las empresas también se
mantienen y no se pone solucién, de hecho, en algo mas de un tercio de los accidentes
de trabajo con baja ocurridos en jornada laboral ni siquiera se habia realizado la
evaluacion de riesgos obligatoria por Ley.

Las elevadas cifras de accidentes de trabajo han evidenciado que la seguridad y salud
en el trabajo sigue siendo una asignatura pendiente en las empresas. No hay un
cumplimiento real y efectivo, sino mas bien se realiza una actuacién formal para intentar
evitar ser sancionados. Esta forma de actuar no consigue instaurar una cultura
preventiva en las empresas que evite los accidentes y el cuidado de la salud de las
personas trabajadoras.

El indice de incidencia de las personas con contratos temporales es superior a aquellas
con contrato indefinido. La temporalidad va asociada a la precariedad laboral y por ende
a la siniestralidad en el trabajo. Sin embargo, en aquellos puestos con contratos
indefinidos en los que las personas trabajadoras tienen mas experiencia y conocen como
actuar frente a los riesgos laborales, se imparte formacién en materia preventiva y se
realiza la vigilancia de la salud, se produce una disminucién de la incidencia de los
accidentes de trabajo durante la jornada laboral.

Desde la aprobacidn de la reforma laboral de 2022 estamos observando un traslado de
la siniestralidad desde la contratacién temporal hacia la de tipo fijo discontinuo, siendo
el indice de incidencia de accidentes de trabajo con baja en jornada laboral de los
asalariados con contrato tipo fijo discontinuo mayor que el de aquellos con contrato
temporal a tiempo completo. Desde UGT llamamos a la prudencia a la hora de analizar
estas cifras y esperar a conocer la evolucidn de los indices de incidencia en funcion de la
tipologia de los contratos laborales, aunque de momento la tendencia se mantiene.

Entre las personas trabajadoras mas jovenes se registran las mayores incidencias de
los accidentes de trabajo con baja laboral, la incidencia desciende a medida que
aumenta la edad. La causa puede residir en una menor experiencia laboral, mayor
precariedad y el desconocimiento, en muchos casos, de sus derechos laborales.

Por el contrario, son las personas de mayor edad las que registran unas mayores
incidencias respecto a los accidentes mortales ocurridos durante la jornada de trabajo,
esto podria venir derivado de problemas adaptativos a las exigencias laborales e incluso
del padecimiento de patologias asociadas a la edad. En este sentido, es importante
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adaptar el trabajo a la persona, teniendo en cuenta que la clase trabajadora estd cada
vez mas envejecida, por lo que la prevencidon debe gestionarse adaptandola a las
caracteristicas personales y al puesto de trabajo para evitar que los riesgos lleguen a
materializarse en accidentes de trabajo.

Los accidentes de trabajo con baja en jornada los sufren principalmente los hombres.
Esto no nos debe inducir a error y pensar que las mujeres no estdn expuestas a riesgos
laborales, sino que viene derivado de que las actividades con una mayor siniestralidad
estan ocupadas principalmente por hombres. Mientras las mujeres ocupan puestos en
los que se produce una mayor exposicion a riesgos del tipo psicosocial y organizativo,
cuyas consecuencias no tienen un adecuado reflejo en las cifras de siniestralidad como
son las profesiones que tienen que tratar con pacientes, alumnos y clientes.

Ahora bien, debemos destacar que son las mujeres las que sufren un mayor niumero de
accidentes in itinere con baja y deberian analizarse las causas que provocan estos datos.
El origen puede estar ligado a la mayor contratacién a tiempo parcial de la mujer y la
necesidad de disponer de varios puestos de trabajo para llegar a final de mes, la
dificultad en la conciliacion de la vida personal y laboral y, aun a dia de hoy, una mayor
asuncion de los cuidados de menores y mayores.

Por otro lado, son los hombres los que registran un mayor de accidentes mortales in
itinere ya que son los que principalmente utilizan el coche privado como medio de
transporte entre el trabajo y su domicilio.

En cuanto a la ocupacién, indicamos que las ocupaciones manuales son aquellas en las
que se registran un mayor nimero de accidentes de trabajo con baja en relacion con
aquellas ocupaciones relacionadas con tareas administrativas, técnicas o de direccion.
De hecho, los peones de la agricultura, pesca, construccién, industrias manufactureras
y transportes son los que registran un mayor nimero de accidentes de trabajo con baja
ocurridos en su jornada laboral.

Es evidente que, en los 30 afios de vigencia de la actual Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, no ha conseguido uno de sus principales objetivos como es que la prevencion
de riesgos laborales se integre de forma efectiva en el sistema general de gestién de la
empresa.

Esta Ley ha demostrado ser un instrumento util pero no eficaz, ya que no ha conseguido
acabar con los altos indices de la siniestralidad laboral, por lo que necesita ser revisada
y actualizada, no sélo para adaptarla a la nueva realidad del mundo del trabajo, si no
para conseguir una mayor cultura preventiva y la integracion real de la seguridad y
salud en las empresas abandonando de una vez por todas el cumplimiento documental
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o meramente formal de los requisitos legales sin que las medidas preventivas lleguen a
los puestos de trabajo y a las personas trabajadoras.

Se debe reforzar el sistema preventivo para conseguir desligar la siniestralidad laboral
de las variaciones del mercado de trabajo. Para ello, igualmente se debe seguir
avanzando en la mejora de las condiciones laborales.

El texto acordado entre el Gobierno de Espaia, UGT y CCOO para la modificacidn de la
Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales, que deberia llegar al Congreso en breve,
pretende introducir distintas novedades para mejorar la gestién de la prevencion en las
empresas. Una de las cuestiones que desde UGT reivindicamos desde hace tiempo es la
creacion de una figura similar a la del Delegado/a Territorial de Prevencion de Riesgos
Laborales que existe en algunas comunidades autdonomas, pero a nivel estatal, y que
finalmente se designaria como Agente Territorial. Sin duda esta figura ayudaria a
mejorar la PRL y a generar la cultura preventiva, tan necesaria, en las pequefas y muy
pequenas empresas de nuestro pais que no cuentan con representacion sindical. Es un
hecho que los centros de trabajo sindicalizados son centros de trabajo mas seguros.

Como se ha demostrado con algunos de los datos es un hecho el incumplimiento de la
normativa. Deben articularse mayores garantias de cumplimiento de la legislacién, en
materia preventiva, para ello, desde UGT proponemos mayores recursos para que la
Inspeccidon de Trabajo que permitan para aumentar el nimero de visitas a los centros
de trabajo sin necesidad de que haya una denuncia previa de las personas trabajadoras
que, en muchas ocasiones debido al miedo a ser despedidos, no llegan a interponerla,
con lo que sigue en riesgo su salud y su vida.

Igualmente reclamamos mayores recursos para la Fiscalia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como la creacion de Juzgados especializados en materia de seguridad y
salud en el trabajo, para dar una respuesta rapida y fundada a los ciudadanos y
ciudadanas victimas de los delitos contra la salud de las personas trabajadoras.

Son numerosos los retos que tenemos en el mundo del trabajo y que precisan una
revisién y adecuacion del actual marco normativo en materia preventiva a las nuevas
realidades. El trabajo debe adaptarse a la persona que lo desarrolla, sélo de esta forma
se podran obtener mejoras que repercutiran en un mayor bienestar de la fuerza laboral.
De hecho, debemos anticiparnos y gestionar los cambios derivados de las transiciones
ecoldgica, digital y demografica.

La propuesta de modificacidon de la Ley de Prevencién de riesgos laborales deberia

aprobarse ya que incorpora los cambios necesarios y una serie de nuevas medidas para
mejorar la proteccion de la salud mental de las personas trabajadoras.
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Las muertes durante la jornada laboral por infartos y derrames cerebrales son la primera
causa de fallecimiento en accidente de trabajo desde hace tiempo, por lo que los riesgos
psicosociales estdn presentes en muchos de estos casos pero, a dia de hoy, siguen
siendo los peor gestionados por las empresas.

Desde UGT proponemos que se desarrolle una legislacién diferenciada de los riesgos
psicosociales de origen laboral, para lo que se ha alcanzado un compromiso con el
Gobierno. Debe avanzarse hacia la mejora de las evaluaciones de riesgos, la aplicacién
de medidas preventivas y organizativas, la formacién e informacion y la vigilancia de la
salud respecto a las patologias que afectan a la salud mental. También es necesario que
las patologias relacionadas con la exposicidn a riesgos psicosociales se incluyan en el
listado de enfermedades profesionales espafiol, como ya lo hace la OIT en su listado de
2010. Otra propuesta del sindicato es que se introduzca la obligaciéon de realizar
protocolos de violencia y acoso y que se incluya el reconocimiento del convenio 190
de la OIT en la materia.

Entre los problemas de salud mental, no podemos olvidar el suicidio, 3.808 personas se
suicidaron en Espafa en 2025 segun los datos provisionales del INE, lo que supone que
cada dia se suicidan en nuestro pais 11 personas. Los trastornos mentales son el
principal factor de riesgo asociado al suicidio, aunque hay otros, como cuestiones
relacionadas con el trabajo.

La carga o intensidad de trabajo excesivo, el modo de control, el papel asignado al
trabajador o el apoyo del entorno social podria derivar en una situacion de estrés laboral
imposible de afrontar por la persona trabajadora3. Numerosas sentencias judiciales de
ambito nacional, europeo e internacional ya reconocen la causa laboral como origen o
agravante de centenares de casos de situaciones de estrés, depresion y ansiedad,
incluso de suicidio.

La forma de prevenir los suicidios relacionados con el trabajo es actuar desde la éptica
preventiva. Por lo tanto, la correcta gestion de los riesgos psicosociales y organizativos
de origen laboral en el seno de las empresas resulta indispensable. Hay que adoptar las
medidas preventivas necesarias para garantizar la proteccién de la salud mental y fisica
de las personas trabajadoras.

Siademads recordamos que las tendencias suicidas se ven incrementadas de una manera
importante cuando la persona tiene algun problema de adiccién, desde UGT asumimos
las recomendaciones de la OMS, segun las cuales, hay que garantizar una actuacion
integral en materia de adicciones, con y sin sustancia.

3 23 Sénchez Pérez. J.: Ficha cientifico- técnica preventiva 05/2022: “El suicidio como riesgo laboral:
Claves para la prevencion”. Laboratorio-Observatorio de Riesgos Psicosociales de Andalucia. 2022. p. 7.
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Desde esta perspectiva, para la UGT las adicciones deben ser consideradas un problema
de salud de las personas trabajadoras como cualquier otro, y no deben generar
discriminacién alguna.

La revisidn de la normativa preventiva en la que hemos trabajado en los ultimos afios
y que debe aprobarse urgentemente, puesto que incluye la perspectiva de género a la
hora de gestionar los riesgos laborales. Las evaluaciones de riesgos que actualmente se
realizan tienen un enfoque neutro que no se adapta al sexo de la persona que desarrolla
el trabajo, debiendo ser especifica tanto en hombres como en mujeres.

La perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales exige abordar cuestiones
como la menopausia, la salud mental o ciertas adiciones que afectan mayoritariamente
a las mujeres -como por ejemplo a los hipnosedantes-, esto se reflejaria en la futura
norma a través de la obligacién de realizar las evaluaciones de riesgos teniendo en
cuenta si el puesto de trabajo se ocupa por un hombre o una mujer y cdmo afectan los
riesgos a los que estan expuestos cada uno de ellos, pues pueden afectar de forma
diferente.

Desde UGT creemos que la LPRL debe aglutinar asuntos que ya estan legislados para
dotarla de coherencia con el resto de normas y debe incluir otros riesgos psicosociales,
reconocidos en otras leyes organicas, como por ejemplo la violencia sexual, la fatiga
informatica o aquellos que afectan a las personas LGTBI.

Unido a lo anterior, el factor edad debe ser tenido en cuenta a la hora de gestionar la
prevencion en las empresas a todos los niveles para que, de igual manera que con el
factor de género, se consiga el mismo nivel de proteccién para todas las personas
trabajadoras independientemente de su edad.

Por otro lado, debemos anticiparnos a los cambios en el mundo del trabajo derivados
de la triple transicion —digital, climatica y demografica-. Estos cambios ya estdn
originando nuevos riesgos laborales para las personas trabajadoras, por lo tanto,
debemos buscar soluciones primando la proteccién de la salud de las personas
trabajadoras sobre otro tipo de criterios.

Nos preocupa la proteccién de la salud mental de los y las trabajadoras de plataformas
digitales. Estas personas trabajadoras son evaluadas constantemente por el cliente o
usuarios lo que genera situacién de estrés laboral, igualmente hay situaciones en las que
estan expuestos a situaciones de violencia y acoso digital que deben prevenirse y
evitarse o incluso el propio trabajo puede ser de visionado de contenido sensible o
violento (moderadores de contenido y/o creadores de contenido). Para muchos
trabajadores y trabajadoras de plataformas, el algoritmo les empuja a una situacién de
riesgo de linchamiento o acoso digital, para lo que deberian estar presentes las medidas
formativas y preventivas necesarias que evitasen algun dano en la salud mental de estas
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personas expuestas a la crueldad de la monetizacion a través del envio de ciertos
contenidos a los denominados haters.

Estas circunstancias laborales pueden llevar a la persona trabajadora en defensa de su
reputacion, sus ingresos y su continuidad laboral, a prestar servicios en condiciones
peligrosas o mentalmente extenuantes que pueden derivar en peligrosas desde el punto
de vista de los riesgos laborales, por ejemplo, la persona trabajadora puede verse
obligada a trabajar con malas condiciones atmosféricas o de salud tanto fisica como
mental, a prolongar la jornada de trabajo en exceso y sin descansos adecuados.

En cuanto a la mejora de la representatividad de las personas trabajadoras, desde UGT,
ademas de apoyar la creacién de la figura de Agente territorial de Prevencion de riesgos
laborales que recoge la propuesta de modificacién de la Ley, nos parece positiva la
incorporacion del incremento de crédito horario propio para los delegados y delegadas
de prevencion de un 20%.

La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales actual no asigna un crédito horario extra para
los delegados y delegadas de prevencién, que también desempefian funciones de
delegados/as de personal, sino que les asigna el crédito horario incluido en el art. 68 ET.
Esta situacion no favorece que las tareas de prevencion ejercidas por la RLPT se haga de
manera eficaz.

Ademas de todo lo anterior, desde UGT seguimos denunciando que existe una clara infra
declaracion de las enfermedades profesionales en nuestro pais y un trasvase al Sistema
Publico de Salud. Hay que recordar que, si no se reconoce el origen profesional de las
patologias relacionadas con la exposicién a riesgos de origen laboral, impide que se
pongan en marcha los mecanismos preventivos que evitan que se produzcan, por lo
tanto, el riesgo para las personas trabajadoras seguira presente. Por otro lado, al no
reconocerse el origen laboral de las enfermedades profesionales y derivarse al Sistema
Publico de Salud, los costes asociados no son asumidos por las Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social.

Queremos recordar que durante 2025 se han producido un total de 640.148 accidentes
de trabajo con baja, lo que supone 1.753 accidentes de trabajo al dia. Aunque todavia
no ha publicado el Ministerio el informe sobre duracidon de las bajas por accidente
laboral en 2025, recordamos que en 2024 la duracién media de la baja por causa de
accidente de trabajo alcanzé los 35 dias. En este caso las personas trabajadoras no
asisten a sus puestos de trabajo porque han tenido un accidente en la empresa, por falta
de medidas de prevenciéon o incumplimiento de la normativa que es responsabilidad del
empleador.

Por tanto, en relacién a la incapacidad temporal de la que tanto se habla, desde UGT
queremos poner de manifiesto que actualizar el listado de enfermedades profesionales
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e incluir las patologias derivadas de la exposicion a riesgos psicosociales y dotandolo de
perspectiva de género, muchas de las enfermedades profesionales no serian
responsabilidad del Sistema Nacional de salud, con lo que ello supone en el nimero de
IT’s registradas. También, entendemos como necesario modificar la definicion de
enfermedad profesional considerando como suficiente que el trabajo sea la causa
prevalente de la enfermedad, en lugar de la causa exclusiva, tal y como ahora se recoge
en la legislacién. Es un hecho que muchas de las actuales enfermedades relacionadas
con el trabajo tienen un origen multicausal y no exclusivo del trabajo, como es el caso
de los canceres y las enfermedades cardiovasculares. Debido a esto muchas
enfermedades que tienen un origen laboral no son consideradas como tales.

Creemos firmemente que debemos ser ambiciosos en estas modificaciones para que
nuestro pais se sitle en la vanguardia de la prevencién y proteccién de la seguridad y
salud de las personas trabajadoras.

Por otro lado, desde el sindicato seguimos denunciando la escasa inversion de las
empresas en prevencion de riesgos laborales. Los resultados de la Encuesta ESENER-
2019 (Datos de Espafia)4 corroboran tanto la falta de inversion empresarial en esta
materia, como la falta de cultura preventiva, ya que los principales motivos para
gestionar la prevencion de riesgos laborales son cumplir con la legislacidon vigente (en 9
de cada 10 empresas encuestadas) y evitar multas y sanciones de la Inspeccién de
Trabajo por su incumplimiento (77,7% de las empresas).

Las empresas deben dejar de percibir la prevencion de riesgos laborales como un coste
y empezar a considerarlo como una inversion. La evidente falta de cultura preventiva
en nuestro tejido empresarial estd poniendo en riesgo la seguridad y salud de muchos
trabajadores y trabajadoras. De esta manera se evitarian bajas laborales, se mejoraria
el clima laboral y sin duda mejoraria la productividad. Igualmente se ahorraria el
padecimiento de las patologias asociadas a los riesgos laborales y lo que ello conlleva.

Aunque el coste de la siniestralidad laboral sobre el bienestar de las personas
trabajadoras es incuantificable, por cada euro invertido en salud y seguridad en el
trabajo la ganancia que obtiene la empresa es aproximadamente el doble. ®

Es necesario que las empresas inviertan en prevencion de riesgos laborales y cumplan
con la normativa. Este cambio de enfoque supondria, sin duda, un triple beneficio;
para la propia empresa, para las personas trabajadoras y para la sociedad en su
conjunto.

“ Disponible en: ESENER Encuesta europea de empresas sobre riesgos nuevos y emergentes (insst.es)
> Marco Estratégico de la UE en materia de salud y seguridad en el trabajo 2021-2027. La seguridad y
salud en el trabajo en un mundo laboral en constante transformacion.
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El deterioro de la salud llega también a los centros de trabajo. Con una politica de
prevencion real y acorde con los retos del S.XXI podremos mejorar la salud del tejido
productivo de nuestro pais y el de las personas trabajadoras que forman parte de él.
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