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Modelo de protocolo
sobre menopausia en
el lugar de trabajo
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Partes firmantes
Enunciar las partes firmantes del protocolo.

Contexto de la menopausia
La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), define la menopausia
natural como "el cese permanente de la menstruacion, determinada de
manera retrospectiva, después de 12 meses consecutivos de falta de la
regla, sin causas patologicas”. También ha sido definida tradicionalmente
por muchos autores como el final de la funcion reproductiva femenina.
La mayoria de las mujeres pasan por este proceso entre los 44 y 55
anos de vida (la media se situa a los 51 anos). Por este motivo durante
parte de su vida laboral, pueden necesitar adaptaciones en el entorno
laboral que le permitan desarrollar su actividad sin perjudicar a su salud.
Los sintomas fisicos mas frecuentes asociados a la menopausia
descritos porla OMS, son sofocos o sudores noctumos, transpiracion,
palpitaciones y sensaciones agudas de malestar fisico, pero
también problemas cardiovasculares, dificultades para dormir o
insomnio, dolores articulares y osteoporosis. Entre los sintomas
psicologicos mas destacados estarian los cambios en el estado de
animo, depresion y/o ansiedad, dificultad para concentrarse,
cansancio, irritabilidad y ansiedad.




El 88% de las mujeres presentan sintomas
y el 25% padecen sinto
aunque dichos sintomas
con diferente inte

mas Severos,
pueden presentarse
nsidad en cada mujer

0 pueden no presentar sintomas.

Ambito de aplicacion
El presente protocolo sera de aplicacion
a todas las mujeres trabajadoras
perimenopausicas, menopausicas o
posmenopausicas, sin importar tipo de
contrato ni antigliedad en la empresa.
La empresa, junto con la representacion
legal de las personas trabajadoras,
se comprometen a revisar perio-
dicamente el presente protocolo y a
vigilar su cumplimiento.
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Prevencion de riesgos laborales
en relacion con la menopausia
La empresa, contando con la colaboracidon de los delegados vy
delegadas de prevencion, se compromete a evaluar los riesgos
laborales presentes en el lugar de trabajo teniendo en cuenta las
caracteristicas personales de la persona trabajadora que lo ocupa,
incluyendo la menopausia.

Una vez realizada dicha evaluacion, la empresa debe realizar los
ajustes necesarios para garantizar la igualdad en la proteccion
frente a los riesgos laborales, asi como un entorno seguro y
saludable. La adaptacion de los puestos de trabajo se realizara
contando con la participacion de los delegados y delegadas de
prevencion.

La empresa facilitara ventiladores a todas las mujeres que estén
en la etapa perimenopausica, menopausica y posmenopausica,
especialmente a aquellas que desarrollan sus trabajos a altas
temperaturas. Ademas, garantizara disponibilidad de agua potable fria y
el acceso a banos.

Para aquellas trabajadoras que desempefian su labor a la intemperie
y en periodos de altas temperaturas se organizara el trabajo para
realizarlo durante las horas mas frescas del dia, se instalaran lugares
con sombra para descansar, se evitara el trabajo en solitario y se

impartira formacion para que sepan reconocer y actuar ante
los golpes de calor y demas consecuencias de la
exposicion a altas temperaturas.
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Seleccion de EPIS y ropa de trabajo

La empresa, contando con la participacion de las personas

trabajadoras, seleccionara equipos de proteccion individual y

ropa de trabajo adecuada a la persona que los va a utilizar, para ello

tendra en cuenta si es una mujer en periodo de menopausia. —
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Formacion

mativo de la empresa se
dirigida a todo e|
ncluyendo mandos
en la que se trate Ia

Mmenopausia, sus efectos_y las medl(:ja.s. para
poder realizar el trabajo en condiciones

adecuadas.

Dentro del plan for ;
incluira una formacion_
personal de la empresa, |
intermedios y superiores,

En esta formacién se incluira un moédulo dirigido a evitar la
discriminacién de las mujeres que padecen los efectos de la
menopausia.

Organizacion del trabajo

Las trabajadoras que padezcan los efectos de la menopausia tienen
derecho a un horario de trabajo flexible y se evitaran los turnos
irregulares que afectan al insomnio. Se evitara el tumo de noche
para las mujeres que sufren los efectos de la menopausia. Igualmente
dispondran de flexibilidad para realizar descansos y pausas.
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Vigilancia de la salud

Los protocolos de vigilancia de la salud tendran en cuenta la edad y
género de la persona trabajadora a la hora de analizar los efectos de las
condiciones de trabajo en la salud. Por lo tanto, se analizaran dichos
efectos en la salud de las personas trabajadoras también en esta
etapa de la vida que es la menopausia.

Permisos retribuidos

Las trabajadoras que se encuentran en el periodo de menopausia
dispondran del tiempo indispensable sin descuento de salario
para acudir a consu%y reconocimientos medicos.
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