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MEDIO CENTENAR DE MUNICIPIOS DE SIETE COMUNIDADES
PRESENTAN BARRERAS NORMATIVAS QUE IMPIDEN A LAS
PERSONAS GON VIH TRABAJAR COMO TAXISTAS

Madrid, 30 de julio de 2026

e La Comision de VIH y Trabajo agradece la actuacion iniciada por el Defensor del
Pueblo en doce ayuntamientos murcianos y reclama la revision urgente de
clausulas que todavia exigen “no padecer enfermedad infectocontagiosa” para
ejercer esta profesion

e Entre los municipios figuran varias capitales de provincia, como Madrid, Sevilla,
Malaga, Murcia o Las Palmas de Gran Canaria

La Comisidn de VIH y Trabajo, integrada por CESIDA, la Federacidn Estatal LGTBI+, Trabajando en
Positivo, UGT y CCOO, quiere trasladar publicamente su agradecimiento a Angel Gabilondo,
Defensor del Pueblo, por la actuacién iniciada tras el reclamo de UGT Murcia para solicitar
informacién a doce ayuntamientos de la Regidn de Murcia sobre la existencia de clausulas en sus
ordenanzas municipales que prohiben de forma expresa o efectiva el acceso a licencias publicas de
taxi (y, por tanto, al trabajo como taxista) a personas que viven con VIH. Esta intervencidn supone
un paso importante en la defensa de la igualdad de trato y en la eliminaciéon de obstaculos
normativos que nunca debieron mantenerse vigentes.

A raiz de esta situacion, la Comision de VIH y Trabajo reclama que esta revisidn se extienda a todos
los municipios del territorio espafiol en los que aun existan leyes, ordenanzas, reglamentos, bases
de convocatoria o tramites administrativos que incluyan clausulas genéricas como la de “no
padecer enfermedad infectocontagiosa” para obtener una licencia o permiso municipal de taxi. La
permanencia de estas formulaciones no solo resulta anacrdnica, sino que puede traducirse en
exclusién, disuasion y vulneracién de derechos para las personas con VIH. Como alternativa, se
propone una redaccién adecuada a la aptitud efectiva para ejercer el trabajo: “Certificado médico
oficial firmado y sellado por el facultativo, acreditativo de que el interesado/a no padece
impedimento fisico o psiquico que imposibilite o dificulte el normal ejercicio de la profesion de
taxista”.

Segun la informacidn revisada por la Comisidn, se han identificado referencias de este tipo en, al
menos, medio centenar de municipios de siete comunidades auténomas: la Region de Murcia, la
Comunidad de Madrid, Castilla y Ledn, Andalucia, Extremadura, Castilla-La Mancha y Canarias. La
Comisidn sigue trabajando en colaboracidn con entidades que participan en la respuesta al VIH en
los distintos territorios para detectar otros casos de normas o convocatorias potencialmente
discriminatorias.
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Estas clausulas constituyen una barrera normativa porque utilizan una formulacion amplia,
imprecisa y desactualizada que puede operar de facto como exclusidén o desincentivo para las
personas con VIH, pese a que el VIH no se transmite por compartir espacio de trabajo, por la
atencién al publico ni por la prestacién de un servicio de transporte como el taxi. La evidencia
cientifica y los informes especializados sobre VIH y empleo son claros: no existe justificacidn
cientifica ni legal para excluir con caracter general a una persona con VIH del desempeifio de
ocupaciones como la de taxista. Mantener este tipo de requisitos supone perpetuar el estigma,
reforzar prejuicios y trasladar un mensaje institucional erréneo sobre las vias de transmisién del
VIH.

Por todo ello, la Comision de VIH y Trabajo insta a las administraciones locales, autondmicas y
estatales a actualizar de manera urgente toda ley, ordenanza, reglamento o procedimiento
administrativo que atente contra los derechos laborales y la igualdad de oportunidades de las
personas que viven con VIH. Ninguna persona deberia ver limitado su acceso al empleo o a una
licencia publica por clausulas genéricas que no responden ni a la evidencia cientifica ni a los
principios de no discriminacion.

Asimismo, la Comisidn de VIH y Trabajo solicita que la revision normativa no se limite al sector del
taxi. La eliminacién de barreras legales y administrativas debe formar parte de una politica publica
coherente con el derecho al trabajo, la proteccién de la salud publica basada en la evidencia y el
compromiso institucional con la no discriminacién asociada al VIH. Combatir el estigma también
implica revisar y corregir aquellas normas que, aunque formuladas de manera aparentemente
neutra, siguen teniendo efectos excluyentes.

La Comision de VIH y Trabajo reafirma su disposicidn a colaborar con las administraciones
competentes para identificar, revisar y modificar estas disposiciones, con el objetivo de garantizar
entornos laborales y marcos normativos inclusivos, actualizados y respetuosos con los derechos
humanos.
Municipios identificados segun la informacidn revisada por la Comision de VIH y Trabajo:
e (Canarias: Adeje, Arafo, Arico, Arona, Candelaria, El Rosario, El Sauzal, El Tanque, Granadilla
de Abona, Guia de Isora, Icod de los Vinos, La Orotava, Las Palmas de Gran Canaria, Los
Realejos, San Bartolomé, San Cristobal de La Laguna, Santa Cruz de Tenerife, Santiago del

Teide, Teguise y Yaiza.

e Region de Murcia: Abaran, Albudeite, Alcantarilla, Blanca, Caravaca de la Cruz, Cehegin, La
Unidn, Lorca, Los Alcazares, Molina de Segura, Mula, Murcia, Torre Pacheco y Totana.

e Andalucia: Alcald de Guadaira, Almeria, Cadiz, Granada, Malaga, Motril y Sevilla.
e Comunidad de Madrid: Alcala de Henares, Madrid y Orusco de Tajuia.

e (Castillay Ledn: El Arenal y Ledn.

e Extremadura: Badajoz y Caceres.

e (Castilla-La Mancha: Albacete, Chiloeches y Ciudad Real.
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