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Esta guiaresponde a la tarea de facilitar la difusiéon de las novedades del Gltimo Acuerdo
Interconfederal sobre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales (en adelante, VI
ASAQ).

La guia aborda lainformacién actualizada del ultimo texto del Acuerdo para la Solucién
Auténoma de Conflictos Laborales en el ambito estatal con las principales claves de
aplicacion, dejando espacio a las aportaciones futuras. Es importante compatibilizar
su texto y otros contenidos audiovisuales con una revisién y actualizacion periédica,
tanto por parte de los usuarios y las usuarias del Sistema como por la necesidad de
dar entrada a los desarrollos que tiene competencialmente asumidos la Comisién de
Seguimiento.

Para satisfacer esos objetivos se ha dispuesto una presentaciéon que resulte cdmoda y
util, tanto para facilitar busquedas como para consultar dudas y completar las opciones
de uso. Todo ello, sin dejar de lado la divulgacién que permite la navegacién por
internet.

El VI ASAC es un recurso moderno que intenta ser flexible y dinamico, asi también la
guia tiene esa vocacion intuitiva, accesible y cdmoda de leer. En especial, se concibe la
edicion online para conseguir estas capacidades. En un momento posterior —en ese afan
de continuidad-, se actualizaran periédicamente los apartados, con la modificacion
parcial, en funcién de la informaciéon negociada o aportada por los organismos, que se
iran adicionando a modo de fichas independientes.

En el proceso de elaboracién de la Guia han participado las Federaciones Estatales de
UGT y la Comision Ejecutiva Confederal.

Madrid, en el mes de mayo de 2021
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¢QUE ES EL SIMA-FSP? MISION Y OBJETIVOS

La Fundacién SIMA-FSP (Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje) fue creada
por las organizaciones empresariales CEOE, CEPYME y las sindicales, CCOO y UGT, el
22 de julio de 1997, para gestionar los procedimientos del Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), suscrito el 25 de enero de 1996.

Con posterioridad se han recogido mas ediciones, en concreto los Acuerdos ASEC Il
(2000), ASEC 111 (2004), ASEC IV (2009), ASAC V (2012), hasta el actual, ASAC VI (2020).

En su Patronato, conformado actualmente por 17 miembros, participan las
Organizaciones Empresariales (CEOE y CEPYME) y Sindicales (CCOO y UGT) firmantes
del ASEC en el afio 1996. Incorporandose en 2017 la Administracién General del Estado,
a través de la Secretaria del Estado de Empleo, momento a partir del cual se afadieron
a su denominacion las siglas F.S.P. (Fundacion del Sector Publico) quedando establecida
como SIMA-FSP.

El SIMA-FSP tiene personalidad juridica y capacidad de obrar y en su condiciéon de
Fundacion del Sector Publico Estatal esta tutelada por el Ministerio de Trabajo y
Economia Social. Sus recursos tienen naturaleza publica y sus actuaciones tienen
caracter gratuito para las partes.

En su actuacion se regira por las disposiciones del VI ASAC, sus Estatutos y las diferentes
disposiciones de desarrollo.

La Fundaciéon gestiona los procedimientos de mediacién y arbitraje regulados en
el Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales. La gestion de los
procedimientos de mediacion y arbitraje aparece como la ocupacién primordial ya
que supone un cimulo de tareas administrativas: registrar las solicitudes, verificar los
requisitos legales necesarios, comunicar las solicitudes al resto de partes interesadas,
contactar con la personas mediadoras o que arbitren, gestionar la agenda de las
personas implicadas, emitir las citaciones, comprobar la identidad de las partes que
asisten, organizar la reunién, levantar el acta, asesorar a mediadores y mediadoras
conforme al procedimiento del ASAC, calcular las retribuciones y compensaciones segun
criterios objetivos, pagar los servicios, etc. Al final de cada expediente de resolucion
de conflictos el SIMA traslada los datos a la Direccién General de Trabajo a efectos de
incorporarlos al registro electrénico. La informaciéon que aparece en REGCON (registro
de convenios), actualmente es la siguiente: cédigo, nombre de la empresa, nimero
del expediente, autoridad que interviene -en este caso, la estatal-, fecha de registro y
vigencia.

En definitiva, constituye el soporte administrativo y de gestién de los procedimientos
y actuaciones para la resolucion de conflictos.

Por ultimo, cabe destacar que el SIMA-FSP velard para que en el desarrollo de los
servicios que presta se contemple la perspectiva de género.
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PRINCIPIOS

¢QUE ES EL VI ASAC?

El modelo de solucion auténoma del conflicto laboral se ha asentado en cinco acuerdos a lo largo de décadas de trabajo y experiencia. El VI ASAC es la culminacion de esa puesta en
practica y representa un modelo acabado, mas moderno y perfeccionado de solucién donde pueden destacarse:

Principios sustentadores del VI ASAC

La negociacién colectiva es el eje del sistema de relaciones laborales. Por el mero
acuerdo de las partes, incluso en pleno proceso negociador, se posibilita acudir al
Servicio de mediacion. También, demandar la asistencia de la mediaciéon con caracter
preventivo, antes de la existencia de controversia.

Se supera la concepcién de la mediacion como tramite previo a la via procesal. Se
configura la solucién autébnoma -mediacién o arbitraje- como una opcién real de
resolucion del conflicto.

Se atribuyen cometidos a la Comisiéon de Seguimiento del ASAC que exceden de las
funciones habituales de interpretacion, aplicaciéon y seguimiento. Las organizaciones
se imponen avanzar en los aspectos novedosos del VI ASAC, dando pautas para la
mediacion con caracter preventivo, la formacion de las personas que van a desempefiar
labores mediadoras o la plasmacién del Cédigo ético del SIMA-FSP. Aspectos dirigidos
a mejorar la comunicacién entre las partes, a primar la independencia y la calidad en
la actuacion.

El ASAC se refuerza como herramienta fundamental en el avance y la mejora del
didlogo social bipartito: en la medida en que va a repercutir en mas areas que en
las propias del conflicto (ya relevante), permite ponerse al servicio de las relaciones
laborales, pues se ofrece en auxilio de las personas negociadoras.

Debe hacerse mencién expresa a la IGUALDAD: en cuanto a las cuestiones formalesy a
la posibilidad de solicitar la actuacién del SIMA para el diagnéstico y/o la negociacion
de planes de igualdad.

Se impulsa la negociacion colectiva en proyectos que, por su trascendencia, precisan
involucrar a todas las partes: Asociaciones empresariales, Federaciones, secciones
sindicales, ... Quienes van a salir mas beneficiadas por el sistema del nuevo Acuerdo
son las Comisiones Negociadoras de los convenios sectoriales estatales y las empresas
grandes con centros de trabajo en mas de una Comunidad Auténoma. Las negociadoras
y negociadores deben incorporar esta herramienta en su estrategia futura de
negociacion.

El arbitraje sigue apareciendo como una opcién para la solucién de los obstaculos.
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NOVEDADES

¢QUE ES EL VI ASAC?

Para el cumplimiento de esos objetivos el VI ASAC ha incorporado un conjunto de novedades que se refieren a las modalidades de intervencién en el conflicto y los procedimientos (o

trdmites) que se sustancian en el SIMA-FSP, se sefialan a continuacién los mas relevantes:

Las novedades introducidas por el VI ASAC

El VI ASAC tiene la pretension de servir de referencia a los sistemas que cuentan con
menos atribuciones, siempre respetando la autonomia de las partes.

Incorpora la intervencion preventiva del conflicto (articulo 4.2).

Se intenta facilitar el desbloqueo en cualquier controversia a decidir en Comision
Paritaria, siendo suficiente con la mayoria de una parte para solicitar la mediacién, en
el texto anterior se requeria acuerdo de ambas (articulo 4.3 b) y 14).

Aparece una clausula abierta un “tipo de conflicto genérico”, vinculado a las concretas
necesidades negociadoras de las partes. Expresamente se incluyen las controversias
que surjan por el diagnéstico de los planes de igualdad o por la negociaciéon de los
mismos (articulo 4.3. k).

Se potencia el modelo de mediaciéon unipersonal, con la posibilidad de delegar en
el SIMA-FSP la designacion de la persona que llevard a cabo uno u otro servicio, en
ausencia de eleccion por las partes. Este nuevo criterio denota la madurez del sistema;
ya no se precisa que acuda una persona mediadora por cada parte: se confia en la labor
que pueda desempenfar cualquiera de ellas (articulo 16).

Se incluyen en su ambito de aplicacién los conflictos laborales que se presenten en el
ambito del sector publico, referidos tanto al funcionariado como al personal laboral
de la Administracion General del Estado, se exige a tal fin el requisito de la adhesion
previa (articulo 4.4).

Se Incorporan los conflictos derivados de acuerdos de interés profesional, con la
salvedad de que las partes se adhieran previamente (articulo 4.5).

Se establece una regla para generalizar la publicacién de los acuerdos en mediacion,
asi como los laudos arbitrales, previo acuerdo de las partes. En particular los acuerdos
de mediacion como consecuencia de la interposicion de conflicto colectivo, asi como
los de fin de huelga o cualquier otro acuerdo o laudo arbitral que tengan legalmente
reconocida eficacia de convenio colectivo o que derive de lo establecido en un convenio
colectivo, mencionados en el articulo 2.1, d) y h) del Real Decreto 713/2010 de 28 de
mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes
de igualdad (articulo 18 y 22).

Actualiza las recomendaciones para la mejora del funcionamiento de las Comisiones
Paritarias.
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VIGENCIA Y EFICACIA

¢QUE ES EL VI ASAC?

El VI ASAC ha desarrollado un verdadero esfuerzo por visualizar la neutralidad del sistema y la calidad de la prestacién de sus servicios; por ello muchas de las novedades que incorpora
se formulan como garantias de transparencia en la gestién y eficacia en la consecucién de los objetivos

Novedades para la calidad, garantia y transparencia de los procesos de
solucién

Compromiso con el Cédigo ético del SIMA (articulos 7, 8, 10, 23 y 26).

Recusacion de las personas que ejercen labores mediadoras (articulo 16).

Impulso de la formacion, como requisito de entrada y permanencia en la lista de
personas mediadoras: se precisa participar o acreditar una formacion y reciclaje
continuados (articulo 7 y Disposiciéon Adicional 22).

La formulacién de propuestas por parte de la persona mediadora, antes obligatoria,
no figurara si no es aceptada por las partes (articulo 17).

La vigencia del VI ASAC comenzé al dia siguiente de su publicacién en el BOE y
permanecerd hasta el fin de 2024, prorrogandose por equivalente duracion de no
mediar denuncia seis meses antes de su terminacion o de cada periodo cuatrienal.

Como el resto de acuerdos interprofesionales, su tratamiento se asemeja al de cualquier
convenio colectivo estatutario, adquiere su eficacia juridica a través de su inscripcion
en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo correspondiente (articulo
2.1 b) RD 713/2010). Su publicacion se recogié en el BOE de 23/12/2020.

En definitiva, el VI Acuerdo de Solucién Auténoma de Conflictos promociona los sistemas
auténomos de solucién de conflictos laborales introduciendo cambios relevantes en
su ambito competencial. Mediante la mediacién y el arbitraje previstos en el texto
se pretende, tanto prevenir y solucionar los conflictos colectivos laborales que surjan
entre las empresas y las trabajadoras y trabajadores, o sus respectivas organizaciones
representativas, asi como el impulso de la negociacién colectiva.
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TIPOS DE CONFLICTOS

¢QUE PUEDE SOLUCIONARSE EN EL SIMA-FSP?

En cuanto al ambito funcional las opciones por las que las partes pueden solicitar la intervenciéon del SIMA, al margen del impulso de la negociacién y anticipacién al conflicto, se

concretan en los siguientes’

Tipos de conflicto (art. 4.3)

* Bloqueo en la negociacién por interpretacion y aplicacion de una norma estatal,
de un convenio colectivo, acuerdo o pacto, cualquiera que sea su eficacia, o de una
decisién o practica de empresa de caracter colectivo. Advertir que, en caso de que se
trate de lo recogido en convenio colectivo se requiere la intervenciéon de la comision
paritaria.

Diferencias en las comisiones paritarias que supongan el bloqueo en la adopcién
de acuerdos, impidiendo el normal desarrollo de sus funciones para el seguimiento
continuo y puntual de la correcta aplicacién de lo pactado. Cometidos recogidos en
una norma o convenio colectivo.

Los conflictos que aparezcan en la negociaciéon de un convenio colectivo y conlleven
su bloqueo.

Los conflictos que originen un bloqueo en la negociacion, acuerdo o pacto colectivo.

Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas previsto
en los articulos siguientes de la LET: Art. 40, 41, 47, 51, 82.3: Movilidad geografica;
Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo; Suspensién del contrato o
reduccién de jornada por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién
o derivadas de fuerza mayor; Despido colectivo; Inaplicacién de las condiciones de
trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable.

Conflictos derivados de las discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido
por el articulo 44.9 del texto refundido de la LET, relativo a la sucesion de empresas,
gue no se refieran a traslados colectivos o a modificacion sustancial de las condiciones
de trabajo de caracter colectivo.

La sustitucion del periodo de consultas, acordada por el juez, por la mediacion y
el arbitraje, a instancia de la administracion concursal o de la representacién legal
de las trabajadoras y los trabajadores, en los supuestos del articulo 176.3 del texto
refundido de la Ley Concursal.

Los conflictos que motiven la impugnacion de convenios colectivos, de forma previa
al inicio de la via judicial.

Los conflictos que den lugar a la convocatoria de huelga o a las iniciativas que
procuren su desconvocatoria. También los que se susciten sobre la determinacién de
los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

Los conflictos derivados de las discrepancias surgidas durante la negociacién entre
empresa y representacion legal de las personas trabajadoras, de acuerdos de
inaplicacion de determinadas condiciones de trabajo pactadas en los convenios
colectivos sectoriales.

Como cajén de sastre, cualquier otra discrepancia en la negociacién colectiva o en su
aplicacion, incluidos los diagnésticos y planes de igualdad que, a juicio de las partes,
merezcan nuevas posibilidades de negociacién.

Incidir en que esta es una clausula abierta y genérica, para que las partes la ajusten
a su medida, segun sus necesidades concretas. Expresamente ya se incorporan las
desavenencias que surjan por el diagnéstico de los planes de igualdad o por la
negociaciéon de los mismos.
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REQUISITOS

Los procedimientos que se tramiten en el SIMA deben cumplir obligatoriamente
los requisitos siguientes:

Tiene que existir un conflicto real, o acuerdo de las partes para plantear una solicitud
de un procedimiento para un problema que todavia no ha surgido o, como tercera
opcién, una voluntad de impulso de la negociacion.

El conflicto ha de ser colectivo, es decir, afectar a un grupo indeterminado de personas
trabajadoras. Ello significa que si la intervencion afectare a un Unico individuo o
a un grupo determinado de ellos tendra que dirigirse al servicio de mediacion/
conciliacién correspondiente en funcién de la Comunidad Auténoma en la que se
haya producido.

e Debe de ser laboral, lo que supone que afecte a las relaciones entre empresarios/
as y personas trabajadoras o sus respectivas organizaciones. Se incluyen también a
las empleadas y empleados publicos y a las personas auténomas dependientes y sus
respectivas empleadoras siempre que cuenten con una adhesion previa para ello.

Tiene que superar el ambito de una Comunidad Auténoma. Asi, debe de afectar a
trabajadores y trabajadoras cuyos centros de trabajo se encuentren en mas de una
Comunidad Auténoma.

Ese caracter territorial debe entenderse del conflicto y no del convenio que resulta
de aplicacién o del &mbito de la empresa: en el caso de una empresa con centros de
trabajo en mas de una comunidad auténoma o que se rige por un convenio colectivo
estatal, para poder acudir al SIMA-FSP en alguna de sus intervenciones, éstas han de
afectar a un area superior a una Unica Comunidad Auténoma.

Si se exigiera como tramite previo a la via judicial y no se hubiese alcanzado acuerdo,
se da por realizada la gestion preceptiva y ya se puede iniciar el procedimiento segun
lo establecido para los conflictos colectivos en los articulos 63 y 156.1 de la LRJS.

¢QUE PUEDE SOLUCIONARSE EN EL SIMA-FSP?
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LOS CONFLICTOS EN EL SECTOR PUBLICO

En el IV ASEC se introdujo una Disposicion Adicional para que su Comisiéon de
Seguimiento analizase la opcién de que el servicio de soluciéon auténoma se ampliase
a las controversias colectivas derivadas de acuerdos de interés profesional y también

¢QUE PUEDE SOLUCIONARSE EN EL SIMA-FSP?

Resolucion de conflictos en el sector publico

a los conflictos entre el personal, laboral o funcionarial, y las Administraciones para
las que prestan sus servicios. Eso comenzara a aplicarse desde ahora, tras mas de diez

Permite incorporar, tanto al personal funcionario como laboral

anos de espera se da entrada al sector publico en el ambito de aplicacién del SIMA-FSP.

El VI ASAC permite que, por primera vez se tramiten en el SIMA-FSP los conflictos que
se susciten entre las empleadas y empleados publicos y la Administracién General del
Estado, los organismos publicos, Agencias y demdas entidades de derecho publico de
ella dependientes o vinculadas para los que prestan sus servicios (articulo 4.4). Sera
requisito para esta incorporacién, ademas de la exigencia general de ajustarse al
ambito territorial de aplicacion (estatal y/o supraautonémico) la adhesion previa de las

Admite igualmente que los conflictos que se susciten entre las empleadas y empleados
publicos (en mejor técnica juridica, las representaciones de dichas empleadas y
empleados) y la Administracion General del Estado, los organismos publicos, Agencias
y demas entidades de derecho publico de ella dependientes o vinculadas para los que
prestan sus servicios, sean objeto de mediacion y, en su caso, arbitraje en el SIMA.

partes al sistema de solucién auténoma de conflictos.

El VI ASAC (articulo 4.4) incluye a la Administracién General del Estado y a los
Organismos Auténomos y Agencias mediante acuerdo de adhesién expreso adoptado
en aplicacién del articulo 45 del EBEP, de esta manera:

Asimismo, y con idénticos requisitos, pueden acudir a la via de solucién auténoma del
SIMA los conflictos colectivos del personal laboral de la Administracién General del
Estado sometidos al ordenamiento laboral.
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¢QUE PUEDE SOLUCIONARSE EN EL SIMA-FSP?

CONFLICTOS LABORALES EXCLUIDOS
DE LA INTERVENCION DEL SIMA-FSP

Expresamente, estan excluidos del Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje
la solucion de conflictos individuales.

Se impide la entrada de aquellos conflictos cuyo ambito territorial no exceda de la
Comunidad Auténoma, que podran someterse a los procedimientos previstos en los
acuerdos vigentes de los distintos lugares, o que estén establecidos en los convenios
colectivos de aplicacion.

Se excluyen los conflictos colectivos que versen sobre Seguridad Social, a excepciéon
de los que se relacionen con su vertiente complementaria.

Se han de considerar excluidas las materias innegociables por razones de orden
publico contempladas en el Estatuto Basico del Empleado Publico (articulos 36.1 y
37.2 del EBEP.
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¢QUIEN PUEDE BENEFICIARSE DE LA ACTIVIDAD DEL SIMA-FSP?

Todas las partes negociadoras de convenios colectivos y acuerdos colectivos de trabajo
pueden favorecerse de la labor del SIMA-FSP. La solicitud de intervencién puede ser
presentada, indistintamente, por empresarios y empresarias, o sus representantes o
por la representacion de las personas trabajadoras.

También cabe la posibilidad de acudir al SIMA por el cumplimiento expreso de las
clausulas recogidas en un convenio colectivo en vigor del &mbito propio del ASAC, o
su interpretacién. Los ejemplos son varios pero, por aportar alguno: la constitucién de
organos especificos de representacion, la composicién de comisiones negociadoras y
supuestos similares.

Actualmente se amplia con la posibilidad de intervencion preventiva del conflicto.

Ya se ha explicado que la mediacién en el SIMA-FSP es tramite obligatorio en los
supuestos en los que se pretenda presentar una demanda de conflicto colectivo ante
la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional.

También, los que den lugar a la convocatoria formal de huelga, asi como los que
procuren su desconvocatoria o se susciten sobre la determinacion de los servicios
de seguridad y mantenimiento en caso de huelga han de acreditar la solicitud de
mediacion en el momento de la comunicacion de la misma.
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¢QUE VENTAJAS PRESENTA

EL SIMA-FSP FRENTE A OTRAS
VIAS DE SOLUCION DE
CONFLICTOS LABORALES?




¢QUE VENTAJAS PRESENTA EL SIMA-FSP FRENTE A OTRAS VIAS DE SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES?

Se incorpora con el VI ASAC la dimensién preventiva del sistema auténomo.

Voluntariedad en la solicitud y eleccion por las partes del acuerdo autonémico o estatal
de referencia.

En la mediacién, el papel de la persona mediadora se limitara a facilitar los canales
de comunicacién necesarios para que las partes, por si mismas, puedan alcanzar un
acuerdo que les resulte satisfactorio.

Incremento de la capacidad decisoria de las partes en el procedimiento. Al implicar
a las partes en la solucién, mejora significativamente la calidad de resultado pues se
basa en el compromiso de las partes. Este es un aval de calidad con el que no puede
competir la via judicial siempre con resultados de la ejecucién que solamente satisfacen
a una de las partes litigiosas.

Las partes tienen libertad para designar a la persona que medie y, de no optar por esta
opcioén, se entendera que se delega en la Direccién del SIMA-FSP. Igual ocurre para el
supuesto de la designacion de quien dicte el laudo. En este caso serad una sola personayy,
ademas de la posibilidad de que se delegue en la Direccion del SIMA también se ofrece
un procedimiento para casos de desacuerdo entre las partes (articulo 23 VI ASAQ).

Agilidad de tramites y plazos. La judicializaciéon implica el incremento de los plazos
de tramitacién si se compara con el modelo de composicion auténoma del conflicto.
En este sentido, se reduciradn los costes respecto de una gestion mas prolongada que
ademads, en muchos casos, exigird la aportacién econémica para los depésitos y costas
judiciales y de los honorarios de profesionales que participan en el procedimiento.

Para el arbitraje, las partes elegirdn la modalidad que mejor se adapte a su situacion,
sea en equidad o en Derecho. Cuando se pretenda solucionar un conflicto en el que
haya poco o ningun margen para la negociacién, éste serd en Derecho pero, cuando
el laudo considere los términos motivando el sentido de lo justo, se trata de uno en
equidad. Ambas partes han de estar de acuerdo para presentar la solicitud de manera
conjunta. El resultado sera un laudo de obligado cumplimiento para las partes.

Sustituye a la conciliacién administrativa de los articulos 63 y 156 de la LRJS lo que
aumenta la autogestion y la propia capacidad decisoria de las partes.

Se trata de un sistema complementario, a veces alternativo, y con capacidades propias
de solucién. Luego no se presenta como un sistema sustitutorio del judicial, ni auxiliar
del mismo necesariamente.

Se puede acudir a la reunién de mediacién sin asistencia profesional (abogada o
abogado), si bien las partes suelen acompanarse de personas colaboradoras activas y
su participacién puede ayudar en la redaccién del texto del acuerdo, es una eleccion
de cada parte. Lo que realmente resulta imprescindible es que asista a la reunién una
persona que tenga la capacidad de transigir y acordar en nombre de la empresa o de
la organizacion a la que representa.

La solucién se alcanza a partir de un compromiso asumido desde la voluntariedad, en
algunos casos dicha conformidad se ha de aportar de manera conjunta (por ejemplo,
en las controversias de acuerdos de interés profesional).

La economia de formalidades es compatible con las garantias del proceso. De hecho,
éstas se concentran en aspectos decisivos, como puede ser la formalizacion del acta de
la reunion con el resultado de la mediacién.

Las alternativas que ofrece el SIMA-FSP, mediacién o arbitraje, son dos métodos
alternativos de resolucion de conflictos, diferentes entre si. La opcion entre uno u
otro dependera del objeto que se plantee y de si se promueve conjuntamente entre
las partes.

Enelactadelareuniényano constarala propuesta de la persona o personas mediadoras
salvo que asi se decida por acuerdo. Asi, las ofertas vertidas en el desarrollo de la
reunién no vincularan a las partes.
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Instalaciones fisicas (locales, despachos...)

De entre los medios materiales con que cuenta el SIMA hay que destacar especialmente:
los locales sitos en la calle San Bernardo 20 de Madrid, de fécil acceso y con medios
informaticos que facilitan la comunicacion. El horario de apertura es amplio repartido
de lunes a viernes y ademas esté disponible la tramitacién online y el uso continuado
del registro telematico en la franja de 9 a 15 hs.

Recursos digitales y para el teletrabajo

Las exigencias de la crisis pandémica han permitido poner en funcionamiento y
perfeccionar la capacitacion de los medios remotos para desarrollar la mediacién y el
arbitraje. Para esto fue necesario todo un proceso de habilitacién material y de recursos
humanos que permitiera la realizacién de sesiones telematicas. Tras un analisis para
concretar los contenidos minimos necesarios se establecieron las garantias de conexién
y respeto a la confidencialidad de las grabaciones (en poder exclusivo del SIMA).

Recursos documentales

La pagina web de la Fundacién cuenta con una seccién de recursos documentales en
donde se recogen, no solo las memorias de actividad anuales, sino también los informes
de seguimiento. También dan acceso a: estudios elaborados con medios propios,
ponencias, articulos y presentaciones, buscador de jurisprudencia, etc. El contenido de
las jornadas de difusién del SIMA o de congresos. El VI ASAC apuesta por un mayor
conocimiento de los acuerdos. Va a generalizar la publicaciéon de sus contenidos, tanto
en mediaciéon como en arbitraje, previo acuerdo de las partes.

¢QUE RECURSOS OFRECE EL SIMA-FSP?

Recursos personales de apoyo: personal letrado y administrativo

El SIMA-FSP cuenta con personal contratado. En la actualidad en su organigrama hay
nueve personas que, desde la Direcciéon General se distribuyen en dos areas, una de
procedimiento y otra econémica.

Para el funcionamiento diario del SIMA se llevan a cabo un conjunto de tareas, la
mayoria en torno al procedimiento de citacién, notificacién y publicidad de sus
actuaciones. El papel especifico de las letradas y letrados del SIMA-FSP es velar por las
garantias y legalidad de los procedimientos, dejando constancia de lo ocurrido en las
correspondientes actas.

Recursos Personales para la resolucion: mediadores y mediadoras y arbitros
o arbitras.

La mediacién o el arbitraje, suponen la intervencion de una persona ajena a las partes
que negocian. Estos terceros tienen una importancia capital en la resoluciéon del
conflicto por ello el VI ASAC ha redoblado esfuerzos en garantizar un estatuto propio
con garantias de calidad e imparcialidad. Veamos a continuacién las novedades mas
importantes en la materia:
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NOVEDADES IMPLEMENTADAS POR VI ASAC PARA GARANTIZAR
LA CALIDAD E IMPARCIALIDAD DE LAS PERSONAS

MEDIADORAS Y ARBITRAS

Adscripcion al SIMA y seleccion para el proceso

La gestion de la lista de personas mediadoras y arbitras corresponde a las partes
firmantes del acuerdo interconfederal, organizaciones empresariales CEOE y CEPYME,
y sindicales, CCOO y UGT. La motivacion es sencilla, el modelo de intervenciéon que se
transmite y fomenta para el SIMA esta fundado en un determinado perfil, para facilitar
entornos amigables o proactivos. En este VI Acuerdo se unifica la lista prescindiendo
de la tradicional configuracion sectorial en la intervencion mediadora.

Es novedad importante que, en el supuesto de que las partes no designen mediad@r,
se entiende que declinan la decisiéon en favor de la Direccion del SIMA-FSP que lo
designard de entre la lista y con criterio de participacion igualitaria. Dicho paso
se afronta por la calidad y profesionalidad de las personas que integran la lista,
permitiendo extender la mediacion individual. Para el acuerdo entre las partes en la
designacion de la persona que va a dictar el laudo arbitral, caben tres opciones: que
provenga de las comprendidas en la lista del SIMA-FSP; que su designacion la deleguen
en la Direccién del SIMA, quien partird también de la lista, o que elijan a una persona
ajena a la lista.

Caodigo ético

El 6rgano mediador o la persona elegida para elaborar el laudo debe asumir el cé6digo
ético del SIMA, cuyo contenido sera elaborado por la Comision de Seguimiento del VI
ASAC. Entre otros compromisos estan el facilitar la comunicacion y colaboracién de las
partes, fomentar la obtencién de acuerdos y ordenar las intervenciones con equidad y
adecuacion. Ha de garantizar siempre el derecho de audiencia a quienes comparezcan,
asi como el principio de igualdad y contradiccién, sin que se produzca indefensién.

Las personas que medien o arbitren en un procedimiento concreto deberan ser ajenas
al conflicto. Se evitara asi que concurran intereses personales o profesionales directos
susceptibles de alterar o condicionar su actividad, sea ésta mediadora, de prevencion
del conflicto o arbitral.

Abstencion y recusacion

Aunque su incorporacién se produce en el VI ASAC, a los efectos de reforzar la
confianza de las partes implicadas en un procedimiento concreto, ya se venia ejerciendo
la abstencion por parte de mediadoras, mediadores y arbitros y arbitras. La novedad
es que, a partir de ahora, se incorpora un procedimiento para poder abstenerse de
intervenir. En esencia, requiere que se comunique cuanto antes al SIMA la “situacién
de vinculacién al caso” para que la Direcciéon de este Servicio pueda proceder a su
sustitucion con caracter inmediato.

El Acuerdo, ademas de la posibilidad de inhibicion de la persona mediadora por
motivos que puedan afectar a su independencia y ecuanimidad, contempla la opciéon
de recusacion.

Cualquiera de las partes de una mediacién tendra el derecho a ejercitar la recusacion
de la persona del 6rgano de mediaciéon, mediante escrito motivado al SIMA, y siempre
que lo presente en el plazo maximo de las veinticuatro horas habiles siguientes a la
recepcion de la comunicacion del SIMA en la que conste la composicién del 6rgano de
mediacién.

Formacion y reciclaje

Las organizaciones firmantes del VI ASAC han adquirido el compromiso (Disposicién
Adicional Segunda), de impulsar un modelo formativo que funcione como base para
la homogeneizacion de los requisitos que deben ser exigidos para el desempeno
de la funcion mediadora en el especifico ambito laboral. Para ello, la Comision de
Seguimiento desarrollara las condiciones y contenidos de un plan formativo de las
personas que ejercen labores mediadoras en el SIMA-FSP.
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¢QUIEN SUFRAGA EL COSTE
DE LOS SERVICIOS QUE
OFRECE EL SIMA-FSP?




¢QUIEN SUFRAGA EL COSTE DE LOS SERVICIOS QUE OFRECE EL SIMA-FSP?

La financiacion de la Fundacion SIMA-FSP se asume por el Ministerio de Trabajo y
Economia Social en virtud de lo dispuesto en cada Acuerdo Tripartito firmado tras la
renovacién de cada ASAC.

Con fecha de 19 de abril de 2021 se ha aprobado el ultimo Acuerdo Tripartito en
materia de solucion auténoma de conflictos laborales suscrito entre el Gobierno y las
Organizaciones Empresariales y Sindicales de apoyo al VI ASAC. Este Acuerdo concreta
el apoyo econémico-institucional que garantiza la actividad del SIMA.

En estos Ultimos afos, la fundacién SIMA se ha adaptado a todas las normas relativas
a presupuesto y control, lo que ha motivado, entre otras cosas, cambios en su
composicion, denominacién y reubicacion ministerial del Protectorado de Fundaciones
de competencia estatal, como es el caso.

Sin embargo, ello no ha alterado la procedencia de sus ingresos anuales lo que supone
continuar prestando sus servicios de manera gratuita para las partes.

Esta asignacién con la que se financia la Fundaciéon, cubriendo la totalidad de los
gastos necesarios para el desarrollo de la actividad, se incluye en el apartado de las
fundaciones estatales de los Presupuestos Generales del Estado.

Por otra parte, dado el caracter de fundacién del sector publico estatal que tiene
la Fundacion SIMA-FSP, a la hora de adjudicar contratos, respeta los principios de
publicidad, transparencia, no discriminacién, integridad y eficiencia que establece la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

En cumplimiento de ello, la Fundacién SIMA-FSP realiza su contrataciéon a través del
portal web del Ministerio de Hacienda denominado Plataforma de Contratacion del
Sector Publico. EI mismo cuenta con un apartado reservado a la Fundacion.

También la Fundacion cuenta con Normas internas de contratacion.
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UN PROCEDIMIENTO

MEDIACION?




ESCRITO DE SOLICITUD

Para instar un procedimiento de mediacién se ha de identificar la situaciéon por las
partes, que previamente han valorado la mejor alternativa

!

VERIFICACION

Recibida y registrada la solicitud de mediacién, el SIMA verificard que cumple todos los
requisitos para su tramitacion.

Si en la verificacion se apreciasen defectos se otorgard a quien solicité un plazo de

subsanacion.

REUNION DE MEDIACION

La reunién de mediacién tendra lugar, con caracter general, en los diez dias habiles
siguientes a la aceptacion de la solicitud por parte de la persona o personas mediadoras.
El SIMA-FSP citara a las partesy a las restantes organizaciones empresariales o sindicales
representativas en el ambito en el que se suscita el conflicto

!

ACUERDO/ACTA

!

REGISTRO

¢COMO SE TRAMITA UN PROCEDIMIENTO DE MEDIACION?

Escrito de solicitud de mediacion

e Parafacilitar la labor de quienes acudan al SIMA se dispone de modelos normalizados
con cada solicitud. Entre los aspectos mas importantes a trasladar por las partes,
destaca lo siguiente:

1. Identidad de la parte solicitante o de quien actie como representante, hecho que
ha de acreditar, y forma de contactar, mencionando expresamente la direccién de
correo electrénico; (*)

2. la fecha y firma;

3. parte frente a la que se dirige la solicitud, identificando los sujetos colectivos
que cuenten con legitimacion para atender el procedimiento conforme al ambito
existente en la solicitud;

4. partes interesadas en la pretension, en referencia a las restantes organizaciones
empresariales y sindicales representativas en dicho ambito que puedan quedar
vinculadas o afectadas por la actuacién;

5. objeto de la solicitud concretando los hechos y razones que fundamentan la
pretension;

6. colectivo de trabajadoras y trabajadores afectado por la solicitud y el ambito
territorial de la misma'y,

7. acreditacion de la intervencién de la comisién paritaria o, segun el caso, cualquier
otra documentacién obligatoria.

(*) Debe tenerse en cuenta que la legitimacion para instar un proceso de mediacion dependera
de su tipologia: impulso a la negociacién, prevenciéon del conflicto o gestion del conflicto.
En esta guia rapida s6lo se da cuenta de la tramitacién-tipo y de las especialidades en la
convocatoria de huelga.

Actualmente estos materiales también estan en elaboracion. En cuanto sea posible se
incorporaran en la actualizaciéon online de esta Guia.
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Verificacion

Si en la verificacién se apreciasen defectos de fondo se otorgard a quien solicité un
plazo de subsanacién de cinco dias. Si los defectos apreciados son de forma, ademas
de comunicar a la parte solicitante tal extremo para la subsanacion, se informara del
plazo para subsanar, de un mes maximo. En uno y otro caso, transcurrido el plazo sin
que haya tenido lugar la subsanacién, se procedera al archivo de la solicitud. Si por el
contrario ésta se hubiese realizado se asignara numeracién al procedimiento.

El SIMA se compromete a enviar todas las notificaciones y citaciones por algun sistema
que permita garantizar su recepcién. En todo caso, quedando determinada la fecha, la
horay la identidad de la persona que se ha hecho cargo de la recepcion.

Igualmente, desde la entrada en vigor del VI ASAC, el SIMA ha de encargarse de
comprobar que las personas que ejerzan la mediacién son ajenos al conflicto concreto
en el que van a intervenir, sin que concurran intereses personales o profesionales
directos susceptibles de alterar o condicionar su actividad mediadora, pudiendo ser
recusadas o recusados.

Promovida la mediacién y durante su tramitacién, las partes se abstendran de adoptar
cualquier otra medida dirigida a la solucion del conflicto.

¢COMO SE TRAMITA UN PROCEDIMIENTO DE MEDIACION?

Reunion de mediacion

En esta fase tendrd lugar el momento clave de la mediacién que gira en torno a la
tarea de las personas mediadoras. Para desempefar mejor su trabajo, éstas pueden
requerir de las letradas o letrados del SIMA la informacién que precisen en lo referido
a los antecedentes sobre la controversia o supuestos similares.

El procedimiento se desarrollard segun los tramites que el 6rgano de mediacién
considere apropiados, garantizando, en todo caso, la confidencialidad de la
informacién, el derecho de audiencia a quienes comparezcan, asi como el principio de
igualdad y contradiccién, sin que se produzca indefension.

Durante la sesion de mediacion, el 6rgano de mediacién fomentard la comunicaciéon
entre las partes, ayudando a la consecucién de un acuerdo entre las mismas, moderando
el debate y concediéndoles cuantas intervenciones considere oportunas.

Durante la mediacion, la persona o personas mediadoras formulardn propuestas para
la solucién del conflicto o la prevencién del mismo, que podran incluir el sometimiento
de todas o parte de las discrepancias a un arbitraje. La novedad del VI ASAC es que,
independientemente de que las partes acepten o rechacen de manera expresa dichas
propuestas se han de reservar para el transcurso de la reunién sin que se expliciten si
no son aceptadas.

El Area de Procedimientos dejard constancia de cuantas incidencias con especial
relevancia para el procedimiento o actuacién, puedan producirse a lo largo de la
tramitacion, mediante nota o escrito que quedara incorporado al expediente.
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¢COMO SE TRAMITA UN PROCEDIMIENTO DE MEDIACION?

El acta de mediacion

El acta pone fin al procedimiento de mediacién. Es cometido de las letradas y letrados
recoger en acta el resultado, a requerimiento del érgano mediador. Son los garantes
del procedimiento.

El acuerdo de mediacion

Con la formalizacién del acta se alcanzan los efectos que estén previstos en funcion del
concreto procedimiento. Entre otros efectos:

1. Cumplir y documentar el trdmite de conciliaciéon previa exigido para acudir a la via
judicial en caso de la promocién de un conflicto colectivo;

2. En los acuerdos de inaplicacion de condiciones de trabajo, el resultado supondra dar
por concluida la negociacion. En caso contrario, si no se ha alcanzado acuerdo, se
seguiran las pautas del convenio o, si no establece otra cosa, posibilita el sequir con
el siguiente paso de las alternativas del articulo 82.3 de la LET;

3. En las mediaciones por bloqueo o falta de avances en la negociacién de Comisiones
Paritarias, de convenio colectivo o en los relativos al periodo de consultas, contaran
con la capacidad determinada en convenio, Comision Negociadora o bien Paritaria,
conforme a lo pactado

4. Cuando las partes, por acuerdo, decidan someter la cuestion a arbitraje, el
procedimiento de mediacién finalizara, levantandose el correspondiente acta de
transformacién del procedimiento de mediacién en procedimiento arbitral.

Deposito, registro y publicacion

En el VI ASAC se refuerza la practica del depésito, registro y publicacion de los acuerdos,
en los términos previstos en el articulo 90 del texto refundido de la LET. La encargada
de ofrecer a las partes la opcion de publicar los acuerdos expresando las ventajas de la
difusion es la Direccion del SIMA-FSP.

En cualquier caso, la Direccién del SIMA-FSP solicitara la inscripcion en REGCON en los
supuestos mencionados en el articulo 2.1, d) y h) del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depésito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes
de igualdad.




LA MEDIACION EN EL PROCEDIMIENTO
DE CONVOCATORIA DE HUELGA

Solicitud para tramitar la convocatoria formal

La convocatoria de la huelga requerira, con anterioridad a su comunicaciéon formal,
que se haya solicitado el procedimiento de mediacion.

La mediaciéon puede realizarse durante todo el periodo

Con esta modificacion la negociacion se prolongara el tiempo que las partes estimen
necesario para intentar un acuerdo que ponga fin a la discrepancia origen del conflicto.
El proceso puede extenderse, incluso, durante la celebracién de la huelga.

Esta flexibilizacién en las condiciones para ampliar el campo de actuacion de las partes
en aquellas situaciones mas complejas y problematicas, de una huelga, no ha alterado,
sin embargo, los plazos mas perentorios del SIMA, que se articulan para comenzar la
actuacioén cuanto antes.

¢COMO SE TRAMITA UN PROCEDIMIENTO DE MEDIACION?

Plazos

El plazo para el inicio de la mediacion, a contar desde la solicitud de la mediacion, es
de 72 horas. Este plazo puede ser ampliado si las partes lo acuerdan.

En las primeras 24 horas de ese exigente plazo, el SIMA debera dar traslado a la parte
o a las partes, en su caso, a las que vaya dirigida la solicitud para que designe a la
persona que medie, a fin de que pueda celebrarse la reunién en el plazo mencionado
de las 72 horas.

El VI ASAC busca el fortalecimiento de la solucién auténoma del SIMA. De ahi que
permita prescindir de los ajustados términos establecidos en el anterior acuerdo
para que, en verdad, se articulen alternativas, desde el sosiego, y se desplieguen
oportunidades de negociacién.

También es viable que las partes, voluntariamente, se sometan a un procedimiento de
arbitraje.
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¢COMO SE TRAMITA UN
PROCEDIMIENTO DE ARBITRAJE?




Concepto de arbitraje

El arbitraje es uno de los procedimientos que estd a disposicion de las partes que
negocian convenios para solventar sus discrepancias y estd en el mismo rango de
la solucién auténoma. Es cierto que su utilizacién es mucho menos frecuente pero
hemos de considerarlo como un recurso mas, provisto de las mismas consideraciones de
celeridad, gratuidad, igualdad, audiencia de las partes y contradiccién, imparcialidad,
agilidad, eficacia, simplicidad,... Porque, aunque la mediaciéon sea la protagonista
principal el arbitraje también puede contribuir a resolver desencuentros, precisamente
cuando se agoten las perspectivas de negociacién.

En la legislacion laboral se pueden encontrar diferentes supuestos en los que el
arbitraje es una alternativa real.

El procedimiento de arbitraje, previsto en el articulo 9 del ASAC, requiere el acuerdo
de ambas partes. Ademas, implica un doble compromiso: por un lado, encomendar a
un tercero la solucién de un conflicto y, por otro, aceptar de antemano la solucién que
éste dicte sobre el conflicto planteado (articulo 20 del VI ASAC).

Luego, para iniciar el procedimiento de arbitraje, las partes han de verificar que tal
conformidad se da.

Paralelamente, puesto que caben supuestos en los que el propio convenio remite al
arbitraje como alternativa de soluciéon auténoma en el SIMA, se posibilita pautar en el
texto del convenio en vigor dicha voluntariedad de las partes. Cuando el literal de una
cldusula recoja que, llegados a un punto temporal o bien a un bloqueo constatado se
acuda al laudo arbitral, este es un deber especifico y exigible.

¢COMO SE TRAMITA UN PROCEDIMIENTO DE ARBITRAJE?

Materias susceptibles de arbitraje

El marco legal de las relaciones colectivas de trabajo ya sefala algunas materias
concretas susceptibles de ser objeto de este arbitraje como son:

¢ La finalizacion del periodo de ultraactividad del convenio (art. 86.3 LET),

e La sustitucién del periodo de consultas, determinando el plazo maximo, en sus
diferentes cometidos:

e Movilidad geogréfica (art. 40 LET),
* Modificacién sustancial de condiciones de trabajo (art. 41 LET),
e Sucesion de empresa (art. 44.9 LET),

e Suspension del contrato o reduccién de jornada por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién o derivadas de fuerza mayor (art. 47 LET)

* Despido colectivo (art. 51 LET) o por

¢ Inaplicacion de condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable,
del art.82.3 LET.
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Escrito de solicitud de arbitraje

La informacién que las partes deben facilitar para promover un arbitraje, (art. 22.1 del
VI ASAQ), es:

Identidad de las partes, empresa o sujetos colectivos que cuenten con la legitimacién
para actuar en cada caso;

Direccion de correo electrénico, fecha y firma;

También puede ser de utilidad la identificacion de las restantes organizaciones
empresariales y sindicales representativas en dicho dmbito y sus datos de contacto,
continuando con la preferencia por la direccidon de correo electrénico, a efectos de
anunciar el compromiso arbitral ante posibles adhesiones;

Cuestiones concretas objeto del mismo y que precisan solucién en el arbitraje,
desarrollando el contexto, desde el inicio del conflicto, concretando si ha habido
algun tipo de acuerdo parcial y evidenciando dénde estuvieron éstos y cuales fueron
las pretensiones que se descartaron por alguna de las partes;

Persona designada para dictar el laudo arbitral asi como el plazo para finalizar el
mismo y

* El compromiso de aceptacién de la decision arbitral.

En el supuesto de que las partes no designaran a la persona encargada del arbitraje, se
entendera que se delega en la Direccién del SIMA, partiendo de la lista arbitral.

Fases del procedimiento

El SIMA estad encargado de recopilar toda la informacion de la solicitud de arbitraje
para poner a disposicion de la persona que realice el arbitraje. La actividad comenzara
tras la aceptacion de su designacion, que debe producirse en el plazo de los dos
dias habiles siguientes a la designacion. En ese tiempo dirigira un escrito formal al
SIMA reconociendo su voluntad de asumir el arbitraje. El modelo del SIMA reconoce
flexibilidad para quien arbitra, garantizando, en todo momento, el derecho de
audiencia de quienes comparecen, asi como el principio de igualdad y contradiccién,
evitando que se produzca indefension.

¢COMO SE TRAMITA UN PROCEDIMIENTO DE ARBITRAJE?

Si lo precisara, puede solicitar documentacion complementaria asi como recurrir al
auxilio de expertos, para lo que se dirigira a la Direccién del SIMA.

Dentro de la variedad de arbitrajes, las partes pueden optar en su solicitud entre
considerar un arbitraje en derecho, cuando se trata de un conflicto juridico pues deriva
de interpretar o aclarar una norma; o uno en equidad, cuando lo que se precisa es
resolver un conflicto de intereses que exceden a una regulaciéon concreta y que, en
su forma estricta, puede llegar a limitar el pronunciamiento a extremos de dar una
respuesta negativa o positiva, sin mas. El laudo en equidad permite tener en cuenta
circunstancias que suavicen la aplicacion exacta de la norma en cuestiéon. Puede ocurrir
que, al iniciar un procedimiento de arbitraje la persona elegida para asumir el mismo
oriente a las partes y les solicite alterar la peticién inicial, cambiando la determinaciéon
del laudo.

De la sesidén o sesiones que se celebren se levantara acta. Con frecuencia, los contenidos
de las actas reflejan aspectos consensuados entre las partes en el procedimiento.

Sinose recogiera un plazo concreto, el laudo debera emitirse, como maximo, en los diez
dias habiles siguientes a la aceptacion de la designacion. No obstante, como excepcion,
atendiendo a las dificultades del asunto y a su trascendencia, la persona que asume la
funcion arbitral podra prorrogar el mencionado plazo mediante resolucién motivada,
debiendo, en todo caso, dictarlo antes del transcurso de cuarenta dias habiles.
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EL LAUDO ARBITRAL

Contenido

El laudo arbitral, en su contenido, ha de recoger las razones que motivan las soluciones
dadas para eliminar la controversia. La persona responsable de su redaccién lo pondra a
disposicion del letrado o letrada del SIMA cuando lo de por finalizado. A continuacion,
se ha de citar a las partes para que les sea trasladado de forma inmediata.

Aclaraciones y/o subsanacién

Si, una vez emitido, cualquiera de las partes encuentra que hay erratas o cualquier otro
tipo de equivoco, podra solicitar que se corrijan. En concreto el ASAC determina que
pueden existir errores materiales, de hecho o aritméticos. También se puede requerir la
aclaracién de algiin concepto que contenga dudas. Se establece que estas explicaciones
o correcciones se puedan abordar en el transcurso de los tres dias habiles siguientes a
la notificacion de la resolucion arbitral.

Para las aclaraciones o, en su caso, subsanacién de errores, la persona responsable del
arbitraje contara con un plazo de cinco dias habiles.

Efectos

A partir de ahi, la decision es vinculante y automaticamente ejecutiva. En su eficacia,
serd preciso valorar el contexto pero, en general, serd la equivalente a los acuerdos
alcanzados en el periodo de consultas, fin de huelga o convenio colectivo. Para ello se
requerird la legitimacién adecuada, acorde a los articulos 87 y 88 de la LET.

El laudo es similar a una sentencia pues su consecuencia es equivalente a la de cosa
juzgada. La resolucién arbitral sera objeto de depésito en el SIMA-FSP. Ademas, de cara
a dar publicidad a su contenido, la Direccién del Servicio ofrecera a las partes la opcion
de publicar el laudo arbitral. Consensuado este extremo, dicha Direccién formalizara
los trdmites para su registro y publicacién en REGCON. En cualquier caso, la Direccién
del SIMA-FSP solicitara la inscripciéon en los supuestos mencionados en el articulo 2.1
h) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

¢COMO SE TRAMITA UN PROCEDIMIENTO DE ARBITRAJE?

Impugnacion judicial

El laudo puede ser impugnado en los términos y plazos del articulo 65 y sus analogos,
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Escrito de solicitud

Fases del procedimiento

Laudo arbitral
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En cualquier acuerdo o convenio la comisién paritaria tiene unas funciones de
seguimiento de lo pactado que suponen la garantia de su cumplimiento efectivo, como
indica el articulo 91.1 de la LET. El VI ASAC también instituye su propia Comision de
Seguimiento a quien se hace responsable de una serie de atribuciones encomendadas
en el propio texto del Acuerdo.

Por comenzar por las funciones habituales y que, en buena medida, siguen su recorrido
en similares condiciones a las del acuerdo anterior, mencionar las siguientes:

Decidir sobre las peticiones que provengan de sectores que deseen constituir un
érgano especifico de mediacion o arbitraje y tengan el propésito de que éste quede
integrado en el SIMA.

Revisar la lista de personas mediadoras y de las que ejercen el arbitraje, conforme a las
nuevas indicaciones del ASAC pues se elude la anterior sectorializacion de los ambitos
de mediacion.

Aprobar las normas de funcionamiento en linea con el contenido del VI ASAC.

Elaborar la lista de personas expertas y desarrollar un reglamento que contenga sus
condiciones de actuacion para poner a disposicién de la Direccion del SIMA.

LA COMISION DE SEGUIMIENTO DE VI ASAC

Entre los cometidos de la Comision de Seguimiento del ASAC mas relacionados con las
novedades del texto en vigor, destacan:

Establecer los estandares de formacion que
garanticen la calidad en la actuacién de las personas
que imparten la mediacién. Asimismo, programar
su actualizacién, control y vigilancia.

Definir el contenido del
Cédigo ético del SIMA

Intervenir en el procedimiento de recusacién de la persona mediadora, a peticion
de cualquiera de las partes, previa motivacién de no ser considerada idénea
para transmitir la autonomia e independencia necesarias. Se dara audiencia a la
persona afectada, asi como a las partes, a fin de objetivar si concurren intereses
personales o profesionales directos que impidan una actuaciéon auténoma del
conflicto concreto en el que actian o que pretenden prevenir.

En la pagina web de la Fundacion SIMA se iran difundiendo los acuerdos y consensos
alcanzados en la Comisién de Seguimiento del VI ASAC que sean de interés general.

Advertir que, al tratarse de cometidos que estan actualmente en proceso de trabajo
van a requerir de una concrecién en etapas, y seran objeto de actualizacién y revisiéon
en posteriores ediciones de esta Guia.
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LAS COMISIONES
NEGOCIADORAS Y PARITARIAS
DE LOS CONVENIOS




La Comision Negociadora es la primera pieza fundamental para negociar un convenio
colectivo. La LET establece, en su articulo 88, como se ha de conformar para que cuente
con la legitimacion suficiente y sus pactos puedan tener las atribuciones de norma que
le otorga el sistema de fuentes del Derecho del Trabajo. Dicha "autentificacién” se
estable en el articulo 87 de la misma norma, segun el &mbito funcional.

Las comisiones paritarias administran y ejecutan, de manera permanente, el control de
lo negociado. Asi conforman el érgano obligatorio que se ocupa de la aplicacion del
convenio colectivo. Labor continuada en el tiempo, que supone la prestacién de un
servicio que incluye el de solucién de conflictos a sus empresas y representaciones de
personas trabajadoras, lo que les convierte en un érgano esencial a fomentar y apoyar
pues la calidad de su funcién marcara el grado de madurez de la negociacion colectiva.

En la Guia amplia se incluyen supuestos en los que la intervencion de las comisiones
paritarias contribuye a paliar en parte los nefastos efectos de la reforma laboral.

La intervencion de la comision paritaria como érgano especifico de mediacion
y/o arbitraje vinculado al sistema SIMA

Los convenios colectivos o acuerdos sectoriales podran establecer érganos especificos
de mediacién o arbitraje. Estos 6rganos quedaran integrados en el SIMA una vez
acordado su integracién por la Comisién de Seguimiento, previa comprobacién del
respeto en su tramitacion de los principios del Acuerdo, su adecuacion al ambito
funcional y territorial, y los requisitos exigidos respecto de las personas mediadoras.

En el supuesto de que se haya acordado que actie como érgano especifico de
mediacion o arbitraje la comision paritaria del convenio, ésta debera delegar en un
maximo de tres miembros.

LAS COMISIONES NEGOCIADORAS Y PARITARIAS DE LOS CONVENIOS

La intervencion de la comision paritaria en supuestos de conflicto
Supuestos de interpretacion y/o aplicacion del convenio

Esta intervenciéon serd preceptiva en los conflictos relativos a la interpretacion y
aplicacion de los convenios. Segun el art. 4.3.a) seradn susceptibles de someterse a los
procedimientos los conflictos laborales que se refieran a la interpretacién y aplicacion
de convenios sin perjuicio de la preceptiva intervencién de las comisiones paritarias.

Supuestos de bloqueo en la adopcién de acuerdos

Sera también susceptible de sometimiento a los procedimientos previstos en el VI ASAC
las controversias en las comisiones paritarias de los convenios colectivos que conlleven
el bloqueo en la adopcién de acuerdos, para la resolucion de las funciones que legal o
convencionalmente tengan atribuidas.
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RECOMENDACIONES PARA
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Y SECTORES




RECOMENDACIONES PARA EL FUNCIONAMIENTO RAPIDO
Y EFECTIVO DE LAS COMISIONES PARITARIAS

Facilitar la aplicacién de medios telematicos y audiovisuales en las reuniones,
deliberaciones y adopcion de decisiones.

Solicitar, a efectos informativos, la notificacion de los acuerdos de interpretacién y
aplicaciéon del convenio colectivo, si son de interés general, incluidos los alcanzados en
los sistemas de solucién auténoma de conflictos.

Programar reuniones periddicas frecuentes, de forma que se tengan en cuenta con
antelacion en las agendas, pudiendo ser aplazadas en caso de no tener asuntos que
tratar. En todo caso han de preverse, junto a las reuniones ordinarias, las extraordinarias
cuando haya cuestiones urgentes a decidir.

La adopcion de los acuerdos debe ser en la mayoria de los supuestos por mayoria
simple de cada una de las representaciones -o incluso mayoria simple de los votantes- y
s6lo en determinados casos debe optarse por mayorias mas cualificadas.

A efectos de agilizar su funcionamiento, la composicion numérica de las comisiones
paritarias debe ser lo mas reducida posible.

En los convenios colectivos sectoriales, especialmente los estatales, o en los de
grandes empresas, la regla general debe ser la existencia de comisiones paritarias
descentralizadas.

Establecer plazos breves para la adopciéon de decisiones, debiendo contarse a partir
del sometimiento del conflicto a la comisién paritaria. Cuando no estén determinados
legalmente, se fijaran inferiores a 10 dias habiles y, para los supuestos de urgencia, dos
o tres dias habiles.

También en esos convenios colectivos, la regla general ha de ser la existencia de
especializacién por materias de distintas comisiones paritarias a efectos de evitar
acumulaciones de trabajo que limiten su eficacia”.

El tramite de intervencién de la comisién paritaria ha de considerarse como evacuado en
el caso de que no se adopte decisidon alguna por la comisién en los plazos establecidos.

Simplificar los tramites formales y las exigencias documentales.

UGT amplia estas recomendaciones con algunas propias, partiendo de las experiencias
recogidas en diferentes Jornadas de Accién Sindical y Negociacién Colectiva de
la Confederacién, de las aportaciones del dambito académico, asi como de otras
recomendaciones que se difunden por algun Consejo de Relaciones Laborales.

Para una mayor informacién actdase a la guia amplia, en particular, a su apartado
"Otras recomendaciones especificas para comisiones paritarias con ejemplos”.
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RECOMENDACIONES PARA FEDERACIONES
ESTATALES Y SECTORES

Este es un apartado especifico para examinar y, en su caso, debatir aquellos cambios
y adaptaciones que consigan mejores efectos y vayan en linea con las premisas

sindicales para ampliar y mejorar la autonomia colectiva en la negociacién colectiva,
especialmente si atraviesa carencias que puedan dar lugar a conflictos.

Puesto que la alternativa de la mediacién y hasta del arbitraje, se ha de presentar en la
negociaciéon ante cualquier bloqueo o discrepancia, quiza se tenga que revisar cuales
son los términos mas adecuados en cuanto a lo que se somete y con qué fin. También la
forma de establecer una intervencién gradual: comisién paritaria, servicio de mediacién
y arbitraje, posible denuncia a la inspeccion, posible demanda via judicial...

Por descontado, el hecho de que desde el disefio de la movilizacién y la convocatoria
de huelga se haga obligatorio, como paso preceptivo, el pasar por el SIMA o el servicio
territorial de que se trate, viene a evidenciar una mayor necesidad de reflexion en estos
supuestos. Hay que dedicar un tiempo a estudiar qué opciones reales se puedan sacar
de tal mediacion y, complementariamente, hasta qué punto las partes, en nuestro caso,
organizacién sindical, pueden contar con alguna garantia de apoyo al equilibro en el
proceso de negociacién que mire por los intereses de las personas trabajadoras.

Hemos de dar enfoques generales que permitan encajar la mediacion y el arbitraje
en realidades ciertas y tangibles. Porque, ante cualquier situacién que pueda originar
bloqueo, es importante anticiparse, persuadidos y persuadidas de la importancia de
prevenir la inaccién o la escalada del conflicto. Por supuesto también cuando se haga
manifiesta la dificultad. Es en los convenios donde se han de incluir clausulas dirigidas,
expresamente al procedimiento, en una clara voluntad de tender a la solucion
autonoma.

También es el convenio el lugar adecuado para recoger las condiciones de trabajo,
siempre mejorando la ley (la que sea: salario minimo, prevencién de riesgos laborales,
organica de libertad sindical, igualdad, jornada maxima, proteccion de datos...);
ademas, también es un elemento de coordinacion y vertebracion pues, si es de ambito
sectorial, representa obligaciones para las empresas de esas mismas actividades y su
capacidad normativa ha de ser percibida como fuente de competitividad para las
empresas. Reproducir la ley no tiene sentido, ya es un minimo de derecho que exige

RECOMENDACIONES PARA FEDERACIONES ESTATALES Y SECTORES

su cumplimiento, necesario en sus mismos términos; el plus de la negociacién colectiva
conlleva siempre mejoras.

Es adecuado acudir a los sistemas de solucién por cualquiera de las materias, sean
mas novedosas y originen mas incertidumbre a las partes o sean las habituales. Puede
gue se tengan que afrontar situaciones reales por aplicacion de materias incorporadas
en normas recientes y respecto de las cuales los convenios aun no hayan incluido
clausulas. En todos estos casos, también la solucién auténoma es util. Entre las
materias que pueden motivar el acudir a la negociacion/mediacion, aunque pudieran
interpretarse en el ambito de su actuacién exclusiva estan la organizacién del trabajo y
la prevision de formulas para la desconexion, tanto dirigidas a la salud de las personas
trabajadoras como a su jornada laboral y conciliaciéon de la vida laboral y personal o
como implantar la auditoria salarial. Y es que, ;qué impide a la empresa buscar una
regulacién compartida en temas de gran importancia? Nada. Sin embargo, los espacios
de concertacién a alcanzar serian amplios y aportarian beneficios maximos.
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