#ESTEVIRUSLOPARAMOSUNID O S COVID-18
MEDIDAS EXTRAORDINARIAS EN EL AMBITO LABORAL

NOVEDADES TRAMITACION EXPEDIENTES REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO (1)

Norma que lo regula: Real Decreto 8/2020 de 17 de marzo

QUE ES UN ERTE

Un Expediente de Regulacion Temporal de Empleo (ERTE) es una medida que permite la suspension del contrato del trabajador/a, o reduccion de su
jornada, por un tiempo determinado. Se suspende la obligacién del trabajador de prestar sus servicios y la obligaciéon de la empresa de pagarle el salario,
no asi la de satisfacer su cotizacion a la SS.

El procedimiento esta regulado en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores, que habla de suspensién del contrato por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de

C produccion, y de las derivadas DE FUERZA MAYOR.

e
¢
/I es por causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion, se adaptan las causas y la documentacion técnica al estado de alerta @ERZA MAYOR
provocado por el Coronavirus, como la caida precipitada de la facturacion o la demanda de la actividad. Suspensiones y reducciones de jornadas con CAUSA
. . . . L o . ) ] DIRECTA en pérdidas de actividad consecuencias del COVID-19,
Si no existe representacion de los trabajadores para la negociacion, la comision negociadora para el periodo de consultas podra estar compuesta por: | | incluida la declaracién del Estado de Alerta, que impliquen

L i . . L. . . L ] suspension o cancelacion de actividades, cierre temporal de
© Los sindicatos mas representativos y y representativos del sector con legitimacion para firmar el convenio colectivo de aplicacién. Nimero | | |ocales de afluencia publica, restricciones al transporte publico y

de miembros: una persona por cada sindicato. movilidad de las personas y/o mercancias, falta de suministros
© Sino se constituye esa comisién, se formara una con los tres trabajadores de la propia empresa que resulten elegidos conforme al art. 41 del = | que impidan gravemente continuar con el desarrollo ordinario de
Estatuto de Trabajadores. la actividad. O bien,

i o o ) i . ) Situaciones urgentes y extraordinarias provocadas por el
Se reducen los plazos: 5 dias para constituir la comision negociadora (antes eran 7); 7 dias para el periodo de consultas (antes eran 15) y otros 7 dias | | contagio de la plantilla o la adopcién de medidas de aislamiento

Qara ‘el informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (antes eran 15) si lo solicita la autoridad laboral preventivo, debidamente acreditadas.
/4 /‘
Va ~ IR N

LD EARUEB

L2 ompresa inicia @ H‘Q’ﬂ El informe de la Inspeccion de No hay periodo de consultas. Sélo se requiere la
(F:)g?ncgli?caciéncona :: TrabajoySegyriglad Social,a[que comuni»éagién. q
sutoridad laboral Antes de dirigirse a la autoridad laboral, la deil:)et . atrlbuwsel c?ra%te(; o N

competente y se abre empresa DEBE, COMUNICAR A LA potestativo para la autorida El ERTE se inicia con la solicitud de la empresa a la
un . PERIODO  DE REPRESENTACION LEGAL DE LOS laboral, se evacuara EN EL autoridad laboral y debe comunicarlo también a los
CONSULTAS CON LOS TRABAJADORES, DE MANERA PLAZO IMPRORROGABLE DE 7 tr.abaja’dores y a su representacion, y en 5 dias ésta
REPRESENTANTES FEHACIENTE, SU INTENCION DE DIAS. dictard resolucién que comunicard empresa y
LEGALES DE LOS INICIAR ~ UN ~ ERTE.  Con  esta representantes.

TRABAJADORES de comunicacion, debe constituirse una -

duracién no superior a comision representativa para la = g

Qos 7 dias. / Qegociacién en el plazo de 5 dias. / \ / \ /
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(ONSECLENCIA

ﬁ- "} /EI desempleo se\
i | o o ) cobra en 12 pagas
El trabajador/a pasara a cobrar la 5 _I 180 O % cunnias PRESTACION M (€] TOPE PRESTACION al ano. Eé prim?r
prestacion por desempleo en las urante los El 70% de su base de cotizacién T . pago e a
siguientes cuantias y con los primeros dias media de los ultimos 180 dias Sin hij@s Tope de 36,60€ brutos al dia prestacion ~ se
siguientes topes. Desaparece el - - Con un hij@ Tope de 41,83€ brutos al dia producird el dia 10
requisito de tener una cotizacién A partir del dial|El 50% de dicha base de cotizacién — del mes siguiente a
previa de, al menos, 360 dias en 181 media Con dos 0 mas hij@s |Tope de 47,06€ brutos al dia haberla solicitado.

los ultimos 6 anos. k .
KX

En el supuesto de que el acceso a la prestacion se produzca sin periodo de cotizacion previo, tras tener suspendida\ SE
una prestacion anterior o constituya apertura de nueva prestacion, la cuantia y duracién de la misma tendra las INTERRUMPEN
o \ siguientes caracteristicas: LOS PLAZOS
Las empresas quedan exentas de pagar la cotizacion _ o ) _ _ _ PARA SOLICITAR
del trabajador/a SOLO EN LOS CASOS DE ERTES DE Base reguladora: promedio de las bases de cotizacién de los ultimos 180 dias o, en su caso, periodo inferior, LA PRESTACION,
FUERZA MAYOR, con dos condiciones: inmediatamente anteriory trabajado al amparo de la relacién laboral afectada por las circunstancias extraordinarias. COQLCJE SE
., . ., NCEDERA
® Sila empresa tiene a 29 de febrero menos de Q)uraaon: mientras dure la suspension. / AUNQUE HAYAN
50 de trabajadores lograra el 100% de la exoneracion PASADO MAS DE
\ 15 DIAS /
® Sila empresa tiene a 29 de febrero mas de 50 / Durante los dias de ERTE no se generan \
trabajadores, conseguira el 75% de exoneracion de vacaciones ni la parte proporcional de las / \

La exencidn se practicara a instancias del empresario.

Los FIJOS DISCONTINUOS
EL_TIEMPO QUE SE PERCIBA ESTA veran repuestos los dias de

No tendrd efectos para la persona trabajadora, PRESTACION NO COMPUTARA COMO / paro si el tiempo que cobren

€

manteniéndose la consideraciéon de dicho periodo DERECHO CONSUMIDO DE LAS la prestacion constaba como
como efectivamente cotizado a todos los efectos. PRESTACIONES POR DESEMPLEO. temporada de trabajo hasta

un limite maximo de 90 dias .
,9 COLOQUIALMENTE SE DICE QUE “SE
e MANTIENE EL CONTADOR A CERO".

J \_ ) \ J
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QUE NEGOCIAR

N O

.. La posibilidad de que se siga generando la parte proporcional de las
El nimero de personas, nimero de dias El establecimiento de un complemento pagas extras como si no estuviera activo el ERTE.
y nimero de secciones a las que afecta salarial que equipare la cuantia de las
el ERTE. El objetivo es reducir este prestaciones por desempleo al 100% de las
nimero en la medida de lo posible, percepciones habituales.
E;’ﬁggﬁg?&rabggdldas alternativas 0 La posibilidad de seguir generando dias de vacaciones como si no
' / 1 OO /0 estuviera activo el ERTE




