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LAS FORMACIONES ESTRATEGICAS SOBRE INCLUSION Y DEFENSA
DE DERECHOS (SIAT) FORTALECEN LAS CAPACIDADES DE QUIENES
REPRESENTAN A LAS PERSONAS TRABAJADORAS EN TODA EUROPA

Tras la exitosa implementacion de las Formaciones Basicas
de Inclusion y Concienciacién (CIAT), el proyecto
FairForward ha completado la implementacién de las
Formaciones Estratégicas sobre Inclusién y Defensa de
Derechos (SIAT) en todos los paises participantes entre
abril y julio de 2026.

Las sesiones de SIAT representaron la etapa avanzada del
itinerario de desarrollo de capacidades de FairForward,
disefiado para dotar a los representantes de las personas
trabajadoras de las competencias practicas de incidencia,
negociaciéon y resolucion de conflictos necesarias para
promover la diversidad, la equidad y la inclusién (DEl) en
los lugares de trabajo y a través de los mecanismos de
dialogo social.

Un total de 113 representantes de las personas
trabajadoras de Malta, lItalia, Polonia, Espafia, Lituania,
Serbia y Montenegro participaron con éxito en los
programas nacionales de formacion de dos dias,
contribuyendo al objetivo del proyecto de capacitar a los
sindicatos y a las organizaciones de personas trabajadoras
para que se conviertan en impulsores activos de la
transformacién inclusiva del lugar de trabajo.

A diferencia de las sesiones introductorias de CIAT, que se centraron en la concienciacién sobre la diversidad, la
empatia, la escucha activa y la competencia cultural, las formaciones de SIAT abordaron dimensiones mas
estratégicas de la inclusion en el lugar de trabajo. Las personas participantes exploraron enfoques practicos
para resolver conflictos relacionados con la discriminacion, defender a las personas trabajadoras vulnerables,
influir en las politicas de las organizaciones e integrar los principios de inclusién en los procesos de negociacién
colectiva. La metodologia de formacién combiné talleres interactivos, dinamicas de role-playing, estudios de
casos, simulaciones de mediacién y actividades de aprendizaje entre pares, lo que permitié a los participantes
aplicar los conocimientos adquiridos a escenarios reales del lugar de trabajo.
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El plan de estudios de SIAT se desarrollo sobre la base de los resultados de los AGROSSIENRORE

grupos focales de FairForward y de los analisis comparativos de los marcos
juridicos realizados en 2025. Esto garantiz6 que el contenido de la formacién
abordara directamente los retos a los que se enfrentan las personas trabajadoras

vulnerables, incluidas las personas migrantes, las personas con discapacidad, las
personas LGBTQIA+, las personas trabajadoras de mayor edad y otros grupos
expuestos a la discriminacién y la exclusién en el mercado laboral.

Alo largo de las formaciones nacionales, las personas participantes trabajaron en
herramientas practicas para prevenir y abordar los conflictos en el lugar de
trabajo, abogar por politicas inclusivas y reforzar el papel de los sindicatos en la
promocion de la igualdad de oportunidades y el trato justo. Se prest6 especial
atencion a la integracion de los principios de diversidad e inclusién en los procesos
de negociacion colectiva y dialogo social y en los convenios colectivos, en apoyo
del objetivo mas amplio de FairForward de crear lugares de trabajo mas inclusivos
en toda Europa.

La finalizacién con éxito del ciclo SIAT marca otro hito
importante en la implementacién de FairForward. Los
conocimientos, las competencias y las capacidades de
incidencia y representacién adquiridos por las personas
participantes contribuirdn a reforzar las estructuras de
didlogo social y a fomentar el cambio organizativo a largo
plazo en los lugares de trabajo y en las organizaciones de
personas trabajadoras de toda Europa.

A medida que el proyecto avance, las lecciones
aprendidas durante las formaciones CIAT y SIAT
contribuiran al desarrollo del préoximo Manual para la
negociacion de politicas inclusivas, que proporcionara
orientacion practica y recomendaciones para los
sindicatos y los representantes de las personas
trabajadoras que busquen promover la diversidad, la
equidad y la inclusion a través de la negociacion colectiva
y las politicas en el lugar de trabajo.

Juntos, seguimos creando lugares de trabajo donde se valora la diversidad, se practica la
inclusion y todas las personas trabajadoras puedan participar en igualdad de condiciones
y con dignidad.

#FairForward #InclusiveWorkplaces #DE| #SocialDialogue #EUProjects #TradeUnions #InclusionMatters
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