
BOLETÍN N.º 7
DE LAS IDEAS A LA ACCIÓN: IMPULSANDO LUGARES DE TRABAJO INCLUSIVOS EN TODA EUROPA

Entre enero y abril de 2026, el proyecto FAIRFORWARD
dio un paso decisivo de la fase de análisis a la acción,
implementando la Core Inclusion and Awareness Training
(CIAT) en 7 países: Italia, España, Malta, Polonia, Lituania,
Serbia y Montenegro.
Más de 100 representantes de personas trabajadoras
participaron en esta primera ronda de formaciones
(alrededor de 15 participantes por país), dando lugar a
una comunidad de aprendizaje transnacional dinámica
comprometida con la promoción de la diversidad, la
equidad y la inclusión (DEI) en los entornos laborales.
Basadas en los resultados obtenidos en 2025 a través de
grupos focales en los que participaron 96 personas en
situación de vulnerabilidad, las formaciones
transformaron experiencias reales en soluciones
concretas.
Mediante metodologías participativas —desde dinámicas
de role-playing hasta el análisis de casos—, las personas
participantes abordaron desafíos reales como la
discriminación, las barreras culturales o las desigualdades
en el acceso a oportunidades, desarrollando
conjuntamente estrategias prácticas para fomentar
entornos laborales más inclusivos.

Las sesiones se apoyaron en un Playbook común y multilingüe, garantizando coherencia metodológica y
adaptación a los distintos contextos nacionales, y reforzando un enfoque europeo compartido en materia de
inclusión.
Más allá de los datos, la CIAT marcó un cambio significativo: pasar de comprender la inclusión a ponerla en
práctica, dotando a representantes sindicales de herramientas y capacidades para impulsar transformaciones
dentro de sus organizaciones.
El proceso continúa con la próxima fase de Strategic Inclusion and Advocacy Training (SIAT), que permitirá
seguir fortaleciendo competencias en negociación, resolución de conflictos y negociación colectiva inclusiva.



MANTENTE CONECTADO/A

 SIGUE EL PROYECTO FAIRFORWARD A TRAVÉS DE LAS PÁGINAS WEB Y REDES SOCIALES DE
LAS ORGANIZACIONES SOCIAS PARA ESTAR AL TANTO DE LAS PRÓXIMAS ACTIVIDADES Y

RESULTADOS.

#FairForward #LugaresDeTrabajoInclusivos #DEI #DialogoSocial #ProyectosUE #Sindicatos
#LaInclusiónImporta
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https://www.facebook.com/profile.php?id=61572424268618
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