
Informes sobre el Marco Jurídico: La base
normativa de la inclusión

Comprender las leyes, avanzar en la inclusión
En línea con su compromiso con la equidad y la justicia social, el
proyecto FairForward está preparando la publicación de los
Informes sobre el Marco Jurídico, una herramienta clave del
Paquete de Trabajo 3. Desarrollados en paralelo a los grupos
focales, estos informes ofrecen un análisis exhaustivo de la
legislación sobre inclusión y no discriminación en el ámbito
laboral, país por país.

Panorama legal comparado en Europa
Personas expertas legales nacionales están ultimando análisis
comparativos entre la legislación de sus países y las directivas
europeas clave: la Directiva sobre la Igualdad en el Empleo
(2000/78/CE) y la Directiva sobre Igualdad Racial (2000/43/CE). El
objetivo es identificar fortalezas, brechas y oportunidades de
mejora tanto a nivel nacional como europeo.

✔️ Permiten comprender cómo se alinean los marcos legales
nacionales con los estándares europeos en cuanto a
derechos, protección y buenas prácticas inclusivas.
✔️ Ofrecen a las organizaciones sindicales herramientas
prácticas y actualizadas para la negociación colectiva, la
incidencia política y el diseño de estrategias informadas.
✔️ Constituyen una base sólida para el desarrollo de
directrices y políticas adaptadas a las necesidades locales, con
referencia común al marco normativo europeo.

¿POR QUÉ SON IMPORTANTES ESTOS INFORMES?

Del análisis jurídico a la acción real

Los resultados de los Informes sobre el Marco Jurídico
permitirán:
🔹  Diseñar itinerarios formativos adaptados a cada
contexto legislativo nacional;
🔹  Fortalecer las acciones de sensibilización e
influencia institucional para promover una cultura de
no discriminación a escala europea.
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💡 ¡SÉ PARTE DEL CAMBIO!
Acompáñanos en la construcción de un mercado laboral más inclusivo en Europa. Sigue a FairForward
para conocer las últimas novedades, investigaciones y actividades del proyecto.

📢 MANTENTE CONECTAD🌍:
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#FairForward #InclusiveWorkplaces #Diversity #SocialDialogue #EUFunded
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