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Informes sobre el Marco Juridico: La base
normativa de la inclusién

Comprender las leyes, avanzar en la inclusion

En linea con su compromiso con la equidad y la justicia social, el
proyecto FairForward esta preparando la publicacién de los
Informes sobre el Marco Juridico, una herramienta clave del
Paquete de Trabajo 3. Desarrollados en paralelo a los grupos
focales, estos informes ofrecen un analisis exhaustivo de la
legislacion sobre inclusiéon y no discriminaciéon en el ambito
laboral, pais por pais.

Panorama legal comparado en Europa

Personas expertas legales nacionales estan ultimando andlisis
comparativos entre la legislacién de sus paises y las directivas
europeas clave: la Directiva sobre la Igualdad en el Empleo
(2000/78/CE) y la Directiva sobre Igualdad Racial (2000/43/CE). El
objetivo es identificar fortalezas, brechas y oportunidades de
mejora tanto a nivel nacional como europeo.

¢POR QUE SON IMPORTANTES ESTOS INFORMES?

Del andlisis juridico a la accién real Permiten comprender cémo se alinean los marcos legales
nacionales con los estandares europeos en cuanto a

Los resultados de los Informes sobre el Marco Juridico derechos, proteccion y buenas practicas inclusivas.

permitiran: Ofrecen a las organizaciones sindicales herramientas

¢ Disefiar itinerarios formativos adaptados a cada practicas y actualizadas para la negociaciéon colectiva, la

contexto legislativo nacional; incidencia politica y el disefio de estrategias informadas.

¢  Fortalecer las acciones de sensibilizacion e Constituyen una base soélida para el desarrollo de

influencia institucional para promover una cultura de directrices y politicas adaptadas a las necesidades locales, con
no discriminacién a escala europea. referencia comun al marco normativo europeo.




iSE PARTE DEL CAMBIO!

Acompafianos en la construccion de un mercado laboral mas inclusivo en Europa. Sigue a FairForward
para conocer las ultimas novedades, investigaciones y actividades del proyecto.

7! MANTENTE CONECTAD "

FAIRFORWARD: DISENIO DE UN ENTORNO LABORAL INCLUSIVO EN EUROPA

m https://x.com/Fairforward

https://www.linkedin.com/company/106363000

#FairForward #InclusiveWorkplaces #Diversity #SocialDialogue #EUFunded

Financiado por la Unién Europea. No obstante, las opiniones y puntos de vista expresados son exclusivamente los del autor o autores y no reflejan necesariamente
los de la Unién Europea ni los de la Comisién Europea. Ni la Unidn Europea ni la autoridad que concede la subvencién pueden ser consideradas responsables de
las mismas.
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