A

FAIRFORWARD

SHAPING INCLUSIVE WORKPLACES
ACROSS EUROPE

BOLETIN #3
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Informes de Grupos Focales: Nuevas voces
para una Europa inclusiva

Dar voz a la inclusién: trabajadores y trabajadoras se expresan en toda Europa

El proyecto FairForward celebra un hito fundamental: la finalizacion exitosa de los grupos focales nacionales, realizados
entre mayo y junio de 2025 en Malta, Italia, Polonia, Espafia, Serbia, Montenegro y Lituania. Estos encuentros—incluidos en
el Paquete de Trabajo 3—crearon espacios seguros donde decenas de personas trabajadoras pertenecientes a colectivos en
situacién de vulnerabilidad o histéricamente marginadas pudieron compartir sus vivencias, desafios y propuestas para
construir un mercado laboral mas justo e inclusivo.

Escuchar, comprender, empoderar

Gracias a la solida colaboracién entre las organizaciones sindicales europeas y a una metodologia comun desarrollada por
una persona experta internacional, los grupos focales lograron recoger datos comparables, respetando al mismo tiempo las
particularidades de cada contexto nacional. Facilitadorxs profesionales garantizaron el anonimato y fomentaron la
participacién activa de todas las voces.

PRINCIPALES HALLAZGOS

¢ Persisten barreras a la inclusion, relacionadas con la
discriminacion, la falta de sensibilizaciéon y la carencia de
herramientas adecuadas en los lugares de trabajo.

¢ La formacion continua se revela esencial para desmontar
estereotipos y promover el didlogo sobre la diversidad.

¢ Las personas participantes propusieron acciones concretas
para politicas de acogida, empoderamiento y equidad de
oportunidades.

La fuerza de la colaboracién

Estos grupos focales son mas que una herramienta de investigacién: son un ejemplo tangible de cooperacion internacional
efectiva. Reflejan el valor de la escucha colectiva y del crecimiento mutuo, sentando bases sélidas para el disefio de
herramientas formativas, politicas inclusivas y estrategias de incidencia ajustadas a las necesidades reales de quienes
trabajan en Europa.



iSE PARTE DEL CAMBIO!

Acompafianos en la construccion de un mercado laboral mas inclusivo en Europa. Sigue a FairForward
para conocer las ultimas novedades, investigaciones y actividades del proyecto.

7! MANTENTE CONECTAD "

FAIRFORWARD: DISENIO DE UN ENTORNO LABORAL INCLUSIVO EN EUROPA

m https://x.com/Fairforward

https://www.linkedin.com/company/106363000

#FairForward #InclusiveWorkplaces #Diversity #SocialDialogue #EUFunded

Financiado por la Unién Europea. No obstante, las opiniones y puntos de vista expresados son exclusivamente los del autor o autores y no reflejan necesariamente
los de la Unién Europea ni los de la Comisién Europea. Ni la Unidn Europea ni la autoridad que concede la subvencién pueden ser consideradas responsables de
las mismas.
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