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presentacion

La emergencia climatica y la crisis medioambieri-
tal es, sin duda, el principal reto al que se enfrenta
la Humanidad. En marzo de este afio se puso fin al
Sexto Ciclo de Evaluacién del IPCC (el Grupo Inter-
gubernamental de Expertos de la ONU sobre el
Cambio Climatico) que arrancé en 2015. Los infor-
mes de este Sexto Ciclo de Evaluacion han dejado
en evidencia gue se han perdido unos afios valiosi-
simos para hacer frente al cambio climético. El ritmo
y la escala de lo que se ha hecho hasta ahora, y los
planas actuales, son insuficientes. Aun asi, todavia
hay tiempo para actuar. Siempre sera mejor tarde
gue nunca. Cada rincon del planeta esta ya bajo los
efectos del calentamiento global, y el inmovilismo
solo hard incrementar la velocidad, intensidad y fre-
cuencia de los fendmsnos meteoroldgicos extremos.

Esta década es de vital importancia para el porve-
nir de los seres vivos y ecosistemas. Ahora es el
momento de adoptar medidas ambiciosas en miti-
gacién y adaptacién al cambio climatico, o sera
demasiado tarde. El cambio climatico es una ame-
naza para el bienestar humano y la salud del pla-
neta y la ventana de oportunidad para asegurarse
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un futuro habitable y sostenible para
todos se esta cerrando rapidamente.
Hemos perdido demasiado tiempo
y no existe alternativa. No hay otro
camino. La inaccion no es una opcion.
Nos urge a actuar en aspectos como:
la energia renovable a gran escala; la
proteccién y restauracion de ecosis-
temas terrestres y marinos; la agricul-
tura familiar, ecoldgica y regenerativa
para secuestrar carbono en los sue-
los; el aislamiento térmico de edifi-
cios; la electrificacion de la industria,
la calefaccién y el transporte. Nues-
tra generacion va a pasar a la historia.
O por dejar arder nuestro Unico hogar
0 por protagonizar la mayor avolucion
social de la historia. Nunca un grupo
humano tuvo tanta responsabilidad.

La descarbonizacién, la reduccion
rdpida de las emisiones de gases
de efecto invernadero es una prio-
ridad absoluta para UGT. Para cum-
plir los objetivos del Acuerdo de Paris
{limitar el incremento de la tempera-
tura a un maximo de 1,5°C y siempre
muy por debajo los 2° C respecto a
la época pre-industrial), el mundo
entero necesita reducir de manera
nunca antes vista los gases ae efecto
invernadero (GEl) durante los proxi-
mos siete anos.

La creciente frecuencia e intensi-
dad de los fendmenos meteorologi-
C0Ss extremos nos recuerda la nece-
sidad urgente de actuar. Ejemplos
como la temperatura gue vivimos
en primavera y en octubre de este

afio, la sequia persistente a la que
nos enfrentamos que estd poniendo
en grave riesgo la produccién agra-
ria e incluso el abastecimiento para
consumo humano en algunos terri-
torios, o el incremento de los incen-
dios forestales son indicadores de la
nueva realidad climatica.

La transicion ecoldgica es una gran
oportunidad para Espaia de crear
empleoc verde y aumentar nuestra
competitividad industrial e indepen-
dencia energética. Para maximizar
las oportunidades la formacion es
basica. Que la falta de formacion no
sea cuello de botella.

Lastransiciones digitales y medioam-
bientales son comparables en efecto
a la revolucion industrial del siglo XX.
Todas las profesiones y organiza-
clones se ven o se veran afectadas
en mayor 6o menor medida, lo que
supone un gran reto para las perso-
nas trabajadoras y el futuro mercado
de trabajo.

En el actual proceso de transicion
hacia una economia mas sosteni-
ble, es imperativo que los trabajado-
res y las trabajadoras adquieran las
capacidades necesarias para optimi-
zar sus labores y comprender plena-
mente el impacto medioambiental de
sus funciones. Tres retos se plantean
principalmente al hablar de compe-
tencias formativas relacionadas con
la transicion ecoldgica: adaptar las
competencias actuales a las necesi-
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dades de los sectores en su preceso
de descarbonizacion y adaptacion a
la nueva realidad climatica, formar en
competencias para todos los nuevos
empleos verdes y sensibilizar para
reducir la huella de carbono en el
puesto de trabajo.

La formacion ambiental, abarcando
temas como el cambio climatico,
la economia circular y los princi-
pios de la Agenda 2030, es esencial
para la representacién de las per-
sonas trabajadoras. Necesitan con-
tar con conocimientos suficien-
tes gue les habiliten para identificar
desafios y oportunidades en el pro-
ceso de transicion, evaluar la efica-
cia d= las medidas adoptadas por
la empresa y proponer alternativas
viables para contribuir de manera
constructiva a la ecologizacion de la
empresa y la adaptacion a la nueva
realidad ambiental. Por eso requeri-
ran una formacion solida y compe-
tencias especificas para desempe-
Alar sus responsabilidades de manera
efectiva y comprometida.

Para UGT es bdsica la participa-
ciéon de las personas trabajadoras
en materia ambiental en las empre-
sas. Y la mejor forma de hacerlo es
a través de la negociacion colec-
tiva. Por ello, hemos elaborado esta
guia sobre la negociacion colectiva
verde. Desgraciadamente todavia
s una materia bastante descono-
cida, a la que no se le ha prestado
la atencién que se merece. A través

de esta guia queremos profundizar
en el tema, conocer en qué situacion
estamos, recopilar buenas practicas
y proponer las lineas por la que se
deberia avanzar.

En definitiva, la descarbonizacion de
la eccnomia y la transicion ecolégica
se va a dar si o si, basicamente por-
que no hay alternativa, no podemos
seguir desarrolldandonos como hasta
ahora, a espaldas de la naturaleza y
del planeta. Pero tiene que llevarse
a cabo con justicia social y de forma
justa, poniendo a las personas en el
centro. Necesitamos el consenso de
la sociedad y especialmente de los
trabajadores y las trabajadoras. Es
la Unica forma de alcanzar el éxito, si
no, nos enfrentaremos a un aumento
de las desigualdades, mayor nimero
de personas vulnerables y un fuerte
rechazo social, que pusde, ade-
mas, ser utilizado por los partidos de
extrema derecha.

Para UGT la proteccion del medio
ambiente y la lucha contra el cam-
bio climatico es un pilar fundamen-
tal. Seguiremos luchando incansable-
mente por la defensa de las personas
trabajadoras en la tan necesaria y
urgente accion climatica y en unatran-
sicién ecoldgica justa y ambiciosa.

Wifredo Miré

Coordinador del Area de
Accién Climatica y Transicion
Ecoldgica Justa de UGT
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los peligros del cambio
climatico v la necesidad
“de una fransicion
ecolo%ca,\/ energetica
en la Union Europea y
en Espaia

Los informes del Grupo Intergubernamental de
Expertos sobre el Cambio Climatico (IPCC) llevan
desde los afios 90 del siglo pasado
cia de una emergencia climatica y de
encias; a saber, informes realizados en
1990, 1995, 2001, 2007, 2014, y en 2022/2023.

El Ultimo informe del IPCC de evaluacion (6°) publi-
cado en 2023 afirma con rotundidad como las acti-
vidades humanas, principalmente a través de las
emisiones de gases de efecto invernadero, han
causado inequivocamente el calentamiento glo-
bal, y dichas emisiones han seguido aumentando,
derivadas del uso insostenible de la energia y de
la contaminacion atmosférica, del uso de la tierra,
de los estilos de vida y de las pautas de consumo
y produccion en las distintas regiones. Se han pro-
ducido transformaciones rapidas y generalizadas
en la atmodsfera, los océanos, la criosfera y la bios-
fera. En consecuencia, el cambio climatico de ori-
gen humano ya esta causando muchos fendémenos
meteoroldgicos y climaticos extremos en todas las
regiones delplanetay provocando pérdidasy dafios
relacionados para la naturaleza y las personas.

19



UGT&

Sustenta sus conclusiones en el con-
tenido de los informes de evaluacion
de los tres grupos de trabajo existen-
tes: el primero evalla la ciencia fisica
del cambio climatico; el segundo ana-
liza la vulnerabilidad de los sistemas
naturales y socioeconémicos, los
posibles impactos (positivos y nega-
tivos) y las opciones de adaptacion
existentes; el tercero, en fin, se dedica
a buscar vias de mitigacion, es decir,
métodos para reducir las emisiones
de gases de efecto invernadero y para
eliminarlos de la atmdsfera'.

El Informe no es optimista y, aunque
pone en valor los pasos dados, estima
que no son suficientes. Afirma que, para
cualquier nivel de calentamiento futuro,
NUMerosos riesgos relacionados con el
clima son superiores a los evaluados en
el Informe anterior, y los impactos pre-
vistos a largo plazo son hasta varias
veces superiores a los observados
actualmente. Considera que los riesgos
y los impactos adversos previstos, asi
como las pérdidas y los dafios relacio-
nados con el cambio climatico, aumen-
tan con cada incremento del calenta-
miento global, al tiempo que los riesgos
climaticos y no climaticos interactuaran
cada vez mas, creando riesgos com-
puestos y en cascada mas complejos y
dificiles de gestionar?.

01 IPCC: Global warming 0f 1.50 C, 2019; The
Ocean and Cryosphere in Changing Climate,
2019y Climate Change and Land, 2020 y ARG Cli-
mate Change 2021: The Physical Science Basis.

02 IPCC: Synthesis report of the IPCC sixth
assessment report (AR6), 19 de marzo de 2023.
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El Informe apuesta (y exige) una miti-
gacion profunda, rapida y soste-
nida y una aplicaciéon acelerada de
las medidas de adaptacién en esta
década, que reduciria las pérdidas y
los dafos previstos para las personas
y los ecosistemas y aportaria muchos
beneficios  colaterales, especial-
mente para la calidad del aire y la
salud. Sin embargo, un retraso en las
medidas de mitigacién y adaptacion
aumentaria las pérdidas y los dafios y
reduciria la viabilidad®.

A la luz de sus conclusiones, resulta
de extrema urgencia la adopcién
de medidas que eviten el empeora-
miento de las condiciones climati-
cas mediante la busqueda de vias de
mitigacion y métodos para reducir las
emisiones de gases de efecto inver-
nadero, para lograr su eliminacién de
la atmdsfera y, al tiempo, consensuar
y seguir opciones de adaptacion a las
condiciones climaticas ya causadas®.
La conclusidn, no por catastrofista,
deja de ser real, tal y como afirma el
Comité Econémico y Social Europeo,
en un planeta degradado, no habrd’
vida, ni empleo, ni empresas®.

03 IPCC: Synthesis report of the IPCC sixth

assessment report (AR6), 19 de marzo de 2023.
04 |[PCC: «ARG6 Climate Change 2021: The Phy-
sical Science Basis», 2021.

05 Dictamen del Comité Econdmico y Social
Europeo sobre «La economia sostenible que
necesitamos» (2020/C 106/01).
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Las estrategias expuestas van a aca-
rrear transformaciones de mayor o
menor calado en el conjunto de los
sectores productivos y desde luego,
en el mundo laboral. Por tal motivo,
desde la perspectiva juridico-labo-
ral, la transicion ecoldgica ha de ser
justa, tal y como afirma la OIT, “que
no deje a nadie atrds” y que asuma
y defienda en su desarrollo el trabajo
decente, la inclusion social, la erra-
dicacion de la pobreza® y el respeto
y defensa del medioambiente, es
decir, un sistema productivo capaz
de aunar ecologia y empleo’.

La Unidn Europea, a través del Pacto
Verde europeo, asume estos pos-
tulados y disefia una nueva estrate-
gia de crecimiento con el objetivo de
transformar la Unién Europea en una
“sociedad equitativa y préspera, con
una economia moderna, eficiente en
el uso de los recursos y competitiva,
en la que no habra emisiones netas de
gases de efecto invernadero en 2050
y el crecimiento econémico estara
disociado del uso de los recursos”.
Sigue lalinea con lo demandado por el
Consejo Econdmico y Social Europeo,

06 OIT: «Directrices de politica para una tran-
sicion justa hacia economfas y sociedades
medioambientalmente sostenibles para todos»,
Ginebra (OIT), 2015, pag. 6.

07 OIT: «The social and decent work dimen-
sions of a new Agreement on Climate Change»,
Ginebra (OIT), 2009, pég. 9.

08 Comunicacion de la Comisién al Parla-
mento Europeo, al Consejo Europeo, al Con-
sejo, al Comité Econdmico y Social Europeo y
al Comité de las Regiones: El Pacto Verde Euro-
peo, Bruselas, 11.12.2019 COM(2019) 640 final.
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y en orden a asegurar una transicion
justa hacia una economia climatica-
mente neutra, capaz de crear pues-
tos de trabajo de calidad en todos los
territorios®.

El objetivo de la politica industrial
verde a nivel europeo consiste en
desencadenar y facilitar los cam-
bios estructurales que se requie-
ren, tanto para responder a las con-
diciones o situaciones ambientales,
como para desarrollar una economia
verde y circular.

Por cuanto hace a la economia verde,
la OIT considera que este con-
cepto incluye (en una lista abierta)
“empleos que ayudan a proteger los
ecosistemas y la biodiversidad, a
reducir el consumo de energia, mate-
riales y agua a través de estrategias
altamente eficaces, reducir la depen-
dencia del carbono en la economia
y minimizar o evitar por completo la
produccion de todas las formas de
desechos o contaminacion™®.

Por su parte, la denominada econo-
mia circular, destinada a lograr una
transicion en el modelo econdmico
desde el aspecto lineal (extraer-fabri-
car-usar-tirar) a otro sostenible y que
considera al residuo como recurso,
es definida por la Ley 7/2022, de 8

09 Dictamen del Comité Econémico y Social
Europeo sobre «La economia sostenible que
necesitamos» (2020/C 106/01).

10 OIT: «kEmpleos verdes. Hechos y cifras», cit.,
pag. 2.
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de abril, de residuos y suelos con-
taminados para una economia cir-
cular (igual definicion contiene la
Propuesta del Reglamento del Parla-
mento Europeo y del Consejo relativo
al establecimiento de un marco para
facilitar las inversiones sostenibles),
como “sistema econdmico en el que
el valor de los productos, materiales y
demas recursos de la economia dura
el mayor tiempo posible, potenciando
su uso eficiente en la produccién y el
consumo, reduciendo de este modo
elimpacto medioambiental de su uso,
y reduciendo al minimo los residuos y
la liberacion de sustancias peligrosas
en todas las fases del ciclo de vida,
en su caso mediante la aplicacion de
la jerarquia de residuos” (art. 2.k).

El Pacto Verde contiene diversas for-
mas de llevar a cabo la lucha contra
el cambio climatico. Asi, dentro de las
actuaciones clave del Pacto verde
se pueden encontrar nueve bloques
(Actuaciones del Pacto Verde Euro-
peo; Ambicién climatica; Estrategia
industrial para una economia lim-
pia y circular; Movilidad sostenible e
inteligente; Ecologizacion de la poli-
tica agricola comun/Estrategia «de la
granja a la mesa»; Preservaciény pro-
teccién de la biodiversidad; Hacia una
contaminacion cero para un entorno
sin sustancias toxicas; Integracion de
la sostenibilidad en todas las politicas
de la UE; La UE como lider mundial;
o Colaboracion en torno a un Pacto
Europeo por el Clima) en los cua-
les se encuadran diferentes medidas

que engloban el aspecto normativo™,
la elaboracién de estrategias'; inicia-
tivas de estimulo, gestion, mejora o
analisis; o la implantacion de Planes
de accion.

Como objetivos del Pacto y del Regla-
mento 2021/1119/UE, de 30 de junio,
por el que se establece el marco
para lograr la neutralidad climatica y
se modifican los Reglamentos (CE)
n. 401/2009 y (UE) 2018/1999) y por
cuanto aqui interesa, procede desta-
car los siguientes: de un lado, laindus-
tria ha de reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero de aqui
a 2030 al 50%, como minimo, y hacia
el 55 % con respecto a los niveles de
1990 de manera responsable; de otro,
da prioridad a la eficiencia energética

11 Procede mencionar a este respecto la Direc-
tiva sobre el Régimen de Comercio de Dere-
chos de Emision, el Reglamento de reparto del
esfuerzo, el Reglamento sobre el uso de la tie-
rra, el cambio de uso de la tierra y la silvicul-
tura, la Directiva relativa a la eficiencia energé-
tica, la Directiva sobre energias renovables y
las normas de comportamiento en materia de
emisiones de CO2 para turismos y furgonetas;
Directiva de transporte combinado; Directiva
sobre la infraestructura para los combustibles
alternativos y del Reglamento sobre las Redes
Transeuropeas (transporte); Directrices sobre
ayudas estatales en materia de proteccién del
medio ambiente y energia.

12 Entre otras, cabe citar las siguientes: nueva
estrategia de la UE en materia de adaptacion al
cambio climatico; estrategia para una integra-
cién sectorial inteligente; estrategia en materia
de energia edlica marina estrategia industrial
de la UE; estrategia de movilidad sostenible e
inteligente; estrategia de la granja a la mesa;
estrategia de la UE sobre biodiversidad para
2030; estrategia forestal de la UE; o, estrate-
gia en el ambito de las sustancias quimicas con
vistas a la sostenibilidad.
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mediante el desarrollo de un sector eléctrico basado en gran medida en fuen-
tes renovables, completado con un rapido proceso de eliminacion del carbon
y con la descarbonizacidn de gas®™. El objetivo establecido a nivel comunitario
pasa por la reduccion de las emisiones netas en al menos un 55% de aqui a 2030
con respecto a 1990 y convertirse en el primer continente climaticamente neu-
tro de aqui a 2050. Para ello se establecen un conjunto de propuestas interco-
nectadas que afectan a una amplia gama de ambitos politicos y sectores eco-
némicos: clima, energia y combustibles, transporte, edificios, uso de la tierra y
silvicultura™.

Si bien el plan de accion de la economia circular guiara la transicion de todos
los sectores, las actuaciones se centraran en aquellos que hacen un uso inten-
sivo de recursos, tales como el sector textil o los de la construccion, la electré-
nicay los plasticos. Mas detalladamente, se dibujan las siguientes prioridades,
que afectaran de forma transversal a las siguientes actividades productivas.
En cada una de ellas se deberan poner en marcha los mecanismos que la
adaptacion y la lucha contra el cambio climatico precisaran:

- Industria. La meta sefialada pasa por lograr la reduccién de las emisio-
nes de gases de efecto invernadero de aquia 2030 al 50%, como minimo,
y hacia el 55 % con respecto a los niveles de 1990 de manera responsa-
ble. Asimismo, uno de los objetivos esenciales del nuevo marco politico
sera estimular el desarrollo de mercados pioneros de productos clima-
ticamente neutros y circulares, tanto dentro como fuera de la UE. Esta
nueva o renovada industria ha de ser sostenible, cualidad a aplicar tanto
al proceso industrial como al producto, potenciando el uso eficiente de
los recursos, la utilizacion optimizada de las materias primas y el ade-
cuado tratamiento de los residuos.

- Energia. Debe darse prioridad a la eficiencia energética mediante el
desarrollo de un sector eléctrico basado en gran medida en fuentes
renovables, completado con un rapido proceso de eliminacion del car-
bdn y con la descarbonizacion de gas.

13 Comunicacion de la Comisién al Parlamento Europeo, al Consejo Europeo, al Consejo, al Comité
Econdmico y Social Europeo y al Comité de las Regiones: El Pacto Verde Europeo, Bruselas,
11.12.2019 COM(2019) 640 final.

14 GUILLEN NAVARRO, Nicolas Alejandro: “Claves basicas para entender el presente y futuro de la
economia circular en la Unién Europea”, cit., p. 281, citando a COMISION EUROPEA: Comunicacion
sobre “Objetivo 55: cumplimiento del objetivo climatico de la UE para 2030 en el camino hacia la
neutralidad climatica”, 2021.
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- Tecnologia. La Union Europea (y el resto del mundo) se enfrenta al doble
desafio de la transformacion verde y digital y si bien la interaccion de
ambas puede conllevar aspectos positivos: Europa debe aprovechar el
potencial de la transformacion digital en cuanto que factor clave para
propiciar la consecucion de los objetivos del Pacto Verde.

En este aspecto, para la Comision, “la tecnologia supone un aliado en su
lucha contra la contaminacion y por ello explorara medidas que garan-
ticen que las tecnologias digitales, tales como la inteligencia artificial,
las redes 5G, la computacién en la nube y en el borde y la internet de
las cosas, puedan acelerar y potenciar los efectos de las politicas para
combatir el cambio climatico y proteger el medio ambiente. La digitali-
zacioén brinda ademas nuevas oportunidades para el control a distancia
de la contaminacion del aire y del agua, o para la monitorizacion y opti-
mizacion del modo de utilizacién de la energia y los recursos naturales”.
Para paliar las repercusiones negativas de su uso, prevé reforzar la trans-
parencia sobre el impacto ambiental de los servicios de comunicacio-
nes electrénicas, asi como adoptar medidas mas estrictas en el desplie-
gue de redes nuevas y las ventajas de apoyar sistemas de recogida que
incentiven la devolucién de los dispositivos que no se quieran conservar,
como teléfonos moviles, tabletas y cargadores.

- Envases y plasticos. La Comision hara un seguimiento de la estrategia
de los plasticos centrando la atencion, entre otras cosas, en la adop-
cion de medidas contra los microplasticos afiadidos intencionadamente
y contra la liberacion no intencionada de plasticos en ambitos como la
produccion textil o la abrasion de neumaticos. Asimismo, elaborara una
serie de requisitos para garantizar que todos los envases del mercado de
la UE puedan reciclarse o reutilizarse de manera econémicamente viable
de aqui a 2030, establecera un marco regulador para los plasticos bio-
degradables y los bioplasticos, y se comienza a adoptar medidas sobre
los plasticos de un solo uso.

- Reciclaje y reutilizacion. El plan de accion de la economia circular pre-
tende incluir medidas para animar a las empresas a que ofrezcan pro-
ductos reutilizables, duraderos y reparables y para que los consumido-
res puedan elegirlos; al tiempo, preveé analizar la necesidad de establecer
un “derecho a la reparacion” capaz de coto a la obsolescencia progra-
mada de los dispositivos, sobre todo en el sector de la electronica. En
este sentido, el Parlamento europeo apoya una legislacion destinada a
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que los productos sean mas duraderos, reparables, reutilizables y reci-
clables; pide que se presenten propuestas legislativas sobre el derecho
a la reparacion, la eliminacion de la obsolescencia programada; y centra
su atencion en las baterias y dispositivos de carga comunes para equi-
pos informaticos moviles.

- Transporte sostenible. El transporte representa la cuarta parte de las
emisiones de gases de efecto invernadero de la Unidn, y va en aumento.
Para lograr la neutralidad climatica, es necesaria una reduccion del 90%
de las emisiones procedentes del transporte (por carretera, por ferroca-
rril, aéreo y por vias navegables) de aqui a 2050.

- Agricultura, ganaderia y pesca. El Parlamento Europeo “destaca la
importancia de la agricultura europea y su potencial para contribuir a la
accion por el clima, la economia circular y a la mejora de la biodiversidad
y para promover el uso sostenible de materias primas renovables; [y] des-
taca que los agricultores de la Unidn deben recibir las herramientas nece-
sarias para luchar contra el cambio climatico y adaptarse al mismo”. Tam-
bién el Consejo Econémico y Social Europeo considera este sector como
clave de béveda (“la agricultura apoyada por la comunidad, las cadenas
cortas de suministro, las redes alternativas de alimentacion, los sistemas
agricolas locales, las ventas directas y las cooperativas de consumidores
tienen el potencial de suministrar bienes publicos y proporcionar seguri-
dad alimentaria, proteccién social y produccion sostenible”), pero ambas
instituciones apuestan por otro modelo lejano, parece, de la explotacion
intensiva industrial, forzando a un nuevo reajuste en el mundo rural.

- Industria quimica. Para garantizar un entorno sin sustancias toxicas, la
Comisién presentara una estrategia en el ambito de las sustancias qui-
micas con vistas a la sostenibilidad. Esta estrategia contribuira tanto a
mejorar la proteccién de los ciudadanos y el medio ambiente contra las
sustancias quimicas peligrosas como a impulsar la innovacién para el
desarrollo de alternativas seguras y sostenibles.

A nivel interno, en Espafia se ha promulgado la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de
cambio climatico y transicion energética, que trata, de un lado, de avanzar en
la lucha contra la crisis climatica y, de otro, de anticiparse y “ofrecer respuestas
solidarias e inclusivas a los colectivos mas afectados por el cambio climatico y
la transformacioén de la economia” (Predmbulolo).
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El objeto de esta Ley, de conformidad con su art. 1, se articula en cuatro pila-
res: asegurar el cumplimiento de los objetivos del Acuerdo de Paris, firmado por
Espafia el 22 de abril de 2016; facilitar la descarbonizacién de la economia espa-
fiola; promover la adaptacion a los impactos del cambio climatico; y, por ultimo,
implantar un modelo de desarrollo sostenible que genere empleo decente. Pre-
cisamente entre sus principios rectores recogidos en el art. 2, vuelve a apare-
cer el desarrollo sostenible, unido a la cohesidn social y territorial, la proteccién
de colectivos vulnerables y la igualdad entre mujeres y hombres.

La articulacion de estos cuatro pilares se lleva a cabo a través del Plan Nacional
de Adaptacion al Cambio Climatico (PNACC), el cual ha de incorporar (art. 17.3):

a. Laidentificacion y evaluacion de impactos previsibles y riesgos deriva-
dos del cambio climatico para varios escenarios posibles.

b. La evaluacién de la vulnerabilidad de los sistemas naturales, de los terri-
torios, de las poblaciones y de los sectores socioeconémicos. En esta
evaluacién es preciso fijar la atencion y convertir en un aspecto central
de la misma las consecuencias que los distintos escenarios supondrian
para las actividades productivas y el empleo en los distintos territorios,
con particular atencion al sector agropecuario de cada zona.

¢. Unconjunto de objetivos estratégicos concretos, con indicadores asociados.

d. Un conjunto de medidas de adaptacion orientadas a reducir las vulnera-
bilidades detectadas.

Para el disefio de los objetivos y de las herramientas mencionadas es preciso
contar con la participacion y colaboracion de “los distintos niveles de las admi-
nistraciones publicas, las organizaciones sociales y la ciudadania en su con-
junto”, entre quienes cabe destacar el papel que han de asumir los sindicatos
y las organizaciones empresariales a la hora de dibujar las concretas actuacio-
nes a llevar a cabo en atencion a los sectores y subsectores de actividad afec-
tados y las caracteristicas de los mismos, las cuales han de tener reflejo en la
negociacion colectiva de una manera u otra.
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Mas claramente aparece desarrollada la perspectiva sociolaboral en la Estra-
tegia de Transicion Justa, la cual constituye el “instrumento de ambito esta-
tal dirigido a la optimizacion de las oportunidades en la actividad y el empleo
de la transicion hacia una economia baja en emisiones de gases de efecto
invernadero y a la identificacion y adopcion de medidas que garanticen un
tratamiento equitativo y solidario a las personas trabajadoras y territorios en
dicha transicion” (art. 27). La Estrategia ha de identificar los colectivos, secto-
res, empresas y territorios potencialmente vulnerables al proceso de transicion
a una economia baja en emisiones de carbono; analizar las oportunidades de
creacion de actividad econdmica y empleo vinculadas a la transicion energé-
tica y constituye el marco de elaboracion de los convenios de Transicién Justa.

La primera Estrategia, elaborada en 2020 y dirigida a la optimizacién de las
oportunidades en actividad y empleo de la transicion ecoldgica hacia una eco-
nomia baja en emisiones de gases de efecto invernadero™, propone varios
objetivos estratégicos relacionados con la transicidon energética y su impacto
en el trabajo, en determinados sectores productivos y en ciertos territorios:

- OE1. Facilitar el aprovechamiento de las oportunidades de empleo vy
mejora de la competitividad y cohesion social y territorial generados por
la transicion ecoldgica de la economia.

- OEA4. Convertir la transiciéon ecoldgica en un vector para frenar la des-
poblacién, mediante el desarrollo de un modelo que tenga en cuenta las
caracteristicas propias de las zonas rurales y apueste por su dinamiza-
cién, en un marco sostenible e integrador

- OEBG. Identificar, mediante la realizacién de planes sectoriales en los
principales sectores econdémicos, los retos, oportunidades, amenazas y
medidas necesarias para llevar a cabo su transformacion, anticipandose
a los posibles efectos negativos de algunas transformaciones relacio-
nadas con la ecologizacion, tanto a nivel sectorial como concentradas
sobre territorios concretos, para su acompafamiento.

15 https://www.transicionjusta.gob.es/destacados/common/Estatregia_Transicion_Justa-Def.PDF.
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- OES. Proponer politicas industriales, de investigacién, desarrollo, inno-
vacion, digitalizacion, de promocién de actividad econdémica, de fomento
de la inversion vy la financiacién requerida, politicas activas de empleo y
formacion profesional para el trabajo coordinado de la Administracion
General del Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales
y los agentes sociales con el objetivo de aprovechar la transicion para
lograr los mejores resultados de empleo y la mejora de la competitividad.

- OE9. Minimizar los impactos negativos en zonas vulnerables a través
de Convenios de Transicion Justa, apoyando técnica y financieramente
su realizacién y con la participacion de las diferentes administraciones,
agentes y organizaciones sociales del territorio.

- OE10. Impulsar la elaboraciéon de Convenios de Transicion Justa para
sectores estratégicos y colectivos afectados y apoyar su realizacion.

En el marco de esta Estrategia, se han de elaborar convenios de transicion
justa con el fin de fomentar la actividad econémica y su modernizacién, asi
como la empleabilidad de trabajadores vulnerables y colectivos en riesgo de
exclusién en la transicion hacia una economia baja en emisiones de carbono,
en particular, en casos de cierre o reconversion de instalaciones (art. 28.1).

En cuanto a hace a participantes y contenido, se suscribiran entre el Ministerio
para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, previo informe del Ministe-
rio de Trabajo y Economia Social, del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social
y Migraciones y del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, y otras Admi-
nistraciones Publicas, en particular, Entidades Locales de areas geograficas
vulnerables a la transicién hacia una economia baja en carbono. Y contempla
también la participacion de empresas, organizaciones de los sectores empre-
sariales, organizaciones sindicales, universidades, centros educativos, asocia-
ciones y organizaciones ambientales no gubernamentales y demas entidades
interesadas o afectadas. Respecto a su concreto contenido, los convenios de
transicion justa han de incluir (art. 28.3):
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Una evaluacién del estado de vulnerabilidad del area geografica o colec-
tivo afectado. Cuando el resultado de la evaluacién de la situacién lleve
al cierre de lineas de produccion, actividades productivas, o servicios
inadaptados se establecera una linea de trabajo con las empresas afec-
tadas por el cese de dichas actividades o procesos con objeto de que
puedan desarrollar nuevas actividades en los mismos territorios y apoyar
su diversificacion.

Compromisos de las partes participantes en el convenio, incluidas las
empresas beneficiarias de medidas de apoyo para la transicion.
Medidas fiscales, de financiacidn, de apoyo a la [+D+i, de digitalizacion, de
emprendimiento, de empleo, de proteccion social y actividades formativas
para incentivar la adaptacion de los trabajadores, supeditadas al cumpli-
miento de los objetivos establecidos en el convenio. Las previstas han de
procurar aprovechar los recursos enddégenos del territorio, ya sean eco-
némicos, sociales o ambientales, y atraeran inversiones exdgenas, apos-
tando prioritariamente por agquellos sectores que también presenten mejo-
res resultados de sostenibilidad, tanto ambiental, como econdmica y social
Un calendario para la adopcion de las medidas, con objetivos medibles y
mecanismos de seguimiento.

Cuando se considere procedente, el acceso prioritario a una parte o a
la totalidad de la capacidad de evacuacion eléctrica, asi como el dere-
cho prioritario al uso y volumen de agua de aquellas concesiones que
queden extinguidas tras el cierre de instalaciones de generacion de
energia eléctrica.
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Las distintas normas mencionadas no contienen
mencion alguna a los convenios colectivos, en tanto
iparar en ninguln caso los convenios de
ta a los acuerdos laborales ni en con-
0s, procedimiento negocial o sujetos
negociadores.

El silencio legal resulta aun mas destacable si se
tiene en cuenta cémo los sectores afectados por la
legislacion europea y espafiola vertebran el sistema
econdmico espafiol. Asi, la agricultura, la ganaderia,
la pesca, la construccion, el transporte, la automo-
cion, la logistica, el sector energético, el transporte,
la hosteleria, el turismo o la industria quimica van a
sufrir las consecuencias de las medidas adoptadas
y de las condiciones climatoldgicas por venir.

No cabe duda que el convenio colectivo constituye
el mecanismo idéneo para incorporar contenido vin-
culado a la transicion ecoldgica y a la lucha contra
la crisis climatica, merced al amplio @mbito objetivo
concedido por el art. 85 ET.
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Asi lo ha reconocido también el
Comité Econdémico y Social Euro-
peo, al destacar cémo la negociacién
colectiva constituye un Util determi-
nante que puede ayudar a las empre-
sas y a las personas trabajadoras a
hacer frente a los retos de la crisis cli-
matica, incluidos los costes derivados
para las empresas, con clausulas que
aborden el impacto de la actividad de
las empresas en el medio ambiente;
la proteccién de las personas traba-
jadoras frente a los efectos del medio
ambiente y del cambio climatico; o el
impacto de la transformacion ecold-
gica en la actividad de una empresa
por lo que respecta a la organizacion
del trabajo, los cambios en los perfi-
les profesionales y las competencias
de las personas trabajadoras’®.

En este sentido, todos los niveles
negociadores resultan propicios para
la defensa del medio ambiente, si
bien parece mas adecuado estructu-
rar la atribucion de estos contenidos,
de tal modo que a nivel supra-em-
presarial se marquen las lineas gene-
rales y se disefien los instrumentos
participativos y de mitigacion para
que a nivel de empresa se asuma la
concrecion de las clausulas verdes.

16 Dictamen CESE: «Negociacion colectiva
verde: buenas practicas y perspectivas de
futuro», 2023.

Hay sectores y empresas pioneros en
la regulacion de este tipo de materias,
y POCO a poco comienzan a exten-
derse a sectores mas tradicionales
y «a priori» alejados de este tipo de
contenido. Sin embargo, subsectores
que supondrian una punta de lanza
por su importancia y consecuencias
en este ambito, carecen de prevision
alguna al respecto.

A este respecto, cabe advertir dife-
rentes velocidades entre los conve-
nios sectoriales de dmbito estatal o
las grandes empresas, y los acuer-
dos de ambito autonémico, provincial
0 de pequefias empresas: los prime-
ros llevan ya varios afios incorpo-
rando este contenido mientras que
los segundos apenas si mencionan
programaticamente la proteccion
del medioambiente (salvo honrosas
excepciones).

También cabe constatar cémo (y al
igual que sucede con otros temas)
los contenidos en su momento mas
avanzados se han extendido a otros
convenios de distinto ambito sec-
torial y/o territorial, pero al cabo, los
propios acuerdos pioneros han que-
dado lastrados por sus propias pre-
visiones que vuelven a reproducir en
SUS Nuevos pactos sin seguir la pro-
pia linea disefiada.
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En las siguientes paginas se trata de
examinar los contenidos medioam-
bientales existentes en las clausu-
las convencionales y proponer otros
dotados de una mayor sistematici-
dad, concrecion e implantacion prac-
tica con la finalidad de que los agen-
tes negociales los incorporen en su
negociacion. El anadlisis ofrecido se
realiza de forma ejemplificativa y
desde luego abierta, en tanto caben
otras posibilidades para alcanzar
idénticos objetivos.

Las clausulas «greenfriendly» exami-
nadas y propuestas responden a las
siguientes finalidades: bien a luchar
contra el cambio climatico (mitiga-
cion), bien a tratar de adaptar las
condiciones laborales a las actua-
les y futuras condiciones climaticas
(adaptacion), y, en fin, a llevar a cabo
una transicion justa hacia los nuevos
modelos productivos.

Las estrategias mencionadas frente
al cambio climatico constatado,
esto es, la mitigacion y la adapta-
cion a los cambios que la crisis cli-
matica y la lucha frente a la misma
ocasionan conllevan efectos en el
ambito socioeconémico y produc-
tivo. Asi, la mitigacion pretende fre-
nar el proceso de cambio climatico
limitando o evitando las emisiones de
gases de efecto invernadero y elimi-
nando estos gases de la atmodsfera
mediante la limitacién de las emisio-
nes industriales de carbono, la refo-
restacion que ayuda a la eliminacion

5]

del diéxido de carbono en la atmds-
fera o los cambios en el consumo
individual destinados a reducir la pro-
pia huella de carbono.

La adaptacion, por su parte, implica
cambios que facilitan la adapta-
cion al clima real o previsto en el
futuro, moderando los efectos noci-
vos 0 aprovechando las oportunida-
des beneficiosas que se derivan de
él. Estas medidas pueden ser reac-
tivas, como respuesta a condiciones
que ya han cambiado, o proactivas,
en prevision de futuros impactos.
Estas dos formas de accidn climatica
son complementarias e igualmente
vitales™ y suponen la necesidad de
apostar por una transicién justa en
el conjunto de sectores productivos
que evite o reduzca las consecuen-
cias socioeconémicas negativas.

Con todo, la separacién expuesta es
artificial, pues la verdadera finalidad
de cada prevision se tiende a difumi-
nar en la practica para servir al con-
cepto omnicomprensivo de lucha
contra el cambio climatico y defensa
del medioambiente.

17 ONU: «World social report 2020 inequality in
a rapidly changing world», 2021, pag. 89.
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buenas practicas
a nivel mundial
de clausulas
verdes

en Convenios
colectivos

onvenios colectivos podrian desempe-
protagonista en la promocién de una
Iégica justa, las clausulas medioam-
n siendo excepcionales, carecen del
impu rio y son en su mayoria de caracter
reactivo. No obstante, cada vez existen mas y mejo-
res clausulas verdes en convenios colectivos de
todo el mundo. Debido a que no existen suficientes
recopilaciones de clausulas verdes y escasean los
recursos cientificos, la seleccion de los ejemplos de
buenas practicas mencionados a continuacién no
puede ser exhaustiva y totalmente representativa.

En general, se pueden encontrar muchas mas clau-
sulas centradas en la proteccién a las personas tra-
bajadoras, que clausulas que aportan de manera
especifica proteccién al medio ambiente. Como
indica la ciencia, necesitamos hacer transiciones
rapidas y globales para garantizar un mundo habi-
table para las personas. Esta ambicion se debe
trasladar a la negociacion colectiva para proteger el
bienestary la integridad de las personas trabajado-
ras, porque no habra empleo en un planeta muerto.
Por esta razon, el siguiente texto se centra en las
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clausulas que contribuyen activa-
mente a un lugar de trabajo mas res-
petuoso con el medio ambiente y
justo, ya que éstas pueden consi-
derarse ejemplos realmente de pro-
greso y de mejores practicas.

En general, hay 3 categorias de clau-
sulas que se pueden identificar y que
parecen tener un impacto cada vez
mayor. En primer lugar, existe un gran
grupo de cldusulas declarativas que
sélo denuncian un interés compar-
tido para proteger el medio ambiente
pero no indican ninguna accién con-
creta al respecto. En segundo lugar,

hay clausulas que crean estructu-
ras participativas y de planificacion,
como comités, que si dedican algu-
nos recursos al tratamiento de las
cuestiones medioambientales. Sin
embargo, éstas no aseguran que se
vayan a llevar a cabo medidas con-
cretas. En tercer lugar, hay clausulas
donde si se acuerdan acciones con-
cretas y medibles.

A continuacion, se enumera una reco-
pilacion de cldusulas que se pue-
den considerar como buenas prac-
ticas, agrupadas segun su ambito de
aplicacion.

Estructuras participativas de las
personas trabajadoras

041

En el Reino Unido, los sindicatos negociaron que se esta-
blecieran representantes medioambientales que partici-
pasen en las estructuras de planificacion y negociacion
ya existentes. Su funcion es la de promover iniciativas y practicas sostenibles
en los lugares de trabajo, asi como formacién medioambiental. En el ayunta-
miento de Bristol, por ejemplo, existen 12 representantes medioambientales,
que tienen un tiempo de dedicacion de 2 dias al mes y constituyen un Comité
de Representantes Verdes. Gracias a su labor, el plan de trabajo desarrollado
en el ayuntamiento incluyd iniciativas sobre residuos y reciclaje, sustitucion de
los dispensadores de agua embotellada por agua corriente filtrada, desarro-
llo de un sistema de gestién de residuos para eventos y establecimiento de un
plan de conduccién ecoldgica. Con un planteamiento similar el sindicato UNI-
SON establecid una semana medioambiental, la reduccion de papel en las reu-
niones y la instalacién de una caldera de alta eficiencia en un hospital. Traba-
jando dentro de un comité especifico, el sindicato Unite logré una reduccion
del 10% de huella de carbono y un crecimiento del 10-65% de la tasa de reci-
claje con sus recomendaciones en el puerto de Flexistowe entre 2008-2012.

18 Ania Zbyszewska y Marie Pillon, «Labour and Environmental Sustainability UK Report», Agreen-
ment — A Green Mentality for Collective Bargaining (ADAPT University Press, 2020), 33-35.
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Movilidad sostenible

En el ambito de la movilidad al trabajo, existe una amplia
gama de clausulas verdes. Aqui cabe mencionar el plan de
movilidad 2018-2021 logrado por multiples sindicatos en el
operador de telecomunicacién Orange en Francia®. Este
acuerdo responde a las exigencias de la necesaria transicion de la movilidad
desde muchos angulos diferentes con multiples medidas. Ademas de las ini-
ciativas de informacion y concienciacion sobre el uso de vehiculos ecoldgicos
de dos ruedas (es decir, cualquier vehiculo de traccidon humana o eléctrica con
manillar, como bicicletas o patinetes eléctricos), la empresa ofrece multiples
incentivos econdmicos. Incluye una contribucion del 50% a la compra de un
vehiculo propio ecoldgico, una contribucion del 50% a una suscripciéon a un
servicio de alquiler de bicicletas, el 50% de reembolso de un depdsito de vehi-
culos ecoldgicos en estaciones de transporte publico y el reembolso del 50%
de un abono de transporte publico. Este Ultimo, sin embargo, se ve superado
por un acuerdo de los Paises Bajos que imparte un reembolso del 100% si la
persona empleada se desplaza en transporte publico?. En la misma linea, la
Alianza de Servicios Publicos en Canada ha negociado un reembolso del 50%
también para la familia?'. Para que el transporte publico sea una opcién posible
en los desplazamientos al trabajo, la Communications, Energy & Paperworkers
Union de Canada ha alcanzado el establecimiento de un comité que investiga
si la ruta del sistema de transporte publico pueda modificarse tras estudiar las
necesidades de las personas empleadas??.

19 Orange SA et al., <KORANGE (Headquarters) - Agreement on the mobility plan», accedido 17 de
agosto de 2023, https://www.droits-salaries.com/380129866-orange/38012986646850-siege/
T07518002975-accord-portant-sur-le-plan-de-mobilite-mobilites.shtml.

20 Mariam Kullmann, «Labour and Environmental Sustainability Dutch Report», Agreenment — A
Green Mentality for Collective Bargaining (ADAPT University Press, 2020), 50.

21 Public Service Alliance of Canada. Local Y023. Yukon Employees’ Union y City of Whitehorse,
Yukon, «Collective Agreement Article 19.09», 2017 de 2013, http://negotech.labour.gc.ca/eng/
agreements/07/0738611a.pdf.

22 Communications, Energy and Paper workers Union (CEP). Local 1119 y Howe Sound Pulp and
Paper Ltd., «Collective Agreement. Letter of Understanding - Green Bus», 2012 de 2008, http://
www.bcbargaining.ca/content/1225/Howe%20Sound.pdf.
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Ademas, el acuerdo de Orange prevé un pago por kilometraje en bicicleta de
25ct/kildmetro con un maximo de 200€/afio para personas empleadas que
realicen la mayoria de sus desplazamientos casa-trabajo en su propia (E-)
bicicleta. Sin embargo, la Unién Canadiense de Personas Empleadas Publi-
cas logré la misma tarifa sin limite?3. A modo de ejemplo, una persona traba-
jadora que haga un trayecto de 15 kildmetros hasta su centro de trabajo ten-
drd unos beneficios de unos 150€ al mes. Asimismo, la Universidad de Toronto
se ha visto obligada a reembolsar reparaciones razonables de las bicicletas
por desgaste hasta el coste de un abono mensual del transporte publico? y
la International Association of Machinists and Aerospace Workers ha conse-
guido para la plantilla una subvencion de $125 mensuales si se desplazan sin
coche, reduciendo el importe de $15 para cada dia que conduzcan?®. No obs-
tante, el plan de movilidad de Orange incluye la dotacion de infraestructuras
necesarias, como duchas, aparca bicicletas y estaciones de carga (también
para coches eléctricos). La empresa también acordd equipar progresivamente
su flota con vehiculos eléctricos o hibridos. Estos vehiculos también se ofre-
cen a las personas empleadas para uso privado a cambio de una contribucién
econdmica para fomentar el «carsharing»?® del coche. Para gestionar el car-
sharing y «carpooling»? en los desplazamientos al trabajo, la empresa propor-
cionod también unas plataformas digitales. Con el fin de facilitar el carpooling,
no solo se reservaron plazas de aparcamientos especificas, sino que también
hubo una reorganizacion individual de los horarios de trabajo. Adicionalmente,
la empresa se comprometio a ofrecer clases de conduccion sostenible.

23 Canadian Union of Public Employees. Local 3942 y Ottawa Salus Corporation, «Collective
Agreement. Article 23.04 (a): Expenses» (Ottawa, 2018 de 2014), https://www.sdc.gov.on.ca/sites/
mol/drs/ca/Residential%20Care%20Facilities/623-14115-18%20(828-1525).pdf.

24 Canadian Union of Public Employees. Local 1281 y University of Toronto Graduate Students
Union, «Collective Agreement. Article 22.5 Transportation Allowance», 2022 de 2019, https://sp.ltc.
gov.on.ca/sites/mol/drs/ca/Other%20Services/813-16562-22%20(899-0088).pdf.

25 International Association of Machinists and Aerospace Workers. Lodge 1922 y Ecojustice
Canada, «Collective Agreement. Article 22 Hybrid Work Arrangements», 2024 de 2021, https://
sp.ltc.gov.on.ca/sites/mol/drs/ca/Scientific%20and%20Technical%20Services/541-4717-24%20
(866-0003).pdf.

26 El carsharing es un sistema para compartir vehiculo.
27 El carpooling consiste en viajar varias personas en un mismo vehiculo al mismo destino.
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En cuanto de la reduccion de los desplazamientos, la empresa establecid la
infraestructura digital necesaria y facilitd el agrupamiento de reuniones que
no puedan celebrarse en linea. De todas formas, la compafiia sélo aceptd per-
mitir el teletrabajo durante eventos meteoroldgicos extremos y no, como en
muchos otros acuerdos, como medida para reducir los desplazamientos. En
esta linea, cabe mencionar otra clausula, lograda por mdltiples sindicatos en
una compafiia francesa de servicios electronicos, que permite a la plantilla tra-
bajar en otro centro que esté mas cerca de su domicilio?. Y también un con-
venio neerlandés que prevé compensar los traslados de las personas trabaja-
doras que reduzcan la distancia oficina-domicilio en al menos un 60% si una
persona empleada vive a mas de 25 km del centro de trabajo?®.

Un aspecto importante del plan de Orange es que se cred un comité nacional
bipartito para supervisar su aplicacion en los distintos centros de trabajo. Este
comité fue responsable de vigilar el uso de incentivos mencionados, hacer
propuestas para un plan de comunicacion, identificar posibles nuevas expe-
riencias, medir la reduccion del consumo de los combustibles fésiles, asi como
examinar las dificultades encontradas y encontrar soluciones.

Compras y consumos sostenibles

La International Assosiation of Mechanists Canada ha
negociado un comité bipartito que, entre otras responsa-
bilidades, debe hacer todo lo posible por ofrecer produc-
tos sostenibles. Estos deben ser de produccién local, libres
de pesticidas, éticamente responsables, de comercio justo y no modificados
genéticamente®. En la Canadian Pacific Railway han acordado el uso de las
sustancias menos nocivas posibles para las personas trabajadoras y el medio
ambiente. Ademas, si las sustancias nocivas no pueden sustituirse, deben tra-
tarse segun este orden de preferencia: (i) reutilizacion, (ii) reciclaje, (iii) elimi-
nacion de forma que se minimice el dafio al medio ambiente (iv) almacenaje de

28 CFDT et al., «<EDF - ELECTRICITE DE FRANCE (Siege) - ACCORD COLLECTIF RELATIF A LAMOBI-
LITE DURABLE DU GROUPE EDF», 2019, https://www.droits-salaries.com/552081317-edf-electrici-
te-de-france/55208131766522-siege/T07519016856-accord-collectif-relatif-a-la-mobilite-dura-
ble-du-groupe-edf-autres-teletravail.shtml.

29 Kullmann, «Labour and Environmental Sustainability Dutch Report», 50.

30 International Association of Machinists. Local 1922 y Ecojustice Canada, «Collective Agreement.
Article 20.02 Joint Occupational Health, Safety and Environment Committee and 20.03 Practices
and Environment Concerns», 2012 de 2010, http://www.sdc.gov.on.ca/sites/mol/drs/ca/Scienti-
fic%20and%20Technical%20Services/866-0003-12.pdf#search=ecojustice.
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forma respetuosa con el medio ambiente de acuerdo con normativas y directri-
ces establecidas®'. En otra empresa canadiense que suministra componentes
para el sector automovil las partes acordaron que un tercio del todos los pro-
ductos quimicos existentes debian ser revisados al menos anualmente a través
el Comité Mixto de Salud y Seguridad para investigar el uso de alternativas mas
ecoldgicas. También se acordd que los nuevos productos quimicos se exami-
narian y se debatirian antes o inmediatamente después de su introduccién3?.

En el Reino Unido, el Sindicato de Servicios Comerciales negocié un plan con-
junto de sostenibilidad medioambiental con el objetivo de reducir emisiones
de gases del efecto invernadero y los residuos en un 25%, asi como el con-
sumo de agua®. En Francia el acuerdo del Groupe Casino pretende implemen-
tar contratos de rendimiento energético en las tiendas, crear canales de clasi-
ficacién para el reciclaje y la recuperacion de residuos y difundir una guia de
practicas ecoldgicas entre las personas trabajadoras como parte de una cam-
pafia general de concienciacion de la plantilla3*.

Salarios verdes

04 4 Mientras algunos convenios colectivos sélo hacen hinca-
L] L]
pie en la responsabilidad de las personas trabajadoras de

aplicar un comportamiento mas sostenible, los sindicatos
italianos negociaron premiar econémicamente a las perso-
nas trabajadores por tales habitos. Algunas de las medidas mas destacadas
son los aumentos salariales vinculados a eficiencia energética y la conserva-
cion denominados “salarios verdes”. Asi el aumento salarial puede vincularse
al consumo de electricidad, papel y téner, metano o agua, o a la reduccion de
generacion de residuos.

31 CAW. Local 101y Canadian Pacific Railway, «Collective Agreement #101. Article 44.14», 2014 de
2011, http://negotech.labour.gc.ca/eng/agreements/10/1010407a.pdf.

32 Unifor. Local 27 y Cooper Standard Automotive Fluid Systems Division. Glencoe Plant, «Collec-
tive Agreement. Article 30 Safety and Health», 2024 de 2021, https://negotech.labour.gc.ca/eng/
agreements/11/1104409a.pdf.

33 Zbyszewska y Pillon, «Labour and Environmental Sustainability UK Report», 33-35.

34 Alexis Bugada, «Labour and Environmental Sustainability French Report», Agreenment - A Green
Mentality for Collective Bargaining (ADAPT University Press, 2020), 70.
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Existen otros convenios colectivos que incluyen el ahorro por practicas
medioambientalmente sostenibles en las primas por rendimiento. Por ejem-
plo, el convenio de la empresa productora de gafas Luxottica en 2015. En este
caso, la bonificacion por rendimiento consiste en un 80% relativo al ahorro gra-
cias ala reduccion del consumo de energia eléctrica, y un 20% en funcion de la
reduccion de uso de papel, el uso del transporte publico, el nimero de perso-
nas trabajadoras que no utilizan el coche, asi como la reduccion del consumo
indirecto de materiales como embalajes y herramientas.

Otros acuerdos de salarios verdes fijan objetivos especificos para reducir los
costes de consumo energético , incluyen campafias de informacion para con-
cienciar a las personas trabajadoras, o la implementacion de sistemas automa-
ticos de Gestion Inteligente de la Energia®.

Educacion y formacion

La formacion ecoldgica suele ir dirigida a los miembros
de los comités correspondientes. En el contexto de una
empresa de paqueteria canadiense, las partes acordaron
impartir un curso medioambiental de una semana de dura-
cién a cada miembro del Comité Mixto de Salud, Seguridad y Medio ambiente?®.

Para proporcionar a toda la plantilla educacion ambiental, algunos convenios
colectivos contienen clausulas que designan un fondo dedicado a actividades
educativas de las que las cuestiones medioambientales constituyen una parte.
En este sentido, cabe destacar el acuerdo alcanzado por United Steelworkers
que negocié establecer un fondo de formacién al que la empresa contribuyd
y que ha crecido anualmente por hora trabajada y persona trabajadora. Por
ejemplo, en 2017 se aportd $0,09 por hora trabajada y persona trabajadora?.

35 Paolo Tomassetti, «Labour and Environmental Sustainability Italian Report», Labour and Environ-
mental Sustainability Italian Report (ADAPT University Press, 2020), 56-60.

36 CAW. Local 114 y Williams Moving and Storage, Alberta and British Columbia, «Collective Agree-
ment. Article (G)13.07 Education and Training», 2018 de 2014, http://negotech.labour.gc.ca/eng/
agreements/14/1426703a.pdf.

37 United Steelworkers. Local 1-2017 y Babine Forest Products, «Collective Agreement. Article
XXVII», 2023 de 2018, https://www.bcbargaining.ca/content/3249/HamptonBabine_2018-2023Co-
llectiveAgreement_SIGNED.pdf.
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Eso supone $14,4 al mes para una persona trabajadora a tiempo completo. Por
otro lado, el acuerdo francés de Floristerias, Venta y Servicio de Mascotas, por
ejemplo, dedica 16 horas laborales a la formacién sobre practicas respetuosas
con el medio ambiente3®.

Derechos laborales ante la transicion ecoldgica

04 6 En Suecia, gracias a los Acuerdos de Transicién al Empleo, se
L] L]
ha mejorado el derecho al reciclaje y a la recualificacion en

caso de cambio necesario de puesto, debido a las transicio-
nes econdmicas y ecoldgicas, apoyandose la busqueda de
empleo y la formacién®®. Por ejemplo, se facilitan cursos y formacion subvencio-
nada para personas trabajadoras mayores de 40 afios que hayan sido despedidas.

Un acuerdo, negociado por la Canadian New Brunswick Union establece que,
si una persona trabajadora tiene que recibir formacién adicional, ésta tendra
lugar durante las horas laborales y sin reduccion de salario. Adicionalmente,
si una persona trabajadora, tras la formacion recibida, sigue careciendo de
la competencia necesaria, la empresa hara todo lo posible por encontrarle
otro puesto en la institucién. Del mismo modo, la empresa debe notificar al
sindicato y a las personas trabajadoras con al menos 4 meses de antelacién
cuando esté considerando la introduccién de un cambio que altere substan-
cialmente las funciones de las personas trabajadoras*. También existen con-
venios donde debe avisarse con un minimo de antelacion de 6 meses en caso
de la reduccioén de plantilla®'.

El sindicato Canadian Auto Workers (CAW) negocio una cldusula que dice que:
“Ningun empleado, con causa justificada, debe ser despedido, penalizado,
coaccionado, intimidado o disciplinado por negarse a trabajar [...] cuando
considere que sea inseguro [...] para el medio ambiente.” Mientras tanto, la
empresa tiene que asegurarse de que ninguna otra persona desempefie el

38 Bugada, «Labour and Environmental Sustainability French Report», 69.

39 International Labour Organization, «Social Dialogue Report 2022 - Collective bargaining for an
inclusive, sustainable and resilient recovery», ILO Flagship Report, 2022, 93.

40 New Brunswick of Public and Private Employees y Peter Corbyn, «Model Contract Language:
Article 35: Just Transition», 2008, http://www.labor4sustainability.org/joinus/cool_comforts_1.
pdf.2008, http://www.labordsustainability.org/joinus/cool_comforts_1.pdf.

41 Unifor. Local 1400 y Canlin Energy Corporation. Wildcat Hills Gas Plant, Alberta, «Letter of
Understanding regarding Employment Security», 2019 de 2016, http://work.alberta.ca/apps/cba/
docs/2387-CBA2-2016_Redacted.pdf.
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trabajo rechazado. Asimismo, ninguna otra persona trabajadora afectada por
la negacion o que apoye la decisién*? sufrira ningun prejuicio*s.

Otro convenio negociado por la CAW establece que la compafiia no solo tiene
que informar a todas las personas empleadas de su derecho a negarse a tra-
bajar, sino que también debe colocar carteles en el centro de trabajo que avi-
sen de este derecho?4.

En esta misma linea, el sindicato canadiense Unifor, logrd que ninguna persona
trabajadora pueda ser sancionada por denunciar condiciones nocivas para el
medio ambiente si antes se o ha notificado a la empresa*®.

Ante el aumento de fendmenos meteoroldgicos extremos, multiples conve-
nios incluyen medidas de proteccion. Un acuerdo incluye que cuando, en caso
de emergencia, una persona trabajadora no pueda desplazarse al trabajo, no
sufrird ninguna pérdida de salario, ni otras prestaciones, ni se le exigira que
recupere el tiempo perdido*¢. Ademas, en este caso, la empresa debe reem-
bolsar los gastos de alojamiento y manutencion que sean necesarios?. Otro
acuerdo establece que cuando una persona trabajadora deba trabajar en
situacion de emergencia, la empresa debe recompensar a la persona traba-
jadora con 2,5 veces su salario*®. Abordando el aumento de temperatura, hay
ejemplos de empresas donde se ha instaurado un patron de trabajo de 60 min.
con una pausa intermedia de 15 min., cuando la temperatura supere los 33°C*®.

42 Unifor. Local 114 y Philips Ledalite Architectural Products, «Collective Agreement. Article 11.2.a
and 11.2.b», 2017 de 2014.

43 Unifor. Local 5555 y McMaster University, Hamilton Ontario.

44 CAW Canada. Local 114 y G4S Cash Solutions (Canada), Nanaimo, B.C., «Collective Agreement.
Article 26.04 Right to Refuse and 26.05 No Disciplinary Action», 2015 de 2012, http://negotech.
labour.gc.ca/eng/agreements/12/1266406a.pdf.

45 Unifor. Local 114 y Philips Ledalite Architectural Products, «Collective Agreement. Article 11.2.a
and 11.2.b», 2017 de 2014.

46 Canadian Union of Public Employees. Various locals y Government of Newfoundland and Labra-
dor. Treasury Board, «Collective Agreement. Article 10 - State of Emergency Due to Weather Condi-
tions», 2020 de 2019, http://negotech.labour.gc.ca/eng/agreements/05/0537413a.pdf.

47 United Steelworkers. Local 343-09 y Russel Metals Inc. Kingston Ontario, «Collective Agree-
ment. Article 22.01 (a) General», 2022 de 2019, https://www.sdc.gov.on.ca/sites/mol/drs/ca/
Trade%20and%20Finance/416-19043-22%20(625-0035).pdf.

48 Canadian Union Of Public Employees.Local 1356 y York University. Toronto, «Collective Agree-
ment. Article 25.12 Suspension of Operations Due to Weather or Emergencies», 2021 de 2018, https://
www.sdc.gov.on.ca/sites/mol/drs/ca/Education%20and%20Related%20Services/611-23613-21%20
(805-0039).pdf.

49 Unifor.Local 1987y Ventra Group Inc., Peterborough, Ontario, «Collective Agreement. Article 16.16
Hot-Weather Plan», 2017 de 2014, http://negotech.labour.gc.ca/eng/agreements/09/0976209a.pdf.
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Clausulas generales

Existen clausulas que son mas de caracter general. En los
paises bajos, porejemplo, un productor principal de «molyb-
denum» acordd un bono trimestral de 125€ para cada per-
sona trabajadora si no ocurrian incidentes medioambienta-
les durante el periodo en el lugar de trabajo®.

Un acuerdo australiano otorga a las personas trabajadoras hasta 15 horas al
afio para hacer trabajo voluntario apoyando la transicion ecoldgica de sus
comunidades®. También, laempresa neerlandesa TATA Steel acordd que todos
sus subcontratistas debian cumplir con la normativa de seguridad y medio
ambiente, asi como los principios medioambientales de la empresa. Como
consecuencia, el incumplimiento puede dar lugar a la recision del contrato®?.

Transformacion productiva
La mayoria delas cldusulas verdes existentes no se centranen

la transformacion del proceso productivo, aunque en muchos
casos sea la principal causa de deterioro medioambiental.

Existe un acuerdo del sector petrolero italiano que si aborda la necesidad de
cambio productivo. El acuerdo incluye desarrollar una tecnologia de captura
de carbono y pasar a nuevas formas de generacion energética. Mas especifi-
camente, se compromete a aumentar su cuota de gas hasta el 85% de aqui en
2050 (sobre todo para producir hidrégeno “azul”), mejorar el proceso de refi-
nado, hacer un mayor uso de los residuos soélidos urbanos y abandonar el uso
de aceite de la palma de aqui a 2023%. Aunque estos objetivos estan lejos de
ser suficientes para alcanzar el limite de aumento de la temperatura global en
1,5°C acordado internacionalmente, el convenio al menos aborda la produc-
cion como elemento clave y no sélo su marco.

50 Kullmann, «Labour and Environmental Sustainability Dutch Report», 49-50.

51 Australian Municipal, Administrative, Clerical and Services Union y Savings & Loans Credit Union,
Australia, «Enterprise Agreement. Article 1.6.5. Corporate Social Responsibility», 2011 de 2008,
https://www.fwc.gov.au/documents/documents/agreements/wpa/CAUN085550259.pdf.

52 Tata Steel, De Unie, y Vakmensen, «CAO uitgave 2022/2023 1 april 2022 tot en met 30 septem-
ber 2023», 2022, 22, https://www.fnv.nl/getmedia/Oafbb9ee-d5ce-4d06-8a01-121cc8021e0e/147-
tata-steel-cao-01-04-2022-tm-30-09-2023-v26052023.pdf?ext=.pdf&dtime=20230804091155.
53 International Labour Organization, «Social Dialogue Report 2022 - Collective bargaining for an
inclusive, sustainable and resilient recovery», 93.
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Clausulas programaticas

Descendiendo al analisis convencional de las estrategias adap-
tativas frente al cambio climatico, los acuerdos colectivos, «rec-
tius», cuantos mencionan la proteccién del medio ambiente,
suelen contener declaraciones mas 0 menos programaticas®.

54 “Las partes firmantes de este Convenio consideran necesario que la Empresa actle de forma
responsable y respetuosa con el medio ambiente, prestando gran atencién a su defensa y protec-
cién de acuerdo con los intereses y preocupaciones de la sociedad en que se encuentra incardi-
nada, de la movilizacion de las capacidades (técnicas, econdmicas, profesionales, etc.) que puedan
conllevar los procesos de adaptacion se derivan efectos positivos, no sélo para la salud humana
y medioambiental, sino también para la innovacion tecnoldgica y la competitividad de la empresa.
Como contribucién a todo ello, es necesario plantearse una consecuente defensa de la empresa, el
empleo y las condiciones de trabajo, por parte de todos”, Art. 66 Convenio colectivo de la empresa
indusla, SA (BO Principado de Asturias, nim. 70, 11 de abril de 2022).
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Baste como ejemplos los siguientes:

- “Se considera fundamental para estos fines la realizacion de actividades
tendentes a conseguir los siguientes objetivos:

* Promover y conseguir una actuacion responsable de las empresas
en materia de Medio Ambiente, concretando las medidas a adoptar.

* Establecer unos objetivos cualitativos y cuantitativos de mejora con
el fin de hacer visible, respecto a ellos, el progreso que se consiga.

* Demostrar a la sociedad el comportamiento responsable de las
empresas, individual y colectivamente, mediante el empleo de téc-
nicas de buena gestion medio ambiental y la comunicacion de los
resultados obtenidos.

* Mejorar la credibilidad de la industria y aumentar la confianza de la
sociedad y de las administraciones publicas mediante demostracio-
nes y hechos concretos”ss.

- “Con el objetivo central de contribuir a una transicion justa hacia econo-
mias y sociedades ambientalmente sostenibles y en consonancia con
lo establecido por el pacto mundial de naciones unidas, los principios
generales que deben guiar la actuacién municipal en este ambito son,
entre otros®e:

* Mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.

*» Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

» Favorecer el desarrollo y la difusién de las tecnologias respetuosas
con el medio ambiente”.

- Algun convenio establece los principios a seguir en sus politicas
medioambientales: “La empresa... desarrollarad politicas medioambien-
tales que protejan al medio ambiente y a los empleados a su servicio
frente a estos riesgos. Estas politicas deberan estar basadas en los prin-
cipios del desarrollo sostenible; de prevencidn; de sustitucion (rempla-
zar sustancias peligrosas por otras menos contaminantes y procesos de

55 Art. 68 Convenio colectivo nacional de las empresas y personas trabajadoras de perfumeria y
afines (BOE niim. 22, 26/01/2023).

56 Art. 92 Convenio Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y de las Fun-
daciones y Patronatos dependientes del mismo (BO Principado de Asturias, num. 100, de 2 de mayo
de 2018).
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alta intensidad energética por otros mas eficientes y limpios); de respon-
sabilidad y correccién (recuperacion ambiental por parte del causante);
de coordinacion y cooperacion (entre gobiernos, administraciones, ins-
tituciones, empresas, departamentos, organizaciones sindicales, etc.); y
cuantos otros sean necesarios”.

- Las que pretenden unir proteccién medioambiental y prevencion de ries-
gos laborales: “Las partes firmantes consideran prioritario hacer compa-
tible el progreso econdmico y social con el respeto al medio ambiente
y la conservacion de los recursos naturales, con la tutela de la salud de
los trabajadores y con la promocion de la calidad de vida, tanto de las
generaciones presentes como de las futuras. Por ello la direccion de la
empresa mantendrd una actitud activa y favorable a la puesta en mar-
cha de procesos mas limpios que eviten la generacion de residuos y la
contaminacion”s®.

- O el convenio que sefiala cdmo “las innovaciones y progreso técnico de
los productos, servicios y procedimientos deben ser compatibles con el
medio ambiente”s®.

Mas alla de una mencidn generalista, muchas veces ligada a la sostenibili-
dad®®, algun pacto se compromete a cumplir la legislacién en la materia (como
no podia ser de otro modo); y, para incorporar alguna otra medida, se remiten
a la responsabilidad social de la empresa®' u otras técnicas de «softlaw» como
los Cédigos Eticos o de Conducta de Buen Gobierno®2.

Si bien este tipo de cldusulas muestran interés, la traslacién de contenidos
medioambientales y frente al cambio climatico a este tipo de instrumentos les
restan capacidad de actuacion y no integran el contenido normativo de un
convenio colectivo, verdadera norma juridica.

57 Art. 44 CONVENIO COLECTIVO DE PUERTO DEPORTIVO JOSE BANUS BO Mélaga 3 de mayo
de 2022.

58 Art. 36 Convenio colectivo del sector de Limpieza de Edificios y Locales de Zaragoza BO Zara-
goza num. 71, 29 de marzo de 2023.

59 Art. 32 convenio colectivo de la empresa BSH Electrodomésticos, S.A. (centro de trabajo ofici-
nas centrales PLA-ZAy red comercial) (BO Zaragoza num. 115, 24 de mayo de 2023); Art. 26 Conve-
nio colectivo de la empresa BSH Electrodomésticos Espafia (BO Zaragoza num. 282, 10 de diciem-
bre de 2022).

60 Art. 42 Il Convenio colectivo del Grupo Vodafone Espafia (BOE nim. 34, 09/02/2021).
61 Art. 63 VIl Convenio colectivo de Supermercados Grupo Eroski (BOE nim. 101, 28/04/2022).
62 Art. 29 Convenio colectivo de Mapfre Grupo Asegurador (BOE num. 219, 12/09/2022).
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Otros ejemplos de clausulas programaticas hacen referencia a instrumentos
internacionales vinculados a la transicion justa y a la lucha contra el cambio cli-
matico como los siguientes:

- Aquella que incorpora en su preambulo los ODS y se compromete a lle-
var a cabo acciones para su cumplimiento, entre ellos, la lucha contra el
cambio climatico®3.

- Cuantas apuestan por la concienciacion y sensibilizacién: “La empresa
reconoce la proteccién del medio ambiente como uno de los ejes fun-
damentales en su actividad, garantizando el respeto al medio ambiente
de los productos fabricados, el cumplimiento de la normativa ambiental
vigente y la interrelacién con el entorno social. Para el sostenimiento y
progreso de este eje empresarial es necesaria la concienciacion e impli-
cacion de todo el personal y la formacion y sensibilizaron medioambien-
tal de toda la organizacién”®4.

- Vinculando el medioambiente y la economia solidaria: “Asumiendo los
postulados de la economia solidaria, procuramos no sdélo un beneficio
social, sino también medioambiental. Para ello se favorecerdn las accio-
nes, procesos, servicios y métodos de produccién que favorezcan el
medioambiente a corto y largo plazo”ss.

- En fin, mencionando explicitamente el calentamiento global y el Acuerdo
de Paris: “El plan de desarrollo [...] a medio y largo plazo se basa en un
planteamiento sostenible sustentado en pilares econdmicos, sociales y
medioambientales. En consonancia con el Acuerdo de Paris sobre el cam-
bio climatico, reconocemos que el calentamiento global es un problema
importante para el medio ambiente, la economia y toda la humanidad”e®.

Este tipo de clausulas, pese a su escasa o nula eficacia practica, puede contri-
buir a sensibilizar a las personas trabajadoras y difundir la cultura empresarial
en este aspecto.

63 Convenio colectivo de la empresa Tostaderos Sol de Alba, S.L. (BO Granada de 4 de enero de 2022).
64 Art. 66 Convenio colectivo de Verallia Spain, (fabricas) (BOE nim. 296, 10 de diciembre de 2022).

65 Art. 39 Convenio Colectivo Fundacion Gaztelan (Boletin Oficial de Navarra nimero 255, de 20
de diciembre de 2022.

66 Art. 39 convenio colectivo de la empresa Roquette Laisa Espafia (BO Valencia, num. 95, de 18
de mayo de 2023).
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Difusion y comunicacion de las medidas

de lucha contra el cambio climatico y
O 52 proteccion del medio ambiente

Como contenido intermedio entre lo programatico y lo
pragmatico en la lucha contra el cambio climatico y la pro-
teccion del medioambiente, cabe situar aquellas previsiones heterogéneas
vinculadas a la comunicacion.

Asi, las previsiones convencionales en esta materia oscilan entre la fijacion
de estandares para la comunicacion de la calidad o la proteccién del medio
ambiente y la difusién interna y sobre todo externa de los logros o acciones
en este ambito, en particular en aquellos sectores o empresas mas contami-
nantes (acercandose peligrosamente a la calificacion de «greenwashing »):
se trata de demostrar a la sociedad el comportamiento responsable de las
empresas, individual y colectivamente, mediante el empleo de técnicas de
buena gestion medio ambiental y la comunicacién de los resultados obteni-
dos y con ello “mejorar la credibilidad de la industria y aumentar la confianza
de la sociedad y de las administraciones publicas mediante demostraciones y
hechos concretos™®”.

También algunos pactos prevén la comunicacion y difusion de las medidas
internamente, para el conjunto de personas trabajadoras, con el fin de cumplir
los objetivos medioambientales establecidos.

Asi, cabe destacar las siguientes previsiones convencionales al respecto:

- Informaralos clientes del uso medioambiental adecuado de los productos®®.
- Establecer campafias de sensibilizacion medioambiental dirigidas a los/
as empleados/as®®.

67 Art. 68 Convenio colectivo estatal de perfumeria y afines (BOE nim. 199, 20/08/2019).

68 Art. 32 convenio colectivo de la empresa BSH Electrodomésticos, S.A. (centro de trabajo ofici-
nas centrales PLA-ZAy red comercial) (BO Zaragoza nim. 115, 24 de mayo de 2023); Art. 26 Conve-
nio colectivo de la empresa BSH Electrodomésticos Espafia (BO Zaragoza num. 282, 10 de diciem-
bre de 2022).

69 Disposicién adicional 72 Convenio colectivo del Organismo Auténomo de Parques, Jardines y
Biodiversidad Urbana del Ayuntamiento de Valéncia para los afios 2022-2024 (BO Valencia, nim.
88, de 9 de mayo de 2023); disposicion adicional 22 Convenio colectivo de la empresa Sociedad
Andnima Municipal Actuaciones Urbanas de Valencia (AUMSA) (BO Valencia, nim. 101, de 26 de
mayo de 2023).
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- Retribuir las iniciativas que hayan sido consideradas como propuestas
innovadoras y realistas que aplicandose, mejoren procedimientos de tra-
bajo, mejoren la calidad del servicio/producto, mejoren la seguridad labo-
ral o la proteccion del medioambiente, con el objetivo de favorecer la cola-
boracidn de los trabajadores en el desarrollo de la empresa y de premiar
a aquellos que con sus iniciativas aporten valor afiadido a la empresa’®.

- Desarrollar campafias de concienciacién sobre el impacto de las accio-
nes humanas y el desarrollo de buenos hdbitos medioambientales”.

- Establecer canales de comunicacion fluidos con autoridades, comuni-
dad local, organizaciones sectoriales, proveedores y personas consumi-
doras, que garanticen la difusién de los impactos de la actividad y de los
recursos y tecnologias destinados a minimizarlos”2.

- Reforzar la sensibilidad ecoldgica de las personas consumidoras, fomen-
tando en los clientes habitos de vida sanos, saludables, respetuosos con
el medio ambiente y solidarios, atendiendo al concepto de bienestar
fisico, psiquico y social’.

Comunicacion y difusion
Las partes firmantes se comprometen a:

- Desarrollar campafias de concienciacion y buenos habitos medioam-

bientales dirigidas a las personas trabajadoras de la empresa.

- Desarrollar campafias de concienciacion y buenos habitos medioam-
bientales vinculadas a la actividad productiva que se realice dirigidas
a la sociedad.

70 Art. 43 Convenio colectivo de Hermandad Farmacéutica del Mediterrdneo, Soc. Coop. Limitada
(BOE num. 181, de 29 de julio de 2022).

71 Art. 44 CONVENIO COLECTIVO DE PUERTO DEPORTIVO JOSE BANUS BO Mélaga 3 de mayo
de 2022.

72 Art. 64 VII Convenio colectivo de Supermercados Grupo Eroski (BOE num. 101, 28/04/2022).
73 Art. 64 VIl Convenio colectivo de Supermercados Grupo Eroski (BOE nim. 101, 28/04/2022).
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Clausulas vinculadas a la adaptacion al
calentamiento global y a los fendmenos extremos

Uno de los contenidos de adaptacion al cambio climatico
con mayor recorrido y desarrollo en la negociacién colec-
tiva son los riesgos laborales generados por el cambio en
las condiciones climaticas.

Asi, cada vez son mas numerosas las consecuencias que acarrea de modo
transversal la variacion de temperaturas, clima, fendmenos meteoroldgicos y
transformacion de ecosistemas a todas las personas trabajadoras, y con espe-
cial incidencia en cuantos lo hacen al aire libre”*:

- Patologias respiratorias agudas y crénicas a causa del aumento de la
contaminacion atmosférica.

- Dermatitis, foto-alergia, foto-toxicidad, cancer de piel, asi como patolo-
glas oftalmoldgicas... por mayor exposicion a rayos UV.

- Golpes de calor y otras manifestaciones dermatoldgicas producidas por
la exposicion a altas temperaturas.

- Patologias infeccionas derivadas del aumento de vectores y empeora-
miento de la calidad del aire interior.

- Extensidondelaszoonosisaotros territorios por elaumento de las temperaturas.

Entre todas las enumeradas, destaca, en atencion a las condiciones climaticas
de Espafia, y el ritmo de calentamiento que se esta midiendo, las altas tempe-
raturas que constituyen uno de los principales riesgos laborales causados por
el cambio climatico. En este sentido, los convenios colectivos han de conside-
rar los factores que inciden en el estrés térmico (carga neta de calor a la que
los trabajadores estan expuestos y que resulta de la contribucién combinada
de las condiciones ambientales del lugar donde trabajan, la actividad fisica
que realizan y las caracteristicas de la ropa que llevan): la temperatura del aire,
la humedad relativa, la velocidad del aire, la radiacion, la actividad metabdlica
y el tipo de ropa de trabajo que se utiliza’®.

74 UGT: «Adaptacion de los sectores productivos a los retos del cambio climatico», 2020.
75 Nota Técnica de Prevencion 922/2011: Estrés térmico y sobrecarga térmica: evaluacion de los riesgos.
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El estrés térmico puede dar lugar a
accidentes (atrapamientos, golpes o
caidas al mismo o distinto nivel deri-
vadas de mareos o desvanecimien-
tos, etc.) y de forma directa causar
sincope por calor, deshidratacion,
agotamiento por calor, golpe de
calor, pudiendo llegar al fallecimiento
de la persona trabajadora.

A la luz de las consecuencias apun-
tadas, es imprescindible identificar
los riesgos causados por la tempe-
ratura, evaluarlos y adoptar las medi-
das preventivas necesarias, siendo
conveniente que en los convenios
colectivos se incluyan clausulas que
adapten las soluciones a las concre-
tas caracteristicas de la actividad
productiva en atencion a los nuevos
datos climatoldgicos.

Las normas ya han comenzado a
avanzar medidas. Asi, el RD-Ley
4/2023, de 11 de mayo, por el que se
adoptan medidas urgentes en mate-
ria agraria y de aguas en respuesta
a la sequia y al agravamiento de las
condiciones del sector primario deri-
vado del conflicto bélico en Ucrania
y de las condiciones climatoldgicas,
asi como de promocion del uso del
transporte publico colectivo terrestre
por parte de los jovenes y prevencion
de riesgos laborales en episodios de
elevadas temperaturas, reforma la
normativa vinculada a las condicio-
nes laborales y climaticas.

Su Disposicidon Final 12 modifica el
RD 486/1997, de 14 de abril, por el
que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo. En primer lugar,
elimina la regulacion preexistente,
prevista en el apartado 5 del anexo Il
que disponia, de manera totalmente
indeterminada, que, “en la medida de
lo posible”, la empresa debia tomar
medidas para que los trabajadores
pudieran protegerse de las inclemen-
cias climaticas en los lugares de tra-
bajo al aire libre y locales de trabajo
que no pudieran quedar cerrados.

A continuacion, introduce en el citado
RD 486/1997 una nueva disposicion
adicional Unica, bajo la rubrica “Con-
diciones ambientales en el trabajo al
aire libre”, que es de aplicacion en
todos los lugares de trabajos, inclui-
dos los medios de transporte utiliza-
dos fuera de la empresa o centro de
trabajo, asi como a los lugares de tra-
bajo situados dentro de los medios
de transporte; las obras de construc-
cion temporales 0 moviles; las indus-
trias de extraccién; los buques de
pesca; y los campos de cultivo, bos-
ques y otros terrenos que formen
parte de una empresa o centro de
trabajo agricola o forestal pero que
estén situados fuera de la zona edi-
ficada de los mismos.
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De acuerdo con el apartado 1, debe-
ran tomarse medidas adecuadas para
la proteccidon de las personas tra-
bajadoras frente a cualquier riesgo
relacionado con fendmenos meteo-
rolégicos adversos, incluyendo tem-
peraturas extremas, cuando se desa-
rrollen trabajos al aire libre, y también
cuando por la actividad desarrollada,
los lugares de trabajo no puedan que-
dar cerrados. Con todo, este precepto
no especifica medidas a aplicar y
habra de ser, bien el convenio colec-
tivo de aplicacién, o bien la planifica-
cién preventiva a aplicar en la organi-
zacion productiva la que las concrete.

En el apartado 2 se contemplan los
parametros en base a los cuales se
adoptaran las medidas referenciadas,
sefialando al respecto que derivaran
de la evaluacion de riesgos laborales,
que tomara en consideracion, ade-
mas de los fendmenos mencionados,
las caracteristicas de la tarea que se
desarrolle y las caracteristicas perso-
nales o el estado bioldgico conocido
de la persona trabajadora, habida
cuenta determinadas variables como
la edad, la obesidad, el género o la
medicacion que tome influyen en el
estrés térmico padecido.

Cuando las medidas adoptadas para
garantizar la proteccion sean insufi-
cientes (y en conexioén con el art. 23
RD 1561/1995, sobre jornadas espe-
ciales de trabajo) sefiala que habra
de incluirse la prohibicién de desa-
rrollar determinadas tareas durante

las horas del dia en las que concurran
fendmenos meteoroldgicos adversos,
en aquellos casos en que no pueda
garantizarse de otro modo la debida
proteccion de la persona trabajadora.
Los convenios colectivos habran de
concretar esta previsién de nuevo, se
insiste, en atencion al sector, caracte-
risticas de la actividad y organizacion
del trabajo en la empresa.

Por ultimo, contempla el apartado 3
el supuesto de la emision por parte
de la Agencia Estatal de Meteorolo-
gia, o autondmicas, en su caso, de
un aviso de fenémenos meteoroldgi-
cos adversos de nivel naranja o rojo.
En estas situaciones, la norma prevé
que, si las medidas preventivas ante-
riores no garantizan la proteccion de
las personas trabajadoras, resultara
obligatoria la adaptacion de las con-
diciones de trabajo, incluida la reduc-
cién o modificaciéon de las horas de
desarrollo de la jornada prevista. En
este caso, en linea con la protec-
cién por evitacion de la exposicion al
riesgo, ante esta situacion de riesgo
perfectamente objetivada, la norma
exige un cambio de condiciones, que
puede suponer la reduccion o modi-
ficacion de horas de trabajo o incluso
la paralizacién de la actividad ante
lluvias torrenciales u olas de calor,
entre otros fendmenos adversos.
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Los convenios colectivos han comenzado a incorporar en su articulado medi-
das destinadas a encontrar maneras saludables y productivas de vivir y traba-
jar en un ambiente mas calido y sometido a fendmenos climaticos extremos.
Asi, conviene apuntar las siguientes como mecanismos de adaptacion al cam-
bio climatico y a sus consecuencias:

- Incorporan en los planes de formacion conocimientos especificos frente
al estrés térmico?s.

- Reorganizan la actividad productiva y la jornada’’, bien de forma inespe-
cifica, sin entrar a articular un horario concreto, o bien fijando un periodo
de descanso considerado tiempo de trabajo en los meses de mas calor
(“Los trabajadores que presten servicios... en régimen de jornada conti-
nua en turno de tarde, y durante los meses de junio, julio y agosto, podran
realizar dos descansos de 20 minutos con objeto de reducir los efectos
del calor, siendo computable, a todos los efectos, como tiempo de tra-
bajo efectivo”®); o limitan la actividad al aire libre a partir de una deter-
minada hora (“Se debera planificar la realizacion de los [trabajos] en jor-
nada de mafiana y durante los meses de julio y agosto no se podran
realizar trabajos de intemperie a partir de las 15 horas y todo ello salvo las
circunstancias de necesidad o fuerza mayor, respetando el horario habi-
tual de entrada y salida de la empresa. En aquellos casos en que excep-
cionalmente se autoriza el trabajo a partir de la hora sefialada, se pre-
servard la salud y seguridad de los trabajadores adoptando las medidas
preventivas necesarias”’?).

- Limitan la actividad exterior durante las olas de calor (“En olas de calor
se deberd limitar la actividad exterior a las primeras horas de la mafiana
0 ala realizacidn en dreas de sombra y siempre, en caso de ola de calor,
se deberan seguir las instrucciones remitidas por el Departamento de
Prevencion”®); imponen jornada intensiva®’; acuerdan su interrupcion,

76 Anexo Il IV Convenio colectivo estatal de la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del
sector del metal (BOE num. 10, 12/01/2022).

77 Art. 33 Convenio colectivo de Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, SA (BOE num. 13,
15/01/2022).

78 Art. 35 Il Convenio colectivo de Recuperacion de Materiales Diversos, SA. (BOE num. 171,
23/07/2023).

79 Art. 12 CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE ENER-
GIA ELECTRICA DE LA PROVINCIA DE CORDOBA (2023-2025) (BO Cdérdoba num. 62, 31/03/2023)

80 Art. 107 Convenio colectivo del Organismo Auténomo de Parques, Jardines y Biodiversidad
Urbana del Ayuntamiento de Valencia para los afios 2022-2024 (BO Valencia num. 88, 09/05/2023).

81 Art. 12 Convenio colectivo para la recoleccion de citricos de la Comunitat Valenciana 2022 a
2026 (BO Generalitat Valenciana nim. 9576 / 17/04/2023.
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pero recuperando las horas perdidas (“La recuperacion de las horas en
el supuesto de que la duracién acordada implique una reduccion de la
jornada efectiva de trabajo diaria, a razén de una hora diaria en los dias
laborables siguientes”®?); o amplian los periodos de descanso (“En caso
de alerta naranja recogida por la AEMET por temperaturas extremas (frio/
calor), o durante fenémenos atmosféricos adversos, se ampliaran los
tiempos de descanso®s).

En caso de riesgo extremo, optan de nuevo por reorganizar el trabajo
(“en los supuestos en que se anuncien por los organismos competentes
temperaturas que puedan provocar situaciones de riesgo por la intensi-
dad del calor y la exposicion de los trabajadores/as a la radiacion solar,
la empresa deberd organizar el trabajo, coordinar las tareas y adecuar
el horario de trabajo, de forma que se reduzca el tiempo de exposicion,
disponiendo que aquellos trabajos que requieran mas esfuerzo se ejecu-
ten en las horas de menos calor”®4); por restringir el trabajo en exteriores
(“En caso de riesgo extremo por temperaturas elevadas (alerta roja), los
trabajadores y trabajadoras deberdn permanecer en las dependencias
y almacenes realizando tareas de mantenimiento y conservacion”®); o
recudir los periodos de exposiciéon (“En los supuestos en que se anun-
cien por los organismos competentes temperaturas que puedan provo-
car situaciones de riesgo por la intensidad del calor y la exposicién de los
trabajadores/as a la radiacién solar, las empresas deberan organizar el
trabajo, coordinar las tareas y adecuar el horario de trabajo, de forma que
se reduzca el tiempo de exposicion, disponiendo que aquellos trabajos
que requieran mas esfuerzo se ejecuten en las horas de menos calor”e).

82 Art. 9 Convenio Colectivo Provincial de Cérdoba para las Industrias de la Construcciéon y Obras
Publicas (2022-2026) BO Cérdoba nim. 242, 21/12/2022.

83 Art. 43 Convenio colectivo de la empresa Z + M, UTE (BO Zaragoza nuim. 223, 28/09/2022).

84 Art. 22 Convenio colectivo Mancomunidad de Caminos Zona Centro del Valle de los Pedroches
y su personal laboral (BO Cérdoba nim. 115, 20/06/2023).

85 Art. 107 Convenio colectivo para la recoleccion de citricos de la Comunitat Valenciana 2022 a
2026 (BO Generalitat Valenciana nim. 9576 / 17/04/2023.

86 Art. 35.2.d) Convenio Colectivo Provincial de Cérdoba para las Industrias de la Construccion y
Obras Publicas (2022-2026) BO Coérdoba num. 242, 21/12/2022.

0/



UGT&

- Suministran equipos de proteccién individual que incluyen los relativos al

9

dafio solar y al calor?’.

Prevén la redaccién de un protocolo de aplicacion en los periodos de
mayor calor®,

Algunos convenios desarrollan a lo largo de su articulado el protocolo,
y lo hacen en primer lugar fijando unas temperaturas de base para apli-
carlo y los periodos de descanso a ellas vinculados®®.

Y establecen las siguientes medidas preventivas al respecto®:

Verificar las condiciones ambientales de forma frecuente e informar
a los trabajadores/as.

Proporcionar agua potable en las proximidades de los puestos de
trabajo.

Habilitar locales con aire acondicionado para el descanso de los
trabajadores/as.

Instalar ventiladores, equipos de climatizacion para disminuir la tem-
peratura en caso de locales cerrados.

Aumentar la frecuencia de las pausas de recuperacion.

Reducir las actividades fisicas intensas al aire libre durante las horas
mas calurosas.

Evitar, en la medida en que sea posible, que se trabaje en el exterior,
especialmente entre las 12 y las 17 horas.

Prestar especial atencion a los trabajadores/as con problemas car-
diovasculares en sus informes médicos.

87 Art. 29 REVISION DEL C. C. DE LA EMPRESA AQUA-PARK INTERNACIONAL, SOCIEDAD ANO-

NIMA (BO Mélaga 22/12/2022).

88 Art. 8 Convenio Colectivo de la empresa FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U., para el personal del
centro de trabajo de COCENTAINA (BO Alicante, nim. 57, 22/03/2023).

89 CONVENIO COLECTIVO DA EMPRESA MAGNA SEATING VIGO ASSEMBLY SAU, PARA O
PERIODO 2022-2024 (BO Pontevedra, nim. 2, 03/01/2023).

90 CONVENIO COLECTIVO DA EMPRESA MAGNA SEATING VIGO ASSEMBLY SAU, PARA O
PERIODO 2022-2024 (BO Pontevedra, num. 2, 03/01/2023).

08



NEGOCIACI6N COLECTIVA VERDE: PRESENTE Y FUTURO

Proporcionan informacién a las personas trabajadoras® sobre los
siguientes aspectos:

* Informar sobre los riesgos de exposicion al calor, efectos y las reco-
mendaciones preventivas a tener en cuenta.

* Informar sobre el reconocimiento de los primeros sintomas de afec-
ciones por calor en ellos mismos y en compafieros y de las medidas
a adoptar.

* Informar sobre la importancia de beber agua para prevenir efectos
del calor.

Determinan las medidas de prevencion que las personas trabajadoras
han de adoptar:

» Beberregularmente agua fresca (10-12 °C) aungue no tengais sed (un
vaso cada 15-20 minutos). Es recomendable hacerlo inmediatamente
antes de la exposicion, mientras dura la exposicion y continuar con
una hidratacion generosa al finalizar la jornada de trabajo.

* Refrescarse a menudo.

* Descansar en sitios frescos cuando tengais mucho calor.

* Siempre que sea posible, cuando llevéis a cabo trabajos en el exte-
rior, hacedlo en zonas a la sombra.

* Evitar comer mucho y las comidas grasientas; comer fruta, verduras;
tomar sal con las comidas.

* No tomar alcohol (cerveza, vino etc.) ni drogas. Evitar bebidas con
cafeina (café, refrescos de cola, etc.) y también las bebidas muy
azucaradas.

* Ir bien descansados al trabajo. Ducharse y refrescarse al finalizar el
trabajo.

*  Evitar conducir con sintomas de estrés térmico.

* Procurar descansar lo suficiente, ya que con las altas temperaturas
nocturnas es mas dificil conciliar el suefio.

91 CONVENIO COLECTIVO DA EMPRESA MAGNA SEATING VIGO ASSEMBLY SAU, PARA O
PERIODO 2022-2024 (BO Pontevedra, num. 2, 03/01/2023).
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Fijan medidas especificas paralas mujeres embarazadas o enperiodo
de lactancia®?, habida cuenta el embarazo es un factor de disminucién
de la tolerancia al calor:

» Adoptar las medidas preventivas propuestas por la empresa segun la
evaluacion de riesgos.

* Beberregularmente agua fresca (10-12 °C) aungue no tengais sed (un
vaso cada 15-20 minutos). Es recomendable hacerlo inmediatamente
antes de la exposicion, mientras dura la exposicion y continuar con
una hidratacion generosa al finalizar la jornada de trabajo.

* Reducir las actividades fisicas intensas al aire libre durante las horas
mas calurosas. Evitad, en la medida en que sea posible, trabajar en el
exterior, especialmente entre las 12 y las 17h.

* Refrescaos a menudo.

* Descansar en sitios frescos cuando se tenga mucho calor.

Y, por ultimo, regula un protocolo de primeros auxilios por estrés térmico®:

*» Dar la alerta a los servicios de emergencia, personal interno de pri-
meros auxilios y en caso necesario solicitar ayuda externa (061)

* Llevar ala victima a un sitio fresco y bien aireado (personal de prime-
ros auxilios y/o encargado)

* Sacarle la ropa o desabrochadsela.

* Mojar a la victima o ponedle ropa himeda en la mayor parte de su
cuerpo, incluyendo la cabeza y la nuca, para hacer bajar la tempera-
tura corporal.

* Sila victima esta consciente, hacerle beber agua fresca (no fria) a
muy pequefas cantidades.

*  Silavictima esta inconsciente, quedarse a su lado y esperar al equipo
de primeros auxilios. El socorrista la pondra en posicion lateral de
seguridad.

92 CONVENIO COLECTIVO DA EMPRESA MAGNA SEATING VIGO ASSEMBLY SAU, PARA O
PERIODO 2022-2024 (BO Pontevedra, nim. 2, 03/01/2023).

93 CONVENIO COLECTIVO DA EMPRESA MAGNA SEATING VIGO ASSEMBLY SAU, PARA O
PERIODO 2022-2024 (BO Pontevedra, num. 2, 03/01/2023).
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Cada empresa habra de adaptar estas clausulas a su concreta actividad
productiva y lugares y centros de trabajo:

Proporcionar agua potable en las proximidades de los puestos de
trabajo.

Habilitar puntos de descanso a las personas trabajadoras que reali-
cen su actividad al aire libre.

Aumentar las pausas de recuperacién en X minutos cada X horas.

Reducir las actividades fisicas intensas al aire libre durante las horas
mas calurosas.

Evitar el trabajo en el exterior entre las 12 h. y las 17 h. los meses de
julio y agosto.

Informar a las personas trabajadoras sobre los riesgos de la exposi-
cidn a temperaturas extremas.

Pactar un protocolo adaptado a las condiciones de trabajo.

Paralizar la actividad al aire libre en caso de alerta por fendmenos
climaticos extremos.

Gestion medioambiental en la empresa

El contenido medioambiental referido a la lucha contra
el cambio climatico aparece de forma preeminente en el
espacio convencional dedicado a la prevencion de los ries-
gos laborales, no en vano las medidas que se tomen en un
aspecto, no cabe duda que van a incidir en el otro: el elemento contaminante
0 toxico para las personas trabajadoras también lo es para la ciudadania, y
viceversa, y las medidas adoptadas al respecto en el ambito productivo tienen
como consecuencia un medio ambiente menos perjudicado, como también el
principio preventivo de eliminacion del riesgo conllevara implicaciones positi-
vas para el medioambiente y asi lo reconocen algunas clausulas®.

Por ello, numerosos convenios acuerdan implantar sistemas de gestion
medioambiental como parte del sistema general de gestidn que fije objetivos y
metas, sea evaluable periddicamente y establezca responsabilidades®s.

94 Art. 70 Il Convenio colectivo de Gas Natural Fenosa, SA (BOE num. 56, 07/03/2017).

95 Art. 44 CONVENIO COLECTIVO DE PUERTO DEPORTIVO JOSE BANUS BO Mélaga 3 de mayo de
2022; art. 64 VII Convenio colectivo de Supermercados Grupo Eroski (BOE num. 101, 28/04/2022).
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Otros acuerdan evaluar el impacto medioambiental de cada nuevo producto o
instalacién para ofrecer soluciones mas sostenibles a nuestros clientes”®. Para
ello se identifican los impactos ambientales mas significativos en cada area y
negocio y se focalizan los esfuerzos en ellos, revisando anualmente el Plan
de Gestién Medioambiental y adecudndolo para cumplir con el compromiso
de mejora continua®. Y mas timidamente, disefian una politica medioambien-
tal dirigida a reducir el impacto medioambiental para impedir accidentes con
dafos en todo el ciclo productivo; tomar las medidas oportunas para impedir
accidentes con dafios medio ambientales o minimizar sus efectos; asegurar
la gestion adecuada para una politica medioambiental eficaz; y fomentar en
cada uno de los miembros de la empresa el comportamiento respetuoso con
el medio ambiente®.

En el fondo, la gestién de los riesgos laborales y medioambientales van de
la mano a efectos organizativos y los convenios reflejan esta sistematiza-
cion operativa, al apostar por sistemas de Gestidn Integral de Calidad, Medio
Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo®°.

Gestion medioambiental en la empresa

- Laempresase compromete a evaluary prevenirlos riesgos medioam-
bientales en la empresa mediante un sistema de gestion integral.

- Se establecera un sistema participado de gestion medioambiental y
prevencion de riesgos laborales.

> Laempresa se compromete a realizar auditorfas medioambientales e
implantar el certificado de calidad ambiental XX.

96 Art. 39 convenio colectivo de la empresa Roquette Laisa Espafia (BO Valencia, nim. 95, de 18 de
mayo de 2023). Con parecidos términos, art. 64 VII Convenio colectivo de Supermercados Grupo
Eroski (BOE niim. 101, 28/04/2022).

97 Art. 64 VIl Convenio colectivo de Supermercados Grupo Eroski (BOE nim. 101, 28/04/2022).

98 Art. 26 Convenio colectivo de la empresa BSH Electrodomésticos Espafia (BO Zaragoza num.
282,10 de diciembre de 2022).

99 Art. 39 lll Convenio colectivo para las empresas integradas en la unidad de negocio de Abertis
Autopistas Espafia (BOE nim. 31, 05/02/2021).
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00.0.

Participacion de las personas trabajadoras
en la proteccion del medioambiente

La legislacion laboral ha abierto, timidamente, el camino
para incorporar la participacion de las personas trabajado-

ras en la proteccion del medioambiente. Asi, el art. 64.2.b)
ET reconoce el derecho de los representantes unitarios (y por extension de los
sindicales de conformidad con la LOLS) a ser informados sobre las actuacio-
nes medioambientales que tengan repercusion directa en el empleo.

Sin embargo, la redaccion del pre-
cepto supone meramente un dere-
cho de informacion pasiva situada
en manos de la empresa y sin que
sefiale el momento de comunicacién
de la informacion, por ejemplo, podria
decidir hacerlo posteriormente a la
adopcién de la decision y siempre y
cuando tenga repercusion directa en
el empleo. Este Ultimo requisito parece
vincular las medidas medioambienta-
les con la disminucién del volumen de
personas empleadas, bien a través de
un despido objetivo o colectivo (lo cual
supondria seguir los procedimientos
previstos en los arts. 51y 52 ET) o bien
derivada de la no contratacion.

A las restricciones examinadas, se
suma otra importante limitacion,
genérica, pero con un amplio campo
de actuacion en este ambito, de la
excepcion establecida en el art. 65.4
ET, por el que la empresa no estara
obligada a comunicar aquellas infor-
maciones especificas relacionadas
con secretos industriales, financie-
ros o comerciales cuya divulgacion
pudiera, segun criterios objetivos,
obstaculizar el funcionamiento de la

empresaodel centrode trabajouoca-
sionar graves perjuicios en su estabi-
lidad econdmica. Por tanto, amparan-
dose en el literal, el empleador podria
negar a los representantes de los
trabajadores determinada informa-
cién relativa a determinados parame-
tros ambientales producidos por ella,
quedando esta facultad reducida a un
simple tramite burocratico.

En resumen, este derecho a la infor-
macién quedaria vacio sino se avanza
un paso mas en la participacion de los
representantes en este ambito, preci-
samente a través de la negociacion
colectiva que amplie y llene de conte-
nido el derecho con el fin de estable-
cer nuevas ldgicas de colaboracion.

En segundo lugar, el art. 64.7 ET hace
unallamada mas o menos explicita ala
negociacion colectiva al encomendar
al comité de empresa (y por extension
a todos los representantes de las per-
sonas trabajadoras): “colaborar con
la direccion de la empresa para con-
seguir el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento y
el incremento de la productividad, asi
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como la sostenibilidad ambiental de
la empresa”, siempre supeditado este
derecho a su reconocimiento por el
convenio colectivo de aplicacion.

Esta facultad podria traducirse en el
fomento de la implantacion de la ges-
tion medioambiental en la empresa
como fomento de la competitividad;
la exigencia de auditorias medioam-
bientales y aplicacion de EMAS e ISO
14001; la participacion de los traba-
jadores en los procesos de calidad
industrial, y en la elaboraciéon del
mapa de riesgos ambientales inte-
grado en el de riesgos laborales y
consiguientes medidas dentro del
plan de prevencion de la empresa; la
participacion en la determinacion del
transporte a emplear (los denomina-
dos planes de movilidad); y la impli-
cacién en la transformacion de la
empresa en cuestion en una organi-
zacion respetuosa con el medioam-
biente, esto es, verde.

En tercero, los arts. 36 y 39 LPRL en
la remisidn que realizan al art. 33 de
la misma norma conceden a los dele-
gados de prevencién y al Comité de
Seguridad y Salud un derecho de
informacion paralelo al examinado,
en tanto la protecciéon del medioam-
biente estd intimamente vinculada
a la debida proteccion al medioam-
biente de trabajo y a la obligada con-
sideracion de la salud y seguridad de
las personas trabajadoras.

En fin, los representantes de las per-
sonas trabajadoras ejercen una fun-
cion de control y denuncia de ilicitos
medioambientales vinculada a su fun-
cion de controladores de las normas
laborales y de aquéllas con incidencia
en la empresa, en particular respecto
alas conectadas con la prevencion de
riesgos laborales. Incluso dicha tarea
habria de ser ampliada en su campo
de accién y desarrollada también por
las personas trabajadoras. Se tra-
taria de asegurar una capacidad de
actuacion como «whistleblower» de
los dafios que la actividad productiva
pudiera causar no sélo a los trabaja-
dores sino a la sociedad en su con-
junto de conformidad con lo previsto
por la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infrac-
ciones normativas y de lucha con-
tra la corrupcion. Esta norma protege
a aquellas personas que denuncien
“acciones u omisiones que puedan
ser constitutivas de infracciéon penal
0 administrativa grave o muy grave”
(art. 2). De hecho, especifica en su
art. 2.3 como “la proteccion prevista
en esta ley para las personas traba-
jadoras que informen sobre infraccio-
nes del Derecho laboral en materia
de seguridad y salud en el trabajo, se
entiende sin perjuicio de la estable-
cida en su normativa especifica”.
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5.5.1. Eleccion de personas representantes:
delegados de medioambiente y transicion justa

El examen de los derechos de participacion previstos en la legislacion aplicable
muestra grandes posibilidades de actuacion y desarrollo de estas facultades por
parte de la negociacion colectiva, bien especificando las competencias mencio-
nadas, mejorandolas o desarrollando nuevos niveles de participacion especificos
en la lucha contra el cambio climatico y para llevar a cabo una transicién justa.

Asi, y avanzando desde un nivel de participacion mas restringido a uno mas
auténomo, cabria describir las siguientes posibilidades en presencia de los
agentes sociales:

- En primer lugar, atribuir las competencias medioambientales y de lucha
contra el cambio climatico en la empresa a los representantes unita-
rios (y sindicales). Por ejemplo, algunos atribuyen estas competencias
a los comités intercentros'® con el fin de ofrecer una respuesta integral
al conjunto de los centros de trabajo sobre una cuestion que tiene un
encaje global. Con todo, esta asuncion supone sobrecargar aun mas sus
obligaciones sin ampliacién, en principio, de su crédito horario. No obs-
tante, permitiria concretar el derecho de informacién antes mencionado.

- En segundo término, asumir estas facultades por la comision paritaria
del convenio como competencia de informacién atribuida a la comision
paritaria'™.

100 Art. 79 Convenio colectivo de Bimbo Donuts Iberia, SAU (BOE nim. 34, 08/02/2019).

101 Art. 4.bis Resolucién de 9 de enero de 2023, de la Direccién General de Trabajo, por la que se
registra y publica el V Convenio colectivo de Servicios Logisticos de Combustibles de Aviacién, SL.
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- En tercero, conferir estas funciones a los representantes especificos en
materia preventiva, bien a los delegados de prevencion'? (incluso dicha
decisién ha sido adoptada en convenio supra-empresarial el delegado
de prevencion sera delegado de medioambiente’®3), bien a los comités
de Seguridad y Salud™. Asi, algunos convenios han regulado de forma
paritaria la Comisidn de Salud Laboral y Medio Ambiente'; otros pre-
vén la creacion de una comision paritaria sectorial de seguridad y salud
y medio ambiente para el seguimiento de los acuerdos del convenio en
materia de evaluacion de la aplicacidn de la Ley de prevencion de riesgos
laborales en el sector'o¢;

- En lugar de sumar ambitos de actuacién, parece una estrategia mas
innovadora y pragmatica la atribucién de dichas competencias a repre-
sentantes especificos de las personas trabajadoras (delegados de
medioambiente y transicién ecoldgica), elegidos por y de entre los repre-
sentantes unitarios o sindicales.

102 Art. 66 VI Convenio colectivo general de ferralla (2018-2021) (BOE num. 63, 14/03/2019). Art.
25 Resolucion de 18 de octubre de 2022, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra
y publica el Convenio colectivo de Ercros, SA; Art. 42 X Acuerdo Marco del Grupo Repsol (BOE num.
45 22 de febrero de 2023); art. 83 IX Convenio colectivo estatal del corcho (BOE num. 214, de 7 de
septiembre de 2023).

103 Art. 55 Convenio colectivo para el Sector del Comercio del Metal y la Electricidad de la provin-
cia de Jaén. Afos 2022, 2023 y 2024 (BO Jaén nim. 232, 1 de diciembre de 2022).

104 Art. 57 Convenio colectivo de Liberty Seguros, Compafiia de Seguros y Reaseguros, SA (BOE
num. 20, 23/01/2019). Se acuerda crear una comision paritaria medioambiental (Comision de Medio
ambiente, que estara constituida por representantes de la empresa y de los/as trabajadores/as, en
igual numero, siendo de 3, representantes de la empresa y 3, representantes de los/as trabajado-
res/as. Dicha comision se regiré por las normas y asumird las funciones que, de comun acuerdo, se
determinen. En todo caso, la Comisién de medio ambiente se reunira, al menos, semestralmente en
los meses de marzo y octubre, Art. 46 V Convenio colectivo de Saint-Gobain Isover Ibérica, SL (BOE
num. 73, de 27 de marzo de 2023).

105 Art. 53 Convenio colectivo estatal de estaciones de servicio (BOE nim. 62, 11/03/2020).

106 Art. 53 V Convenio colectivo estatal de instalaciones deportivas y gimnasios (BOE num. 141,
11/06/2018).
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- Deigual modo, cabe defender la creacidn de organismos paritarios espe-
cializados. Tal es la via adoptada por algunos pactos que han creado
Comisiones o Comités de Medio Ambiente'”’”, Comisidon de movilidad
sostenible y medio ambiente'®, Comités de Sostenibilidad™® o Comision
Permanente de Negociacion para la negociacion de aquellas medidas
que se tengan que implantar en el futuro en materia de medio ambiente
y movilidad sostenible™®.

- En fin, algunas empresas que forman parte de un grupo con presencia
en distintos territorios, han optado por designar delegados de medioam-
biente a nivel nacional y vinculados con cada una de las organizaciones
productivas que integran el grupo™. Otros acuerdos designan represen-
tantes a nivel de empresa, sectorial autondmico y sectorial estatal’?.

Clausula tipo delegado/a de medioambiente y transicion ecoldgica

> “En los centros de trabajo con mas de X personas trabajadoras se
elegird un delegado/a de medioambiente y transicion ecoldgica”.

> “En las empresas con mas de X personas trabajadoras se elegird a
tres delegado/as de medioambiente y transicion ecoldgica”.

> En empresas con distintos centros de trabajo: “Existird una persona
delegada de medioambiente y transicion ecoldgica a nivel de empre-
sa/a nivel autonémico/a nivel estatal”.
En grupos de empresas: “Se designara una persona delegada de
medioambiente y transicion ecoldgica a nivel de grupo de empresas”.

107 Art. 27 VI Acuerdo marco del Grupo ArcelorMittal en Espafia (BOE num. 97, 24/04/2017); Art. 46
V Convenio colectivo de Saint-Gobain Isover Ibérica, SL (BOE nim. 73, de 27 de marzo de 2023).

108 Art. 94 Convenio Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y de las Fundacio-
nes y Patronatos dependientes del mismo (BO Principado de Asturias, nim. 100, de 2 de mayo de 2018).

109 Art. 55 VI Convenio colectivo del Grupo de empresas Generali Espafia (BOE num. 169,
17/07/2017).

110 Art. 38 Convenio colectivo de las Unidades Globales de Telefénica en Espafia (BOE num. 137,
de 9 de junio de 2023).

111 Cada uno de los sindicatos integrantes de la Comision Negociadora del presente acuerdo,
podra designar un Delegado de Medio Ambiente de entre los Delegados de Prevencion, para las
empresas del Grupo Repsol en Espafia de acuerdo a lo siguiente: Repsol Quimica: 1 de dambito
nacional. Repsol Petréleo: 1 de @mbito nacional. Repsol, SA: 1en el CTR (Mostoles) y 1 en el Campus
de Méndez Alvaro (Madrid). Rlesa: 1 de @mbito nacional. Campsared: 1 de ambito nacional. Repsol
Butano: 1 de dmbito nacional. Ripsa: 1 para todas sus plataformas. Polidux: Sélo uno de los actuales
Delegados de Prevencion podra asumir las competencias de Delegado de Medio Ambiente. Art. 42
X Acuerdo Marco del Grupo Repsol (BOE num. 45 22 de febrero de 2023).

112 Art. 9 IV Acuerdo para la transicion hacia la neutralidad climatica, el uso sostenible de los recur-
sos, la proteccidn del medio ambiente, la salud de las personas y la mejora de la competitividad del
sector cementero (BOE nuim. 205, de 26 de agosto de 2022).
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Eleccion delegados de medioambiente y transicion ecoldgica

- Los delegados de medioambiente y transicion ecoldgica son los
representantes de las personas trabajadoras con funciones especi-
ficas en materia de proteccion del medioambiente y lucha contra el
cambio climatico.

El delegado/a o delegados/as de medioambiente y transicion ecold-
gica seran elegidos por y de entre los representantes unitarios en el
ambito de dichos 6rganos de representacion unitarios.

El delegado/a de medioambiente y transicion ecoldgica sera elegido
por las secciones sindicaies que cuenten con delegado sindical por
y de entre sus afiliados.

La duracion de su mandato esta vinculada a la de su condicion de
representante de las personas trabajadoras.

Comité de medioambiente y transicion ecoldgica

> “El Comité de medioambiente y transicidon ecoldgica es el érgano
paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular
y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de protec-
cion al medioambiente”.
“Se constituird un Comité de medioambiente y transicion ecold-
gica en todas las empresas gue cuenten con 50 o mas personas
trabajadoras”.
“El Comité de medioambiente y transicion ecologica estara formado
por los delegados de medioambiente, de una parte, y por el empre-
sario y/o sus representantes en nimero igual al de los delegados de
medioambiente, de la ot
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5.5.2. Competencias de los representantes en materia de
medioambiente y lucha contra el cambio climatico

Las competencias mas habituales atribuidas en materia de medioambiente
bien a la representacion legal o sindical de los trabajadores, a los érganos pre-
ventivos con competencias en la materia o especificos en materia de medioam-
biente son las referidas a informacion, consulta, participacion y vigilancia.

a. Respecto a la informacion, la empresa esta obligada por determinados
pactos a informar a los érganos mencionados.

En cuanto a su contenido, la mayoria oscila entre distintos conceptos

imprecisos e indeterminados (“temas de medioambiente”, “cuestiones”
o0 “politicas y medidas desarrolladas por la empresa en este ambito”).

De enunciarse esta competencia tan ampliamente, puede quedar vacia
de contenido y subordinada a la calificacion previa del empleador sobre
su hipotético contenido medioambiental, su importancia y la propia
extension de la comunicacion debida.

Por tales motivos, las clausulas convencionales habran de especificar,
atendiendo a las peculiaridades del sector productivo de que se trate, el
concreto contenido a facilitar, la periodicidad de su entrega y, quiza mas
importante, el momento de la misma, previa a la adopcién de la decisién.

13

a. De las situaciones anémalas que se produzcan relacionadas con el medio ambiente, incluyendo
los datos ambientales periddicos que se precisen para el analisis de dichas anomalias.

b. De las medidas que se adopten para resolver dichas anomalias.

c. De los acuerdos o decisiones que las autoridades competentes adopten respecto al Centro
de trabajo, relacionados con estos aspectos, asi como los efectos y medidas a concretar en
cada momento.

d. Deldesarrollo legislativo autonémico, nacional y comunitario sobre medio ambiente. Art. 47 Con-
venio colectivo de Fertiberia, SA (BOE nim. 22, 26/01/2023).
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Como meras muestras, cabe mencionar aquellos preceptos convenciona-
les que apuestan por su comunicacién en un cierto periodo de tiempo (cada
cuatro meses™: semestralmente’®, una vez al afio™, o tantas veces como
sea necesario en ejecucion de sus cometidos') y especifican la materia.

- Sobre la puesta en practica, ejecucion y control de los Planes de
Gestion Ambiental y sobre la puesta en marcha de nuevas tecnolo-
gias que pudieran derivar riesgo medioambiental®.

- De las situaciones anémalas que se produzcan relacionadas con el
medio ambiente, incluyendo los datos ambientales periddicos que
se precisen para el andlisis de dichas anomalias™.

- De las medidas que se adopten para resolver dichas anomalias'.

- Se deberd de informar sobre el posible impacto en el medio
ambiente de los cambios en la produccion o en la tecnologia de la
empresa, o bien en la organizacién del trabajo™".

- De los acuerdos y decisiones que las autoridades competentes
adopten respecto al centro de trabajo relacionados con estos aspec-
tos, asi como los efectos y medidas a concretar en cada momento'?2.

114 Art. 10 IV Acuerdo para la transicion hacia la neutralidad climatica, el uso sostenible de los
recursos, la proteccion del medio ambiente, la salud de las personas y la mejora de la competitivi-
dad del sector cementero (BOE num. 205, de 26 de agosto de 2022).

115 Art. 72 convenio colectivo de trabajo de laempresa NAMMO PALENCIA, S.L, (BO Palencia, num.
84,14 de julio de 2023); Art. 46 V Convenio colectivo de Saint-Gobain Isover Ibérica, SL (BOE num.
73, de 27 de marzo de 2023); Art. 94 Convenio Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de
Gijon/Xixdén y de las Fundaciones y Patronatos dependientes del mismo (BO Principado de Asturias,
num. 100, de 2 de mayo de 2018).

116 Art. 27 convenio colectivo de la empresa Citricos de Murcia, S.A (BO Murcia nim. 161, 14 de julio
de 2023); Art. 86 XXVIII Convenio colectivo de Repsol Butano, SA (BOE num. 83, 07/04/2023) y VIII
Convenio colectivo de Repsol, SA (BOE nim. 77, 31/03/2023).

117 Art. 94 Convenio Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y de las Fundacio-
nes y Patronatos dependientes del mismo (BO Principado de Asturias, nim. 100, de 2 de mayo de 2018).
118 Art. 72 convenio colectivo de trabajo de laempresa NAMMO PALENCIA, S.L, (BO Palencia, num.
84,14 de julio de 2023).

119 Art. 96 Ill Convenio colectivo de trabajo de la madera, carpinteria, mueble y afines de la Comu-
nitat Valenciana (DO Generalitat Valenciana nim. 9442, de 5 de octubre 2022.

120 Art. 96 Ill Convenio colectivo de trabajo de la madera, carpinteria, mueble y afines de la Comu-
nitat Valenciana (DO Generalitat Valenciana nim. 9442, de 5 de octubre 2022.

121 Art 67 Convenio Colectivo estatal de perfumerias y afines (BOE nim.199 de 20 de agosto de
2019); Art 72 Convenio Colectivo general de la Industria quimica; Art 66 Il Convenio Colectivo del
Grupo Aramon (BO Aragdn num. 131, 8 de julio de 2019); art 61 VII Convenio colectivo estatal del
sector de fabricantes de yesos, escayolas, cales y sus prefabricados (BOE num. 38, 13/02/2019).

122 Art. 96 Ill Convenio colectivo de trabajo de la madera, carpinteria, mueble y afines de la Comu-
nitat Valenciana (DO Generalitat Valenciana nium. 9442, de 5 de octubre 2022.
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- Del desarrollo legislativo autonémico, nacional o comunitario sobre
medio ambiente™3.

- De sus politicas en materia de medio ambiente, de sus programas
generalesy de los datos consolidados del desempefio del grupo en
los distintos vectores ambientales™“.

- En el caso de implantacién de nuevos procesos o modificacion
sustancial de los existentes, la direccion informara al delegado de
medio ambiente de su influencia en el medio ambiente y en la segu-
ridad en general'?®.

Incluso algun Acuerdo distribuye la periodicidad de la informacion™®; con
caracter puntual cuando se produzca sobre autorizacion ambiental inte-
grada o revisiones de la misma y resoluciones sobre ellas, informacion
relevante sobre la relacién con grupos de interés a nivel local y regio-
nal, novedades legislativas y nuevos proyectos a acometer por parte
de las fabricas; con caracter mensual, informacién sobre los incidentes
medioambientales ocurridos en fabrica; con cardcter cuatrimestral, infor-
macion sobre la situacion de la valorizacién energética y material de resi-
duos en cada fabrica, e informacion sobre el comportamiento medioam-
biental de cada fabrica (los datos de emision, los informes periddicos de
emisiones y los controles realizados dentro de la Autorizacion Ambiental
Integrada, los datos de inmisiones, las medidas de prevencion de la con-
taminacion y la comparacion con los valores que marca la legislacion).

123 Art. 96 Ill Convenio colectivo de trabajo de la madera, carpinteria, mueble y afines de la Comu-
nitat Valenciana (DO Generalitat Valenciana nium. 9442, de 5 de octubre 2022.

124 Art. 27 convenio colectivo de la empresa Citricos de Murcia, S.A (BO Murcia nim. 161, 14 de julio
de 2023); Art. 86 XXVIII Convenio colectivo de Repsol Butano, SA (BOE num. 83, 07/04/2023) y VIII
Convenio colectivo de Repsol, SA (BOE nim. 77, 31/03/2023).

125 Art. 27 convenio colectivo de la empresa Citricos de Murcia, S.A (BO Murcia nim. 161, 14 de julio
de 2023); Art. 86 XXVIIl Convenio colectivo de Repsol Butano, SA (BOE num. 83, 07/04/2023) y VIII
Convenio colectivo de Repsol, SA (BOE nim. 77, 31/03/2023).

126 Art. 111V Acuerdo para la transicion hacia la neutralidad climatica, el uso sostenible de los recur-
sos, la proteccion del medio ambiente, la salud de las personas y la mejora de la competitividad del
sector cementero (BOE nim. 205, de 26 de agosto de 2022).
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Derechos de informacion de los delegados de medio ambiente

Tendran derecho a recibir informacién al menos cuatrimestralmente y
siempre que se produzca algun cambio o se consideie necesario:

- Sobre la puesta en practica, ejecucion y control de los Planes de
Gestion Ambiental y sobre la puesta en marcha de nuevas tecnolo-
gias gue pudieran derivar riesgo medioambiental.

De las situaciones andmalas que se produzcan relacionadas con el
medio ambiente, incluyendo los datos ambientales periddicos que se
precisen para el analisis de dichas anomalias.

De las medidas que se adopten para resolver dichas anomalias.

Se debera de informar sobre el posible impacto en el medio ambiente
de los cambios en la produccién o en la tecnologia de la empresa, o
bien en la organizacion del trabajo.

De los acuerdos y decisiones que las autoridades competentes adop-
ten respecto al centro de trabajo relacionados con estos aspectos, asi
como los efectos y medidas a concretar en cada momento.

Del desarrollo legislativo autondmico, nacional o comunitario sobre
medio ambiente.

De sus politicas en materia de medio ambiente, de sus programas
generales y de los datos consolidados del desempefio del grupo en
los distintos vectores ambientales.

En todo caso, la informacion recibida sera clara, accesible y com-
prensible y previa a la consulta, en su caso.

En el caso de implantacion de nuevos procesos o modificacion sus-
tancial de los existentes, la direccion informara al delegado de medio
ambiente de suinfluencia en el medio ambiente y en la seguridad en
general.

b. Consultas y propuestas. Una vez recibida la informacion (necesaria-
mente con caracter previo) los 6rganos competentes tienen atribuida
(en ciertos convenios) la emisién de informes o la posibilidad de ser con-
sultados, bien para emitir las propuestas que en materia de medioam-
biente se consideren oportunas', bien para proponer a la empresa la
adopcion de medidas tendentes a reducir los riesgos medioambienta-
les y de mejora de la gestién medioambiental como el establecimiento
de objetivos, metas y programas que controlen y mejoren las emisiones

127 Art. 27 VI Acuerdo marco del Grupo ArcelorMittal en Espafia (BOE num. 97, 24/04/2017).
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atmosféricas'?, los vertidos, la gestién de residuos y el uso de materias
primas y recursos naturales'®, o bien para sugerir iniciativas tendentes
a la mejora de la situacion medioambiental™®.

Derecho a emitir informes y ser consultados

> Los delegados de medioambiente y transicion ecoldgica seran con-
sultados previamente a la adopcion de medidas tendentes a reducir
los riesgos medioambientales detectados.
Los delegados de medioambiente y transicion ecoldgica emitiran
informe previo sobre cuantas medidas se pretendan adoptar que
tengan un impacto medioambiental.
Los delegados de medioambiente y transicion ecoldgica propondran
iniciativas destinadas a la mejora medioambiental.
Los delegados de medioambiente serdn consultados previamente a
la adopcion de cualquier decision empresarial relacionada con estra-
tegias de adaptacion o mitigacion frente al cambio climatico.
Los delegados de medioambiente y transicion ecoldgica seran consul-
tados previamente al establecimiento de objetivos, metas y programas
gue controlen y mejoren las emisiones atmosféricas, los vertidos, la ges-
tion de residuos y el uso de materias primas y recursos naturales.
Los delegados de medioambiente y transicion ecoldgica seran con-
sultados previamente a la adopcion de mecanismos de mitigacion y/o
adaptacion dirigidos a llevar a cabo una transicion ecolégica justa.
Los delegados de medioambiente y transicion ecologica tendran dere-
cho a consultar con asesores o0 expertos, las materias objeto de con-
sulta, salvo que afecten a informacién sometida al deber de sigilo.

128 Art. 67 Convenio colectivo estatal para las industrias del curtido, correas y cueros industriales y
curticién de pieles para peleteria (2019-2021) (BOE num. 237, 02/10/2019); art. 60 Convenio colectivo
para el sector de contratas ferroviarias (BOE num. 57, 06/03/2018).

129 Art. 46 V Convenio colectivo de Saint-Gobain Isover Ibérica, SL (BOE nim. 73, de 27 de marzo
de 2023).

130 Art. 66 VI Convenio colectivo general de ferralla (2018-2021) (BOE nuim. 63, 14/03/2019).
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c. Vigilancia

Dentro de las competencias atribuidas destaca aquella (traslacion de la
prevista para los representantes legales o sindicales) de vigilancia del cum-
plimiento de la normativa™' en sentido amplio, incluidas las cldusulas con-
vencionales vinculadas al medioambiente’2. También podran controlar los
factores medioambientales significativos de futuros productos, procesos y
actividades™?; ejercer una labor de seguimiento sobre el cumplimiento de
las politicas y objetivos medioambientales que la empresa establezca™*;
o vigilar la “adecuacion a los puestos de trabajo y medios necesarios para
que se creen puestos de trabajo seguros en materia medio ambiental, con-
taminacion y manipulacién de productos quimicos y derivados™.

Vigilancia

> Los delegados de medioambiente y transicion ecoldgica ejerceran
una labor de vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes
en materia medioambiental y de lucha contra el cambio climatico,
incluidas las previstas en los convenios o acuerdos de aplicacion a
la empresa, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante el empresario y los organismos o tribunales competentes.
Los delegados de medioambiente y transicion ecolégica controlaran
los factores medioambientales significativos de futuros productos,
procesos y actividades desarrollados en la empresa.
Los delegados de medioambiente y transicion ecologica ejerceran una
labor de seguimiento sobre el cumplimiento de las politicas y objetivos
medioambientales que la empresa/grupo/convenio establezca.
Los delegados de medioambiente y transicion ecolégica vigilaran
para que los puestos de trabajo sean seguros en materia medioam-
biental y que causen el menor dafo posible al ecosistema.

131 Art. 46 V Convenio colectivo de Saint-Gobain Isover Ibérica, SL (BOE nim. 73, de 27 de marzo
de 2023).

132 Art. 67 Convenio colectivo estatal para las industrias del curtido, correas y cueros industriales y
curticion de pieles para peleteria (2019-2021) (BOE num. 237, 02/10/2019); art. 60 Convenio colec-
tivo para el sector de contratas ferroviarias (BOE num. 57, 06/03/2018).

133 Art. 46 V Convenio colectivo de Saint-Gobain Isover Ibérica, SL (BOE nim. 73, de 27 de marzo
de 2023).

134 Art. 27 convenio colectivo de la empresa Citricos de Murcia, S.A (BO Murcia nim. 161, 14 de julio
de 2023); Art. 47 Convenio colectivo de Fertiberia, SA (BOE num. 22, 26/01/2023).

135 Art. 55 Convenio colectivo para el Sector del Comercio del Metal y la Electricidad de la provincia
de Jaén. Afios 2022, 2023 y 2024 (BO Jaén nim. 232, 1 de diciembre de 2022).
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De incorporar contenido medioambiental al convenio, la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social estaria habilitada también para ejercer labo-
res de vigilancia y control sobre el cumplimiento de las citadas clausulas.

d. Colaboraciény promocién

De conformidad con lo previsto en el art. 64.7.c) ET, los convenios pue-
den desarrollar mecanismos de cooperacion y colaboracién en materia
medioambiental (y de lucha contra el cambio climatico). Para ello los con-
venios recogen las siguientes facultades de cooperacion con la empresa
ala horade:

- Establecer sistemas de colaboracion con las personas trabajadoras
para el cumplimiento de la normativa medioambiental’e;

- Disefiar herramientas para el desarrollo de las acciones formativas
en materias relacionadas con las obligaciones medioambientales
de la empresa’.

- Fomentar la reduccion, la reutilizacién y el reciclaje de residuos™e.

- Fomentar actividades formativas, programas de mejoras medioam-
bientales y canalizar aportacionesy participaciones de la plantilla™®.

- Colaborar con las empresas para la creacion de espacios seguros
para el medioambiente en los lugares de trabajo™®°.

- Disefiar junto con la empresa planes medio ambientales en materia
de seguridad y formacién para el personal™'.

136 Art. 67 Convenio colectivo estatal para las industrias del curtido, correas y cueros industriales 'y
curticion de pieles para peleteria (2019-2021) (BOE num. 237, 02/10/2019); art. 60 Convenio colec-
tivo para el sector de contratas ferroviarias (BOE nim. 57, 06/03/2018); Art. 27 convenio colectivo
de la empresa Citricos de Murcia, S.A (BO Murcia nim. 161, 14 de julio de 2023); Art. 47 Convenio
colectivo de Fertiberia, SA (BOE num. 22, 26/01/2023).

137 Art. 67 Convenio colectivo estatal para las industrias del curtido, correas y cueros industriales 'y
curticion de pieles para peleteria (2019-2021) (BOE nim. 237, 02/10/2019); art. 60 Convenio colec-
tivo para el sector de contratas ferroviarias (BOE nim. 57, 06/03/2018).

138 Art. 46 V Convenio colectivo de Saint-Gobain Isover Ibérica, SL (BOE nim. 73, de 27 de marzo
de 2023).

139 Art. 46 V Convenio colectivo de Saint-Gobain Isover Ibérica, SL (BOE nim. 73, de 27 de marzo
de 2023); Art. 47 Convenio colectivo de Fertiberia, SA (BOE nim. 22, 26/01/2023); Art. 27 convenio
colectivo de la empresa Citricos de Murcia, S.A (BO Murcia nim. 161, 14 de julio de 2023); Art. 94
Convenio Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de Gijéon/Xixén y de las Fundaciones y
Patronatos dependientes del mismo (BO Principado de Asturias, nim. 100, de 2 de mayo de 2018).
140 Art. 55 Convenio colectivo para el Sector del Comercio del Metal y la Electricidad de la provin-
cia de Jaén. Afos 2022, 2023 y 2024 (BO Jaén num. 232, 1 de diciembre de 2022).

141 Art. 55 Convenio colectivo para el Sector del Comercio del Metal y la Electricidad de la provincia
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- Colaborar con la empresa en la creacion de planes para evaluar los
riesgos medio ambientales que puedan afectar a la manipulacién
de sustancias contaminantes y emision de materia nociva™2.

- Promover la implantacion de sistemas de gestion ambiental norma-
lizados con participacion del personal (EMAS o I1SO 14000), con la
finalidad de realizar una adecuada gestion de todos los aspectos,
instando la realizacion de las auditorias pertinentes™s3.

- Participar en la evaluacion del desarrollo de los planes de gestién
medioambientales™4.

- Cooperar con el fin de reducir el consumo energético y estudiar
la introduccion de energias renovables; adecuar la gestién de los
residuos producidos durante las actividades propias de la empresa
facilitando la recogida selectiva e incidiendo en la prevencion de
su produccién; fomentar la distribucion y utilizacién de produc-
tos mas respetuosos con el medio ambiente; mejorar la utilizacion
de los recursos hidricos; establecer campafias de sensibilizacion
medioambiental dirigidas a los usuarios y clientes de la empresa™®.

- Velar para garantizar una contratacion publica responsable en aras
de una mejora de los requisitos y el seguimiento, eliminacién del uso
de productos peligrosos para la salud de las personas y el medio
ambiente y sustitucion por otros menos nocivos, adopcién de bue-
nas practicas ambientales implantando medidas para la reduccion
y optimizacién de la calidad, el origen y el volumen de consumo
de energia, agua, y otros consumibles como, por ejemplo, papel'®.

- Favorecer la implantacion de mejores practicas tanto nacionales
como internacionales™’.

de Jaén. Aflos 2022, 2023 y 2024 (BO Jaén nuim. 232, 1 de diciembre de 2022).

142 Art. 55 Convenio colectivo para el Sector del Comercio del Metal y la Electricidad de la provincia
de Jaén. Aflos 2022, 2023 y 2024 (BO Jaén num. 232, 1 de diciembre de 2022).

143 Art. 94 Convenio Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de Gijén/Xixén y de las Fun-
daciones y Patronatos dependientes del mismo (BO Principado de Asturias, nim. 100, de 2 de mayo
de 2018).

144 Disposicién adicional 5 Conveni col-lectiu de treball del sector del comerg textil de la provincia
de Barcelona per als anys 2022-2024 (BO Barcelona 31 de enero de 2023)

145 Disposicion final 1@ Convenio Colectivo de la empresa ABB Powergrids Spain, S.A.U (BO Pais
Vasco num. 228, de 26 de noviembre de 2021).

146 Art. 94 Convenio Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y de las Fun-
daciones y Patronatos dependientes del mismo (BO Principado de Asturias, num. 100, de 2 de mayo
de 2018).

147 Art. 94 Convenio Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de Gijén/Xixon y de las Fun-
daciones y Patronatos dependientes del mismo (BO Principado de Asturias, nim. 100, de 2 de mayo
de 2018).
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Colaboracion y cooperacion

Los representantes unitarios y sindicales y especificamente los compe-
tentes en materia medioambiental, ejerceran facultades de colaboracién
con la empresa a la hora de:

- Establecer sistemas de colaboracién con las personas trabajadoras
para el cumplimiento de la normativa medioambiental.

- Diseiar las acciones formativas en materias relacionadas con la pro-
teccion del medioambiente y la lucha contra el cambio climatico en
atencién a las tareas, competencias y responsabilidades de cada
grupo profesional.

Fomentar la reduccion, la reutilizacion y el reciclaje de residuos.
Cooperar en fomentar la distribucion y utilizacion de productos mas
respetuosos con el medio ambiente; mejorar la utilizacion de los
recursos hidricos; reducir el consumo energético y estudiar la intro-
duccion de energias renovables; o establecer campanfias de sensibi-
lizacién medioambiental dirigidas a los usuarios y clientes.
Fomentar programas de mejoras medioambientales y canalizar
aportaciones e ideas de las personas trabajadoras para luchar con-
tra el cambio climatico.

Colaborar con las empresas para la creacidn de espacios seguros
para el medioambiente en los centros de trabajo.

Cooperar en la implantacion y evaluacion de planes de gestidn
medioambientales auditados.

Colaborar para llevar a cabo una transicion ecolégica justa.

e. Transmision de informacion. Los delegados de medioambiente han de
transmitir, como representantes del personal, la informacion recibida (no
sujeta a sigilo), al resto de personas trabajadoras.

Informacion a las personas trabajadoras

> Los delegados de medioambiente y transicion ecoldgica habran de

informar a las personas trabajadoras de todos los temas y cuestio-
nes, no sometidos al deber de sigilo, vinculados con la proteccién
del medioambiente y la lucha contra el cambio climatico que tengan
relacion con la actividad productiva desarrollada.
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5.5.3. Garantias y facultades de los delegados de medioambiente

De forma paralela a la atribucién de nuevas competencias, parece necesa-
rio incrementar las facultades y derechos que ostentan como representantes
de las personas trabajadoras, en particular el crédito horario, pues las tareas
especificas encomendadas suponen restar tiempo a las dedicadas a la repre-
sentacién general.

Por tanto, convendria aumentar este derecho™® , acordando un crédito hora-
rio adicional™®; o considerar el tiempo invertido en tales funciones como tra-
bajo efectivo sin imputarlo al crédito. Algun acuerdo prohibe acumular el cré-
dito horario adicional en otros miembros, pero si permite que las horas sean
utilizadas en forma de bolsa anual por cada delegado o delegada, quien hara
uso de las mismas justificadamente, en funcion de la necesidad para el ejerci-
cio de sus funciones™°.

También habran de extenderse, en el caso excepcionalisimo de que no forma-
ran parte de los érganos de representacion unitarios o sindicales de las per-
sonas trabajadoras, todas las garantias previstas para los representantes en el
art. 68 ET, en particular aquellas que les blindan frente a eventuales represalias
por parte de la empresa (garantia de indemnidad).

Resulta indispensable, ademas, contar con medios para llevar a cabo tales
tareas de lucha contra el cambio climatico y proteccién medioambiental™
y tener la suficiente formacion especifica™2. Por tal motivo, la formacién en
materia medioambiental, no solo para quienes han de ejercer competencias
en este sentido, sino para el conjunto de las personas que trabajan en la

148 Art. 66 VI Convenio colectivo general de ferralla (2018-2021) (BOE num. 63, 14/03/2019).

149 Disposicion adicional 5 Conveni col-lectiu de treball del sector del comerg textil de la provincia
de Barcelona per als anys 2022-2024 (BO Barcelona 31 de enero de 2023); art. 12 IV Acuerdo para
la transicion hacia la neutralidad climética, el uso sostenible de los recursos, la proteccion del medio
ambiente, la salud de las personas y la mejora de la competitividad del sector cementero (BOE num.
205, de 26 de agosto de 2022).

150 Art. 12 IV Acuerdo para la transicion hacia la neutralidad climatica, el uso sostenible de los
recursos, la proteccién del medio ambiente, la salud de las personas y la mejora de la competitivi-
dad del sector cementero (BOE nim. 205, de 26 de agosto de 2022).

151 Art. 13 IV Acuerdo para la transicién hacia la neutralidad climética, el uso sostenible de los recur-
sos, la proteccién del medio ambiente, la salud de las personas y la mejora de la competitividad del
sector cementero (BOE num. 205, de 26 de agosto de 2022).

152 Concede formacion en materia de medioambiente a los delegados de prevencion que suman
esa competencia, art. 66 V VI Convenio colectivo general de ferralla (2018-2021) (BOE num. 63,
14/03/2019).
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empresa, vinculado su contenido a la actividad que desarrollan y al sector
que esta ocupe en la economia, supone una de las mejores vias para introdu-
cir el medioambiente transversalmente en el conjunto de la sociedad, como
trabajadores y ciudadanos; v, a la par, resulta una medida que contribuye, sin
duda, alalucha contra el cambio climatico, no en vano el conocimiento siem-
pre es una de las principales armas.

En cualquier caso, estan sometidos al deber de sigilo (art. 65.2 'y 3 ET'3) y por
ello deberan observar esta obligacion de sigilo con respecto a aquella informa-
cién que, en legitimo y objetivo interés de la empresa o del centro de trabajo,
les haya sido expresamente comunicada con caracter reservado y ningun tipo
de documento entregado por la empresa a los delegados medioambientales
podra ser utilizado fuera del estricto &mbito de aquella ni para fines distintos de
los que motivaron su entrega. Este deber de sigilo subsistira incluso tras la expi-
racion de su mandato e independientemente del lugar en que se encuentren.

Garantias y facultades de los delegados de medioambiente

- En caso de no ser representantes unitarios o sindicales, se les reco-
noceran las garantias previstas en el art. 68 ET.

- De ser elegidos de entre los representantes unitarios o sindicales, el

tiempo utilizado por los delegados medioambiente y transicion eco-
logica para el desempefio de sus competencias considerado como
de ejercicio de funciones de representacion a efectos de la utiliza-
cion del crédito de horas mensuales retribuidas previsto en la letra e)
del art. 68 ET. Y en todo caso sera considerado como tiempo de tra-
bajo efectivo, sin imputacion al citado crédito horario, el correspon-
diente a las reuniones con el empresario en materia de proteccion al
medioambiente o lucha contra el cambio climatico.
Los delegados de medioambiente y transicion ecologica tienen
garantia de indemnidad frente a cualquier accién adversa, acoso o
represalia sufrida como resultado del ejercicio de sus competencias.
La empresa proporcionara los medios, recursos y materiales nece-
sarios para llevar a cabo tales tareas de lucha contra el cambio cli-
matico y proteccion medioambiental.

153 Art. 13 IV Acuerdo para la transicion hacia la neutralidad climéatica, el uso sostenible de los
recursos, la proteccion del medio ambiente, la salud de las personas y la mejora de la competitivi-
dad del sector cementero (BOE num. 205, de 26 de agosto de 2022).
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- Alos delegados de medioambiente y transicion ecoldgica les sera de
aplicacion lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 85 del Estatuto

de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido, respecto
de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de
su actuacion en la empresa.

5.6. Formacion en materia medioambiental

056 El espacio dedicado en los convenios a la formacién se
ha incrementado, vinculada a la actividad de la empresa
0 sector 0 a las consecuencias de la misma al medioam-
biente, pero es necesaria una apuesta mas decidida para
incorporar la formacion medioambiental de forma transversal al contenido del
convenio, tanto para las personas trabajadoras como para los representantes
especificos en esta materia.

De un lado, es preciso incorporar formacion medioambiental a todas las perso-
nas trabajadoras vinculada a la actividad productiva que desarrolla la empresa
y a las tareas que desempefian. En este sentido, algun pacto plantea el con-
tenido medioambiental como una de las acciones formativas prioritarias para
las personas trabajadoras’™ (se estableceran programas de formacién espe-
cifica para estas materias que permitan un mejor conocimiento de los proble-
mas medioambientales’™®). Y algun otro contempla fomentar la responsabilidad
a todos los niveles de la organizacion respecto a temas ambientales a tra-
vés de programas de formacion e informacion para el personal, colaboradores
(clientes, proveedores y subcontratistas) y organismos™é. No obstante, falta
todavia un impulso decidido en esta materia imprescindible para abordar la
transicion ecoldgica en el ambito productivo.

De otro, quienes ejerzan las competencias examinadas han de contar con for-
macién y actualizacion de conocimientos en materia medioambiental para
poder desempenfiar las funciones encomendadas. Algunos convenios ya reco-
gen esta prevision, bien de forma indeterminada (“La empresa proporcionara

154 Art. 117 VI Convenio colectivo general de ferralla (2018-2021) (BOE num. 63, 14/03/2019).

155 Art. 96 Ill Convenio colectivo de trabajo de la madera, carpinteria, mueble y afines de la Comu-
nitat Valenciana (DO Generalitat Valenciana num. 9442, de 5 de octubre 2022.

156 Disposicion adicional 5 Conveni col-lectiu de treball del sector del comerg textil de la provincia
de Barcelona per als anys 2022-2024 (BO Barcelona 31 de enero de 2023).
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a los Delegados de Prevencidn, la formacion en materia medioambiental que
resulte necesaria para el ejercicio de sus funciones con el objetivo de colabo-
rar en la mejora de la accién medioambiental”’) o bien asignando un nimero
de horas (el delegado de medio ambiente designado recibira una formacién de
20 horas en materia medio ambiental durante la vigencia del convenio™g; las
horas destinadas a formacién en materia de sostenibilidad no forman parte de
este computo y constituyen un crédito horario retribuido diferenciado, con un
maximo anual de 16 horas™?).

Formacion medioambiental
> Laempresa proporcionara a los delegados medioambientales la for-

macion en materia medioambiental que resulte necesaria para el
ejercicio de sus funciones consistente en x horas anuales.

La formacion proporcionada tendra vinculacion con el sector de acti-
vidad e incluird, entre otras materias: gestion de residuos, eficiencia
energética, economia circular, normas medioambientales de aplica-
cion en la empresa.

La formacion en materia medioambiental serd ofertada a todo el per-
sonal de la empresa.

157 Art. 72 convenio colectivo de trabajo de la empresa NAMMO PALENCIA, S.L, (BO Palencia, num.
84,14 de julio de 2023).

158 Art. 86 XXVIII Convenio colectivo de Repsol Butano, SA (BOE num. 83, 07/04/2023) y VIl Con-
venio colectivo de Repsol, SA (BOE num. 77, 31/03/2023); Art. 27 convenio colectivo de la empresa
Citricos de Murcia, S.A (BO Murcia nim. 161, 14 de julio de 2023).

159 Art. 12 IV Acuerdo para la transicion hacia la neutralidad climatica, el uso sostenible de los
recursos, la proteccion del medio ambiente, la salud de las personas y la mejora de la competitivi-
dad del sector cementero (BOE num. 205, de 26 de agosto de 2022).

Ol



UGT&

Régimen disciplinario: infracciones
medioambientales

La incorporacion de contenido vinculado con la lucha con-
tra el cambio climatico para mitigar sus efectos’® aparece
en el régimen disciplinario (infracciones medioambientales
calificadas como faltas leves'™!, graves'®2, 0 muy graves) cometidas por las per-
sonas trabajadoras.

Medidas directas de mitigacion

O 5 8 del cambio climatico

Cabe constatar una creciente evidencia cientifica en torno
a las grandes potencialidades y numerosos beneficios de
una negociacion colectiva verde en la promocién de la sos-
tenibilidad ambiental, la descarbonizacion de la economia, la economia cir-
cular y la lucha contra el cambio climatico, dada la importante contribucion a
la consecucién de esos objetivos de aspectos propios de sus competencias,
como la movilidad de las personas empleadas, las formas de organizacion del
trabajo, la capacitacion de las plantillas para facilitar los procesos de transi-
cion ecoldgica, la garantia de entornos seguros y saludables, las cuestiones
de género, etc.'®3,

La incorporacién de contenido vinculado con la lucha contra el cambio clima-
tico para mitigar sus efectos aparece en previsiones destinadas al uso eficiente
de recursos, al reciclaje y a la economia circular, a la reduccién de consumo
energético y de materias primas, a la apuesta por las renovables, a la disminu-
cion de los residuos o a la utilizacion de recursos menos contaminantes.

160 Art. 64 VIl Convenio colectivo de Supermercados Grupo Eroski (BOE num. 101, 28/04/2022).

161 Art. 47 VII Convenio colectivo sectorial estatal de cadenas de tiendas de conveniencia (BOE
num. 48, 25/02/2022).

162 Art. 141V Convenio colectivo marco del Grupo Endesa (BOE nim. 169, 17/06/2020).

163 Dictamen CESE: «Negociacion colectiva verde: buenas practicas y perspectivas de futuro»,
2023; Declaracion conjunta de los interlocutores sociales europeos, de 30 de mayo de 2017, sobre
el aprovechamiento del potencial de la economia verde para la creaciéon de empleo; o la Recomen-
dacion Conjunta, de 7 de octubre de 2021, sobre la economia circular en el marco del didlogo social.
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Varios convenios colectivos estdn comenzando a abordar este tipo de conte-
nido, intentando aunar la estrategia de mitigacion del cambio climatico con las
propias peculiaridades de su actividad productiva:

- En materia de reciclaje prevén fomentar politicas de recuperacion y reci-
claje que impida un vertido indiscriminado y suavice la presion sobre los
bosques y el ecosistema’®*: impulsar el reciclaje de equipos eléctricos y
electrénicos”®s; la recogida selectiva'®® y el fomento del reciclaje de los
residuos generados'’.

- Economia circular: varios son los convenios que apuestan (de modo
genérico) por la economia circular: para ello, prevén la recogida selec-
tiva y fomento del reciclaje de los residuos generados'®, con el objeto de
facilitar el aprovechamiento de aquellos que sean potencialmente reci-
clables™®. O bien disefian un proyecto Economia Circular con el objetivo
de crear empleo y explorar nuevas formas de negocio vinculadas a la
movilidad sostenible (vinculadas a su actividad productiva): retrofit de
vehiculos de ocasidn, remanufacturacion de baterias y segunda vida y
reciclaje de coches™°.

164 Art. 64 VII Convenio colectivo de Supermercados Grupo Eroski (BOE nim. 101, 28/04/2022).
165 Art. 39 Convenio colectivo de Fundacion Telefénica (BOE nim. 181 de 31 de julio de 2023).
166 Disposicion adicional 72 Convenio colectivo del Organismo Auténomo de Parques, Jardines y
Biodiversidad Urbana del Ayuntamiento de Valéncia para los afios 2022-2024 (BO Valencia, nim.
88, de 9 de mayo de 2023); disposicion adicional 22 Convenio colectivo de la empresa Sociedad

Andnima Municipal Actuaciones Urbanas de Valéncia (AUMSA) (BO Valencia, nim. 101, de 26 de
mayo de 2023).

167 Disposicién adicional 5 Conveni col-lectiu de treball del sector del comerg textil de la provincia
de Barcelona per als anys 2022-2024 (BO Barcelona 31 de enero de 2023).

168 Art. 37 Convenio colectivo del grupo Bebidas Naturales (BOE nim. 187, 05/08/2022); art. 68
Convenio colectivo del Grupo Importaco Frutos Secos (BOE nim. 213, 06/09/2021); art. 40 VIII Con-
venio colectivo de Union de Detallistas Espafioles, Sociedad Cooperativa, y Tripode, SA (BOE num.
14, 13/05/2021).

169 Art. 27 VI Acuerdo marco del Grupo ArcelorMittal en Espafia (BOE num. 97, 24/04/2017).
170 Clausula final 1@ XX Convenio colectivo de SEAT (BOE num. 234, de 29 de septiembre de 2022).
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- Uso eficiente y menor consumo energético’”'. Muchos apuestan por
especificar la obligacién de reducir el consumo de agua'?, de papel y de
otros bienes consumibles™3. Alguna clausula menciona la posibilidad de
avanzar en la reduccion de los consumos energéticos al nivel de facto-
rias mediante auditorias energéticas. Otros acuerdos, para mantener el
objetivo de eficiencia maxima, implementan un sistema de gestion que
asegurara la mejora continua de su desempefio energético y a tal efecto,
estableceny revisan periédicamente objetivos y metas medibles de des-
empefio energético con el fin de reducir el consumo y los costes ener-
géticos, asegurando la disponibilidad de informacién y de los recursos
necesarios para alcanzarlos, y, al tiempo promueven la adquisiciéon de
productos y servicios eficientes energéticamente, implantando un Sis-
tema de Gestidn Energética que cumple con los requisitos de la norma
UNE-EN ISO 50.001:2018"4.

- Materias primas o recursos menos contaminantes (reduccion de la con-
taminacion). Algunos pactos prevén la sustitucion de aquellos materia-
les que en su produccion y utilizacion provocan un deterioro medioam-
biental®; la introduccion de todas aquellas medidas econdmicamente
y tecnoldgicamente viables que comporten un mayor respeto hacia el
entorno, estableciendo planes para la prevencion y reduccion de todos
los tipos de contaminacion y los impactos medioambientales de los
distintos procesos de negocio, presentes o en desarrollo (en condicio-
nes normales o en caso de incidentes) dentro de un sistema de mejora

171 Art. 64 VII Convenio colectivo de Supermercados Grupo Eroski (BOE num. 101, 28/04/2022);
Disposicion adicional 5 Conveni col-lectiu de treball del sector del comerg textil de la provincia de
Barcelona per als anys 2022-2024 (BO Barcelona 31 de enero de 2023); Art. 58 Convenio colec-
tivo estatal del sector de Agencias de Viajes (BOE nim. 210, de 2 de septiembre de 2023); Disposi-
cién adicional 72 Convenio colectivo del Organismo Auténomo de Parques, Jardines y Biodiversidad
Urbana del Ayuntamiento de Valéncia para los afios 2022-2024 (BO Valencia, num. 88, de 9 de mayo
de 2023); disposicion adicional 22 Convenio colectivo de la empresa Sociedad Andnima Municipal
Actuaciones Urbanas de Valéncia (AUMSA) (BO Valencia, nim. 101, de 26 de mayo de 2023).

172 Art. 39 convenio colectivo de la empresa Roquette Laisa Espafia (BO Valencia, num. 95, de 18
de mayo de 2023).

173 Disposicién adicional 5 Conveni col-lectiu de treball del sector del comerg textil de la provincia
de Barcelona per als anys 2022-2024 (BO Barcelona 31 de enero de 2023).

174 Art. 50 Convenio Colectivo de la empresa Siderurgica Sevillana, S.A. (BO Sevilla nim. 50, de 3
de marzo de 2022). Vinculando cambio climatico y cumplimiento de la norma ISO, convenio colec-
tivo de la empresa Roquette Laisa Espafia, BO Extremadura nim. 15 de 24 de enero de 2022).

175 Art. 37 Convenio colectivo del grupo Bebidas Naturales (BOE num. 187, 05/08/2022); art. 68
Convenio colectivo del Grupo Importaco Frutos Secos (BOE num. 213, 06/09/2021); art. 40 VIIl Con-
venio colectivo de Union de Detallistas Espafioles, Sociedad Cooperativa, y Tripode, SA (BOE num.
114, 13/05/2021); Disposicion adicional 5 Conveni col-lectiu de treball del sector del comerg textil de
la provincia de Barcelona per als anys 2022-2024 (BO Barcelona 31 de enero de 2023).

84



NEGOCIACIéN COLECTIVA VERDE: PRESENTE VY FUTURO

continua'®. En funcion de la actividad que desempefie la concreta
empresa o subsector, cabe encontrar otras medidas especificas vincu-
ladas con el proceso productivo desarrollado; o prevén alguna medida
concreta como “continuar con la implantacion y desarrollo de procesos
de pintado con pinturas en base agua, con el fin de reducir las emisio-
nes de los compuestos organicos volatiles (COV’s)"7.

- El fomento de la distribucién y utilizacion de productos mas respetuosos
con el medio ambiente™®.

- El fomento de la utilizacion de energias renovables™® y, vinculado a las
emisiones de CO2 indirectas debido al consumo eléctrico de las instala-
ciones, se fomenta la utilizacion de fuentes renovables instalando placas
fotovoltaicas™®. Por ejemplo, algunos hablan de fomentar la utilizacion de
fuentes renovables instalando placas fotovoltaicas)'™®'.

- Reduccién de la contaminacién: Otros acuerdos incorporan en su sistema
de clasificacion profesional precisamente el grupo de técnico de medioam-
biente, entre cuyas funciones le adjudica la reduccion de la huella de car-
bono™2. O apuestan por reducir las emisiones de gases invernadero™s.

176 Art. 37 Convenio colectivo del grupo Bebidas Naturales (BOE nuim. 187, 05/08/2022); art. 68
Convenio colectivo del Grupo Importaco Frutos Secos (BOE nim. 213, 06/09/2021); art. 40 VIIl Con-
venio colectivo de Unién de Detallistas Espafioles, Sociedad Cooperativa, y Tripode, SA (BOE nuim.
14, 13/05/2021).

177 Art. 30 Convenio colectivo de Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, SA (BOE num. 13,
15/01/2022).

178 Disposicion adicional 72 Convenio colectivo del Organismo Auténomo de Parques, Jardines y
Biodiversidad Urbana del Ayuntamiento de Valéncia para los afios 2022-2024 (BO Valencia, nim.
88, de 9 de mayo de 2023); disposicion adicional 22 Convenio colectivo de la empresa Sociedad
Andnima Municipal Actuaciones Urbanas de Valencia (AUMSA) (BO Valencia, nim. 101, de 26 de
mayo de 2023).

Vinculado con su actividad productiva, alguna clausula prevé “evitar la pérdida de la biodiversidad
y de la masa forestal, introduciendo practicas de agricultura sostenible en los productos frescos y
productos de madera procedente de bosques gestionados de manera sostenible”, Art. 64 VII Con-
venio colectivo de Supermercados Grupo Eroski (BOE nim. 101, 28/04/2022).

179 Disposicion adicional 72 Convenio colectivo del Organismo Auténomo de Parques, Jardines y
Biodiversidad Urbana del Ayuntamiento de Valéncia para los afios 2022-2024 (BO Valencia, nim.
88, de 9 de mayo de 2023); disposicion adicional 22 Convenio colectivo de la empresa Sociedad
Andnima Municipal Actuaciones Urbanas de Valéncia (AUMSA) (BO Valencia, nim. 101, de 26 de
mayo de 2023).

180 Art. 64 VIl Convenio colectivo de Supermercados Grupo Eroski (BOE num. 101, 28/04/2022);
art. 58 VI Convenio colectivo de Consum, Sociedad Cooperativa Valenciana (BOE num. 118,
18/05/2021).

181 Art. 64 VIl Convenio colectivo de Supermercados Grupo Eroski (BOE nim. 101, 28/04/2022).
182 Il Convenio colectivo de Bureau Veritas Inversiones, SL (BOE num. 168, 14/07/2022).

183 Art. 39 convenio colectivo de la empresa Roquette Laisa Espafia (BO Valencia, num. 95, de 18
de mayo de 2023).
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- Sistemas de gestion medioambiental'®: algun convenio especifica como

mantiene un sistema de identificacién, evaluacion y gestién de los efec-
tos ambientales derivados de sus actividades siguiendo los requisitos de
la norma UNE-EN ISO 14.001:2015 y promueve actividades encaminadas
a lareduccion de su impacto en el medio ambiente, promocionando el uso
racional y eficiente de la energia, reduciendo los residuos, valorizando
los mismos y desarrollando acuerdos de colaboracién publicos y priva-
dos dirigidos a la proteccidon ambiental’®. Otra clausula propone la adhe-
sién voluntaria al Sistema Comunitario de Gestion y Auditoria Ambientales
(Reglamento EMAS)#8,
Otros dan los primeros pasos comprometiéndose a realizar estudios de
impacto ambiental, informando de los resultados a los representantes
especializados y de forma resumida a todo el personal, detallando que en
el contenido constaran los problemas ambientales, consumos de energia,
materias primas, politica y objetivos ambientales de la empresa, asi como
determinar su relacién o desviacién con la politica ambiental asumida
por la organizacion productiva'®; por ejemplo, prevén establecer planes
para la prevencién y reduccion de todos los tipos de contaminacion y los
impactos medioambientales de los distintos procesos de negocio, pre-
sentes o en desarrollo (en condiciones normales o en caso de incidentes)
dentro de un sistema de mejora continua™®.

- Financiacion de proyectos encaminados al ahorro y sustitucion con el
objeto de mejorar la eficiencia energética en los procesos de produccion;
proyectos de combustible con menor relacién carbono hidrédgeno; pro-
yectos de energias renovables; proyectos de aprovechamiento energé-
tico y material de residuos; proyectos de captura, usos y almacenamiento
de didxido de carbono; o proyectos de reduccién de emisiones de com-
bustién por uso de hidrégeno verde'®.

184 Disposicion adicional 5 Conveni col-lectiu de treball del sector del comerg téxtil de la provincia
de Barcelona per als anys 2022-2024 (BO Barcelona 31 de enero de 2023).

185 Art. 50 Convenio Colectivo de la empresa Siderurgica Sevillana, S.A. (BO Sevilla nim. 50, de 3
de marzo de 2022). Vinculando cambio climatico y cumplimiento de la norma ISO, convenio colec-
tivo de la empresa Roquette Laisa Espafia, BO Extremadura nim. 15 de 24 de enero de 2022).

186 Art. 58 Convenio colectivo estatal del sector de Agencias de Viajes (BOE num. 210, de 2 de
septiembre de 2023).

187 Art. 33 CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA BOSTON NUTRACEUTICAL PRODUCTION SL
(BO Valladolid nim. 167, de 31 de agosto de 2021).

188 Disposicion adicional 5 Conveni col-lectiu de treball del sector del comerg textil de la provincia
de Barcelona per als anys 2022-2024 (BO Barcelona 31 de enero de 2023).

189 IV Acuerdo para la transicion hacia la neutralidad climatica, el uso sostenible de los recursos, la
proteccion del medio ambiente, la salud de las personas y la mejora de la competitividad del sector
cementero (BOE num. 205, de 26 de agosto de 2022).
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Sin embargo, es preciso constatar, en la mayor parte de los casos, la ausen-
cia de disposiciones concretas y objetivos a alcanzar establecidos numérica-
mente. También, de forma llamativa, faltan mecanismos de evaluacion y segui-
miento (o bien existen, pero son imprecisos) que garanticen el cumplimiento
de las previsiones mas o menos establecidas.

En fin, tampoco, salvo error u omisién, aparece recogido algun sistema de
registro de la huella de carbono, compensacién y proyectos de absorcion de
diéxido de carbono, salvo referencias indeterminadas dirigidas a apoyar “las
acciones encaminadas a reducir la emisidon de gases de efecto invernadero
y a cumplir con el protocolo de Kyoto como contribucién de [la empresa] en
Espafia a la preservacién del medio ambiente a nivel global”®°,

Medidas de mitigacion del cambio climatico

El elenco de medidas de mitigacién del cambio climatico contenidas enlos
convenios colectivos han de adaptarse a la concreta actividad productiva
ala cual se aplica el pacto, con el fin de hallar las directrices mas eficien-
tes y vinculadas con el impacto medioambiental gue produce la empresa.
Por tal motivo, no cabe detallar, sino mencionar las grandes areas que se
han de abordar:

> La empresa/sector se compromete a fomentar politicas de recupe-
racion y reciclaje, instalando contenedores separados.
La empresa/sector apuesta por la reduccion en el consumo de ener-
gia, fijando en un x% el objetivo a cumplir anualmente.
La empresa/sector acuerda reducir la contaminacion en un x% anual.
La empresa preveé la realizacion de un estudio de impacto ambiental
y a continuacion la elaboracion de un plan de prevencion y reduccion
de la contaminacion.

190 Art. 27 VI Acuerdo marco del Grupo ArcelorMittal en Espafia (BOE num. 97, 24/04/2017).
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Planes de movilidad sostenible

Entre las medidas de mitigacion del cambio climatico, con-
viene centrar la atencion en los desplazamientos laborales,
en tanto el transporte por carretera supone una fuente de
emisiones contaminantes y es uno de los sectores en los
que el Pacto Verde europeo (y. la normativa comunitaria) ha fijado su atencion,
no en vano la generalizacion de un modelo de transporte urbano basado fun-
damentalmente en la utilizacién del vehiculo privado ha generado importantes
inconvenientes entre los que cabe sefialar la contaminacién del aire y la satu-
racion de las vias de comunicacion".

Por tales razones, aparece cada vez con mayor frecuencia en los convenios
la obligacion de implantar planes de movilidad empresarial o planes de movi-
lidad sostenible que reduzcan las emisiones contaminantes vy, al tiempo, los
accidentes de trabajo «in itinere»™?. Este contenido responde a las remisio-
nes efectuadas en la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y
proteccion de la atmdsfera, que en su art. 16.2.a) hace una llamada a la nego-
ciacion colectiva para que considere la introduccién de la movilidad sosteni-
ble dentro del contenido convencional. Por su parte, la Estrategia Espafiola de
Movilidad sostenible prevé fomentar el desarrollo de Planes de transporte de
centros de trabajo en aquellos centros cuyas caracteristicas de dimension de
la plantilla, actividad, procesos o ubicacién asi lo requieran, asi como Planes
Mancomunados cuando varias empresas compartan un mismo centro o edi-
ficio o bien desarrollen su actividad en un mismo poligono industrial o recinto
asimilable. Incluso contempla el fomento de un coordinador de movilidad, res-
ponsable de la implementacion del plan en aquellas empresas de mas de 400
empleados; en ambos casos, siempre dentro del didlogo social al que la Ley
34/2007 hace referencia, esto es, la negociacion colectiva.

También el V AENC sefiala que “para garantizar la reduccion de emisiones y la
eficiencia de las medidas que en su caso de apliquen, tanto en beneficio de las
empresas como de las personas trabajadoras, se impulsaran planes de movili-
dad sostenible, fomentando el transporte colectivo por areas geograficas, poli-
gonos industriales o espacios de gran concentracion de personas trabajadoras”.

191 Art. 39.2 Convenio colectivo de Orange Espagne, SAU. (BOE num. 251, de 18 de octubre de
2019); art. 39.2 Convenio colectivo de Orange Espafia Comunicaciones Fijas, SLU (BOE num. 251,
de 18 de octubre de 2019).

192 Art. 31 Convenio colectivo de Airbus Defence and Space, SAU, Airbus Operations, SL, y Airbus
Helicopters Espafia, SA (BOE nim. 108, 06/05/2022).
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Las medidas que pueden incluir son diversas: servicio de autobuses o micro-
buses; la puesta a disposicién de patinetes eléctricos o bicicletas por parte de
las empresas; flexibilidad horaria o la reduccién de desplazamientos de perso-
nas trabajadoras con jornada partida; suplidos del uso de transportes colecti-
vos; renovacion de flota de vehiculos que asegure la eficiencia en el consumo
de combustible y la menor emisién de gases: o teletrabajo™:.

Entre todas las enumeradas, los convenios colectivos han apostado por las
siguientes:

- Constituir una Comisién de movilidad sostenible y medio ambiente’* con
competencias en promover la puesta en marcha de un Plan de Movilidad
sostenible y segura, con el objetivo de fomentar el acceso a los puestos
de trabajo mediante medios de transporte colectivos y no motorizados's.

- Crear un grupo de trabajo (sin especificar si cuenta con representantes
de las personas trabajadoras) con el fin de estudiar las posibles medidas
a implantar en factoria desde el punto de la movilidad sostenible para las
personas trabajadoras'®.

- Fomentar el uso de bicicleta facilitando la tarjeta del servicio municipal o
el pago del gasto que se realice de manera individual en el horario de tra-
bajo en ese mismo servicio’.

- Limitar los desplazamientos no habituales por razones de trabajo se limi-
taran alos casos y personal estrictamente imprescindible, debiendo jus-
tificarse cuando el desplazamiento incluya mas de una persona vy, en
todo caso, debera optimizarse al maximo el espacio disponible en los
medios de transporte habilitados'®.

193 UGT: «El papel de la movilidad sostenible y suimpacto en la salud y en el trabajo», 2020.

194 Art. 94 Convenio Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y de las Fun-
daciones y Patronatos dependientes del mismo (BO Principado de Asturias, nim. 100, de 2 de mayo
de 2018); Art. 36 Convenio colectivo de Ingeteam Indar Machines, S.A. (BO Giptzkoa, nim. 133, de
10 de julio de 2023).

195 Art. 94 Convenio Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y de las Fun-
daciones y Patronatos dependientes del mismo (BO Principado de Asturias, num. 100, de 2 de mayo
de 2018).

196 Art. 70 Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Alstom Transporte, SA (centre de treball de
Santa Perpétua de Mogoda), (BO Barcelona, de 29 de junio de 2022).

197 Art. 7 Convenio Colectivo de la empresa Fundacion Navarra para la Tutela de Personas Adultas,
de Pamplona (BO Navarra, nim. 107, de 23 de mayo de 2023).

198 Art. 7 Convenio Colectivo de la empresa Fundacion Navarra para la Tutela de Personas Adultas,
de Pamplona (BO Navarra, num. 107, de 23 de mayo de 2023).
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- Potenciar las videoconferencias y/o las nuevas tecnologias, con el fin de
evitar desplazamientos que no sean estrictamente necesarios'™®.

- Minimizar los vehiculos particulares estableciendo alternativas para
compartir vehiculo y facilitar el uso de transporte publico?°.

- Aumentar el préstamo para la compra de un vehiculo en 5.000 euros (lle-
gando el total a 20.000) a devolver en cinco afios, cuando esta adquisi-
cion de vehiculo sea de vehiculos eléctricos o hibridos, cumpliendo asi
con los principios de fomento de la movilidad sostenible?°?,

- Priorizar la realizacién de los desplazamientos en medios propios de la
empresa o en transporte publico y, siempre que sea compatible con las
condiciones de la actividad a desarrollar, se adoptaran medidas que con-
tribuyan a la movilidad sostenible y a un menor gasto de dinero publico?°2.

- Abonar el precio del billete en transporte publico, siempre que sea el
medio de transporte habitual?°3.

- Proporcionar abonos en aparcamiento/os de importe similar al plus de
transporte y facilitar una bicicleta para su traslado del mismo hasta su
puesto de trabajo?°*

- De forma indeterminada, en los desplazamientos entre centros por moti-
vos de trabajo, apostar por la movilidad sostenible mediante la utilizacién
del transporte publico y en bicicleta, siempre y cuando no suponga un
trastorno o pérdidas de tiempo innecesarias?®s.

199 Art. 7 Convenio Colectivo de la empresa Fundacion Navarra para la Tutela de Personas Adultas,
de Pamplona (BO Navarra, nim. 107, de 23 de mayo de 2023).

200 Art. 36 Convenio colectivo de Ingeteam Indar Machines, S.A. (BO Gipuzkoa, num. 133, de 10
de julio de 2023).

201 Art. 39.3 Il Convenio colectivo del grupo Generali Espafia (BOE num. 277, de 18 de noviembre
de 2022).

202 Art. 23 Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de Cooperacién para el Desarrollo (BO
Sevillanum. 150, de 1 de julio de 2022); art. 61 convenio colectivo de la Agencia de Vivienda y Reha-
bilitacién de Andalucia (BO Junta de Andalucia, nim. 42, 3 de marzo de 2016).

203 Art. 23 convenio colectivo de la empresa Fundiciones del Estanda (BO Gipuzkoa, num. 213, de
6 de noviembre de 2020).

204 Art. 49 Convenio Colectivo de la empresa Dornier S.A (BO Navarra, num. 259, de 27 de diciem-
bre de 2022)

205 Disposicion adicional 72 Convenio colectivo del Organismo Auténomo de Parques, Jardines y
Biodiversidad Urbana del Ayuntamiento de Valéncia para los afios 2022-2024 (BO Valencia, nim.
88, de 9 de mayo de 2023); disposicion adicional 22 Convenio colectivo de la empresa Sociedad
Andnima Municipal Actuaciones Urbanas de Valencia (AUMSA) (BO Valencia, nim. 101, de 26 de
mayo de 2023).
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- Fomentar (de modo genérico y sin concretar cdmo) el uso del transporte
publico y un uso compartido y responsable de los vehiculos privados,
incluyendo la posibilidad de promover medidas de caracter econdémico o
de cualquier otra naturaleza?°®.

- Llevar a cabo iniciativas de transporte sostenible (como la implantacion
de politicas de renovacion de flotas que aseguran la eficiencia en el con-
sumo de combustible y la menor emisidn de gases, etc.)?".

Como se ha visto, la mayoria de los acuerdos, pese a su incorporacién en el
clausulado, no hacen efectiva su articulacidon concreta en la empresa?°8,

Movilidad sostenible

Las medidas a incluir en un plan de movilidad sostenible han de estar
coordinadas con la ubicacion de los centros de trabajo, la red de trans-
porte publico vy los horarios de trabajo a realizar. No obstante, cabe pro-
poner las siguientes cldusulas, siempre y cuando su aplicacion sea posible
en virtud de los condicionantes mencionados:

La empresa incentivara el uso del transporte publico mediante la
financiacion del abono transporte.
La empresa fomentara el uso de la bicicleta mediante la creacion de

un aparcamiento de bicicletas o pagando el kilometraje.

La empresa instalard un punto de recarga para los automoviles eléc-
tricos o hibridos.

Se fomentaran las reuniones por videoconferencia evitando los des-
plazamientos y viajes innecesarios.

Se considerara el teletrabajo como herramienta de sostenibilidad
medioambiental que evita desplazamientos al centro de trabajo.

La empresa financiara la compra de una bicicleta.

La empresa implementara medidas para facilitar el carpooling/
carsharing.

206 Art. 39.2 Convenio colectivo de Orange Espagne, SAU. (BOE num. 251, de 18 de octubre de
2019); art. 39.2 Convenio colectivo de Orange Espafia Comunicaciones Fijas, SLU (BOE nuim. 257,
de 18 de octubre de 2019).

207 Art. 64 VII Convenio colectivo de Supermercados Grupo Eroski (BOE num. 101, 28/04/2022).

208 Como muestra, art. 58 VI Convenio colectivo de Consum, Sociedad Cooperativa Valenciana
(BOE num. 118, 18/05/2021).
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Extensidn de la politica medioambiental
a subcontratistas y proveedores

Cuantos convenios muestran su sensibilidad con la
defensa del medioambiente y suimplicacion (aunque sea
indirecta) en la lucha contra el cambio climatico, tratan
de incorporar y extender tales previsiones a los subcontratistas y proveedores.

De este modo, algunos convenios refuerzan las mismas estableciendo con-
troles?®® y auditorias?'® que acrediten el cumplimiento; incorporan estandares
medioambientales en los procesos de compra, con el objetivo de involucrar
a los proveedores en la reduccién de la huella ambiental de toda la cadena
de valor y promover un comportamiento medioambiental responsable?™; o
requieren de los proveedores que cumplan la misma politica medioambiental
que aplica la empresa?™,

Asi, cabe apuntar como eje la clausula siguiente: “con el fin de fomentar prac-
ticas respetuosas actuando sobre la cadena de suministro, se realizan diag-
nésticos ambientales de sus proveedores y subcontratas de forma procedi-
mentada y se somete a una parte de los mismos a programas especificos de
control e inspeccion (Procedimiento de homologacion de proveedores). De
igual forma, se trabaja principalmente con empresas transportistas certifica-
das segun la Norma ISO 14001 y se participa en programas de calificacion
ambiental de proveedores y contratas de acuerdo con la metodologia e+5 tra-
baja en reforzar la sensibilidad ecoldgica de las personas consumidoras”?'s,

En fin, alguna clausula incorpora a las comunidades locales: “a escala local
nuestras operaciones controlaran los riesgos medioambientales y lograran
mayores mejoras en el entorno doméstico, el bienestar de las comunidades y
la biodiversidad”2'.

209 Art. 30 Convenio colectivo de Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, SA (BOE num. 13,
15/01/2022).

210 Art. 59 Convenio colectivo de Airbus Defence and Space, SAU, Airbus Operations, SL, y Airbus
Helicopters Espafia, SA (BOE nim. 108, 06/05/2022).

211 Art. 39 Convenio colectivo de Fundacion Telefonica (BOE nim. 181 de 31 de julio de 2023)

212 Art. 32 convenio colectivo de la empresa BSH Electrodomésticos, S.A. (centro de trabajo oficinas
centrales PLA-ZAy red comercial) (BO Zaragoza nuim. 115, 24 de mayo de 2023); Art. 26 Convenio colec-
tivo de la empresa BSH Electrodomésticos Espafia (BO Zaragoza num. 282, 10 de diciembre de 2022).

213 Art. 64 VII Convenio colectivo de Supermercados Grupo Eroski (BOE nim. 101, 28/04/2022).

214 Art. 39 convenio colectivo de la empresa Roquette Laisa Espafia (BO Valencia, nim. 95, de 18
de mayo de 2023).
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Extension de la politica medioambiental

- Las empresas proveedoras y prestadoras de servicios han de contar
con una auditoria medioambiental.

- Las empresas proveedoras y prestadoras de servicios han de con-
tar con una politica medioambiental y de lucha contra el cambio
climatico.

Hacia una transicion justa medioambiental
en los sectores productivos

Como ultimo de los contenidos a abordar por la negocia-
cién colectiva vinculados a la lucha contra el cambio cli-
matico, se encuentra la denominada transicion ecoldgica
justa, la cual supone hacer frente a los desafios que conlleva el cambio climatico?’:

- lareestructuracion econdémica, que tiene como consecuencia el despla-
zamiento de trabajadores y las posibles pérdidas de empleo, pero tam-
bién la creacion de otros empleos resultantes de la ecologizacion de las
empresas y los lugares de trabajo;

- lanecesidad de que las empresas, los lugares de trabajo y las comunida-
des se adapten al cambio climatico para evitar la pérdida de recursos y
medios de subsistencia, asi como la migracion involuntaria; y

- los efectos adversos que el aumento del precio de la energia y de los pro-
ductos basicos tiene en los ingresos de los hogares pobres.

Y estas transformaciones han de ser justas y equitativas, las cuales “exigen
integrar los objetivos climaticos con politicas sociales y econémicas destina-
das a reducir la vulnerabilidad, apoyar a los afectados por el cambio climatico
y crear empleos dignos”?e.

215 OIT: «Directrices de politica para una transicion justa hacia economias y sociedades ambiental-
mente sostenibles para todos», Ginebra (OIT), 2015.

216 ONU: «World social report 2020 inequality in a rapidly changing world», 2021, pags. 88 y ss.
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Para lograrlo es necesario garantizar, como pide el Parlamento Europeo, la
“cohesion econdmica, social y territorial de las transiciones, prestando espe-
cial atencidn a las regiones mas desfavorecidas, a las zonas afectadas por la
transicion industrial (principalmente las regiones mineras y las zonas depen-
dientes de industrias con altas emisiones de carbono, como la produccion de
acero), a las zonas escasamente pobladas y a los territorios vulnerables desde
el punto de vista medioambiental”?".

Dada la envergadura y la urgencia de estos desafios ambientales y en materia
de empleo, es evidente que no se dispondra ni de los recursos ni del tiempo
necesarios para abordarlos por separado ni consecutivamente. Asi, pues,
hacerles frente de manera conjunta no es una opcion, sino una necesidad, y
gobernarlos de forma negociada y anticipada a nivel empresarial y sectorial
resulta imprescindible.

Las potencialidades de la negociacién colectiva en la consecucion de una
transicidn justa son evidentes. La participacion de las personas trabajadoras
en el disefio de esa nueva realidad puede facilitar que dichos transitos no se
hagan en detrimento de los derechos laborales y no se olvide a nadie?®.

Desde el Comité Econdmico y Social Europeo se defiende que las clausulas
convencionales podrian cubrir, entre otras cosas?':

a. elimpacto de la actividad de las empresas en el medio ambiente;

b. la proteccion de las personas trabajadoras frente a los efectos del medio
ambiente y del cambio climatico;

c. elimpacto de la transformacion ecoldgica en la actividad de una empresa
por lo que respecta a la organizacion del trabajo, los cambios en los per-
files profesionales y las competencias de las personas trabajadoras;

d. la supervision interna de la aplicacion de las condiciones anteriores.

217 Resolucion del Parlamento Europeo, de 15 de enero de 2020, sobre el Pacto Verde Europeo
(2019/2956(RSP)).

218 Dictamen del Comité Econdmico y Social Europeo: Negociacién colectiva verde: buenas prac-
ticas y perspectivas de futuro, 2023.

219 Dictamen del Comité Econdmico y Social Europeo: Negociacién colectiva verde: buenas prac-
ticas y perspectivas de futuro, 2023.
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A nivel interno, en el V Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva fir-
mado en 2023 se aborda de forma especifica la transicion ecoldgica, la des-
carbonizacién energética y la economia circular, en tanto pueden alterar los
procesos productivos afectando a los puestos de trabajo, las tareas y com-
petencias que desempefan las personas trabajadoras. Reconoce que estos
fendmenos haran que surjan nuevas ocupaciones, pero también que otras
desaparezcan o se transformen.

El V AENC pretende que estas transiciones sean “afrontadas de manera tem-
prana y efectiva desde la negociacién colectiva, en el marco de procesos par-
ticipativos con la representacion de las personas trabajadoras, para poder asi
sensibilizar e identificar soluciones que puedan adaptarse a las especificida-
des de los diferentes sectores y plantear cuestiones esenciales”.

Propone “identificar nuevas necesidades de cualificacién y mejora de las com-
petencias, redisefio de los puestos de trabajo, organizacion de las transiciones
entre empleos o mejoras en la organizacion del trabajo. Para la consecucién
de dicho objetivo, resulta prioritario impulsar lineas de formacion e informa-
cion a las personas trabajadoras para asegurar su implicacion ante la adopcién
de medidas que reclama el cambio climatico”. A este respecto, se necesita-
ran competencias mas especificas relacionadas con la economia verde, como
el conocimiento de los materiales sostenibles, las capacidades para medir la
“impresion de huella de carbono” y las habilidades de evaluacién del impacto
ambiental (flora y fauna).

De descender al andlisis de las clausulas negociadas, la mayoria (de los pocos
que aluden a este tema) recoge formulaciones programaticas. Asi, algun con-
venio, perteneciente al sector energético, avanza en la exposicion de moti-
vos el profundo cambio de negocio que la transicion ecoldgica y energética
supondra para su actividad, si bien no traslada dicha prevision al articulado??°.
Otro, considera “fundamental garantizar que la transicion ecoldgica hacia un
modelo econdmico respetuoso con el medioambiente, en el marco de la accion
climatica, sea justa y responsable; y a que los nuevos empleos que surjan o

220 “El presente Convenio Colectivo se enmarca en un escenario complejo a nivel global, lleno
de incertidumbre en el &mbito econdmico y social tras la reciente crisis econdmica, pero que a la
vez plantea un nuevo horizonte en el que pueden desarrollarse nuevos retos y oportunidades de
negocio y transformacién, dentro de un sector convulso en el que se deben concentrar esfuer-
zos en impulsar energias mas limpias, lo que implica un profundo cambio en el marco de negocio,
teniendo Naturgy que jugar un trascendente papel en la transicion ecolégica en la que la Compafiia
se encuentra inmersa, con un nimero de competidores cada vez mayor”, Ill Convenio colectivo del
grupo Naturgy (BOE nim. 47, 24/03/2023).
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puedan surgir de este proceso -los denominados empleos verdes- respeten
los derechos fundamentales laborales y el trabajo decente, garantizando el
derecho a la proteccidn de la salud en el trabajo, el didlogo social, la igual-
dad de condicionesy la seguridad social, entre otras cuestiones, siguiendo los
principios inspiradores sobre todo ello, derivados de la Cumbre de accion cli-
matica y para una transicion justa de la ONU celebrada en Nueva York (EEUU)
en Septiembre 2019”221,

Medidas para la transicion justa

- Con el fin de anticipar los impactos derivados de la transicion eco-
l6gica, se constituye un Comite/Comision/Observatorio de caracter
paritario para examinar las consecuencias en el sector productivo,

elaborar una estrategia de adaptacion a las medidas de lucha con-
tra el cambio climatico en funcidn del sector y actividad desarrollada
y analizar y disefiar las necesidades de formacion o recualificacion
asociadas a la transicion justa.

221 Disposicion adicional 72 convenio colectivo de la empresa Compaififa Espafiola de Servicios
Publicos Auxiliares (CESPA, S. A.), Servicio de Limpieza Viaria y Recogida de Residuos Urbanos de
Colmenar Viejo (BO Comunidad de Madrid, num. 126, 28 de mayo de 2021).
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conclusiones

En Espana, los convenios colectivos comienzan
a asumir la necesidad de incorporar contenido
medioambiental y de lucha contra el cambio clima-
tico, si bien, para lograr aue constituya un conte-
nido vertebral del convenio convendria regular un
marco legal a tal efecto semejante al previsto para
los planes de igualdad. De este modo, acuellas uni-
dades productivas que contaran con un determi-
nado ndmero de personas trabajadoras, bajandose
de forma progresiva desde las 250 personas traba-
jadoras hasta las 50, tendrian que conformar una
comisién de medio ambiente integrada por dele-
gados de medio ambiente y representantes de ia
empresa con competencias en tal sentido y con las
debidas garantias.

En términos generales, a nivel global, cabe decir que,
aungue las clausulas existentes se guedan sobre
todo en un caracter declaratorio y todavia existe una
gran distancia entre las palabras y los hechos, ya
podemos ver algunos ejemplos punteros, especificos
y realmente innovadores que deben ser sélo el prin-
cipio de un gran movimiento de transformacion, que
cambie las reglas del juego, liderado por personas

99



UGT®

trabajadoras gue luchan por sus dere-
chos humanos frente a la emergencia
medioambiental y climdtica.

No obstante, aln guedan muchas
dificultades por superar. Las cues-
tiones ecoldgicas se abordan muy
a menudo junto con la seguridad vy
la salud laboral, como un afadido a
ese campo. Aungue la proteccion
del medio ambiente estd parcial-
mente vinculada, los contextos con-
cretos de aplicacion son cada vez
mas diferentes. De esta forma, ade-
mas de limitar los recursos destina-
dos a actuaciones mediocambienta-
les, se corre el riesgo de reducir el
horizonte de actuacidon de las cues-
tiones ecoldgicas a Unicamente las
repercusiones medioambientales
locales y directas, en vez de consi-
derar también los problemas ecolé-
gicos urgentes en el contexto global,
como el cambio climatico y la pérdida
de la biodiversidad.

Por otro lado, existen muchas cldu-
sulas que proponen un cambio en &l
desempeno de las personas trabaja-
doras, para ahorrar energia, agua y
otros recursos. Las clausulas que exi-
gen transformaciones a gran escala
de la infraestructura o de la produc-
cion, como la renovacion energé-
ticamente eficiente de los edificios
o la producciéon de vehiculos para
el transporte publico en lugar de
coches privados, que son respon-
sabilidad de la empresa, son todavia
muy escasas.

Aungue los cambios de habitos de las
personas trabajadoras claramente
contribuyen a objetivos medioam-
bientales y aumentan la concien-
ciacion, su impacto es infinitamente
menor en la mayoria de los casos en
comparacion con el impacto de cam-
bios de la infraestructura y la produc-
cion. Asimismo, el objetivo principal
de la representacion de las personas
trabajadoras deberia ser instar a la
empresa a asumir su responsabilidad
ambiental, en lugar de apelar unica-
mente a la responsabilidad individual
de sus personas trabajadoras.

Sin embargo, parece que los sindica-
tos no siempre desempefian el papel
principal en la negociacion colec-
tiva a la hora de establecer las clau-
sulas verdes. Puede parecer una
buena sefial que también la empresa
parezca comprender la necesidad
urgente de actuacion y que quie-
ran incorporar cierta responsabilidad
ecolégica. No obstante, la aplica-
cion y el disefio de medidas soste-
nibles no deben dejarse Unicamente
en manos de las empresas, ya que en
los Ultimos afios se ha visto gue hay
muchas practicas de lavado verde o
«greenwashing». El objetivo princi-
pal de los sindicatos debe ser pro-
teger la naturaleza para asegurar la
base natural de la vida humana y, por
lo tanto, los derechos humanos de las
personas trabajadoras.
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Ademas, algunas metas medicam-
bientales de las empresas se ven
limitadas por la necesidad de aumen-
tar sus beneficios dentro de la Idgica
del actual sistema econdémico mun-
dial. En el ambito de la eficiencia, los
intereses de las personas trabajado-
rasy de las empresas pueden ir de la
mano y contribuir a la idea del creci-
miento verde???. Sin embargo, el con-
cepto de desacoplar el crecimiento
acondmico del uso de recursos natu-
rales, que no clvidemos que son
limitados, no estd produciéndose,
lo que acabara generandc conflic-
tos cuando se pongan en riesgo los
derechos fundamentales de las per-
sonas trabajadoras??®.

222 Tomassetti, «Labour and Environmental
Sustainability Italian Report», 30.

223 Timothée Parrique et al, «Decoupling
debunked: Evidence and arguments against
green growth as a sole strategy for sustaina-
bility» {European Environmental Bureau, 2019).

16]

El sistema econdmico y productivo
actual no es sostenible, requiere de
profundas transformaciones que
debemos abordar para garantizar
nuestro bienestar en el planeta. Aun-
gue pueda parecer una tarea colo-
sal, laincorporacion cada vez de mas
claustilas verdes eficaces en los con-
venios colectivos es un primer paso
fundamental, que podemos y debe-
mos empezar a dar hoy mismo.
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