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ORGANOS DE DECISION,
DIRECCION Y CONTROL




1 1A. ELCONGRESO

CAPITULO |
Convocatoria y plazos para la celebracion del Congreso

Articulol

Los congresos deben ser convocados por el comité correspondiente. Si no
hubiera comité constituido, el congreso serd convocado por la comisién
ejecutiva de dmbito superior, que supervisard el proceso, dando la informacién
y divulgacion pertinente. EIl Comité que convoque el Congreso Confederal
aprobard un calendario con los plazos para la celebracion de los congresos de
dmbito inferior.

Articulo 2

Entre la convocatoria del congreso y su celebracidon debe mediar el tiempo
suficiente, al menos seis semanas, para que se produzca el proceso de
congresos en los dmbitos inferiores de la organizacién correspondiente.

Articulo 3

Los congresos en los que deban elegirse delegados y delegadas para un
congreso de dmbito superior han de celebrarse, al menos, tres dias antes de la
fecha del inicio de su congreso principal.

CAPITULO I
Asignacion de delegados y delegadas
a las organizaciones que concurran a un Congreso

Articulo 4

En los congresos para la eleccidn de delegados y delegadas al Congreso
Confederal, elnUmero de personas delegadas de pleno derecho que componen
el congreso, en el caso de las federaciones estatales, serd de, al menos, dos
veces el nUmero de personas delegadas a elegir, en el resto de organizaciones
serd, al menos, de tres veces.

Articulo 5

Para los congresos de dmbito inferior al mencionado en el punto anterior, se
podrd asignar un namero menor de personas delegadas de pleno derecho,
siempre que se garantice, al menos, dos veces el nUmero de personas
delegadas a elegir.
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CAPITULO IlI
Acreditacion de delegados y delegadas al Congreso y reclamaciones

Articulo 6

La presidencia y la secretaria de actas del congreso que elija a los delegados
y delegadas al congreso de dmbito superior, deberdn certificar a través del
Acta de Eleccidn de delegados y delegadas quiénes han sido elegidos como
personas titulares y suplentes.

Articulo 7

El Acta de Eleccion de delegados y delegadas deberd reflejar el congreso de la
organizacion de que se trate, las fechas y lugar de celebracidn, la composicién
delamesa, elnidmero de las personas delegadas a elegir y nGmero de personas
suplentes, ademds de la relacién nominal de los delegados y delegadas
elegidos/as asi como la posicién en la lista de cada uno/a, el namero de DNI'y
fecha de dfiliacidn, Federacién y Unidn, tanto de titulares como de las personas
suplentes. Deberd ir firmada por la Presidencia y la secretaria de actas de la
mesa del Congreso ademds de por la secretaria de organizacidon del organismo.

Articulo 8

El ActadeEleccion se cumplimentaré porlacomision ejecutivadelaorganizacion
que celebra el congreso y se enviard inmediatamente, con acuse de recibo u
otro medio que garantice su entrega, a la comisidn ejecutiva que convoca el
congreso principal. En caso de que no hubiera garantias de que el Acta de
Eleccion llegara a tiempo, ésta se entregard en mano a la persona destinataria
dentro de las fechas previstas en el calendario de congresos.

Articulo 9

Junto con el Acta de Eleccién, se adjuntardn las reclamaciones existentes
contra la elecciéon de delegados y delegadas, que deberdn hacerse por escrito
y estar suficientemente detalladas y motivadas.

Articulo 10

Las reclamaciones, para tener validez, deberdn presentarse ante la mesa del
congreso que se impugna. La mesa deberd hacerse cargo de los escritos de
impugnacion, registrarlos en el acta del congreso y pronunciarse ademds de
entregarlos, para su trdmite, a la comisién ejecutiva.



Articulo 11

1 - La sustitucidon de un delegado o delegada titular deberd comunicarse
mediante escrito motivado, adjuntndose la renuncia expresa y firmada de la
persona delegada sustituida, que deberd ser suplido por la siguiente persona
delegada en orden de lista y del mismo sexo de la lista del delegado titular.

2 - La renuncia se enviard con la maxima antelacion posible, por la comisiéon
ejecutiva de la organizacion que lo eligid, a la comisidén ejecutiva de la
organizacion que celebra el congreso. La sustitucién podrd ser realizada
hasta el momento en que sean acreditados los delegados y delegadas por la
comision de verificacion de credenciales.
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11.B.EL COMITE

Normas Generales

CAPITULO |
Naturaleza del 6rgano y participacion en el mismo

Articulo 1

1- El comité asegura la participacion de las organizaciones que conforman UGT
en la direccion del Sindicato y garantiza el control de la gestién de la comision
ejecutiva. Desarrolla las funciones que le otorgan los estatutos e impulsa la
aplicacion de las resoluciones de los congresos.

2 - Siporfalta de medios, o cualquier otra causa prevista en sus estatutos, alguna
organizacion careciera de comisidn ejecutiva porque la responsabilidad de la
gestidn, por decisién del congreso, la hubiese asumido la comisidn ejecutiva
superior, nunca podrd carecer de un érgano de participacion. Para garantizar
siempre la participaciéon de los sindicatos comarcales constituidos, de las
secciones sindicales o de los dfiliados y dfiliadas, se constituirdn asambleas
generales cuyo funcionamiento estard regulado por los estatutos aprobados
por el congreso del Gmbito superior.

3 - En aquellas situaciones en las que no se puedan constituir comités, se
establecerdn en los estatutos y/o normas de dmbito superior los criterios
para organizar la participacion de los afiliados y afiliadas en la eleccién de
delegados y delegadas a los congresos y para la eleccion de las personas
miembros del comité de dicho dmbito.

4 - En Ultima instancia las comisiones ejecutivas de las federaciones y uniones
estatales y de las UCAS serdn las responsables de que se cumpla este principio.

5 - El reglamento general de las asambleas lo aprueba el congreso de dmbito
superior, la asamblea podrd adaptarlo a sus peculiaridades sin entrar en
contradiccién con el aprobado por el congreso.

Articulo 2

1 - Podrdn contar con personas representantes de pleno derecho en el
comité, aquellas organizaciones y organismos que cumplan con las garantias
democrdticas bdsicas: reuniones periddicas de su comisidn ejecutiva,
celebracion reglamentaria del comité y celebracion de los congresos.

2 -Enaquellos casos en que, por decisién congresual, la gestidon de la federacién
o de la unién la realice la comision ejecutiva del d@mbito superior, las secciones



sindicalesy los afiliados y afiliadas del territorio elegirdn en la asamblea general
a sus personas representantes de pleno derecho en el comité.

3 - La asamblea general tendrd las funciones de un comité, tanto para la
eleccién de las personas representantes de su dmbito para participar en
dmbitos superiores, como para controlar y fiscalizar la labor de la persona
responsable o los responsables ejecutivos elegidos en el congreso de la UCA o
de la federacion para gestionar estos casos. Su composicidn, funcionamiento
y competencias se regulard en los estatutos de Comunidad Autdnoma o en los
reglamentos y normas del nivel de Comunidad Auténoma.

4 - Las organizaciones que incumplan estos requisitos democraticos basicos, no
podrdn mantener las personas representantes de pleno derecho en el comité.
La comision ejecutiva del dmbito del comité podrd exigir en todo momento a
las organizaciones que acrediten el cumplimiento de los requisitos referidos.

5 - En caso de reiterado incumplimiento de estas normas, la comisién
ejecutiva del Gmbito del comité, tomard las medidas disciplinarias necesarias
para garantizar el derecho de participacién democrdatica de los sindicatos
constituidos, de las secciones sindicales y de los dfiliados y las afiliadas de
sindicatos sin constituir que participardn a través de las asambleas generales.

CAPITULO I
Eleccion de personas al Comité y suplencias al mismo

Articulo 3

1 - Las organizaciones y organismos que elijan a las personas miembros al
comité, deberdn enviar a la comisidn ejecutiva del dmbito correspondiente al
mismo, el Acta de Eleccidn de las personas representantes elegidas, certificada
por la presidencia y secretaria de actas del congreso que las eligio.

2 - La eleccidn se hard por voto mayoritario mediante listas completas, cerradas
y bloqueadas.

Articulo 4

1 - Para la presentacion de listas y eleccién de miembros al comité, las
organizaciones y organismos cumplirdn, por analogia, lo dispuesto para la
elaboracion de listas y eleccion de delegados y delegadas a los congresos.

2 - La representacion de cada organizacién u organismo en el Comité estard a
lo dispuesto en el art. 3.4 de los Estatutos Confederales.
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Articulo 5

1 - Las personas miembros natos del Comité (miembros de la Comision
Ejecutiva y secretarios o secretarias generales de federaciones y uniones) no
podrdn ser sustituidas en sus ausencias de las reuniones. Pierden su condicién
de personas miembros del Comité cuando cesan en su responsabilidad.

2 - Las personas miembros del Comité en representacion de los érganos
confederales perderdn su derecho de asistencia al Comité en el momento que
cesen en su responsabilidad en el correspondiente érgano.

Capitulo 11l
Composicion del Comité

Articulo 6

El comité tendrd una composicién que establezca una relacidon adecuada
entre el nUmero de personas miembros de la comision ejecutiva y las personas
miembros que controlan su actuacion. Por tanto, el nUmero de personas
miembros de pleno derecho del comité (sin contar las personas miembros de
la comisién ejecutiva) serd de, al menos, tres veces el nimero de personas
miembros de la comisidn ejecutiva correspondiente.



11.C. LA COMISION EJECUTIVA

Normas Generales

CAPITULO |
Naturaleza y composicion

Articulo 1

1 - Sus funciones estdn orientadas y adecuadas al desarrollo de las tareas en el
dmbito interno de la Organizacién, y a las actuaciones derivadas de la accién
externa del Sindicato.

2 - Las comisiones ejecutivas serdn las responsables de garantizar la
participacion democratica de los dfiliados y afiliadas de su dmbito en los
oérganos establecidos: congresos, comités y asambleas generales, aplicando
los estatutos y normas aprobados en los congresos.

3 - En cuanto a las personas miembros que la componen, es recomendable
establecer un nUmero suficiente que permita abordar mas facilmente todas
las tareas asignadas y que garantice la necesaria pluralidad en los debates
antes de la toma de decisiones.

CAPITULO I
Funcionamiento interno de la Comision Ejecutiva

Articulo 2

1 - La comision ejecutiva se retne con cardcter ordinario de manera presencial
como minimo una vez al mes, siendo lo deseable establecer reuniones
semanales. Serd convocada por la secretaria general o por la secretaria que
ésta decida o, en su defecto, por la mitad mds uno de sus personas miembros.

2 - Las personas miembros de la comisidn ejecutiva tienen la obligacion de
acudir a las reuniones. Las ausencias serdn debidamente justificadas.

Articulo 3

1 - El orden del dia serd elaborado por la secretaria encargada de esta tarea y
ratificado por la secretaria general.

2 - Las personas miembros de la comisién ejecutiva tienen derecho a que se
incluya en el orden del dia algun punto de su interés. Deberdn solicitarlo con
tiempo suficiente, salvo que se trate de un asunto urgente.
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3 - En sus reuniones ordinarias la comision ejecutiva analizard los resultados
electorales y de dfiliacién, asi como el funcionamiento del comité electoral.
Impulsard las medidas necesarias para garantizar la obtencion de los niveles
de representacién y de afiliacion fijados por los congresos.

Articulo 4

De las reuniones de la comisidn ejecutiva se levantard acta. La elaboracién
de las actas serd responsabilidad de una persona miembro de la comisiéon
ejecutiva, designado especificamente para ello. Las actas serdn firmadas por
el secretario o la secretaria de actas y por el secretario o secretaria general y
se incluirdn en un Libro de Actas que llevard la comision ejecutiva.

Articulo 5

1 - La reunién ordinaria de la comisidon ejecutiva serd convocada con, al
menos, veinticuatro horas de antelacién, comunicando a las personas que son
miembros el orden del dia correspondiente, la hora y el lugar de celebracion. Al
inicio de la reunidn se someterd a aprobacion el orden del dig, y a continuacién
se dard lectura al acta de la reunién anterior pasdndose, seguidamente, a su
aprobacion.

2 - En las reuniones extraordinarias, el orden del dig, la hora y el lugar de
celebraciéon, serdn comunicados a las personas que son miembros de la
comision ejecutiva con la maxima antelacién posible en funcion del cardcter
urgente de la convocatoria.

Articulo 6

1 - Las deliberaciones de la comisidn ejecutiva son secretas. Se hard constar en
el acta los votos particulares que hubiese sobre los acuerdos adoptados.

2 - Para que los acuerdos de la comision ejecutiva sean validos, se requiere
que todos y todas las personas miembros hayan sido convocados a la reunién
y que haya mayoria absoluta al inicio de la misma.

Articulo 7

1 - Los acuerdos de la comision ejecutiva se tomardn por mayoria simple de las
personas miembros presentes en la reunion. En caso de empate, se procederd
a otra votacion. Si se produjera un nuevo empate, decidird el voto de calidad
del secretario o secretaria general.

2 - Los acuerdos tomados por la comisidn ejecutiva vinculan a todas las
personas que son miembros que deben respetarlos, defenderlos, cumplirlos y



hacerlos cumplir. Si se vulnera un acuerdo tomado por la comisidn ejecutiva,
por parte de alguno o alguna de las personas que son miembros, la comisiéon
ejecutiva valorard la entidad del incumplimiento y decidird, por mayoria simple,
si solicita la dimisidén de quien transgredid el acuerdo.

Articulo 8

1 - Todo acuerdo que suponga un desembolso econdmico, se someterd a la
comisidn ejecutiva para su aprobacion a partir de un importe que establezca
esta ejecutiva en su reglamento de funcionamiento.

2-Eldesarrolloy aplicacién concretade los programas de contenido econémico
serd aprobado y controlado peribdicamente por la comision ejecutiva.

Articulo 9

1 - La comisién ejecutiva asignard a cada una de las personas que son sus
miembros tareas concretas a desarrollar. La coordinacion de las personas
miembros de la comisién ejecutiva la ejercerd la secretaria general o la persona
de la comisién ejecutiva en quién ésta delegue.

2 - La comisidon ejecutiva podrd nombrar en su seno comisiones restringidas
para abordar asuntos concretos y formar las comisiones asesoras que estime
conveniente, incluso con personas miembros que no pertenezcan ala comisiéon
ejecutiva.

Articulo 10

Los nombramientos y ceses de las personas que ostentan la responsabilidad
de aquellos organismos, institutos, fundaciones, érganos institucionales, y
otros cuya competencia corresponde a la comisién ejecutiva deberdn ser
aprobados por ésta.

Articulo 1

La comisién ejecutiva elaborard anualmente un plan de trabajo donde
vendrdn recogidas las actividades y objetivos a realizar, estableciendo un
presupuesto para su cumplimiento. El programa y el presupuesto se aprobardn
por la comisién ejecutiva y se incluirdn en los presupuestos anuales que debe
aprobar el comité.
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11.D. LA COMISION DE GARANTIAS
CONFEDERAL

1 - La Comisiébn de Garantias Confederal es el érgano que asegura en
UGT el respeto de los derechos y deberes de los dfiliados y afiliadas, de las
organizaciones y de sus érganos de decisidn, direccion y control y de sus
respectivos miembros.

2 - Aplicardelrégimendisciplinario. Presentard uninforme anual de su actuacion
al Comité Confederal y un informe general ante el Congreso Confederal, que
juzgard su gestion.

3 - La Comisién de Garantias estd vinculada por los Estatutos Confederales y
por las resoluciones del Congreso Confederal y del Comité Confederal.

4 - Para el buen desarrollo de su gestion recibird los medios necesarios de la
Comisién Ejecutiva.
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11.E. LA COMISION DE CONTROL ECONOMICO

CAPITULO |
Criterios de actuacion para la emision de Informes

La comisidn de control econdmico seguird los siguientes criterios para la
emision de sus informes:

a. Tendrd en cuenta el informe de auditoria, regulado en el articulo 6, Normas
de Gestiébn Econémica.

b. Comprobard el grado de cumplimiento de la prevision econdémica y los
motivos, que han originado desviaciones en las partidas aprobadas.

c. Dedicard especial atencidn al seguimiento de la liquidacién de cuotas.

d. Comprobard que la documentacién que se le presenta, coincida con las
anotaciones contables.

e. Comprobard que los saldos que figuran en las cuentas, concuerdan con los
ofrecidos por el balance y la cuenta de resultados.

f. Comprobard que la gestibn econdbmica recoge todos los aspectos
sustancialesdelaevolucionecondmica,asicomodelgrado de cumplimiento
de la prevision econdmica. Dedicard especial atencion al desarrollo de los
programas y al seguimiento de la liquidacién de cuotas.

g. Comprobard en la ejecucidon de la prevision econémica los motivos que
han originado desviaciones en las partidas aprobadas.

h. Comprobard que las partidas no previstas estdn debidamente
documentadas.

i. Podrd solicitar informes econdmicos externos que complementen sus
actuaciones, poniéndolos en conocimiento de la comisién ejecutiva y del
comité.

j. Efectuard todas las comprobaciones que considere necesarias para el
cumplimiento de su cometido.

k. Propondrd la adopcién de las medidas que considere mds adecuadas para
salvaguardar el buen uso de los recursos econémicos.

I. En situaciones econdmicas especialmente graves, trasladard a la comisién
ejecutiva de dmbito superior y al comité correspondiente, un informe para
la adopcidn de medidas urgentes.



COMPROMISO CON
LA ETICA EN EL SENO
DEL SINDICATO

CODIGO ETICO DE UGT




_ CAPiTULOI
Ambito de aplicacion

Articulo 1

El presente cédigo ético de UGT va dirigido a los y las integrantes de la
Organizacién que de una u otra manera personifican al Sindicato. Tendrd
aplicacion igualmente, y aun no entendiéndose personas cuadros sindicales,
a quienes en el sindicato desempenen tareas por las que se identifique a UGT,
independientemente del tratamiento disciplinario que corresponda en cada
caso.

Articulo 2

Este Codigo Etico forma parte del sistema de gobierno corporativo del sindicato.
Todas aquellas personas que gestionen o dirijan equipos deberdn, ademds,
velar para que las personas a su cargo conozcan y cumplan el Codigo Etico.

Articulo 3

CualquiermediodeintegracidonenUGTimplicalaaceptacion plenay sinreservas
de su Cédigo Etico. Las normas de este Cédigo Etico no estan enfocadas para
castigar. Al contrario, lo que se busca es reforzar las conductas positivas de las
personas a las que son las destinatarias de este Codigo Etico.

Articulo 4

1 - Tras la fijacidon del comportamiento deseable en los afiliados y dfiliadas y
cargos del Sindicato, integran los principios de la ética en sus rutinas, por todo
ello, el Cédigo, ante todo, debe ser conocido por las personas a las que les es
de aplicacién.

2 - En consecuencia, debe ser leido de manera reflexiva y detallada. Ha de
entrar a formar parte del sindicato, incluyendo a cargos ejecutivos, delegados
de personal, secciones sindicales y empleados y empleadas de UGT.

3 - La estructura de este documento es sencilla: comienza declarando los
principios y valores compartidos por el personal del sindicato.

Articulo 5

1 - A continuacidn, el Coédigo describe los dmbitos de responsabilidad y los
diversos compromisos que UGT asume con sus grupos de interés clave: los
ciudadanos, los sujetos obligados, los propios empleados y la sociedad en su
conjunto.
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2 - En definitiva, el Cédigo busca orientar la accién y aspira a servir de guia
para la toma de decisiones en situaciones complejas. A tal efecto, en él se
explicitan las normas, los principios y los valores que deben ser tenidos en
cuenta para actuar dentro de los mds elevados estdndares de ética profesional
y organizativa.

Articulo 6
1 - Singularmente las personas destinatarias naturales son:

a. Cargos orgdnicos: Los estatutos de UGT establecen los procedimientos
y requisitos para la eleccidén de las personas que conforman los érganos
de direccion del sindicato, asi como su dmbito de responsabilidad y los
procedimientos para el control de su gestion.

b. Personas colaboradoras directas de los cargos orgdnicos: conforman los
equipos de trabajo que apoyan a personas miembros de los érganos de
direcciony gestion del sindicato para el desarrollo de sus responsabilidades.

c. Personas representantes sindicales: sus funciones estdn reguladas por
la Ley Orgdnica de Libertad Sindical (LOLS), que atribuye al sindicato y a sus
afiliados y dfiliadas la capacidad para su hombramiento y/o eleccién.

d. Personas representantes unitarios: trabajadores y trabajadoras, afiliados
y afiliadas o no al sindicato, que forman parte de las candidaturas de UGT en
las elecciones sindicales y resultan elegidos como delegados o delegadas
de personal o personas miembros de los comités de empresa.

e. Agentes sindicales: trabajadores y trabajadoras del sindicato (no personas
representantes sindicales) que desarrollan una actividad sindical basica en
las pequenas y medianas empresas.

2 - Las personas que desempenan todas estas funciones son las personas
destinatarias expresas de este cédigo ético.

CAPITULO I
Compromiso con la solidaridad, los valores sindicales y democraticos

Articulo 7

1 - A la hora de afrontar el contenido del presente coédigo ético se ha tenido en
cuenta, por un lado, la imposibilidad de describir de forma exhaustiva todos
y cada uno de los comportamientos éticos que el Sindicato espera de sus
personas miembros durante el desarrollo de su actividad sindical y, por otro
lado, el compromiso congresual adquirido es de tal magnitud e importancia



para UGT que igualmente se ha descartado la elaboracién de un cédigo
genérico y testimonial.

2 - Por lo expuesto, se ha optado por establecer una guia en la que concurren
tanto principios como comportamientos concretos, en el entendimiento de que
con unos y con otros, la persona, el cuadro sindical éticamente responsable
tendrd un instrumento Gtil y practico para encontrar la respuesta adecuada
ante la mayoria de situaciones.

3 - En definitiva, para comprender el alcance del presente cddigo ético, se
ha de partir de que, para el Sindicato, el comportamiento ético exigible debe
de ser idéntico desde la primera hasta la Gltima de las personas que son sus
miembros, cuando de una forma u otra ejecuta sus directrices o o representa
en las altas instancias o en la forma o dmbitos mds modestos, sin perjuicio de
que el grado de responsabilidad serd directamente proporcional al puesto que
ocupa en la organizacién.

a. En sus actuaciones
Articulo 8

La persona cuadro sindical ha de mantener un comportamiento de respeto,
promocion y defensa de la dignidad de las personas y de sus derechos
fundamentales. Singularmente, ha de evitar incurrir en palabras, gestos,
comportamientos o actitudes que supongan una falta de respeto a la integridad
fisica o psicoldgica. Evitard también cualquier tipo de discriminacién, ya sea
ésta por razdn de sexo, ideologia, etniq, religién, condicién social, orientacién,
expresion e identidad de género, de salud, condicién fisica o cualquiera otra
que sea un menoscabo de la dignidad humana.

Articulo 9

El didlogo y la negociacion son un valor superior, por lo que ante la discrepancia
de opiniones han de actuar de forma respetuosa con los derechos a la
propia imagen, al honor y la libertad de expresién de todos los trabajadores y
trabajadoras y del empresario o empresaria.

Articulo 10

Para UGT, la eficaz proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores y
trabajaodoras es un valor superior y estratégico, por lo que su defensa es
prioritaria sobre cualquier otra consideracion laboral en la actuacion de todos,
pero principalmente enla personadel cuadro sindical. Para UGT es una prioridad
la defensa de la igualdad de las trabajadoras y trabajadores asegurando la
no discriminacién, la creacidén de entornos seguros sin acoso. Especialmente
garantizando la erradicacion de la violencia de género en el entorno laboral.
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Articulo 11

1- La persona cuadro sindical ha de alejarse de comportamientos estrictamente
corporativos. En caso de conflicto de diversos sectores o colectivos de
trabajadores y trabajadoras, debe realizar el esfuerzo de proponer soluciones
adecuadas para todas las personas afectadas.

2 - La persona cuadro sindical ha de mantener un comportamiento, honesto
y moderado en sus manifestaciones externas, acorde con el Programa
Fundamental de UGT, por lo que ha de evitar usos y actitudes impropias con los
bienes del Sindicato.

Articulo 12

1 - Para prevenir situaciones en las que pudiera quedar comprometida la
independencia de la accién de la persona cuadro sindical o de la propia
Organizacién, no aceptard, ni directa ni indirectamente, retribuciones
econdmicas, en especie, honorarios, compensaciones o favores injustificados
0 que honestamente no correspondan.

2 - La persona cuadro sindical siempre diferenciard de forma clara y tajante
lo que es su actuacidon de representacién sindical del dmbito personal, no
pudiendo tratar conjuntamente ambas materias.

Articulo 13

1 - Para preservar al Sindicato de cualquier sospecha de nepotismo, por el
bien del funcionamiento interno de la organizacién, y especialmente, para
eludir situaciones de tensidn o conflictos interpersonales que repercutan
negativamente en el correcto desenvolvimiento del cargo o mandato de la
persona cuadro sindical, se han de evitar actitudes, declaraciones y decisiones
que hagan pensar en abuso de poder y/o nepotismo con las personas que
mantienen relaciones de parentesco o afectividad intima.

2 - La persona cuadro sindical ha de actuar con probidad en cuantos concursos,
promociones y ascensos o cualquier otra circunstancia o conflicto en el que
tenga que concurrir con otro trabajador o trabajadora en la defensa de sus
intereses profesionales o personales durante el tiempo que ostente un cargo
orgdnico, de colaboracion, de representacién sindical o unitaria.

3 - La persona cuadro sindical ha de participar y proponer actividades o
campanfas solidarias organizadas o patrocinadas por UGT, dando ejemplo de
compromiso solidario al resto de los trabajadores y trabajadoras.



b. Respecto a su representacion
Articulo 14

La complejidad de las cuestiones que afectan al conjunto de trabajadores y
trabajadoras, al conocimiento de la actividad empresarial y a la asistencia y
asesoramiento de afiliados y afiliadas en sus problemas laborales (individuales
y colectivos), hace necesario el esfuerzo de todos y todas para mejorar nuestra
organizacion. En este marco de exigencia se debe desenvolver la persona
que es cuadro sindical. De sus respuestas, que afectan a los intereses de las
trabajadoras y los trabajadores depende la imagen y el prestigio del propio
Sindicato.

Articulo 15

1 - La persona cuadro sindical, ha de realizar de buena fe y de forma diligente
sus funciones representativas. Velard permanentemente por los intereses de
los dfiliados y dfiliadas, informando regularmente a las personas que forman
parte de su seccién sindical y/o federacién de sus gestiones y actividad.

2 - La persona cuadro sindical ha de buscar y motivar la méaxima participaciéon
de los dfiliados y dfiliadas y del resto de trabajadores y trabajadoras en la
accidén sindical, sea en actos de organizacién interna como de accidon externa.

3 - Las personas cuadros sindicales tendrdn como uno de sus objetivos
estratégicos la captacién de nuevos dfiliados y dfiliadas en su empresa o en
las aledanas, especialmente en los centros de trabajo compartido o contratas
o subcontratas que no cuenten con representacion sindical de UGT. Para ello
participard en su federacion y/o unién de comunidad auténoma en campanas
de dfiliacién y en el seguimiento de los procesos electorales y pos-electorales.

4 - La persona cuadro sindical estd comprometida a la asistencia activa a
cuantos actos de la vida orgdnica, movilizacidn o actos sindicales sean
convocados por el Sindicato.

5 - La persona cuadro sindical, en los casos de discrepancia de criterios entre
los afiliados o afiliadas y el Sindicato, ha de hacer primar los criterios que se
encuentran en el mandato congresual en vigor, sin perjuicio de que acuda a
los cauces internos para su interpretacién o solucion de conflictos.

Articulo 16
1 - En los conflictos laborales entre los afiliados o afiliadas y la empresa, ha

de apoyar al trabajador o trabajadora y procurard acompafarle tanto a la
empresa como a los servicios juridicos, asi como a los actos de conciliacion y
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juicios. A través de este tipo de conflictividad conocerd el comportamiento de
la empresa en su politica de recursos humanos y trasladard sus conclusiones
a su federacion.

2 - En su relacién con la direccion de la empresa, ha de disefiar una estrategia
de participacién, creando un clima de confianza y reglas de lealtad reciprocas.

Articulo 17

La participacion en consejos de administracion y actividades institucionales
en nombre del Sindicato, a veces, lleva implicita la percepcién econédmica de
cuantias por dietas u otros conceptos. Estos ingresos pertenecen al sindicato o
a la organizacion que se estd representando tal y como regula esta Normativa
Interna en el articulo 18.2 del apartado 3G de las Normas de gestion Econémica
y Financiera. Es muy importante para la imagen de las personas cuadros
sindicales y en consecuencia para el sindicato que este precepto sea respetado
escrupulosamente y conocido por los dfiliados y dfiliadas.

Articulo 18

Ha de hacer un uso legitimo de la informacidn a que tiene acceso por razén de
su cargo -sea del sindicato o de la empresa en que ejerce su representacion-,
respetando las cautelas establecidas por la legislacion y por el propio sindicato.

c. Principio de participacion
Articulo 19

El derecho a discrepar y ejercer la critica mediante la libre expresidon oral o
escrita de una forma leal y responsable, con los limites de respeto a la
dignidad de las personas, asi como a las resoluciones y acuerdos adoptados
democrdaticamente por los érganos del sindicato, es un derecho de todos los
afiliados y afiliadas que se debe fomentar y defender como el principal activo
del Sindicato.

Articulo 20

1 - La persona cuadro sindical ha de cumplir escrupulosamente y fomentar el
derecho de participacién de los dfiliados y afiladas a través de un régimen de
reuniones, asambleas o entrevistas en coordinacion con las federaciones.

2 - Motivard la participacion de los dfiliados y afiliadas mas idéneos y con
mayor respaldo del resto de afiliados y afiliadas y del conjunto de trabajadores
y trabajadoras para que se impliquen en los procesos electorales como
representantes de UGT.
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3 - Potenciard la participacién constante de todos los dfiliados y aofiliadas
mediante la encomienda de actividades concretas para fortalecer el vinculo
de éstos con el Sindicato.

4 - La persona cuadro sindical promoverd de forma activa y eficaz la
participacion mayoritaria en la toma de decisiones, para ello ha de utilizar
féormulas de convocatorias que alienten y garanticen la presencia real y activa
de los dfiliados y afiliadas en la toma de decisiones.

d. Informacién y formacion
Articulo 21

En materias concretas como la formacién, en la que cada persona tiene
diversas responsabilidades, formar y ser formado o formada debe convertirse
en un todo. En la informacién que maneja el sindicato es tan importante la
elaboracion y traslado de la misma como su correcta administracién y uso
responsable.

Articulo 22

1 - La persona cuadro sindical ha de contribuir a recopilar informacién (de la
empresaq, sector, o de fuentes propias), para el estudio y andlisis de la situacion
econdmica, social y de seguridad y salud laboral en la empresa o sector al
que pertenezca. Para esta labor deberd contar con los medios técnicos del
Sindicato.

2 - Cuando corresponda, ha de transmitir a los afiliados y afiliadas y/o al resto
de trabajadores y trabajadoras, la informacion que le sea remitida por su
federacion, unién o por la Confederacion, sin ejercer censura alguna sobre los
contenidos.

3 - Ha de informar periddicamente a los afiliados y dfiliadas y al resto de
trabajadores y trabajadoras, cuando proceda, sobre la labor que estd
realizando o tiene planificado realizar, cuidando en todo momento la imagen
corporativa del Sindicato.

4 - Ha de informar a la comisién ejecutiva de la seccion sindical y de su
federaciéon sobre las sanciones, despidos o cualquier otra reclamacién de los
afiliados y afiliadas contra la empresa.

5 - UGT disefay ejecuta un programa especifico de formacidn institucional para
las personas que soncargosorgdnicos, personas colaboradoras, representantes
a dedicacién completa o unitario. La persona cuadro sindical ha de asumir
el compromiso de realizar los cursos que el Sindicato estime fundamentales

24



. AS
Normativa Interna U GT @ SleyllcE:ATg
]

para garantizar el correcto ejercicio de sus funciones representativas, y se
compromete a cumplirlos con la agenda anual de formacién disefiada por el
sindicato.

e - Incompatibilidades
Articulo 23

1 - El sindicato defiende con determinacién valores e intereses muy concretos
y debe defenderse, a su vez, de intereses antagbénicos de segmentos
determinados de la sociedad, grupos de presién politicos y econdmicos.

2 - Es una constante historica que los grupos anteriormente mencionados estan
siempre dispuestos a resaltar las eventuales incongruencias o contradicciones
aisladas en que pudieran incurrir nuestros y nuestras personas cuadros
sindicales, para generalizarlos y poner bajo sospecha a todo el Sindicato. Para
defender al Sindicato de estas ignominias y por salud ética, el capitulo de las
incompatibilidades ha de ser particularmente ambicioso en su cumplimiento.
Por lo que la persona cuadro sindical habrd de informar al 6rgano del que es
dependiente si incurre en causa de incompatibilidad contenida en el presente
codigo o en los estatutos y normas del Sindicato.

Articulo 24

1 - La persona cuadro sindical no debe compatibilizar las situaciones de permiso
sindical o institucional, o de liberado o liberada con una actividad econémica
por cuenta propia o ajena éticamente incompatible con su condicion de
cuadro sindical.

2 - No deberd compatibilizar su condicion de liberado o liberada con otras
actividades representativas de cargo publico. De hacerlo deberd contar con la
autorizacion de su federacion estatal o de su unién, segdn su encuadramiento
orgdnico.

CAPITULO Il
Obligacion del Sindicato de difundir y favorecer de
forma efectiva el conocimiento del cédigo ético

Articulo 25

1 - Desde todas las estructuras del Sindicato se ha de informar y favorecer el
conocimiento efectivo por sus afiliados y afiliadas de la existencia y contenido
del presente cddigo ético, asi como del cauce establecido en la comision
ejecutiva competente en cada dmbito para canalizar las quejas sobre los
posibles incumplimientos del mismo.
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2 - El Sindicato estd en la obligacion de que todos sus dfiliados y afiliadas
conozcan el presente codigo ético,locumplany colaborende formaresponsable
en su implantacion hasta el punto de que se instale en el comportamiento
sindical y personal, pues sus contenidos se acomodan a un modelo de maxima
determinaciéon en el cumplimiento de los principios y valores esenciales de una
sociedad democrdatica.

) CAPITULO IV
Ambito temporal y revision periédica del codigo

Articulo 26

1 - El presente codigo tiene una vigencia temporal coincidente con un mandato
congresual.

2 - Sin perjuicio de lo anterior, el cédigo ético podrd revisarse, actualizarse o
modificarse cuando asi lo decida el Comité Confederal.

3 - La Secretaria de Organizacion lanzard una encuesta interna anual a todas
las organizaciones, federaciones y uniones sobre su evaluacion, descripcidon de
dificultades o disfunciones en su aplicacidn, asi como propuestas de mejora.
De los resultados de la misma se dard traslado a la comisidon de seguimiento.
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LA ADMINISTRACIC}N DE
LA CONFEDERACION Y
SUS ORGANIZACIONES




La Confederacion en todos sus dmbitos y actuaciones debe regularse por los
principios de autofinanciacioén, transparencia y solidaridad.

1 3.A. PORTAL DE TRANSPARENCIA

1 - Transparencia y ética son dos valores fundamentales para nuestra
Organizacién, ademds de las exigencias legales sobre transparencia que se
estipulan paralas organizaciones sindicales, en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Buen Gobierno, nuestra
apuesta nos lleva a ir mucho mdas alld. Creemos que es una herramienta
fundamental para hacer crecer nuestra organizacion de forma mas abierta,
permeable y democratica. Por ello, en el Portal de Transparencia mostramos,
entre otras cosas, como es nuestra organizacién, qué hacemos, c6mo nos
organizamos, como tomamos las decisiones o cudles son nuestros ingresos y
gastos.

2 - Por todo ello, UGT mantendrd su compromiso con:

a. Informacién sobre su actividad (funciones, normas de funcionamiento,
estructura organizativa).

b.Informaciénsobrelosrecursosecondmicos quelleganalasorganizaciones
procedentes de las administraciones puUblicas, especificamente los
contratos, convenios, programas y subvenciones.

c. Seguimiento y extension a todos los organismos.

d. Mantenimiento del Portal de Transparencia.

e. Garantizar la transparencia en el funcionamiento de las entidades en el
entorno de la Formacion.

f. Implementacién del programa de prevenciéon de delitos (compliance
data), para detectar y prevenir rapidamente las situaciones que supongan
un riesgo de actuacién ilegal por parte, tanto de los equipos de las personas
dirigentes como de las personas trabajadoras de la organizacién.

g. Seguimiento de la Comisién de Etica.

h. Recoger y trasladar la documentacion establecida para su publicacion
en el Portal de Transparencia en la web correspondiente
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1 3.B. LA ADMINISTRACION SINDICAL
DE LA CONFEDERACION

Articulo 1

1 - La descentralizacion funcional de UGT debe conjugarse con el hecho de
que todos los recursos econdmicos y patrimoniales estdn al servicio de toda
la Confederacidén y al de la solidaridad intersectorial e interterritorial entre sus
organizaciones.

2 - Es conveniente avanzar en el principio de la confederabilidad de los recursos
técnicos y econdmicos, a fin de conseguir la racionalidad de la gestidn y
garantizar los servicios bdsicos a todos los afiliados, dfiliadas, delegados vy
delegadas con los menores costes posibles.

Articulo 2

1 - La administracién sindical en la que estardn integradas las organizaciones,
estaré encuadrada en el Servicio Confederal de Gestién (SCG). Se coordinard
a través de las UCAS y se regird por un érgano de gobierno controlado por las
federaciones mancomunadas y la union, estando sujeto a los reglamentos que
sean aprobados por el Comité Confederal. Su objetivo es conseguir un mejor
aprovechamiento de los recursos para dar un servicio de cardcter universal y
garantizado profesionalmente.

2 - Las normas bdsicas de funcionamiento de la administracién sindical de
UGT serdn equivalentes en todo el Estado. La Comisidon Ejecutiva Confederal y
las federaciones coordinardn sus actuaciones.

3 - Como quiera que hasta el momento algunas federaciones (en especial
aquellas que tienen su dmbito de actuacién en los servicios y administraciones
publicas) facilitan servicios juridicos especializados, de manera excepcional
podrdn seguir prestdndolos, con independencia de que estos servicios o
parte de ellos pudieran ser prestados por la administracién sindical. La
Comisién Ejecutiva Confederal y las comisiones ejecutivas de las federaciones
afectadas coordinardn sus actuaciones con el fin de analizar estas situaciones
excepcionales y su mantenimiento en el tiempo.

Articulo 3
Corresponderd al érgano de gobierno de la administracién sindical de la

Confederaciéon la toma de decisiones sobre las materias que acuerden y su
desarrollo, entre ellas:
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a. Conocer los presupuestos de cada ejercicio.

b. Fijar los criterios de la Politica de Recursos Humanos y de utilizacién de los
recursos.

c. Aplicacion de todos los reglamentos que se establezcan.

d.Decidir sobre el grado de flexibilidad para adherirse a parte o a la totalidad
de los servicios.

e. Fijar los criterios e impulsar la mancomunidad de Servicios.
Articulo 4

Las funciones de la administracién sindical en cada territorio podrdn ser las
siguientes:

a. Atencion directa a los trabajadores y trabajadoras en desempleo, en
el dmbito de las politicas activas de empleo en relacién a la orientacién
laboral.

b. El servicio colectivo de contabilidad, gestién financiera, administrativa
en general y fiscal, siempre que la organizacién titular del CIF (coédigo de
identificacién fiscal) delegue esta funcion.

c. Gestidn de recursos humanos de su dmbito, de acuerdo con los criterios
de la Confederacion.

d. Informatica, comunicaciones y aplicacion de nuevas tecnologias.

e. Administracién de patrimonio, edificios cedidos, obras y proveedores.

f. Relacidn y control de entidades participadas y colaboradoras.

g. Archivo documental y aimacenaje.

h. Administraciony gestion de los servicios juridicos de UGT mancomunados.
i. Aparato Administrativo de Elecciones Sindicales y Afiliacion.

j. Gabinete de Comunicacion.

k. Gabinete Técnico y Econdmico.
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1 3.C. DIGITALIZACION Y FIRMA DIGITAL

1 - La firma digital estd establecida y reconocida legalmente por la normativa
estatal. En UGT hemos de normalizar su uso para validar cualquier tipo de
documento que se nos presente: candidaturas, avales, etc.

2 - Para su incorporacién en los distintos dmbitos de la actividad del sindicato,
tanto internos como externos: comités, congresos, elecciones sindicales,
servicios juridicos, etc. Se implementardn los medios y recursos adecuados
para verificar la validez de aquellos documentos acompanados de firma digital.



1 3.D. SERVICIO CONFEDERAL DE GESTION

Articulo 1

1 - El Servicios Confederal de Gestion (SCG) es la estructura de gestion
administrativa de UGT, Gnica para el conjunto de la Organizacién (confederal)
porque se desarrolla mancomunadamente entre uniones y federaciones. La
totalidad del servicio se rige por criterios comunes, basados en la eficienciq,
profesionalidad y rigor. Lo componen de forma mancomunada la CEC, las FFEE
y una representacion de las UCAS.

2 - El SCG fijard en el dmbito Confederal los criterios que deben servir de
orientacion para la mancomunidad en los dmbitos inferiores y los servicios
basicos a prestar/aiadir.

Articulo 2

El SCG es el encargado de realizar las tareas administrativas esenciales del
Sindicato, las vinculadas directamente al catdlogo de actuaciones esenciales
que componen el Servicio Confederal Bdsico. La responsabilidad de que el
SCG funcione correctamente recae en la Comision del Servicio Confederal de
Gestion y la responsable de la gestion serd la CEC, que habilitard los medios
para su implantaciéon en los territorios, correspondiéndole la planificacién, la
administracion y la dotacién del personal necesario para estos fines.

Articulo 3

El Comité Confederal, a propuesta de la CEC, dotard al SCG de un reglamento
de funcionamiento donde se regulard la participacién en sus érganos de
direccién (FFEE y UCAS). El catdlogo de servicios que UGT habrd de prestar a
sus afiliados y afiliadas serd definido por la Comisién del SCG, la CEC planteard
dicho catdlogo para su aprobacion en el primer Comité Confederal que se
celebre.

3.D.1. Servicio territorial de gestion
Articulo 4

1 - En los Territorios se constituirdn los Servicios Territoriales de Gestién (en
adelante STG) que serdn la estructura de gestidon administrativa de UGT,
dnica para el conjunto de la Organizacion territorial que se desarrollard
mancomunadamente entre la unidn y las federaciones territoriales que
voluntariamente lo decidan.

2 - La responsabilidad de que el STG funcione correctamente recae en la
Comisién Ejecutiva de la Unién Territorial, que habilitaré los medios para su
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implantaciéon, correspondiéndole la planificacién, la administracién y la
dotacion del personal necesario para estos fines.

3 - En el mes de septiembre, y en todo caso antes de la celebracion del Comité
Confederal donde se traten los presupuestos, los STG deberdn remitir un informe
de actividades que incluird el balance contable del ejercicio ademds del
presupuesto del afio siguiente. Trimestralmente los STG remitirdn un informe de
actividades y cumplimiento presupuestario para su andlisis por parte del SCG

Articulo 5

1 - El Comité Territorial, en su primera reunion y a propuesta de la CE UCA, dotaré
al STG de un reglamento de funcionamiento donde se regulard la participacion
en sus 6érganos de direccién y el catdlogo de servicios que UGT habrd de prestar
a sus dfiliados y afiliadas a través del STG, que serd responsabilidad de la CE
de la UCA. En los territorios donde las Comisiones de Agentes Sindicales y de
Servicios Juridicos estuvieran constituidas y hayan alcanzado acuerdos para
el funcionamiento de ambos servicios, se trasladard la gestion ordinaria de
las mismas al STG. En los territorios donde no se hayan constituido o no hayan
conseguido llegar a acuerdos de funcionamiento ambas comisiones seguirdn
sus trabajos hasta lograrlos y posteriormente poder trasladar la gestiéon
ordinaria al STG.

2 - El Servicio Territorial de Gestion deberd contar con la autorizacién del SCG
para constituirse. Estard integrado, de manera voluntaria, por las Federaciones
Regionales y la UCA correspondiente para mancomunarse en algunos servicios
(comisién de agentes sindicales, servicios juridicos, gastos comunitarios, etc.)
dependerd del SCG y actuard siguiendo su normativa. El Servicio Territorial de
Gestion debe facilitar y remitir toda la informacién al SCG.

3 - El Servicio Confederal y el Territorial de Gestiobn enmarcardn entre sus
funciones: La Aplicacién de Gestidn Interna (AGI); el Servicio Confederal
Administrativo (SCA); el Registro Confederal de Recursos; la Comisidon de
Servicios Juridicos.

3.D.2. Reglamento del servicio territorial de gestion

Articulo 6

1 - A las Sedes del Sindicato es donde acuden las personas dfiliadas y los
trabajadores en general cuando fuera de la empresa quieren contactar con
UGT. Por ello, la atencién que reciban ha de ser éptima y el servicio que les

ofrezcamos lo mdas completo posible.

2 - Cualquier usuario de nuestras sedes recibird al menos dos tipos de atencion:
la sindical y la juridica.
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3 - La atencidn sindical es responsabilidad de las federaciones y debe estar
garantizada siempre que el local esté abierto. Si alguna federaciéon no puede
garantizar una atenciéon permanente, buscard formulas de mancomunaciéon
en las que podrd participar la Unidén.

4 - La atencidn juridica deberd garantizarse en las sedes que se acuerde,
teniendo en cuenta una serie de criterios, como la poblacién asalariada, la
presencia de nuestros dfiliados y dfiliadas, etc. Esta atencidn puede no ser
permanente, ni a todas horas, ni todos los dias laborables, sino que puede
fijarse en funcion de las demandas existentes.

Articulo 7

1 - Las estructuras organizativas que residen en una misma sede deben
garantizarla atencién enlos centros de trabajoy las tareas bdsicas del sindicato,
como la afiliacién y las elecciones sindicales de la comarca o demarcacion
territorial que conforme a lo acordado deba atender.

2 - Por lo tanto, para evaluar la eficacia y la utilidad de mantener una sede
abierta se deberd evaluar el funcionamiento de estos tres @mbitos (la atencion
juridica, la sindical y las elecciones sindicales) y el nmero de visitas que recibe,
por lo que deberd llevar un registro de usuarios.

3 - La gestidon econdmica y de servicios de los locales necesita de la maxima
eficacia y eficiencia econdmica. Nuestros estatutos sitian al servicio territorial
de gestidbn como el lugar de coordinacién territorial para llevar esa gestiéon
correctamente.

Articulo 8

1 - Los gastos comunitarios estdn dentro del dmbito competencial del Servicio
Territorial de Gestion. Denominamos gastos comunitarios a aquellos derivados
de los servicios para el conjunto de organizaciones y organismos en un mismo
dmbito territorial y que deben ser sufragados proporcional y solidariamente por
todos ellos. Se oponen a los gastos propios (por ejemplo, el teléfono) privativos
de cada ente.

2 - En relacién con los gastos comunitarios el STG decidird como minimo sobre:

a. Servicios e infraestructuras que necesita el sindicato.

b. Aprobacién de presupuestos y costes ordinarios de mantenimiento de
esos servicios e infraestructuras. En caso de necesidad, la aprobacién de
una ampliacidon de presupuestos y gastos extraordinarios.

c. Nombramiento de persona responsable de supervisidon de ejecucidon de
los gastos.
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d.Aprobacidn de aportaciones por parte de las organizaciones y organismos
para afrontar los gastos y los criterios para establecerlas. La aportacién
puede estar calculada basdndose en uno o varios criterios (M2 utilizados en
los edificios, nivel de dfiliacion, etc...).

3 - Todas las organizaciones y organismos beneficiarias de los servicios
participardn en el pago de los mismos conforme a los criterios establecidos
por el STG.

4 - El impago de las aportaciones debidas facultard al Servicio Confederal
de Gestibn a tomar las medidas necesarias para el buen desarrollo y
funcionamiento del Servicio mancomunado.

Articulo 9

1 - También las distintas organizaciones y organismos deben tener en cuenta
que en la politica de personal debe asegurarse un proceso transparente,
homogéneo y eficaz.

2 - Por ello se deberd tener en cuenta:

a. En el caso de la existencia de contratacion de personal, se asegurard la
publicidad interna de los puestos disponibles.

b. El sindicato dispondrd de una bolsa de personas desempleadas, donde
se recurrirg, prioritariamente, en el caso de necesidad de contratar personal.
Si el perfil necesario para cubrir el puesto no estuviera disponible, se iniciard
un proceso riguroso y transparente de seleccidn de personal, teniendo en
cuenta la valoracion de la afiliacion como mérito.

c. Se promoverd y facilitard la movilidad geogrdafica de profesionales dentro
de la Organizacién, asi como entre organizaciones y organismos de un
mismo territorio.

d. Las personas despedidas, bajo un expediente disciplinario o cualquier
otro tipo de despido procedente, por una organizacidn u organismo de
UGT no podrdn ser contratadas por ninguna otra, sin el visto bueno de la
organizacion que adoptd la decisién y el del Servicio Confederal de Gestion.

e. Las organizaciones u organismos con deudas o préstamos internos, no
podrdn contratar personal salvo autorizacién expresa del érgano superior. En
el caso, de las Federaciones territoriales deberdn solicitarla a su Federacién
estatal (que lo pondré en conocimiento de la CEC). En el caso de la FFEE y las
UCAS informardn directamente a la CEC.
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1 3.E. APLICACION DE GESTION INTERNA (AGI)

1 - Es un programa informdtico con una gran base de datos y es la memoria
histérica de nuestro sindicato. A &l recurrimos, especialmente, en la obtencién
y explotacién de datos, esenciales para nuestro trabajo en las elecciones
sindicales.

2 - El departamento de AGI confederal se encargard de formar a la red de
personas administrativas y de gestion del AGI bajo los criterios y directrices
emanados de la CEC. El departamento AGI formard parte del servicio
territorial de gestion y la red de administradores dependerdn, en cuanto a las
instrucciones técnicas de trabajo en materia de introduccién de datos y demas
temas relacionados con la explotacion y gestion interna de la aplicacién del
departamento de datos AGI confederal y la explotacion y gestion de los datos
corresponderd a las CE de las UCAS.

3.E.1. Reglamento de uso y utilizacién del fichero de
afiliacién y representacién sindical (AGI)

I. Definiciones

Datos de cardcter personal:

Toda informacién sobre una persona fisica identificada o identificable
(interesado); se considera persona fisica identificable a toda persona cuya
identidad pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular
mediante un identificador, como un nombre, nimero de identificaciéon, datos
de localizacion, identificador en linea o uno o varios elementos propios de la
identidad fisica, fisiolégica, genética, psiquica, econdmica, cultural o social de
la persona.

Fichero:

Todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a
criterios determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de
forma funcional o geogréfica.

Tratamiento de datos:

Cualquier operacion o conjunto de operaciones realizadas sobre datos
personales o conjuntos de datos, ya sea por procedimientos automatizados
o0 no, como la recogida, registro, organizacion, estructuracién, conservacion,
adaptacion o modificacidn, extraccién, consulta, utilizacién, comunicacidn por
transmision, difusidon o cualquier otra forma de habilitacidén de acceso, cotejo o
interconexidn, limitacién, supresion o destruccion.

Limitacion del tratamiento:
El marcado de los datos conservados con el fin de limitar su tratamiento en el
futuro.
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Seudonimizacion:

El tratamiento de datos de forma que no puedan atribuirse al interesado sin
utilizarinformacién adicional, siempre que esta informacién figure por separado
y esté sujeta a medidas que garanticen que los datos no se atribuyan a una
persona fisica identificada.

Responsable del Tratamiento:
Persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u otro organismo que, solo
o conjuntamente con otros, determine los fines y medios del tratamiento.

Encargado del tratamiento:
Persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u otro organismo que trate
datos personales por cuenta del responsable del tratamiento.

Consentimiento del interesado:

Toda manifestacién de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por
la que el interesado acepta, mediante declaracion o clara accién afirmativa, el
tratamiento de sus datos personales.

Violacién de la seguridad de los datos:

Todaviolacidon dela seguridad que ocasione la destruccién, pérdida o alteracion
accidental o ilicita de datos personales, conservados o tratados de otra forma,
o la comunicacién o acceso no autorizados a dichos datos.

Sistemas de informacion:
Conjunto de ficheros automatizados, programas, soportes y equipos empleados
para el almacenamiento y tratamiento de datos de cardcter personal.

Usuario:
Sujeto o proceso autorizado para acceder a datos o recursos.

Recurso:
Cualquier parte o componente de un sistema de informacion.

Identificacion:
Procedimiento de reconocimiento de la identidad de un usuario/a.

Autenticacion:
Procedimiento de comprobacién de la identidad de un usuario/a.

Control de acceso:
Mecanismo que, en funcion de la identificacion ya autenticada, permite el
acceso a los datos o recursos.

Contrasena:
Informacién confidencial, constituida por una cadena de caracteres que puede
ser usada en la autenticacién de un usuario/a.

Soporte:
Obijeto fisico susceptible de ser tratado en un sistema de informacién y sobre
el que se pueden grabar o recuperar datos.

Copia de seguridad:
Procedimiento que redunda los datos de un fichero automatizado en un soporte,
posibilitando su recuperacién ante un incidente.
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Il. Introduccion

1 - En la Confederacién Sindical de la Unién General de Trabajadores (UGT) se
reconoce expresamente la importancia de la informacién y de los sistemas
de informacion, hoy dia fundamentalmente basados en las tecnologias de la
informacidén y de las comunicaciones, asi como la necesidad de su proteccion,
por constituir un activo estratégico y vital, hasta el punto de poder llegar a poner
en peligro la continuidad de la Confederacion, o al menos suponer dafos muy
importantes si se produjera una pérdida total e irreversible de determinados
datos.

2 - Con la entrada en plena aplicacion del Reglamento Europeo de Proteccion
de Datos, se consagran principios de responsabilidad proactiva para los
Responsables del Tratamiento. Cada organismo como Responsable del
Tratamiento debe poner a disposicion de todos sus usuarios las medidas
necesarias para ejecutar los controles de seguridad necesarios definidos por
la Confederacion.

3 - Llos controles establecidos para conseguir esta proteccidon serdn
proporcionales a la criticidad de los activos a proteger y a su clasificacion.

Ill. Estructura interna y asignacion de responsabilidades
IIL.1. Aplicacién de gestién interna (AGI)
Articulo. 1

1 - AGI es la Aplicacién de Gestién Interna del principal activo de informacién
de la Confederacién; datos personales de dfiliacién y representacién sindical.

2 - Se recogen a través de la Ficha de Afiliacidon todos los datos de dfiliacion de
la Organizacidn, obteniendo el consentimiento de estos grupos de interesados
para el tratamiento de sus datos con todo lo relacionado con la accién
sindical. Los datos del delegado y delegada se obtienen de la candidatura y
del acta electoral. Toda esta informacién estd integrada y gestionada de forma
centralizada para la Confederacion desde AGI.

Il1.2. Niveles de responsabilidad
Articulo 2

1 - El Responsable del Tratamiento de AGI serd la Comision Ejecutiva Confederal
(en adelante la Confederacién o UGT CEC), serd quien determinaré de forma
integral las oportunas medidas de seguridad vy fijard todos los protocolos a
seguir en materia de Privacidad y Seguridad de la Informacién.

2 - En cumplimiento de las obligaciones que establece la legislacion para
las Organizaciones Sindicales, UGT establece un programa de prevencidn de
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delitos o de cumplimiento normativo, Compliance, como herramienta de canal
de denuncias para aseverar nuestro compromiso ético con el cumplimiento
de las normas juridicas. Las denuncias que lleguen se canalizarGn a nuestros
oérganos estatutarios internos para su andlisis y seguimiento.

3 - UGT se establece territorialmente en Uniones de Comunidad Auténoma
(UCAS) y estd integrada por tres Federaciones estatales que se constituyen
en el dmbito del estado espafol para agrupar a las trabajadoras y a los
trabajadores asalariados de los diferentes sectores econémicos, asi como
por otros organismos mas especificos para trabajadores autdénomos (UPTA)
y jubilados (UJP). Cada uno de estos organismos tiene su propio CIF, siendo
desde todos ellos desde los que se realizan las diferentes acciones en el Gmbito
sindical. Estos organismos se convierten en Encargados del Tratamiento, siendo
delegados y autorizados por parte de UGT CEC para poder tratar la informacién
contenida en AGI con el objetivo de dar cumplimiento y ejecucién global a toda
la actividad sindical.

4 - Tal y como dicta la normativa en su articulo 28.10 del RGPD, si un Encargado
del Tratamiento infringe las estipulaciones marcadas por el Responsable
del Tratamiento serd considerado en si mismo Responsable del Tratamiento,
respondiendo de las infracciones en las que hubiera incurrido.

5 - Sila actuaciéon u omisidn culpable o negligente de una de las partes originara
la imposicién a la parte contraria de pena, multa, sancién administrativa,
sentencia judicial condenatoria o cualquier otra medida coercitiva, ésta dltima
tendrd derecho a indemnizacién por la otra parte por los dafos y perjuicios
ocasionados por razén de su actuacién, sin perjuicio de ejercer cualesquiera
otras acciones que en derecho le corresponda.

6 - Por Ultimo, la responsabilidad en el tratamiento de datos personales parte
de la Confederacién, que serd quien pondrd los medios adecuados para el
cumplimiento. Pero ello no implica que debe ser cada usuario o usuaria quien
asuma su parte de responsabilidad respecto al adecuado uso de dichos
medios.

IV. Medidas para la privacidad y proteccion de datos

IV.1. General

IV.1.1. Sistema de Gestion de la Privacidad y Proteccion de Datos

Articulo 3

1 - La proteccidon de datos personales estd regulada en UGT por un

conjunto de politicas, procedimientos, guias y registros, entre los cuales
se encuentra este documento.
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2 - Quienes no cumplan lo determinado en todos estos documentos podrdn ser
sancionados de acuerdo con la legislaciéon laboral o normas del Sindicato, sin
perjuicio de otras sanciones a que hubiere lugar, o bien personalizadas si estdn
vinculados a UGT bajo contratos no laborales, de acuerdo con las cldusulas
que figuren en dichos contratos en este Gltimo caso.

3 - Deberdn realizarse periédicamente Andlisis de Riesgos y Evaluaciones de
Impacto en la Privacidad, y en funcién de las debilidades, determinar si es
necesario elaborar planes de implantacion o reforzamiento de controles.

4 - Se realizarn procedimientos periddicos de revisidén de las medidas y
controles de seguridad, tomando en cuenta las lecciones aprendidas de los
andlisis previamente realizados.

IV.1.2. Concienciacién y formacion
Articulo 4

1 - Se fomentard la difusion de informacién y formacién en Privacidad y
Seguridad a empleados, empleadas y colaboradores, previniendo la comisiéon
de errores, omisiones, fraudes o delitos, y tratando de detectar su posible
existencia lo antes posible, y en caso de que existieren, procurdndose una
difusién muy restringida de las indagaciones.

2 - El personal deberd conocer al menos un resumen de las politicas,
procedimientos, guias y registros establecidos internamente.

IV.1.3. Uso general de los recursos e infraestructura
Articulo 5

1 - Los recursos informaticos de UGT son para uso exclusivo de las tareas propias
de UGT por su personal o por personas a las que expresamente se les autorice
por las comisiones ejecutivas de la Organizacion.

2 - Las personas usuarias tendrdn el méximo cuidado en la manipulacion y
el uso de los equipos informaticos y toda la infraestructura complementaria.
Evitardn realizar cualquier accién que pueda danar la integridad fisica de la
instalacion.

3 - Elusuario estd obligado a utilizar la red corporativa sin incurrir en actividades
que puedan ser consideradas ilicitas o ilegales, que infrinjan los estatutos,
politicas, procedimientos, guias y registros internos de UGT o los derechos de
terceros, o que puedan atentar contra la moral o las normas de etiqueta de las
redes telematicas.
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4 - Los usuarios y usuarias que incumplan la normativa se expondrdn a
responsabilidad laboral, civil, administrativa o penal segun los casos.

IV.1.4. Confidencialidad
Articulo 6

1 - El usuario o usuaria deberd guardar confidencialidad de la informacién
conocidaporrazondesurelacidnlaboralode cooperacidonconlaConfederacion,
quedando prohibida la cesidn, difusién o revelacién de dicha informacién.

2 - Asimismo, el usuario o usudria que intervenga en cualquier fase del
tratamiento de datos de cardcter personal estd obligado al secreto profesional
respecto de estos y al deber de guardarlos, obligaciones que subsistirdn adn
después de finalizar sus relaciones con la Confederacion.

IV.2. Sobre tratamiento de datos personales.
IV.2.1. Recogida de datos personales
Articulo 7

1 - Todo usuario o usuaria que en el desarrollo de sus funciones recabe datos
de cardcter personal de dfiliados y dfiliadas debe hacerlo de acuerdo a las
normas internamente establecidas y respetando siempre la legislacidn vigente.

2 - Las Hojas de Afiliacion de cardcter oficial aprobadas desde la CEC contienen
las leyendas informativas actualizadas a los requerimientos de la normativa de
Proteccion de Datos. En este sentido, los usuarios o usuarias de UGT que vayan
a gestionar un Alta, Modificaciéon o Baja de un afiliado deberdn recurrir a las
Hojas de Afiliacién y documentos aprobados oficialmente por la CEC, evitando
recurrir a fichas alternativas que no hayan sido aprobadas por el canal oficial, y
que no contengan las debidas leyendas informativas en materia de proteccién
de datos.

3 - La Unica Ficha de Afiliaciéon oficial autorizada es la incluida en el Anexo | de
este documento.

IV.2.2. Ficheros temporales
Articulo 8
1 - Los datos de dfiliadas o afiliados actualizados se encuentran siempre en AGI.

Todas las actualizaciones o modificaciones de dichos datos deben ejecutarse
sobre esta aplicacidn por las usuarias o usuarios de la Organizacién a peticion
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del interesado. También pueden realizarse directamente por las ofiliadas o
afiliados a través de la App de UGT, todo lo cual se sincroniza en tiempo real
con AGI. Es por ello que esta aplicacién es la Unica de la Organizacién que se
considera fiable y que cumple con los principios de calidad requeridos por la
normativa de Proteccion de Datos.

2 - Es por lo anterior que, con cardcter general, estd prohibida la creacién no
autorizada de ficheros temporales con datos de afiliacidon y representaciéon
sindical. Los conjuntos de informacidon que contengan datos de cardcter
personal creados por la persona usuaria a partir de AGI con el fin de facilitar
el desarrollo de las funciones asociadas a su puesto de trabajo, tendrdn la
condicion de ficheros temporales y deberdn cumplir los siguientes puntos:

a. Las medidas de seguridad exigibles a los ficheros temporales deberdn
garantizar un nivel de seguridad equivalente al correspondiente al de
aquellos de los que se derivan (AGI).

b. Los ficheros temporales tendrdn una duracion limitada en relacion con la
funcion para la que han sido creados.

C. Su creacion deberd ser expresamente autorizada por la CEC.

d.Todoficherotemporaltendrdunresponsabledeeste.Dicharesponsabilidad
recaerd en la persona que trate cada fichero. Este responsable lo serd ante
UGT del uso que de dicho fichero se haga y de que este uso esté de acuerdo
con la finalidad para la que se cred.

e. El fichero temporal creado no se enriquecerd con datos de cardcter
personal obtenidos de otras fuentes.

f.Sélo podrda garantizarse la actualizacionde lainformacion contenida en AGI,
responsabilizdndose el usuario o usuaria de comprobar que la informacién
que utiliza en su fichero temporal se corresponde con la actualizada.

g. Los datos del fichero de dofiliados destinados a integrarse en listas de
distribucion de mensajeria deberdn extraerse siempre de la base de datos
AGI, garantizando de esta forma que los datos siempre se encuentren
actualizados. Por tanto, estard prohibido el uso de listados de distribucién o
Bases de Datos paralelas y no oficiales que no hayan sido extraidos del AGI
y que no se encuentren permanentemente actualizados, en la medida de lo
razonable, con dicha aplicacion.

h. Todo fichero temporal deberd ser eliminado una vez haya sido utilizado

para la funcién para la que se cred o cuando haya cumplido el tiempo de
vigencia de este si asi se hubiera impuesto.
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i. Se evitard el envio de ficheros temporales con datos de cardcter personal
mediante correo electrénico. En el caso de que asi fuese necesario se
adoptardn las medidas necesarias para garantizar su confidencialidad,
entre las que se debe valorar, en todo caso, la proporcionalidad y posibilidad
de recurrir a las técnicas de cifrado, o a la anonimizacion de los datos.

IV.2.3. Gestion de soportes
Articulo 9

1 - A estos efectos es necesario distinguir entre soportes informaticos y los
listados y documentos en papel. Se entiende como soporte informatico:
disquetes, cintas, CD grabables, discos ZIP, dispositivo de almacenamiento USB
o cualquier otro soporte que pueda contener informacion.

2 - Con cardcter general estd prohibida la creacidon no autorizada de soportes.
En el caso de que ésta sea necesaria para el desarrollo de la actividad se
seguirdn las siguientes pautas:

a. Se deberd solicitar una autorizacién al responsable autorizado para darla.
b. Deberdn estar claramente identificados.

c. En el caso de que deban ser almacenados se hard en un local o en un
armario con llave, estando el acceso restringido al usuario o usuaria que lo
cred o alas personas que deban conocer dicha informacién para proceder
al desarrollo de sus funciones y que hayan sido expresamente autorizadas.

d. Los soportes no podrdn salir del dmbito de UGT, salvo bajo la supervisiéon
del usuario o usuaria que los creé y mediante autorizacion de la CEC.

e.Cuando un soporte vaya a ser desechado o reutilizado deberdn adoptarse
las medidas necesarias para impedir cualquier recuperaciéon posterior de la
informacién almacenada en ellos, ya sean borrados profundos, destruccion,
desmagnetizacion, cifrado, segun sea aplicable.

f. Si los soportes van a ser distribuidos o contienen informacién sensible
deberdn cifrarse su contenido o utilizar cualquier herramienta facilitada
por el drea de Informdatica que garantice que dicha informacién no sea
inteligible ni manipulada durante su transporte.

3 - Una vez finalizada la jornada laboral no deberdn permanecer encima de
las mesas documentos o soportes informdaticos que sean considerados como
confidenciales. Deberdn cerrarse los cajones y las puertas de los despachos,
garantizando su permanente y efectiva custodia cuando los usuarios no se
encuentren en las instalaciones de trabajo.
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IV.2.4. Copias de seguridad
Articulo 10

1 - UGT solamente podrd garantizar la realizacién de copias de seguridad de
la informacién contenida en los ficheros o bases de datos alojados en los
servidores o carpetas publicas, responsabilizindose el usuario o usuaria de la
pérdida de la informacién que se conserve al margen.

2 - En este sentido, la regla general en la Organizacion serd el trabajo en el
servidor en red, que cuenta con las medidas de seguridad definidas por UGT. El
trabajo en modo local serd autorizado con una finalidad temporal, para casos
especificos, y siempre ubicando las versiones finales de los documentos en el
servidor en red.

IV.3 Sobre controles de acceso
IV.3.1 Controles de acceso
Articulo 11

1 - Cada usuario o usuaria tendrd acceso Unicamente a la informacién que le
permita el perfil que le ha sido asignado en relacidn con las funciones que le
corresponda desarrollar segdn su puesto de trabajo o la actividad que le haya
sido asignada en la Confederacién:

a. Sélo se otorgardn coédigos de usuario a empleados o empleadas,
pudiendo otorgarse también a otras personas que, sin tener esa condicidn,
realicen actividades como responsables del Sindicato o como personal
de confianza de estos, para los que serd imprescindible la autorizacién
expresa y por escrito de la persona autorizada para ello por el Organismo
competente dentro de la Confederacion.

b. Las cuentas de acceso de usuadrios o usuadrias a los sistemas informdaticos
de UGT son personales e intransferibles y de uso en el Gmbito de actividad
de la Confederacion.

c. La persona usuaria dispondrd de cddigos personales para acceder a los
sistemas y/o aplicaciones. Cada cédigo de usuario identificard a un usuario
O usuaria y no a un grupo.

d. Los usuarios o usuarias serdn responsables ante UGT de todas las
actividades y accesos que se realicen con su codigo de usuario, por lo que
estd expresamente prohibido ceder o comunicar la contrasefia a otros (asi
como aceptarla), incluso del mismo departamento o centro de trabajo,
supervisores, jefes o responsables de todo tipo incluidos, y debe custodiarse
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debidamente, y no teclearse bajo la mirada de otros.

e. En el caso de necesitar compartir datos o correo se usardn otros
mecanismos como carpetas o directorios pUblicos o sistemas de trabajo
en grupo.

f. La identificacion de usuarios o usuarias se hard preferentemente mediante
codigos que no sean deducibles a partir de datos muy conocidos de los
propios usuarios, como nimero de empleado o primeras letras de nombre
y apellidos.

IV.3.2. Politicas de contrasefas
Articulo 12

1 - En cuanto a las contrasenas, y salvo que, para determinados sistemas, por
no disponer de ciertas facilidades o no requerir el mismo nivel de proteccién o
que la CEC lo autorice expresamente, se cumplirdn los siguientes puntos:

a.Las contrasenas que lleguen en los paquetes y programas, especialmente
aquellas de administradores o usuarios con accesos amplios, se sustituirdn.

b. La longitud serd como minimo de ocho caracteres.

c. Se asignardn de forma que cada usuario o usuadria la pueda recordar
facilmente sin consultar anotaciones (mejor si son pronunciables) y que a
la vez sean muy dificiles de deducir por otros. Se intentard que el usuario
establezca personalmente su contrasefia de acceso en el primer inicio de
sesion a los diferentes Sistemas.

d. Se podran asignar digitos, letras, nimeros, simbolos especiales, y
caracteres superiores e inferiores si el sistema lo permite, para que no
resulten palabras que figuran en los diccionarios o derivadas de éstas como
tiempos de verbos.

e. El cédigo de usuario y la contrasefia se comunicardn a la persona usuaria
por vias seguras, y preferentemente por vias diferentes y no al mismo
tiempo. Los envios no tendrdn indicacion externa de su contenido ni podrén
leerse al trasluz, ni abrir los sobres sin detectarse.

f. El administrador del sistema o el supervisor del usuario se asegurardn de
que el receptor es el verdadero usuario.

g. No estardn almacenadas de forma legible en memoria interna mds de lo
imprescindible, ni asociadas a teclas de funcion, ni incluidas en conjuntos
de sentencias, ni en soportes magnéticos, ni en pantalla, ni en papel no
protegido y ni cudndo van por las lineas de comunicacion.
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h. Los posibles algoritmos, tablas de nimeros u otros datos usados para la
generacién, en su caso, estardn protegidos debidamente.

i. Tendran una vigencia maxima de 90 dias, salvo sistemas o aplicaciones
mads criticas, en que podrian ser incluso de un solo uso.

j- El nUmero de intentos de introducir la contrasefa serd limitado a un
maximo de tres, en cuyo caso el usuario quedard suspendido hasta que
intervenga un administrador.

2 -Losusuarios o usuarias deben firmarun acuerdo con UGT en el que reconocen
sus posibilidades de acceso y su responsabilidad de uso y la no cesidon ni
revelacion de contrasefia. Cuando la persona usuaria sepa o sospeche que su
contrasena es conocida, y sin perjuicio de que lo comunique si no ha sido una
revelacion accidental, variard inmediatamente su contrasefa.

IV.3.3. Ausencia temporal del puesto de trabajo
Articulo 13

En el caso de ausencia de uso del teclado durante un tiempo (diez minutos salvo
para aquellos sistemas en que por sus caracteristicas se fije otro limite, inferior
o superior), el terminal, ordenador personal o estacién, automaticamente
dejard de mostrar por pantalla la misma informacion, siendo necesaria la
autenticacién del usuario o usuaria de nuevo para la reanudacion.

IV.3.4. Registro de accesos

Articulo 14

Los sistemas de UGT permiten el registro de la actividad de cada usuario o
usuaria para facilitar las investigaciones y justificar las acciones disciplinarias
en caso necesario, responsabilizdndose a cada usuario de las acciones
realizadas con su cédigo. Por este motivo se deberd extremar el rigor en la
custodia de la palabra clave y no cederla.

IV.4. Sobre Teletrabajo o Movilidad

Articulo 15

1 - Todos los usuarios o usuarias deben mantener las debidas medidas de
seguridad y buenas prdcticas en el uso de los recursos asignados, ya sean

propios o corporativos, en régimen de Teletrabajo y/o Movilidad.

2 - No se deben descargar ni instalar aplicaciones o software en soportes de la
Organizacién que no hayan sido previaomente autorizados por ella.
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3 - Se debe evitar la conexidon de los dispositivos a la red corporativa desde
lugares publicos, asi como la conexion a redes WIFI abiertas no seguras.

4 - Si el equipo utilizado para establecer la conexiéon remota es personal, debe
evitarse simultanear la actividad personal con la profesional y definir perfiles
independientes para desarrollar cada tipo de tarea.

5 - El sistema antivirus instalado en el equipo desde el que se estd accediendo
a informacion sensible de la Organizacion debe estar operativo y actualizado.

IV.5. Sobre uso de Internet y correo electrénico
IV.5.1. Acceso a Internet
Articulo 16

1 - El uso del sistema informatico de UGT para acceder a redes publicas como
Internet se limita a los temas directamente relacionados con la actividad de la
Confederacion y los cometidos del puesto de trabajo de la persona usuaria o
la actividad que le ha sido asignada en la misma.

2 - El acceso a canales de chat y debates en tiempo real facilita la instalacion
de utilidades que permiten accesos no autorizados al sistema, por lo que su
uso queda estrictamente prohibido.

3 - Igualmente, queda prohibido el uso de plataformas o espacios de trabajo
comunes en Internet (Dropbox, Google, etc.) especialmente para los contenidos
sensibles y que puedan afectar a la Organizacion sin la debida autorizacién del
responsable de la Organizacion, y la oportuna revisidon de su idoneidad técnica
por parte de Informatica.

4 - UGT puede monitorizar y comprobar cualquier sesidon de acceso a Internet
iniciada por un usuario o usuaria de la red corporativa, siempre previo aviso al
mismo para el establecimiento de las garantias de privacidad necesarias en
cada caso.

5 - Cualquier fichero introducido en la red corporativa o en el terminal del
usuario o usuaria desde Internet debe cumplir los requisitos establecidos en
estas normas y, en especial, las referidas a propiedad intelectual e industrial y
a control de virus.

6 - Estd prohibido el acceso o la introduccidn de contenidos obscenos,

inmorales u ofensivos y, en general, carentes de utilidad para los objetivos de
la Confederacién, en la red corporativa.
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IV.5.2. Uso del correo electrénico
Articulo 17

1 - Cada usuario o usuaria dispondrd de una cuenta de correo electrénico.
Dicha herramienta es propiedad de UGT y se facilita con el fin de que su uso
esté orientado al desarrollo de las funciones propias del puesto de trabajo o la
actividad que le ha sido asignada en la Confederacion. En este sentido, debe
haber una clara diferenciacion entre las cuestiones de cardcter profesional
con las cuestiones de cardcter personal, utilizdndose los medios corporativos
del Sindicato exclusivamente para cuestiones profesionales.

2 - Se garantiza la confidencialidad del contenido de los correos electronicos,
siendo responsable del mismo el usuario o usuaria en la medida en que dicho
contenido sea ajeno a la actividad de UGT y al desarrollo de las funciones
propias de su puesto de trabaijo.

3 - Se prohibe el envio por medio del correo electrénico de informacién
confidencial de UGT salvo autorizacion expresa. El contenido de dichos correos
electronicos deberd ser cifrado, para lo que el drea de informdatica pondrd a
disposicion del usuario o usuaria las herramientas que sean necesarias.

4 - Se prohibe el envio de mensajes de correo electrénico de forma masiva o
con fines comerciales o publicitarios sin el consentimiento del destinatario, el
denominado Spam.

5 - Ademads, es obligacién del usuario o usuaria verificar que los listados de
correos electréonicos se encuentran siempre actualizados frente al AGI, de tal
forma que se evite el envio de comunicaciones a usuarios o usuarias que
han causado baja en la Organizacién, o que hayan ejercitado un derecho de
oposicidon o supresidon. Ademds, debe de dejar al destinatario la posibilidad
de darse de baja de estas listas. Todas las bajas de usuarios en este tipo de
correos han de tenerse en cuenta. Se procederd a la eliminacién de la cuenta
de correo de la lista de distribuciéon inmediatamente (envios) y se comunicaré
tanto a DPO como AGI esta circunstancia para determinar las posibles
actuaciones.

6 - Cuando sea necesario enviar correos a varios destinatarios (o envios
masivos), serd necesario ubicarlos en la opcién de Copia Oculta (CCO), de
forma que cada uno de los receptores del correo electrénico recibido, no pueda
acceder alos datos de los demds receptores. Puede que se utilicen aplicaciones
de envio masivo, tipo Sendblaster, Mailchimp, etc. Todas ellas deben respetar
los condicionamientos que se mencionan en el presente escrito.

7 - Todoslos correos enviados desde cuentas corporativas de UGT deberdnllevar
consigo lafirma corporativa, junto con el aviso de privacidad y confidencialidad.
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8 - Es obligaciéon de los usuarios o usuarias no abrir ni pinchar en archivos
o enlaces recibidos en las cuentas de correo corporativo que provengan de
fuentes desconocidas o no fiables. En caso de recibir un mensaje de este tipo
se pondrd en conocimiento del DPO de la Organizacién.

9 - La persona usuaria ser@ responsable de eliminar peribdicamente la
informacién recibida en la bandeja de entrada del correo electrénico
corporativo, de forma que la documentacidn que deba conservarse sed
ingresada en las carpetas del servidor en red o cualquier otro alojamiento
autorizado por la Organizacion.

IV.5.3. Uso de Redes Sociales e Imagen corporativa
Articulo 18

1 - Esté prohibido la creaciéon o apertura de cuentas en RRSS o dominios
web sin la previa autorizaciéon por parte de los diferentes Organismos de la
Confederacion.

2 - El nombre y la visibilidad de las cuentas o dominios generados debe ser
siempre el oficial y genérico, utilizando logos y nombre oficiales del sindicato y
no utilizando nunca nombres propios.

3 - Cualquier informacién de cardcter personal que vaya a ser publicada a
través de estos canales pUblicos de comunicacion debe haber sido autorizada
y consentida previamente por los interesados propietarios de esos datos
(fotograﬁos, imdgenes, videos, etc.

IV.6. Sobre gestion de Incidencias y Brechas de Seguridad
IV.6.1. Registro de incidencias y brechas de seguridad
Articulo 19

1 - Se entiende por incidencia o brecha de seguridad cualquier anomalia que
afecte o pueda afectar a la seguridad de los datos.

2 - Cualquier incidencia relacionada con AGI deber ser comunicada al
Delegado de Proteccién de Datos (DPO) de la Organizacién. Serd decision de la
CEC el presentar la correspondiente denuncia, en funcién del dafio producido,
la posible trasgresion de leyes o disposiciones, implicacion de terceros, y el
impacto en la imagen de UGT que el conocimiento del hecho pudiera suponer.

3 - La comunicacién del incidente se realizard por el siguiente canal dpo@
cec.ugt.org y siguiendo los pasos previstos en el Procedimiento de Gestion y
Notificacién de Incidencias y Brechas de seguridad que UGT CEC ha puesto en
conocimiento de todos los usuarios o usuarias de los sistemas.
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IV.6.2. De los ataques externos
Articulo 20

La persona usuaria tendrd la obligacidon de utilizar los programas antivirus y
sus actualizaciones (en caso de estar disponibles) para prevenir la entrada en
el sistema de cualquier elemento destinado a destruir o corromper los datos
informaticos. Serd el personal de Informatica quien apoye a los usuarios en
esta labor.

IV.7. Sobre solicitudes de Ejercicio de derechos por los interesados
Articulo 21

1 - El usuario o usuaria deberd tener presente la existencia de un Procedimiento
de Ejercicio de Derechos, aprobado formalmente desde la CEC, que regulara
las acciones y plazos de actuacion para el caso en que se reciba una solicitud
de Ejercicio de Derecho por un titular de los datos de afiliacion o representacién
sindical.

2 - La politica de actuacién de la Organizacion es atender con la mdaxima
prioridad y eficiencia las solicitudes realizadas por parte de las afiliadas o
afiliados, transmitiendo la seriedad y profesionalidad propias de la entidad,
por lo que el afectado o interesado podrd ejercer sus derechos en cualquier
momento, mediante escrito dirigido a la entidad, y siempre acompanado de
acreditacion de su personalidad.

3 - En caso de que el sindicato reciba una comunicacion, por cualquiera
que sea el medio, en la que se solicite el ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, supresién (derecho al olvido), limitacién, portabilidad u oposicion,
el usuario o usuaria receptor de la misma lo pondrd inmediatamente en
conocimiento del responsable del sindicato designado o DPO, quien procederd
a contestar al afectado. El plazo de contestacién a cualquier tipo de solicitud
serd de UN MES a partir de la recepcién de la misma.

Disposicion Final

Tanto las Federaciones, como las UCAS, UPTA, UPA o UJP podrdn adaptar este
Reglamento a las especificidades de su dmbito organizativo, siempre que no
entren en contradiccidon con el articulado del presente Reglamento, con las
resoluciones de los érganos confederales o con la legislacién vigente en la
materia.
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I 3.F. SERVICIO CONFEDERAL
ADMINISTRATIVO (SCA)

Articulo 1

Forma parte del SCG, y es el que recauda y distribuye los ingresos por cuota
de la Confederacidn. Tiene en exclusiva la funcién de emitir la certificacion de
cuotas con las que se establece la representacion en los congresos de todas
las organizaciones y estructuras que componen UGT.

Articulo 2

Las delegaciones del SCA tendrdn un funcionamiento que estard supervisado a
nivel confederal. Para la coordinacion en cada dmbito, se creard una comision
compuesta por las federaciones y la Comisidn Ejecutiva de la UCA.

Articulo 3

El SCA deberd autofinanciarse a través de la capitalizacién de sus propios
potenciales, respetando criterios de proporcionalidad con los ingresos reales
por cotizaciones de cada uno de los organismos con derecho a reparto de la
cuota.

3.F.1. Reglamento de funcionamiento
del Servicio Confederal Administrativo (SCA)

I. EI SCA y sus funciones
Articulo 4

Las federaciones, como responsables de la cuota sindical, constituyen un
instrumento unitario para gestionar la misma en toda la Confederacion, el
Servicio Confederal Administrativo (SCA).

Articulo 5

El SCA es el organismo que recauda y distribuye los ingresos por cuota de la
Confederacioén. El SCA distribuird la cuota hacia la CEC, los fondos existentes,
las Uniones de Comunidad Auténoma y hacia los dmbitos correspondientes de
las federaciones que lo soliciten.



Articulo 6

1 - El SCA tiene en exclusiva la funcidn de emitir la certificacion de cuotas
con la que se establecerd la representacion en los congresos de todas las
organizaciones y estructuras que componen UGT.

2 - EI SCA certificard unicamente las cuotas que le hayan sido pagadas y estén
identificadas, correspondiéndose la representacion de cada organizacién con
las cuotas efectivamente pagadas por éstas a la Confederacion.

3-Cuandolas federacionesylas uniones en sus distintos niveles deban celebrar
un congreso, tienen la obligacién de solicitar una certificacion de cuotas al SCA
para, de acuerdo con ella, establecer la asignacion y distribucién de delegados
y delegadas a las organizaciones convocadas al congreso, segun lo dispuesto
en los Estatutos y Normativa Confederales.

Il. Organizacion
Articulo 7

El SCA actuard bajo la direcciéon de la Comisidn Ejecutiva Confederal y su
control y coordinacién correrd a cargo de una comisidon nombrada al efecto
por el Comité Confederal.

Articulo 8

El SCA se articula en el dmbito confederal, con delegaciones en cada una de
las comunidades auténomas. Sus delegaciones territoriales se instalardn en
las sedes de las UCAS en las que se estructura la Confederacion.

Articulo 9

El SCA serd dirigido de forma ordinaria en sus funciones por un coordinador o
coordinadora general, bajo la direccidon de la CEC. Esta persona responsable
tendrd todas las competencias de gestion para el desarrollo de su funcion e
informard a la comisidon de control y coordinacion sobre la marcha del mismo.

Articulo 10
En cada delegacion territorial del SCA, las UCAS designardn un coordinador o
coordinadora, previa consulta vinculante a las Federaciones Regionales, que

trabajard en estrecha interrelacion con el dmbito confederal y en base a los
criterios que se establezcan en el presente Reglamento.
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Ill. Funciones
Articulo 1

1 - El SCA tendrd, dentro de sus tareas de gestion, las siguientes funciones:

a. Las anotaciones en el fichero de dfiliacion de la situacién de pago de
la cuota sindical a UGT, tanto de quiénes abonen la misma por descuento
bancario, como por descuento en némina.

b. Trasladary recibir datos de las entidades financieras, relativas a la gestién
de cobro, tanto a nivel confederal como de las distintas delegaciones del
SCA.

c.Gestionar a través de sus delegaciones el cobro de la cuota por descuento
bancario, mediante una cuenta bancaria especifica para este fin entre la
UCA 'y las Federaciones.

d. Recibir directamente las liquidaciones de las federaciones y secciones
sindicales del pago por descuento en némina.

e. Distribucién de la cuota a todos los organismos y fondos especificos
de la Confederacidn, con igual fecha de valor para todos los organismos
preceptores de la cuota.

f. Gestion de las devoluciones de cuotas por descuento bancario a través de
sus respectivas delegaciones territoriales, coordindndose con las unidades
de recobros, asi como las devoluciones de las cuotas por descuento en
némina de aquellas federaciones que asilo hayan expresamente delegado.

g. Elaborar informes y estadisticas sobre evolucion de la dfiliacion y las
cotizaciones que serdn remitidas a las organizaciones correspondientes y a
los 6rganos de control y seguimiento de la Confederacion.

h. Seguir la evolucién del pago de las cuotas, elaborando informes
y estadisticas que remitird, a través de la CEC, a las organizaciones
correspondientes para su conocimiento y con el fin de mejorar la gestién en
el cobro y distribucién de la cuota y de la misma forma a las Federaciones
por parte de las Delegaciones del SCA.

IV. Recursos Humanos y Materiales
Articulo 12
El SCA y sus delegaciones territoriales estardn dotados de personal técnico

y administrativo suficiente y de los medios materiales necesarios para el
desarrollo adecuado de su actividad.
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Articulo 13

1 - El personal que preste sus servicios lo hard, preferentemente, a través de una
relacién laboral con dedicacion exclusiva. Para otras modalidades, se seguirdn
los criterios que a tal efecto establezca la comisién de control y coordinaciéon
del SCA.

2 - El personal con relacion laboral que integra el SCA estard adscrito al
Convenio Marco de UGT y demds acuerdos que le sean de aplicacién. En base
al que corresponda, el 6rgano de gobierno de cada dmbito establecerd, para
los servicios mancomunados, las condiciones de salarios, jornadas, horario del
servicio, vacaciones y otros.
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I 3.G. REGISTRO CONFEDERAL DE RECURSOS

Articulo 1

1- EIRegistro Confederal de Recursos (RCR) eslarelacién de liberadosy liberadas
institucionales y con horas sindicales junto a los contratados y contratadas por
la Organizacién para desarrollar tareas sindicales. Se establece para disponer
de un conocimiento cierto y compartido de los recursos disponibles, para su
aprovechamiento efectivo conforme a los principios de economia, eficacia y
eficiencia.

2 - El RCR estd implementado dentro del Aplicativo de Gestion Interna (AGI).
Estd sustentado por registros federales y de UCAS con actualizaciones
constantes y simulténeas, para el conocimiento de todos los responsables
en la administracién de las horas sindicales en sus respectivos dmbitos de
actuacion.

Articulo 2

1 - EL RCR estd sustentado por registros de las FFEE y de las UCAS de todos los y
las representantes a dedicacion completa de la Organizacién. Estos registros
se actualizardn, constante y simultdneamente, para el conocimiento de todos
y todas las personas responsables en la administracién de las horas sindicales
en sus respectivos dmbitos de actuacion.

2 - Las personas representantes a dedicacién completa de distinta procedencia
y el personal contratado por la organizacién, se ubicardn en su actividad y en
el dmbito de actuacidn al que ha sido asignado segun las necesidades de las
tareas a abordar por el conjunto de la organizacién.

Articulo 3

1 - Tanto las federaciones como las uniones tienen la responsabilidad de
gestionar estos medios. Se evaluard la eficacia de esta gestidn como una tarea
de la actividad ordinaria de la organizacién que valorard el respectivo comité.

2 - Las Federaciones de CCAA, previa autorizacion de la Federacion Estatal,
tendrdn acceso al AGI a los efectos de proceder a dar altas y bajas de las
personas representantes sindicales y empresas para una mejor actualizacién
de los ficheros. De estas actuaciones se informard a la UCA.

3 - En el RCR se debe especificar el origen de la liberacion: si es de empresa
publica o privada, si es liberado o liberada por acuerdo institucional o por
acumulacién de horas sindicales, o si es contratado o contratada por la
Organizacién.
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1 3.H. NORMAS DE GESTION ECONOMICA Y
FINANCIERA

Articulo 1

1 - En las cuestiones econdmicas, fiscales y de contratacién imperarén
féormulas que permitan que la actividad sindical no provoque mermas en los
ingresos econdmicos y las condiciones de trabajo de los y las representantes
a dedicacion completa.

2 - Las cantidades percibidas a titulo individual provenientes de dietas o
complementos por participacién institucional de representacion en consejos de
gobierno o de administracién, asi como por gastos en la negociacion colectiva,
serdn de la organizacién de UGT a la que se estd representando, que asumird
también los gastos que se deriven de estos conceptos y compensard los efectos
que puedan tener sobre la fiscalidad de los afectados. Cada organizaciéon
certificard pUblicamente estos ingresos a fin de evitar consecuencias fiscales
a las personas.

Articulo 2

La consecucidon de los puntos anteriores es la base imprescindible para
abordar una segunda fase organizativa de captacion de medios, formacion
sindical adecuada a las necesidades de los delegados y delegadas y personas
representantes a dedicacién completa segln la actividad que desarrollen y lo
mas principal: para la ejecucidn de los planes de trabajo del Sindicato.

Articulo 3

Todas las cuentas corrientes, depdsitos bancarios, patrimonio financiero,
mobiliario e inmobiliario deberdn constar obligatoriaomente a nombre de la
organizacion correspondiente de la Confederacién con personalidad juridica
propia, y en ningdn caso, a titulo personal o de terceras personas fisicas y
juridicas. Las firmas bancarias reconocidas lo serdn, almenos, de tres miembros
de cada comisién ejecutiva, pudiendo actuar dos mancomunadamente.

Articulo 4

Todas las cuentas bancarias y financieras incluirdn en su denominacién el
nombre de la organizacion, acompafado de las siglas UGT, con indicacion
expresa del nUmero fiscal identificativo propio. Se otorgard poder a favor de
la Comisidn Ejecutiva Confederal para la intervencion en cualquier entidad
bancaria en caso de disolucidn de la organizacion correspondiente.

56



. MAS
Normativa Interna U GT ® SleyllcE:ATo
]

Articulo 5

1 - Las organizaciones con personalidad juridica y fiscal propias podrdn
constituir entidades externas para el desarrollo de sus fines. Dichas entidades,
que podrdn tener cardcter no lucrativo o mercantil, deberdn quedar inscritas
en el registro de empresas y entidades colaboradoras, y la informacion deberd
ser actualizada peridédicamente.

2 - Las personas representantes de UGT en dichas entidades externas serdn
elegidas directamente por la Comisidén Ejecutiva Confederal, federal o de
comunidad autébnoma, segdn corresponda. Esa misma comisiéon ejecutiva
conocerd y ratificard, en aquellas entidades en las que se tenga una
participacion mayoritaria, los nombramientos de las personas que sean las y
los principales directivos.

Articulo 6

Todas las entidades propias y participadas de UGT estardn obligadas a realizar
una auditoria externa de cardcter anual, debiendo poner sus resultados a
disposicion de la Comisidén de control econdmico, que podrd realizar cuantas
comprobaciones considere oportunas.

Articulo 7

Las comisiones de control econdmico, en cada uno de sus dmbitos, podrdn
conocer directamente la contabilidad de las empresas o entidades en las que
participen las organizaciones de UGT.

Articulo 8

1 - La actividad financiera de las organizaciones de UGT debe estar guiada
por los principios de austeridad, ética y eficiencia, asegurando la maxima
transparencia posible en el sistema de elegibilidad de los proveedores de
bienes y servicios. Para la articulacidon de las relaciones con los proveedores,
es imprescindible la confeccidon de protocolos en los cuales se plasmen
los principios resenados, que aseguren tanto la igualdad de acceso a la
contratacién con UGT como que la misma se formaliza de igual forma. Toda
organizacion de UGT deberd redactar e implementar un protocolo en el que con
transparenciay eficacia se establecerdn los pasos a seguir en el procedimiento
de contratacién, en especial con los medianos y grandes proveedores y con los
proveedores continuos. En un plazo de seis meses desde la aprobacidn de esta
norma, cada organizacion elaborard e implementard los protocolos referidos.

2 - Para la actividad econdmica habitual de las organizaciones de UGT es

necesario el concurso de un nidmero importante de empresas proveedoras de
bienesy servicios. UGT debe controlarentodo momento que dichos proveedores
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respondan a los principios de legalidad y buen hacer profesional, asi como
cumplir especialmente la normativa laboral vigente. Para ello, cada una de las
organizaciones debe exigir la informacion actualizada de los y las proveedores
habituales, requisito bdsico para seguir ofreciendo sus productos. Para
proveedores superiores a 60.000 euros anuales, cada organizacién mantendrd
un registro permanente de informacion, que se pondrd en conocimiento de
la CEC. En caso de que alguna empresa de este registro actle para varias
organizaciones o en el dmbito de todo el Estado, el registro tendrd cardcter
Confederal.

3 - La gestidén de costes de personal estard integrada en cada organizacion,
correspondiendo las decisiones en esta materia en exclusiva a la comisiéon
ejecutiva correspondiente.

4 - El personal contratado laboralmente que ofrece sus servicios técnicos y
administrativos al Sindicato dependerd, a todos los efectos, de la organizacién
a la que estdn adscritos y que tenga autonomia presupuestaria y de gestion
Comisién Ejecutiva Confederal, FFEE y UCAS, coordindndose con la Comisién
Ejecutiva Confederal, que dard su apoyo técnico a la gestion y mantendré
un archivo actualizado de todo el personal con actividad permanente en la
Confederacién, que consolidard histéricamente para uso de las organizaciones
que requieran cubrir necesidades de personal.

Articulo 9

1 - El personal contratado laboralmente por las federaciones estatales y los
organismos que formen parte de una federacién o que, siendo contratados
de éstas, sean adscritos a la Confederacién, estardn dfiliados a dichas
organizaciones en sus distintos dmbitos, salvo quienes voluntariamente quieran
estar dfiliados a la Federacién que encuadre en su dmbito organizativo el CNAE
94.20.

2 - La seleccién de personal de las organizaciones de UGT debe estar guiada
por los principios de mérito, igualdad y transparencia, asegurando la maxima
eficacia en los procesos de seleccion de personal. Para ello, es imprescindible
que se establezcan procedimientos de seleccién de personalen cadaunadelas
organizaciones de UGT que den transparencia y seguridad a las organizaciones,
las personas trabajadoras de las mismas y el personal candidato dentro del
respeto del ordenamiento juridico laboral vigente y a los principios que inspiran
esta organizacion. En un plazo de seis meses desde la aprobacion de esta
norma cada organizacion elaborard e implementard los protocolos referidos.

3 - El personal contratado laboralmente por la Comisién Ejecutiva Confederal,
las UCAS y las asociaciones de personas profesionales o de trabajadores y
trabajadoras por cuenta propia que se adscriban a la Confederacion, estard
afiliado a la Federacién que encuadre en su dmbito organizativo el CNAE 94.20.
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4 - El trabajaodor o trabajodora que pase a ejercer algin cargo de
responsabilidad politica en UGT, por haber sido elegido en los érganos de la
misma, solicitard excedencia forzosa a la organizacion en la que esté adscrito,
mientras permanezca en el cargo, segun lo establecido en el Articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores.
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i 3.1. PRESUPUESTOS

Articulo 1

La Confederacion en todos sus dmbitos, debe regularse por el principio de
la auto-financiacién y del equilibrio presupuestario, limitando su actividad
a la que le permitan sus ingresos estables o razonablemente esperados. La
cuota es el elemento fundamental de nuestros presupuestos de ingresos. En
todo caso debe cubrir suficientemente el mantenimiento de los gastos de
estructura, en especial el de los costes de personal no adscrito a programas y
el de mantenimiento de las sedes.

Articulo 2

1 - La Comisidn Ejecutiva Confederal, asi como las comisiones ejecutivas de
las FFEE y de las UCAS, serdn los Unicos 6rganos con capacidad de gestion
econdmicaindependiente. Entodo caso, en cada congreso de las mencionadas
organizaciones se delimitard el grado de descentralizacion financiera y
delegacion de poderes en sus organismos de dmbito inferior.

2 - Los presupuestos de las Federaciones regionales atenderdn a los criterios
de la correspondiente Federacién Estatal con la que deberdn consolidar estos
presupuestos.

Articulo 3

1 - Todas las organizaciones de UGT con personalidad juridica propia, deberdn
elaborar presupuestos anuales que en ningun caso podrdn ser deficitarios.
Cuando por circunstancias especiales en la gestibn econdémica se cerrard
el ejercicio con déficit, en el presupuesto siguiente se planificard el equilibrio
contable y econémico.

2 - La Comisién Ejecutiva Confederal, asi como las comisiones ejecutivas de las
FFEE y de las UCAS elaborardn sus previsiones econdémicas anuales, en las que
incluiran las de sus organismos inferiores. Estas previsiones serdn consolidadas
y conocidas por el Comité Confederal y aprobadas en sus respectivos comités
dentro de los tres Ultimos meses de cada ejercicio anual y estardn integradas
por:

a. Presupuesto de funcionamiento, que se elaborard en funcién de los
ingresos y recursos propios del Sindicato.

b. Presupuesto de programas, en el que se recogerdn las subvenciones

finalistas previstas en las que la organizacidon participe como entidad
colaboradora de las Administraciones Publicas.
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El volumen econdmico maximo por programas (incluidos los solicitados
por UGT, aunque sean ejecutados por empresas participadas, fundaciones
o empresas externas) no podré exceder el 40% de los presupuestos de
cualquier organizacién (quedan excluidas las partidas percibidas por los
conceptos de representacion y/o participacioén institucional). Solo en casos
extraordinarios podrén exceder esa proporcion, previa autorizacion expresa
de la ejecutiva del érgano superior.

En los casos de los presupuestos de las ejecutivas de FFEE y UCAS deberdn
contar con la autorizacidon expresa de la Comision Ejecutiva Confederal.
Para la Comision Ejecutiva Confederal el 6rgano que podrd dar autorizaciéon
es el comité confederal.

Al mismo tiempo, en aquellos programas que sea necesario contratar
personal, se destinard un importe equivalente al 5% del coste anual de
dicho personal, a un fondo que no podrd tener otro destino que cubrir las
contingencias econdmicas que se deriven de ese personal.

c.Presupuesto de inversiones y pago de deudas anteriores, que se financiard
con los excedentes del presupuesto de funcionamiento.

d. Memoria explicativa de los objetivos, prioridades y actuaciones a realizar,
a los que van destinados los presupuestos anuales propuestos.



1 3.J. PRESENTACION DE CUENTAS

Articulo 1

Todas las organizaciones con capacidad de gestion econdmica deberdn llevar
una contabilidad adecuada, que permita una informacion suficiente a los
afiliados y dfiliadas, y serd presentada ante los comités correspondientes.

Articulo 2

1 - Las organizaciones formulardn antes del 31 de marzo de cada ano el
Balance y la Cuenta de Resultados. Desde esa fecha y con anterioridad al 30 de
junio, las cuentas serdn presentadas ante la Comisidon de Control Econédmico
Confederal, adjuntando un informe econédmico externo. En caso de no ser asi,
la Comision de Control Econédmico Confederal procederd a solicitar su propio
Informe, siendo por cuenta de cada organizacién el coste del mismo.

2 - Las cuentas formuladas por cada organizacion deberdn integrar las de sus
organismos inferiores.

3 - Las FFEE integrardn las de sus federaciones territoriales, sindicatos
provinciales, insulares, intercomarcales y comarcales.

4 - Las UCAS, las de sus uniones provinciales, insulares, intercomarcales y
comarcales.

Articulo 3

La reiteracidon de una situacién deficitaria en una organizacidn en tres o mas
ejercicios podrd ser motivo de intervencién de la Comisidn Ejecutiva Confederal
a propuesta de la Comisién de Control Econdmico y previa autorizacion del
comité correspondiente. Dicha intervencion significard la pérdida voluntaria
de autonomia de gestion econdmica por la organizacidon afectada hasta la
normalizacion de su situacion econémica.

Articulo 4

LaComisién EjecutivaConfederalylaComisién de ControlEcondmico Confederal
podrdn, cuando las circunstancias asi lo aconsejen, revisar las cuentas de las
organizaciones confederadas.

Articulo 5

1 - Se contratard para el conjunto de la Confederacion una empresa
especializada en andlisis y auditoria contable para analizar, de forma anual, la
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contabilidad de la CEC, de las Federaciones y Uniones Estatales, y de las UCAS.

2 - Esta empresa realizard un andlisis contable, y si es necesario documental,
pudiendo acceder a los balances de situacion, pérdidas y ganancias y sumas
y saldos, asi como a las partidas contables y estados financieros que considere
oportunas, para contrastar el correcto funcionamiento econémico, y que sean
acordes con los fines definidos en los principios generales del Sindicato y a los
aprobados enlos diferentes érganos de decisidony control de cada organizacion.

3 - Llas organizaciones podrdn encargar a dicha empresa un andlisis
complementario y mds detallado, dentro de su dmbito organizativo.

4- También, se realizard este andlisis, en cuantas empresas o entidades
participen de forma mayoritaria las organizaciones de UGT, cuando se estime
necesario.

5 - En cada una de sus actuaciones, la empresa auditora realizard un informe
que entregard exclusivamente a la Comisidn Ejecutiva correspondiente de
la organizacién afectada y a la Comisidn de Control Econdmico de dicha
organizacion.

6 - La Comisién Ejecutiva de la organizacién receptora de cada informe, deberd
tomar las medidas necesarias y suficientes, en un plazo maximo de tres meses,
si hubiera alguna deficiencia que subsanar.

7 - El Fondo de Servicios serd el encargado de seleccionar y cubrir los costes de
los servicios contratados, que preste dicha empresa de auditoria.
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1 3.K. RECURSOS DEL SINDICATO

3.K.1. La cuota
Articulo 1

La cuota es el elemento econdmico esencial del Sindicato. Es objetivo prioritario
que cada dfiliadoy afiliada pague su cuota como vinculo de uniény compromiso
con la Organizacion. Los medios econdmicos necesarios para llevar a cabo
los fines sindicales de UGT se cubren mediante las cuotas aportadas por sus
afiliados y afiliadas.

Articulo 2

1- El Congreso Confederal fija los principios reguladores de la cuota y establece
los criterios y distribucion de la Cuota Basica Confederal, de la Cuota Reducida
y de las Cuotas Especiales, que se recogen en los Estatutos Confederales y
obligan a todas las organizaciones de UGT.

2 - La cuota reducida tipo (B) equivalente al setenta por ciento de la Cuota
Bdsica Confederal, se aplicard a las personas dfiliadas cuyos ingresos anuales
integros procedentes de rentas del trabajo o de proteccién por desempleo
sean iguales o inferiores en computo anual a la cantidad fijada anualmente
por el Comité Confederal

3 - EI SCA sblo aceptard liquidaciones de cuotas reducidas previa autorizacion
escrita de la federacién estatal correspondiente.

4 - Se establecen los siguientes tipos de cuota especidal:

a. La Cuota Especial tipo (C) equivalente al cincuenta por ciento de la Cuota
Bdsica Confederal, se aplicard a las personas adscritas de la Unién de
Jubilados y Pensionistas (UJP) cuyos ingresos anuales integros por rentas
del trabajo sean superiores a lo fijado anualmente por el Comité Confederal
que revise las cuotas.

b. La Cuota Especial (D) equivalente al treinta por ciento de la Cuota Bdsica
Confederal, se aplicard a las personas adscritas de la Unién de Jubilados
y Pensionistas y a los dfiliados y afiliadas cuyos ingresos anuales integros
sean inferiores a la cantidad fijada anualmente por el Comité Confederal
que revise las cuotas, esta cuota especial (D) se aplicaré también a los
afiliados y afiliadas que se encuentran en situaciéon de paro y carezcan de
ingresos o prestaciones. La Cuota Especial (D) deberd renovar anualmente
su acreditacion ante la comision ejecutiva federal correspondiente, y deberd
disponer de la autorizacidén de la Comision Ejecutiva Confederal.
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c. Cuota especial (E) por importe de un euro mensual que se aplicard a
jovenes de hasta 25 afos y que no tengan ningdn tipo de ingreso.

d. Una cuota especial (F) de cardcter voluntario que se aplicard a los
afiliados y afiliadas que quieran colaborar reforzando econédmicamente
al sindicato. Esta cuota deberd ser superior a la que corresponderia por
su situacion econémica o laboral. La cantidad que exceda a la cuota que
le corresponderia por su situacion econémica o laboral, serd destinada
integramente a las federaciones regionales.

5 - Elimporte de la cuota deberd revisarse anualmente por el comité confederal.
El incremento no podrd ser inferior al IPC. En todo caso el importe minimo de
subida serd de 25 céntimos de euro.

Articulo 3

1 - El Reglamento de Cuotas establecido regulard, entre otras materias, la
gestidn de la cuota sobre los principios de eficiencia y responsabilidad.

2 - La recaudacion de la cuota por descuento en ndmina deberd ser
expresamente autorizada para su aplicacion por la federacién correspondiente
y siempre que en la empresa o centro de trabajo a la que pertenezca el afiliado
o afiliada exista la capacidad sindical que garantice el cobro de la cuota.

3 - los dfiliados y dfiliadas pagardn cuotas extraordinarias por servicios
especificos cuando éstos sean solicitados y no estén incluidos en la cuota
ordinaria. Dichas cuotas no podrdén ser superiores al coste real del servicio
ofrecido y no generardn derechos politicos.

3.K.2. Reglamento de Cuotas

CAPITULO |
La cuota, sus tipos y cuantia

Articulo1

1 - Los medios econdmicos necesarios para llevar a cabo los fines de UGT se
cubren fundamentalmente mediante las cuotas aportadas por sus dfiliados y
afiliadas.

2 - La cuota deberd guardar relacion con los ingresos de los dfiliados y afiliadas,
tendiendo a establecer un porcentaje sobre el salario bruto anual o prestacion

sustitutoria de cada dafiliado o dfiliada.

3 - La cuota se fijard con cardcter mensual, aunque la gestién del cobro pueda
tener otra periodicidad, nunca superior al ano.
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Articulo 2

1- La cuantia de la cuota, asicomo los tipos establecidos tienen cardcter federal.
Serdn definidos en cada congreso federal, teniendo en cuenta lo dispuesto en
las Resoluciones Confederales.

2 - Las federaciones, en los congresos federales, aprobardn los tipos de cuota
ordinaria y su cuantia, asi como los criterios para la aplicacién de las cuotas
reducidas y para el establecimiento de las cuotas extraordinarias.

3 - El congreso federal podrd autorizar expresamente al comité federal para
que revise anualmente la cuantia de la cuota, segln los criterios establecidos
por el congreso.

Articulo 3

1 - El Congreso Confederal establecerd una cuota que, con cardcter de minimo,
deberdn observar todas las federaciones. Se denominard Cuota Bdsica
Confederal y sobre ella se establecerd la distribucidn de la cuota entre las
organizaciones de la Confederacidén y los diferentes fondos.

2 - La Cuota Bdsica Confederal se actualizard anualmente, incrementdndose
de acuerdo con lo estipulado en las Resoluciones del Congreso Confederal.

Articulo 4

1 - El Congreso Confederal establecerd una cuota, de obligada aplicacién en el
conjunto de UGT, para los afiliados y afiliadas cuyos ingresos sean inferiores a
una cantidad estipulada. Se denominard Cuota Reducida y su importe serd de
un porcentaje sobre la Cuota Bdsica Confederal.

2 - La Cuota Reducida sélo podrd aplicarse si asi lo autoriza la comisién
ejecutiva federal (CEF) correspondiente, que tomard su decisién a solicitud de
las personas interesadas y bajo la exigencia de justificacion documental que
respalde dicha peticidn.

3 - El Congreso Confederal establecerd una cuota, de obligada aplicacién en
el conjunto de UGT, para los trabajadores y trabajadoras por cuenta propia, los
jubilados, jubiladas y pensionistas, y los desempleados y desempleadas sin
ingresos. Se denominard Cuota Especial y su importe serd de un porcentaje
sobre la Cuota Bdasica Confederal.

Articulo 5
1 - La Confederacion y las federaciones determinardn, en el mes de octubre de

cada ano, los tipos y cuantia de las cuotas que entrardn en vigor desde el dia
primero de enero del afo siguiente.
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2 - Dardn cuenta de ello al Servicio Confederal Administrativo (SCA), que
elaborard una Tabla de cuotas para conocimiento general del Sindicato.

CAPiTULOII
Gestion de la cuota y modalidades de recaudacion

Articulo 6

Las cuotas se recaudardn por domiciliacion bancaria, por descuento ennémina,
mediante tarjeta bancaria y otros medios similares que puedan establecerse.

Articulo 7

1 - Las cuotas serdn abonadas a la Confederaciéon inmediatamente después
de su percepcidn.

2 - En todas las liquidaciones de cuota deberd constar el mes concreto al que
pertenecen las cuotas y los dfiliados y afiliadas a los que les corresponden.

Articulo 8

El cobro de la cuota mediante el sistema de domiciliacién bancaria (DB) se
atendrd a los siguientes criterios:

a. La forma de pago serd por periodos mensuales, trimestrales, semestrales
o anuales. La forma de pago mensual serd mediante tarjeta de crédito o de
débito. Para el descuento bancario de periodicidad mensual serd necesaria
la autorizacién previa de la federacidn estatal correspondiente.

b. El soporte magnético se depositard en la entidad bancaria, dentro de los
diez primeros dias del periodo a cobrar.

c. En las nuevas altas se liquidard por soporte magnético dentro de los diez
primeros dias del periodo siguiente a la fecha de dfiliacién, realizando el
primer cobro por el mes corriente o por los meses que resten hasta llegar al
periodo correspondiente.

d. Se establecen dos variantes para la gestidon del cobro:

d.l.Emite la federacion estatal a través de un sistema federal generalizado
para toda la federacion. La federacién enviard al SCA la parte de cuota
correspondiente a la Confederacién (CEC y UCA) y a los diferentes fondos.

d.2.Lasfederaciones que no cuenten conun sistemafederal generalizado,
podrdn emitir a través de un sistema mancomunado, coordinado por
las uniones, liquiddndose las cuotas al SCA a través de los sistemas
vigentes.

67



e. Las emisiones se hardn dentro del sistema informatico confederal para
garantizar el control de la cotizacién y de los afiliados y dfiliadas. Las
organizaciones, deberdn garantizar la integracion de su informacién sobre
cotizaciones, dfiliados y dfiliadas y otras materias de interés sindical, en
dicho sistema.

f. Todas las organizaciones y organismos de UGT participardn en los
rendimientos positivos o negativos que se generen por la gestidn unitaria
de la cuota sindical, en proporcidn a sus cotizaciones.

g. La gestiébn de las devoluciones se realizard a través del sistema
mancomunado coordinado por la unidn para todas las federaciones,
ejecutando las tareas de recuperacién de impagados, y por las propias
federaciones cuando éstas realicen la emisidon mediante un sistema federal
generalizado. El procedimiento de gestidon de las devoluciones se regulard
en las normas administrativas confederales.

h. Los ofiliados y afiliadas estdn obligados a comunicar inmediatamente a
la administracion sindical correspondiente cualquier cambio en su cuenta
o entidad bancaria.

Articulo 9

El cobro de la cuota mediante el sistema de descuento en némina (DN) se
atendrd a los siguientes criterios:

a. La CEF correspondiente deberd autorizar expresamente la modalidad de
DN.

b. La seccién sindical (SSE) interesada solicitard a la CEF autorizacién para
el cobro por DN. La CEF concederd la autorizacidon bajo el compromiso por
parte de la SSE de cumplir con los siguientes requisitos:

b.1. Liquidacién mensual de la cuota.

b.2.Ingreso mediante talén o transferencia de la empresa a la federacion,
que deberd liquidar con el SCA la parte correspondiente dentro de los
diez dias siguientes a su recepcidn, o directamente al SCA.

b.3. Envio de la relacién de dfiliados y afiliadas/ cotizantes a la
administracidonsindicalcorrespondiente, parasuregistroy mantenimiento
en el sistema informatico confederal.

Articulo 10
1 - Cuando el dfiliado o dafiliada vaya a ejercer sus derechos o solicite las

prestaciones del Sindicato, deberd identificarse, estando obligado a probar su
afiliacion si asi se le requiere.
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2 - Para justificar que se encuentra al corriente en el pago de sus cuotas, el
afiliado o la aofiliada deberd presentar, cuando asi le sea requerido, los recibos
del banco correspondientes al pago por domiciliacion bancaria, o los recibos
de ndbmina en los que conste la retencidn de la cuota.

Articulo 1

Los aofiliados y aofiliadas que adeuden mds de seis meses sus cuotas estatutarias
y no hayan solicitado oportunamente una moratoria, quedardn suspendidos
de todos sus derechos. A partir de ese momento se abrird un plazo de tres
meses, donde la organizacidn competente podrd gestionar la recuperacion de
esas personas dfiliadas. Con la exclusioén, finalizardn inmediatamente todas las
prestaciones del Sindicato, incluida la proteccién juridica.

Articulo 12

El uso de los servicios de la Confederacidn, asi como todas las prestaciones que
se establezcan en la misma, solamente se concederdn a los afiliados y afiliadas
que paguen una cuota cuyo importe sea el establecido por los estatutos. En
las condiciones de prestacion de los servicios se primard la antigiedad en la
afiliacion a UGT.

CAPiTULO Il
Las subvenciones publicas

Articulo 13

1 - UGT y todas sus organizaciones podrdn acceder a las subvenciones
reguladas en cada dmbito de las Administraciones PUblicas, tanto las que sean
de cardcter institucional, como aquellas en las que el Sindicato actde como
entidad colaboradora de las Administraciones PUblicas. Las subvenciones
publicas obtenidas como consecuencia de una determinada accién serdn de
cardcter finalista.

2 - La gestién de los programas subvencionados no podrd ser nunca deficitaria,
quedando cubiertos los gastos de estructura de la organizacién dedicados a
esa gestion.

3 - Se extremard la gestidn de los programas subvencionados, se efectuard
de forma adecuada. A tal efecto, se elaborard por la Comisién Ejecutiva
Confederal una Guia con las instrucciones y recomendaciones a seguir en
su implementacién, sin perjuicio, de las ya comunicadas. El plazo para la
confeccidon de la guia serd de seis meses a partir de la aprobacion de esta
Normativa.
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Articulo 14

Las Federaciones Estatales destinardn el 50% de los recursos procedentes de
la subvencidon otorgada anualmente a los sindicatos por los Presupuestos
Generales del Estado, destindndose esta cantidad a las federaciones regionales
con cardcter finalistas para las elecciones sindicales, el Comité Confederal
concretard, en funcién de la normativa legal aplicable, las distribucion y
justificacion de las partidas econdédmicas resefiadas en el parrafo anterior.

Articulo 15

La Comisidn Ejecutiva Confederal destinard los recursos procedentes de la
subvencién a la confederabilidad, la solidaridad y acciones especiales, siendo
presentados al Comité Confederal y aprobados dentro de los presupuestos.

CAPITULO IV
Patrimonio

Articulo 16

Cada organizacién podrd tener patrimonio propio, debiendo recoger en sus
estatutos las limitaciones bdsicas de su gestidn, indicdndose expresamente
que, en caso de disolucidn o separacién de la Confederacién, todo su
patrimonio pasard a disposicion de UGT siendo administrado por la Comisién
Ejecutiva Confederal, excepto en los supuestos de fusidn o constitucién de
nuevas organizaciones dentro de UGT.

Articulo 17

1 - Con objeto de conocer el mapa patrimonial de UGT existe un registro Unico a
nivel Confederal donde se inscriben y actualizan los datos sobre el patrimonio
inmobiliario existente en UGT y en sus organizaciones sindicales adscritas.
Dicho registro incluye la totalidad del patrimonio inmobiliario en sus diferentes
tipologias.

2 - Las UCAS y las federaciones estatales podrdn conocer el contenido de este
registro.

3-EscompetenciadelaComisidnEjecutiva Confederalla custodiay actualizacién
de dicho registro.

Articulo 18
1- Nuestras organizaciones utilizan, como sedes de su actividad sindical, locales

del Patrimonio Sindical Acumulado. Proponemos la transferencia en propiedad
de este Patrimonio a las organizaciones sindicales y empresariales.
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2 - Mientras se produce el traspaso de titularidad, se propondrd al Ministerio de
Empleo que articule férmulas juridicas (incluso modificando la Ley 4/86, de 8 de
enero, de cesion de bienes del patrimonio sindical acumulado) que permitan
un tratamiento inmobiliario con el objetivo de rentabilizar los espacios que
utilizamos y que asuma el adecuado mantenimiento del mismo.

Articulo 19

1 - UGT ampliard sus inversiones inmobiliarias, adquiriendo edificios propios,
en la medida en que las necesidades lo demanden y las disponibilidades
econdmicas asi lo permitan.

2 - La enajenacién y permuta de inmuebles serd aprobada por el comité
correspondiente.

CAPITULO V
Ingresos por servicios

Articulo 20

Cuando las organizaciones presten servicios, tanto de cardcter interno a
sus organismos inferiores, como de cardcter externo a terceros, los ingresos
percibidos han de cubrir los costes de los mismos.

CAPITULO VI
Donaciones

Articulo 21

UGT a través de sus organizaciones, podrd recibir donaciones econdmicas
de sus dfiliados y dfiliadas, asi como de terceras personas fisicas o juridicas.
Dichas donaciones podrdn tener adscripcion finalista, segln la voluntad de
la persona donante, o incorporarse a los ingresos ordinarios del Sindicato, y
podrdn acogerse a las desgravaciones que estén previstas en el impuesto.






SERVICIOS BASICOS
DEL SINDICATO




1 4.A. FORMACION SINDICAL

Articulo 1

La formacién sindical es esencial para que los dfiliados y dfiliadas se
comprometan con la estrategia del sindicato, para lograr una identidad de
valores y principios ideoldgicos, para incrementar la afiliacidon y conservarla,
y para conseguir que nuestra organizacion sea un referente para la clase
trabajadora.

Articulo 2

La formacién sindical ha de llegar a toda la organizacion, afiliados, dfiliadas y
personas responsables sindicales, al objeto de transmitir las sefas de identidad
de UGT a todas y todos sus miembros. UGT debe establecer como objetivos
especificos mejorar las competencias de liderazgo, organizacion y gestion de
las personas dirigentes y representantes, asi como la implantacion de redes de
aprendizaje organizacional que permitan la formacién continua de delegados
y delegadas y cuadros sindicales.

Articulo 3

Estos objetivos requieren medidas adecuadas para desarrollar la formacién
sindical a todos los niveles Confederal, UCAS y federaciones y secciones
sindicales.

Articulo 4

La Escuela JuliGn Besteiro, como escuela de formacién sindical de la
Confederacién, es la encargada de la formacidn, en sus distintos niveles, de las
personas cuadros, y los delegados y delegadas de UGT. Bajo la direccion de la
Comisién Ejecutiva Confederal realizard sus funciones, de manera coordinada
con las FFEE y las UCAS, a través de su consejo rector. La Escuela JuliGn Besteiro
cooperard con escuelas sindicales de organizaciones afiliadas a la CES y a la
CSly con el resto de las escuelas sindicales de UGT.

Articulo 5

1 - Es el comité confederal quien marcard los objetivos generales y la estrategia
en la formacion sindical. El comité confederal aprobara un plan de formaciéon
sindical para el conjunto de la organizacién y que permite que las necesidades
especificas sectoriales y/o territoriales se concreten en los diferentes comités
federales y de uniones.

2 - En este sentido, la Confederacién apostard por el desarrollo de la Academia
Sindical RUGE como lugar de promocién y encuentro sindical de jovenes de la
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organizacion de todos los territorios. Asi mismo, se reconocerd internamente la
realizacion y superacién de esta formacion.

Articulo 6

1 - Para el desarrollo del Proyecto de formacién de nuevos cuadros sindicales
se adoptard un calendario anual de Formacién Bdsica Sindical con un itinerario
que traslade conocimientos esenciales para el desarrollo de la actividad
sindical. Del mismo modo, se establecerd una formacién sindical continua, que
mantenga actualizados a los cuadros que ya tengan una cierta experiencia o
trayectoria en la organizacion.

2 - Toda la Confederacion trabajard para que, al final de la legislatura del 44°
Congreso, toda nueva persona dfiliada haya realizado dicho itinerario bdsico
sindical. Asimismo, pondrd a disposicidon de la organizacion de jévenes y de
todas las personas delegadas una serie de documentos que les sirva de apoyo
en su accién sindical diaria, entre otros, el manual de elecciones sindicales,
resumen legislativo, manual de prevencién de riesgos laborales, esquema de
modelos de escritos, y algln otro documento especifico del sector.

Articulo 7

1 - Siguiendo el compromiso asumido por la Confederacion en el 43° Congreso,
se apostard por la Academia Sindical de RUGE en tanto iniciativa que busca
desarrollar la formacién de cuadros sindicales jovenes de una manera mads
intensa e inmersiva que el resto.

2 - Para ello, esta academia combina tres vias diferentes de formacion: la
presencial, serdn periodos mds intensivos en los que el alumnado se desplazard
a la Escuela Julidn Besteiro; la teleformaciéon, con un soporte digital que les
ayude a continuar con los estudios; junto con la formacién en el territorio, a
través de un plan de trabajo que deberdn superar con la ayuda de una persona
MENTORA/TUTORA y una serie de actividades que les den el conocimiento
prdctico del trabajo que se realiza en el sindicato.
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1 4.B. SERVICIOS JURIDICOS

Articulo 1

Los servicios juridicos son un instrumento bdsico de la accién sindical. Es
conveniente una constante actualizacion de la gestion de los servicios juridicos,
que se adecle permanentemente a la situacién econédmica y organizativa de
UGT.

Articulo 2

El funcionamiento de los servicios juridicos tenderd a desarrollarse a través de
un gabinete dirigido por una mancomunacion de las federaciones estatales.
Este gabinete juridico mancomunado se estructurard territorialmente y serd
gestionado por un 6rgano formado por las federaciones territoriales y una
representacion de la UCA correspondiente.

Articulo 3

La labor de coordinaciéon técnica y colaboraciéon entre los diversos servicios
juridicos territoriales de UGT, serd realizada a través del Departamento Juridico
Confederal, que ofrecerd a todos los servicios el acceso a la informacién
técnica necesaria para el mejor cumplimiento de sus objetivos. La formacion
del personal que integra las asesorias, asi como la bdsqueda de nuevas
personas cuadros que en el futuro puedan ser miembros de este servicio, debe
ser una de sus tareas prioritarias.

Articulo 4

Lacoordinacidndelasaccionesjudicialesylapuestaencomundelasestrategias
juridicas del conjunto de la Organizacién son elementos fundamentales de
la accidn sindical y de las politicas organizativas. Por ello, se realizard una
jornada anual de coordinacion juridica en la que participardn las personas
miembros de los diferentes gabinetes juridicos de todos los organismos, estén
mancomunados o No.

Articulo 5

1- La proteccidn y cobertura juridica de los dfiliados y afiliadas que mantengan
relacién contractual con UGT, asi como los de sus empresas y sus organismos
dependientes, serd cubierta en idénticas condiciones a las del resto de las y los

afiliados de su émbito.

2 - En el supuesto de que un dfiliado o dfiliada que mantenga relacién
contractual con UGT, con sus Organizaciones federadas, empresas u organismos
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dependientes, interpusiera demanda contra alguna de ellas y alegara,
razonadamente y por escrito, que la persona profesional del servicio juridico
del sindicato al que se le hubiere asignado su defensa pudiera incurrir en
conflicto de intereses, la Organizacion o el organismo responsable del servicio
juridico estudiard la alegacidén aportada. En caso de aceptarla, aprobaré a la
persona demandante la contratacion de un servicio juridico externo o de una
persona profesional interno ajeno al servicio juridico responsable de su defensa.
La aprobacion de este gasto requerird la previa presentacion por escrito del
presupuesto del coste total del servicio juridico externo contratado.

3 - El sindicato no se hard cargo de los honorarios profesionales que no hayan
sido previamente aceptados por escrito por la Organizacién o el organismo
responsable de los servicios juridicos que deba aprobarlos, aunque el dfiliado
o dfiliada justifique el pago de los mismos. Se procederd del mismo modo en el
caso de que el conflicto de intereses fuera alegado por la persona profesional
del servicio juridico del sindicato que tuviera encomendada su defensa; esta
alegacién deberd ser comunicada por escrito, tanto al afiliado o dfiliada
afectada como a la Organizacidn o al organismo responsable del servicio
juridico.

4 - En ambos casos, la Organizacién o el organismo se hardn cargo de los
honorarios profesionales externos, dentro de los limites que se establezcan
por la mancomunidad del servicio juridico establecido en cada érgano
mancomunado o en su defecto por el organismo responsable de dar la
asistencia juridica, debiendo contestar también por escrito al afiliado o
afiliada solicitante con la suficiente antelacién para que le permita ejercitar
sus derechos dentro de los plazos legalmente establecidos.

5 - El limite de dichos honorarios profesionales externos vendrd marcado por
lo estipulado en las tarifas internas del sindicato para el cobro de los servicios
juridicos a las personas no afiliadas.

4.B.1. Reglamento de los Servicios Juridicos

Naturaleza y Principios
Articulo 1

Los servicios juridicos de UGT son un instrumento bdsico para la dafiliacion y
complementarios de la accidn sindical. Se constituyen como un servicio técnico
que ha de garantizar el asesoramiento y la defensa de los afiliados y afiliadas
y de las organizaciones que componen el Sindicato. En su funcionamiento
mantendrd el criterio de solidaridad para prestar el servicio juridico en
condiciones homogéneas, con independencia del territorio o sector al que
pertenezcan.
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CAPITULO|
Organizacion, deberes y obligaciones
de las organizaciones y organismos.

Articulo 2

1 - Los servicios juridicos tenderén a establecerse a través de un servicio
mancomunado. No obstante, una organizaciéon u organismo podrd constituir
o asumir la atencién juridica de sus filiados y afiliadas. En ese caso, lo podré
realizar basdndose en criterios de cercania y mejora del servicio, garantizando
la misma presencia y la asistencia juridica que los servicios mancomunados
en el territorio.

2 - En cualquier situacidn, para constituir o asumir la atencién juridica por
parte de un organismo deberd contar con la aprobaciéon previa de la propia
Federacion Estatal, asi como del conocimiento de la Comisién Ejecutiva
Confederal que le permitird, a partir ese momento, quedar exonerado de
aportar ala mancomunidad su cuantia econédmica correspondiente. Asimismo,
informard anualmente de su actuacion y resultados al Servicio Confederal
de Gestidn mediante presentaciéon de una Memoria Anual, ademds de los
requisitos aprobados en el Art. 27 de este Reglamento.

3 - La decisidon de salir del Gabinete Juridico mancomunado la podrdn
llevar a cabo los organismos mancomunados cuando la Federacién
Estatal correspondiente asi lo apruebe y poniéndolo en conocimiento de la
Comisidn Ejecutiva Confederal. No obstante, el abandono de un organismo
de la mancomunidad implicard, previa audiencia de esta, de la obligacién
de subrogarse en una parte alicuota de obligaciones econdédmicas, o de
asumir recursos humanos proporcionales al volumen de dofiliacidon de dicha
organizacion. En todo caso, se preavisard con no menos de cuatro meses de
antelacién liquiddndose, previamente, los saldos pendientes si los hubiera.

Articulo 3

1 - Deberes y obligaciones de las organizaciones y organismos en el territorio.

a. Informar a los usuarios y usuarias que deriven al servicio juridico
(mancomunado o no) de las condiciones, tarifas y horarios de este, dejando
constancia escrita de haber recibido dicha informacién.

b. No computar como antigiedad otros periodos de tiempo que los
posteriores al momento de dfiliacién real del trabajador o trabajadora al
Sindicato, ni considerarse en dicho coémputo aquellos periodos respecto de
los cuales se haya anticipado el pago de la cuota sindical Si el afiliado
o dfiliada estuviera en las condiciones recogidas para la Admision de
Organizaciones Sindicales, serd la Comisiéon Ejecutiva Federal la que emita
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un certificado autorizando el uso de los Servicios Juridicos del afiliado o
afiliada en las condiciones que se recogen en el presente Reglamento en
su Capitulo 3.

c. Las personas dfiliadas que acudan a los servicios juridicos deberdn ser
atendidas por el servicio mancomunado o especifico correspondiente a la
federacién de pertenencia. Si por algdn motivo no existiera esa posibilidad
en la localidad correspondiente, la persona dfiliada serd atendida por el
servicio disponible dentro de la Organizacion. El coste de dicha atencion
se repercutird al organismo correspondiente del afiliado o aofiliada y de
acuerdo a las tarifas acordadas por el Servicio Territorial de Gestion.

2 - Si el dfiliado o dfiliada fuera asalariado del Sindicato, la asistencia juridica
se garantizard por el servicio juridico correspondiente segun lo establecido en
la Normativa Interna.

Articulo 4

1 - Deberes y obligaciones especificas de las organizaciones y organismos
mancomunados.

a. Cumplir con las obligaciones y normas de funcionamiento que el érgano
de direccién haya acordado.

b. Hacer las aportaciones econdmicas que haya fijado el érgano de
direccion.

c. Ningun servicio juridico externo al servicio juridico mancomunado
tramitard procesos de las organizaciones mancomunadas. Si alguna
organizacidbn mancomunada necesita utilizar servicios externos, debe
justificarlo adecuadamente ante el érgano de direccidén, obtener su
autorizacion y asumir los costes generados.

d. Las federaciones territoriales y la Unién del territorio, vigilardn que los
organismos de su dmbito de competencia (sindicatos, secciones sindicales,
uniones comarcales) cumplan con el principio de lealtad con el gabinete
juridico mancomunado.

e. Se someterd a la decisién del érgano de direccién del gabinete juridico
mancomunado la reduccidn o exoneracidn de honorarios para casos
excepcionales. El citado 6érgano valorard, entre otros motivos, el interés
en la accidn sindical, asi como aquellos que se deriven de situaciones de
marginacioén, exclusidon o acoso y también aquellos que afecten a colectivos
especificosy que sean especialmente vulnerables socialy econédmicamente.
También se valorardn aquellas situaciones que sean debidas a acuerdos o
convenios suscritos con entes publicos o privados y que recojan diferentes
contraprestaciones.
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f. Con cardcter general, en los incumplimientos de los deberes de las
organizaciones para con el Servicio Juridico Mancomunado, las sanciones
serdn fijadas por el érgano de direccién del servicio juridico en el territorio.
En todo caso, cuando la tramitacidén de los expedientes sea realizada por
servicios externos y suponga un perjuicio econémico para el resto de los
mancomunados, se fijard por el érgano de direccidn una indemnizacién
acorde con el perjuicio econdmico que resulte.

CAPITULO 2
Funciones y gestion

Articulo 5

1 - Las funciones de los servicios juridicos serdn las siguientes:
a. Atender las consultas referidas a problemas juridicos que le planteen las
personas afiliadas y las no dfiliadas, si asi se hubiese decidido en el 6rgano

de direccion territorial.

b. Prestar asesoramiento juridico para iniciar las acciones administrativas y
judiciales en defensa de los derechos de los y las demandantes del servicio.

c. Asistir, judicialmente o extrajudicialmente, en la tramitacién de los
procesos hasta su finalizacién.

d. Dar asesoramiento extrajudicial en lo relacionado con los intereses de los
y las demandantes del servicio como trabajadores y trabajadoras dentro
de su dmbito laboral.

e. Atender al asesoramiento y a la defensa de las organizaciones de UGT.
f. Deposito y custodia de los expedientes.
g. Llevar la gestion burocrdtica que genera el servicio: cobros, pagos,
recopilacidn de informacién y otras, con los medios informdaticos y de
soporte que se necesiten.
Articulo 6 - Gestion de los servicios mancomunados
1 - Los servicios juridicos mancomunados estardn integrados en el Servicio
Confederal de Gestion. El funcionamiento de estos tenderd a desarrollarse a
través de una Comisién formada por la Comisiéon Ejecutiva Confederal, las

Federaciones Estatales y un nimero determinado de Uniones de Comunidad
Autébnoma, a decidir en la reunién del primer Comité Confederal.
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2 - El gabinete juridico se estructurard territorialmente y serd gestionado por
un 6rgano formado por las federaciones territoriales que participen en la
mancomunidad y una representacién de la Unién de Comunidad Auténoma
correspondiente. Este 6érgano de direccién territorial tendrd las siguientes
funciones:

a. Nombrar y cesar a la persona responsable del gabinete juridico.

b. Aprobar, controlar y modificar los presupuestos y las cuentas del gabinete
juridico.

c. Decidir sobre la organizacién del servicio (punto de atencién, horarios,
tarifas, etc.).

d. Aprobar la incorporacion y las bajas del personal adscrito al gabinete
juridico.

e. Recepcién de cuentas y relacion de casos atendidos por los gabinetes de
su dmbito.

f. Resolucidn de litigios sobre aplicacion de este reglamento o sobre las
funciones de los gabinetes juridicos.

g. Todas aquellas cuestiones relacionadas con el funcionamiento del
gabinete.

3 - Las organizaciones y organismos mancomunados en el territorio tienen
derecho a:

a. Participar en el érgano de direccién que gestiona el servicio juridico
mancomunado correspondiente.

b. Al encargo de asistencia del gabinete juridico en el que estén
mancomunadas, para el desarrollo de su accidon sindical.

c. Aque se les dé informacién detallada y puntual de todos los expedientes
que se tramiten pertenecientes a su dmbito.

d. A la colaboracidén y participacion sindical en los asuntos y expedientes
que le sean de incumbencia. En todos los casos respetando la obligacion
del secreto profesional y la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos, e
implementar un sistemade estdndares de calidad através de cuestionarios
de satisfaccién para los servicios juridicos prestados, asegurando una
atencién homogénea y profesional en todos los casos.



CAPITULO 3
Derechos de las personas dfiliadas.

Articulo 7

1 - Los servicios juridicos iraGn dirigidos de forma prioritaria a las personas
afiliadas del Sindicato y a los delegados y delegadas sindicales de UGT, que
deberdn recibir un asesoramiento y atencion juridica de calidad, responsable
y profesional.

2 - Los servicios juridicos atenderdn la defensa de indole laboral y funcionarial,
los derechos fundamentales de libertad sindical, de huelga, de elecciones
sindicales, de seguridad social y en delitos contra la seguridad de las
trabajadoras y trabajadores, asi como de la contratacion ilegal de personas
inmigrantes; manteniendo cuando lo requiera la situacién, un tratamiento
sindicalizado de los conflictos en coordinacidn con las organizaciones
correspondientes.

Articulo 8

El acceso a estos derechos deberd ser prestado prioritariamente en las sedes
de UGT, siendo el servicio de aplicacion general y homogénea en todo el pais.

Articulo 9

Dentro del cuadro de tarifas de los servicios juridicos, el Servicio Confederal
de Gestidn establecerd las tarifas en funcion de la antigiedad del dfiliado o
afiliada en el Sindicato. Tenderd a la gratuidad acorde con la antigledad.

Articulo 10

Cuando, en el ejercicio de sus funciones, las Delegadas y Delegados, miembros
del Comité de Empresa o Junta de Personal, necesiten de asesoramiento, serd
de forma gratuita. En caso de que se precise asistencia juridica, el 6rgano de
gobierno de cada servicio juridico decidird la cuantia de la tarifa.

Articulo T

Los afiliados y afiliadas no accederdn directamente a los servicios juridicos del
Sindicato, sino que lo harén previa solicitud a su federacién o al organismo de
UGT directamente responsable de dichos servicios.

Articulo 12

El 6rgano de direccion dirimird los conflictos de intereses y discrepancias que
se produzcan en cada dmbito.
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Articulo 13- Comision de Calidad.

1 - Se crea una Comisién de Calidad para que los usuarios y las usuarias que lo
estimen oportuno puedan tramitar las quejas que sobre el funcionamiento de
los servicios juridicos consideren oportunas.

2 - La Comision de Calidad tiene por objeto incrementar el grado de calidad
en la prestacion de todos los servicios de naturaleza juridica. Para ello debe
analizar estos, no solo de manera interna, sino también a través de todas las
reclamaciones y sugerencias que puedan presentar los usuarios y usuarias,
asi como de los responsables directos de la prestacion de estos servicios y
siempre con el objetivo dltimo de la mejora en la calidad del servicio.

3 - La Comisién serd designada por el 6rgano de direccidn del gabinete juridico.

CAPITULO 4
Obligaciones de las y los demandantes del servicio juridico.

Articulo 14

Los afiliados y dfiliadas estén obligados al pago de la cuota que se apruebe
para cada periodo.

Articulo 15

1 - La o el demandante del servicio juridico aceptara el o la profesional que le
asigne UGT, en funcién de la propia organizacion del servicio. En ningdn caso
se abonardn facturas de servicios juridicos externos que, de forma particular
y sin autorizacién del servicio juridico de UGT, contrate el o la demandante del
servicio.

2 - La o el demandante no podrd tener adeudos pendientes en los Servicios
Juridicos por expedientes anteriormente autorizados en su hoja de encargo
por el demandante. Hasta no haber sufragado la deuda no se iniciardn nuevos
procedimientos.

Articulo 16

El o la demandante del servicio aportaré toda la documentacion que sea
necesaria para la tramitacién de su expediente.

Articulo 17
La o el demandante del servicio que acceda a la Asesoria Juridica firmarg, a

efectos de constancia, el encargo profesional, el conocimiento de las normas,
la conformidad con las tarifas vigentes y vendrd obligado a la formalizacién

83



de inicio del expediente: pago de los honorarios, provisién de fondos, gastos,
procuradores y costas si las hubiese en su procedimiento, y otros.

Articulo 18

En el caso que una resolucion judicial imponga a la demandada el pago de las
costas procesales, los usuarios o las usuarias, a la firma del encargo profesional,
cederdn el importe de las costas a la asesoria juridica de UGT. Esta cesion serd
para todos los casos, tanto dfiliados y dfiliadas como personas no afiliadas.
Si el o la demandante del servicio hubiese realizado provisidn de fondos a la
firma del encargo profesional, le serd reintegrada o deducida en funcién de las
costas abonadas.

CAPITULO 5
Recursos humanos y materiales de los servicios juridicos

Articulo 19

Los servicios juridicos, para el cumplimiento de los fines que les son propios,
estardn dotados de personal técnico y administrativo suficiente, asi como de
los medios materiales necesarios para el desarrollo adecuado de su actividad.

Articulo 20

1 - El personal que desarrolle su actividad en los servicios juridicos de
cualesquiera de las organizaciones que se encuentran afectadas por este
Reglamento lo hard a través de una relacion laboral con dedicacion exclusiva o
a tiempo parcial, en funcién de las necesidades de la organizacidn respectiva.

2 - Se considerard que el personal adscrito a los servicios no tiene una relacion
laboral cuando exista una relacién de arrendamiento de servicios efectiva y
clara con un despacho o sociedad adecuadamente constituida, en la que
se adviertan los elementos propios de la misma, como son la no prestaciéon
del servicio profesional en las instalaciones de la organizacidon o regulado
claramente y especificamente, si fuera el caso, el no sometimiento a horario, la
asuncién de los riesgos de impago de los honorarios, etc.

3 - La articulacién de la prestacion de los servicios juridicos a través de una
relacién de arrendamiento de servicios por parte de una federacion regional,
nacional o insular deberd ser autorizada explicitamente y por escrito por la
comision ejecutiva de la Federacion correspondiente. En todo caso, todo tipo
de arrendamiento de servicios juridicos deberd ser comunicado a la Comisién
Ejecutiva Confederal, la cual en el supuesto de advertir el incumplimiento de
los preceptos anteriores requerird los necesarios cambios.

Articulo 21

En los supuestos en que una resolucion judicial imponga costas procesales a
la demandada, los mismos serdn, en todo caso, de la asesoria juridica de UGT.
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Articulo 22

Si la asesoria juridica de alguna organizacion se realizase a través de servicios
externos, éstos deben ser supervisados por el Sindicato y no entrar en conflicto
de competencias con los servicios que se presten mancomunadamente.

CAPITULO 6
Fiscalidad, Péliza de Seguros, coordinaciéon y Formacion

Articulo 23

Los servicios juridicos, sea cual fuere el sistema de contratacién, vendrdn
obligados a cumplir la normativa fiscal vigente.

Articulo 24

Se suscribird una pdliza de responsabilidad civil que cubra al Sindicato, en
calidad de titular de los servicios profesionales y a todos los y las profesionales
que integran los servicios juridicos, con el objeto de asegurar las posibles
incidencias que se puedan suscitar en el ejercicio de sus funciones, ademds de
la que sus Colegios Profesionales ponen a su disposicidn y las que los érganos
de direccidn de los Gabinetes Juridicos puedan implementar para su dmbito y
que tenderdn siempre a complementar las existentes.

Articulo 25

EIDepartamento Juridico Confederal serd elencargado de dirigirlacoordinaciéon
técnica y la colaboracién entre los diversos servicios juridicos del Sindicato.

Articulo 26

La formacion del personal que integra los servicios juridicos, asi como la
busqueda de nuevos cuadros que en el futuro puedan incorporarse a este
Servicio, serd una de las tareas prioritarias. A estos efectos se impartirdn cursos
de formacién, tanto en el Gmbito confederal como en el autonémico.

CAPITULO 7
Financiacion. Fondo de servicios juridicos y tarifas

Articulo 27

Los servicios juridicos deben regularse por el principio de autofinanciacién
y equilibrio presupuestario, para lo cual se financiardn con la aportacion
sefalada por el Art. 16 de los Estatutos Confederales, asi como por los ingresos
provenientes de sus actuaciones conforme a las tarifas establecidas por el
Servicio Territorial de Gestion.

85



Articulo 28 - Fondo de servicios juridicos.

1 - A fin de garantizar, con criterios de solidaridad y eficacia, la implantacién de
los servicios juridicos en todo el pais, existe un fondo confederal para servicios
juridicos, cuyo reparto seguird los criterios marcados por la Comision de
Servicios Juridicos. Los recursos econdmicos del Fondo de Servicios tendrdn
cardcter finalista.

2 - Los Criterios para el reparto del fondo de servicios juridicos.

El 7% de la cuota destinado para el fondo de los servicios juridicos repartiéndose
de la siguiente forma:

a. El 1% de la cuota se destinard a los gastos comunes, la solidaridad
territorial, la coordinacién, la péliza de responsabilidad civil (recogida en
el Art. 24 de este Reglamento), la formacién de los y las profesionales que
ejerzan la defensa juridica de los afiliados y afiliadas ante los tribunales de
lo laboral o ante las administraciones publicas en defensa de sus derechos
como empleados o empleadas.

b. Esta parte del fondo serd gestionada desde el Servicio Confederal de
Gestion.

c. El 6% de la cuota se destinard directamente al servicio juridico de la
mancomunidad u organismo dbénde éste se preste y en funcidén de su
afiliacion. Para percibirlo serédn condiciones indispensables:

c.l. Que el servicio disponga de una cuenta bancaria propia de la que
informe al Servicio Confederal de Gestion.

c.2. Que el Servicio disponga de contabilidad propia.

c.3. Que la mancomunidad o el servicio presente al Servicio Confederal
de Gestidén un informe trimestral de relacién de expedientes en el que
se contenga, de manera esquematizada la fecha, el lugar de atencion,
el profesional que prestod el servicio, el contenido del mismo y el ingreso
percibido por su realizacion.

c.4.Que el servicio elabore y presente al Servicio Confederal de Gestidn
un presupuesto anual y la ejecucién del presupuesto anterior.

d. Donde existan servicios juridicos federales, podrd destinarse recursos del
fondo para su financiacion.

3 - Alfinal de cada afio la Comisidon aprobard la liquidacion del fondo, asi como
la distribucion para el siguiente ejercicio, en base a los criterios anteriormente
indicados y procederd a la actualizacién del nUmero de profesionales por
servicio incluido en la pdliza de seguro.
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Articulo 29 - Criterios de aplicacion de las tarifas de los servicios
juridicos de UGT

1 - El 6rgano de direccidn territorial en su aprobacidon anual de las tarifas deberd
aplicar los siguientes criterios:

a.Para la aplicacion de las bonificaciones sobre las tarifas, la antigiedad en
la afiliacidn computard en el momento de solicitar el acceso a los servicios
juridicos.Paracomputarlaantigiedad enla afiliacion es condicidn necesaria
estar al corriente en el pago de la cuota de dfiliacién tanto en el momento
del inicio del expediente, como durante la tramitacién del proceso.

b. Las consultas simples inherentes al puesto de trabajo, serdn gratuitas
para los afiliados y afiliadas que tengan la antigledad que se establezca
en el reglamento correspondiente.

c. A los trabajadores y trabajadoras no dfiliados se les podrd atender en
los términos y condiciones que se determinen por los 6rganos de direccion
competentes, pero siempre diferencidndolos econémicamente de los
afiliados y dfiliadas.

d. Para todos los supuestos no contemplados expresamente en las tarifas,
se elaborard un presupuesto previo que debera ser aceptado por la persona
usuaria del servicio juridico.

e. Las y los usuarios del servicio juridico deberdn sufragar los gastos que se
ocasionen de correo urgente, mensajeros, registros, procurador (cuando sea
necesario), asi como las costas que les sean impuestas en su procedimiento
(notarias, depbsitos y otras).

f. Los gastos que se generen en el expediente derivados de la intervencion
de procuradores, peritos, notarios y de cualesquiera otros profesionales, asi
como los de bastanteos, costas, tasas y de similares servicios o prestaciones,
corresponden, en cualquier caso, al usuario o usuaria del servicio juridico.

g. En los procedimientos en los que el demandante del servicio utilice
sucesivas fases sobre un mismo asunto -consultas, informes, organismos
de mediacion y conciliacion, juzgados- la asesoria minutard sélo la de
mayor importe. A estos efectos, los recursos ante Tribunales Superiores se
considerardn como nueva actuacion.

h.Enlos casos en que un dfiliado requiera el concurso delos servicios juridicos
no habiendo comunicado el cambio de centro de trabajo que debiera
ocasionar una variaciéon en su pertenencia a una federacidén o territorio se
producird el traslado forzoso del afiliado con la retroactividad derivada de
su situacion laboral acreditada. Se puede exceptuar del traslado forzoso en
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caso de pluriempleo donde se entenderd que pertenece alli donde realice
la actividad que le proporcione mayores ingresos o en caso de traslados
por trabajos temporales cuya prevision fuera inferior a un afio de duracién.

i. En caso de que la competencia administrativa, jurisdiccional o arbitral
recaiga en érgano de circunscripcion distinta de la del domicilio del afiliado
este serd atendido por aquel servicio juridico que se considere de mayor
eficacia en la defensa de sus intereses. En caso de discrepancia resolverd
la secretaria de Organizacién respectiva.

j- El servicio juridico encargado del procedimiento repercutird los costes
derivados a la organizacion a la que pertenezca el afiliado si fuera otra
distinta. El servicio juridico que inicie el procedimiento administrativo,
jurisdiccional o arbitral deberd continuar el proceso hasta su finalizacidn
salvo acuerdo con la contraparte, desistimiento del afiliado aceptado
por la organizacién, inviabilidad de la pretensién o baja del ofiliado en la
organizacion. La interposicién de recursos se considera parte del mismo
procedimiento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional 12

Las disposiciones del presente Reglamento se consideran minimos, pudiéndose
desarrollar la reglamentacién y demas funciones de los servicios juridicos
mancomunados en cada territorio sin contradecir este Reglamento, asi como
ampliar la actividad a otras ramas del Derecho.

Disposicion Adicional 2¢

Con el objeto de mejorar la gestion de los siniestros que se tramiten, de la
péliza de Responsabilidad Civil Profesional suscrita entre UGT y la compania
aseguradora, se ha acordado un protocolo en la declaracién del siniestro que
implica aportar la siguiente documentacion:

1 - Reclamacién a la Asesoria Juridica de la/s persono/s afectadal/s por el
siniestro.

2 - Informe del Letrado o Graduado Social, segun sea el caso, firmado por el
mismo, en el que se hard constar la aceptacidon o no de la existencia de un
error profesional, descripcidon del mismo, proceso seguido, viabilidad juridica
del caso y cuantificacion del dafio causado; dicho informe deberd ser visado
por el Responsable de la Asesoria Juridica o, en su defecto, por el coordinador/a
de la misma o la persona que la organizacion responsable determine.
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3 - Copia de la comunicacién del siniestro al Colegio Profesional del que se
trate.

4 - Copia de la Hoja de Encargo Profesional realizado por la/s persona/s
afectada/s por el siniestro. Es importante que, en los sitios que no se haya
establecido este sistema, se implante la obligatoriedad de elaborar una “hoja
de encargo profesional” para evitar confusiones.

5 - Documentacidén acreditativa del procedimiento, demanda, acta de
conciliacién, sentencia, resolucion, ndminas, etc. y aquella otra necesaria que
por parte de la aseguradora se entienda pertinente para poder articular una
solucién al siniestro.

6 - En caso de indemnizacién de las personas perjudicadas es muy importante
remitir el finiquito por el que se reconocen indemnizadas por completo de toda
consecuencia del siniestro y la declaracidon de que no tienen que reclamar
ninguna otra cantidad contra la compania aseguradora y UGT, salvo que exista
acuerdo explicito entre las Federaciones y las Uniones y solo con efectos sobre
los servicios juridicos.
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1 4.C. NEGOCIACION COLECTIVA

Articulo 1

La negociacion colectiva contempla una diversificacion de medidas que supera
la simple negociacion salarial. Cada vez son mds importantes los aspectos
complementarios de los convenios en materias sociales y de futuro,como son la
prevencion de riesgos laborales, las ayudas sociales a la familia, la prevencién
de accidentes e invalidez, la ayuda alimentaria, a la cultura, al ocio, y, muy
particularmente, la previsidn social complementaria en materia de fondos
de pensiones y seguros colectivos. Por ello, la gestidon de los compromisos en
dichas materias deberd contar con la participaciéon sindical.

Articulo 2

En materia de seguros y prestaciones complementarias, y manteniendo
el principio bdsico de que es el Estado quién debe garantizar el sistema de
pensiones y prestaciones sociales, la Comisidn Ejecutiva Confederal coordinaré
las actuaciones con las federaciones, a fin de asegurar el tratamiento
profesional de estas materias y una estrategia sindical homogénea.

Articulo 3

La negociacién colectiva es y debe ser para UGT el referente primordial hacia
los trabajadores y trabajadoras. Por este motivo se debe proporcionar a todos
los trabajadores y trabajadoras, al menos, un convenio colectivo que garantice
sus derechos, obligaciones y salarios.
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1 4.D. ENTIDADES DE SERVICIOS

Articulo 1

UGT debe sindicalizar sus servicios, haciendo de éstos verdaderos instrumentos
de la accidn sindical y la afiliacién, por encima de cualquier otro objetivo. Para
ello, y en la medida que sea posible, la actividad debe ser desarrollada por las
propias organizaciones de forma solidaria y coordinada.

Articulo 2

1- La Confederacion, con conocimiento del Comité Confederal podrd promover
otras entidades si fueran necesarias para la prestacion de nuevos servicios.

2 - Las entidades de servicios de la Confederacidn tienen presencia estatal,
con vocacion de estar presentes en todos los dmbitos territoriales, sin ningdn
tipo de limitacion dentro de UGT que no sea la de racionalidad en la expansion
y sus posibilidades.

3 - Las delegaciones territoriales de cada entidad deberdn coordinarse
estrechamente con las organizaciones territoriales de UGT que, respetando
el funcionamiento empresarial, deberdn marcar las pautas sindicales de
actuacién de estas entidades en cada territorio.

4 - Se podran acordar férmulas de descentralizacidn de la gestién que permita
una mayor compenetraciéon de las acciones.

Articulo 3

La Comisidon Ejecutiva Confederal, a través de los responsables que se
propongan,deberdaresolverlos problemasdecompetenciaentrelasactividades
que desarrolla cada entidad, que pudieran ser motivo de solapamiento con
actividades realizadas directamente por UGT.

Articulo 4

1 - Con independencia de los instrumentos que se indican a continuacioén, la
Comisién Ejecutiva Confederal podré llegar a acuerdos con otras entidades
externas para colaboraciones especificas, oinclusode participacién minoritaria,
para el cumplimiento de determinados fines u ofertas de servicios en dmbitos
no prioritarios pero convenientes para el desarrollo de nuestra organizacion.

2- La Confederaciéon promueve la prestacidon de servicios a través de las
siguientes entidades ya constituidas



4.D.1. Fundacién Francisco Largo Caballero (FFLC)

1 - La FFLC es la fundacién histérica promovida por UGT. Se responsabiliza del
mantenimiento del archivo histérico y del tratamiento de la documentacion
que va elaborando el Sindicato.

2 - Se especializa en el estudio de nuevas materias en dreas de accion social,
relaciones con otros colectivos, particularmente en el dmbito universitario,
y colabora con otras fundaciones, prioritariomente aquellas vinculadas a
sectores progresistas de la sociedad.

4.D.2. Instituto Sindical de Cooperacion al
Desarrollo — Sindicalistas Sin Fronteras (ISCOD)

1 - EI ISCOD es el encargado de la gestion de proyectos en paises en vias
de desarrollo, a través de programas de la Administracién Publica y con
la gestidn del 0,7 por ciento de la cuota pagada por los afiliados y afiliadas
con el limite establecido en Estatutos Confederales. Todo ello en estrecha
colaboracidén con las organizaciones internacionales como la Confederaciéon
Sindical Internacional (CSI), la Confederacién Sindical de los Trabajadores y
Trabajadoras de las Américas y los secretariados internacionales.

2 - Se denominard juridicamente ISCOD, aunque en sus acciones y programas
podra utilizar “Sindicalistas sin fronteras”.

4.D.3. Fundacion Union para la Asistencia
e Integracién de la Tercera Edad (UNIATE)

La Fundacién UNIATE dard servicios especificos a nuestros dfiliados y afiliadas
jubilados y jubiladas y pensionistas, particularmente en materia de viajes,
cultura, residencias, pisos tutelados, servicios a domicilio y otros. Debe
convertirse en uno de los instrumentos para el mantenimiento de los afiliados
y afiliadas en UGT después de su jubilacion y para la integracion en el Sindicato
de los y las actuales pensionistas.
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1 4.E. LOS INSTRUMENTOS DE SERVICIOS EN
OTROS AMBITOS DE LA CONFEDERACION

Articulo 1

1 - Las FFEE y las UCAS han desarrollado diversas iniciativas en materia de
servicios credndose al efecto fundaciones y empresas con distinto grado de
participacion.

2 - Este proceso debe resultar positivo en la medida en que ofrezca una mayor
participaciony acercamiento delos servicios ala afiliaciény alarepresentaciéon
de UGT en los centros de trabajo.

3 - La descentralizacién efectuada en esta materia y la consiguiente creacién
de las entidades que los prestan, serd positiva en la medida que exista una
suficiente transparencia y una gestion econdémica adecuada. Todo ello
mediante un proceso objetivo de informacién, contraste y control.

4 - Las entidades actualmente en funcionamiento, y las de nueva creacién,

depositardn de forma continuada en el Registro de empresas y entidades
colaboradoras de UGT la documentacion bdsica de su funcionamiento.
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i 5.A. LAS FEDERACIONES Y LAS UNIONES:

NORMAS GENERALES, ESTRUCTURA Y FUNCIONES
Articulo 1

Los diferentes niveles o instancias organizativas de las federaciones y uniones
deben responder a la realidad sindical y administrativa del pais.

Articulo 2

Cada dmbito organizativo debe tener unas tareas concretas a desarrollar,
una comisidn ejecutiva en consonancia con las funciones a realizar con
capacidad juridica limitada a las mismas, un presupuesto econémico que
permita la consecucién de los objetivos sefialados y un comité que asegure la
participacion de las organizaciones y garantice el control de la gestidn de la
citada comision ejecutiva.

Articulo 3

Los congresos de las FFEE y de las UCAS deberdn establecer dichos conceptos
para el conjunto de sus respectivas organizaciones.

Articulo 4

Las FFEE vertebran la Confederacidén vy, por ello, deben también estructurarse
territorial y sectorialmente. La sectorializacién es fundamental para lograr una
mayor identificacion de los diversos colectivos de trabajadoras y trabajadores
con el Sindicato, favoreciendo asi plantear sus reivindicaciones mdas especificas.

Articulo 5

Las uniones coordinan la accién de las federaciones en el dmbito territorial
y atienden las necesidades bdsicas del conjunto de las organizaciones
de su dmbito, de manera profesional y eficaz, bajo el control del comité
correspondiente. Mantienen las relaciones del Sindicato con la sociedad,
asumiendo la representacion institucional de UGT en los temas que afectan all
conjunto de las trabajadoras y los trabajadores como ciudadanos.
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1 5.B. LAS FEDERACIONES

Articulo 6

Una especificidad que distingue a UGT de otros sindicatos es su modelo
sindical basado en la actuacion de las FFEE que la integran, que deben construir
un modelo de relaciones laborales homogéneo y solidario para todos los
trabajadores y trabajadoras.

Articulo 7
1 - Las federaciones tienen cardcter estatal y se organizan como mejor
convenga a sus fines sindicales, estructurdndose sectorial y territorialmente.
Vertebran la Confederacién, trabajando por la consecucién de unas relaciones
laborales homogéneas y la unidad del mercado de trabajo, convirtiéndose en
un contrapoder ante los poderes econdmicos y en un interlocutor indispensable
para las patronales y el empresariado en general. Ademds, mantienen la
interlocucion institucional con gobiernos y administraciones en los asuntos
que les son propios.
2 - Las federaciones tienen la competencia e interés directo sobre:

a. La negociacion colectiva

b. La dofiliacién y recaudaciéon de la cuota

c. Las elecciones a representantes de los trabajadores y trabajadoras en la
empresa

d. La formacidn sindical y formacién para el empleo de cardcter sectorial

e. La representacion institucional sectorial ante las Administraciones,
organizaciones empresariales e instituciones publicas y privadas

f. Las relaciones internacionales sobre temas sectoriales

g. El desarrollo de una politica de servicios comunes que prime a nuestra
afiliacion frente a las personas no afiliadas.

3 - Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades que sobre estas materias
correspondieran también a la Confederacion.

Articulo 8

Las federaciones deben fomentar la presencia y participacion activa de las
mujeres, las/os jovenes, las personas con discapacidad y los/as profesionales,
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en las tareas del Sindicato, recogiendo y defendiendo sus reivindicaciones e
incorpordndolos a las tareas de direccion de la federacion.

Articulo 9

La federacién en su congreso federal elaborard unos estatutos federales que
serdn de obligada aplicacién en el conjunto de la federacion.

Articulo 10

Las estructuras organizativas que articule la federacion en su seno, estaran a lo
dispuesto por los estatutos federales y podrdn dotarse, de acuerdo con éstos,
de un reglamento de funcionamiento que deberd recibir el visto bueno de la
comisién ejecutiva federal.

Articulo 1

1 - Las federaciones dispondrdn al menos del sesenta por ciento de los
delegados y delegadas en los Congresos que se celebren en la Confederacién

y sus uniones a todos los niveles.

2 - Asimismo, tendrdn, almenos, el sesenta por ciento de las personas miembros
de los comités de la estructura territorial.

5.B.1. Nidmero y composicion de las federaciones que
integran UGT

Articulo 12

UGT establece la existencia de tres Federaciones Estatales (UGT-SP, FeSMC y
FICA).

Articulo 13
UGT cuenta también con tres uniones estatales (UPA, UPTA y UJP) que agrupan

a los pequefios agricultores/as, ganaderos/as, a las personas trabajadoras por
cuenta propia y a personas jubiladas y pensionistas.

5.B.2. Estructura organizativa de las federaciones

Articulo 14

1 - El congreso federal determinard los diferentes dmbitos organizativos,
sectoriales y territoriales de la federacion y les asignard competencias
concretas. En funcién de éstas concederd poderes de ejecucion (a través de
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la comisién ejecutiva federal) y establecerd la composiciéon bdsica de sus
oérganos de decisidn, direccion y control.

2 - Dada la heterogeneidad del tejido productivo y empresarial, en el que
convivenempresasdegrantamanoconseccionessindicalesconsolidadasycon
capacidad de abordar todos los aspectos de la accién sindical y la negociacion
colectiva, con pequefas empresas con dificultades de organizacion, que
precisan de un apoyo constante del Sindicato, es imprescindible que, a través
de los sectores, las secciones sindicales garanticen la solidaridad interna, y
den una respuesta eficaz y cercana al conjunto de la afiliacién.

5.B.3. Organismos de la Federacion

Articulo 15

1- Seccién Sindical Basica: Agrupa a los afiliados/as de un centro de trabajo o de
una empresa con dos o mas afiliados/as y que no alcanza el namero suficiente
para constituir una seccidén sindical orgdnica en funcion de lo establecido para
ello por la federacién correspondiente.

2 - Las secciones sindicales bdsicas, agrupadas junto con los dfiliados y
afiliadas que no tienen seccidén sindical constituida, estardn representadas en el
Comité del Sindicato y en la Conferencia, Pleno Sectorial o asamblea territorial,
conforme a lo dispuesto en las normas de la Federacion correspondiente.

Articulo 16

Seccién Sindical Orgdnica: Agrupa a los afiliados/as de un centro de trabajo
o de una empresa a partir del numero de dafiliados/as establecido por la
correspondiente Federacion para tener participacion orgdnica directamente.
Tiene Comision Ejecutiva y su 6érgano de control es la Asamblea General.
Participan de forma directa en la Conferencia Sectorial Territorial y en el
Comité del Sindicato territorial con arreglo a lo establecido en los Estatutos
o reglamento de cada Federacion. En los Estatutos de la Federaciéon
correspondiente establecerd la organizacion de las Secciones Sindicales que
tengan consideracién de singulares por sus caracteristicas de afiliaciéon y/o
implantacion territorial.

Articulo 17

1 - Sindicato Territorial: Agrupa a los dfiliados y afiliadas, directamente o a
través de las secciones sindicales, de un territorio (provincia o comarca) con
estructura orgdnica propia.

2 - En funcién de las caracteristicas del territorio puede agrupar a las secciones
sindicales y afiliados/as por convenio colectivo o en agrupaciones de cardcter
sectorial, estableciendo las normas de participacion en su reglamento de
funcionamiento.
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3 - Tiene Comisién Ejecutiva, sus érganos de Control son el Comité Territorial
y el Congreso Territorial. Participa en el Comité de la Unidn Territorial y en el
Comité de la Federacion territorial correspondientes.

Articulo 18

Federacion territorial: Se conforma en base a los sindicatos territoriales en el
dmbito de una Comunidad Autbnoma. Encuadra a los sectores en su dmbito.
Tiene Comision Ejecutiva y sus érganos de Control son el Comité y el Congreso
territorial. Participa en el Comité de la Unién territorial y en el Comité de la
Federacién Estatal.

Articulo 19

Sector territorial: Es la estructura de la Federacion en la que se encuadran las
secciones sindicales y los dfiliados y afiliadas sin seccién sindical de un sector
concreto para una mejor coordinacion y homogeneizacion de la accion sindical
en el mismo. Su érgano de control es el Pleno, la Asamblea o la Conferencia
Sectorial Ordinaria. Participa en el Pleno o Conferencia Sectorial Estatal y
también en el Comité de la Federacion Territorial con arreglo a lo establecido
en los estatutos o reglamento de la Federacion.

Articulo 20

1 - Federacion Estatal: La Federacién tiene cardcter estatal, estructurdndose
sectorial y territorialmente y organizdndose como mejor conviene a sus fines
sindicales.

2 - Se conforma en base a las federaciones territoriales. Encuadra a los sectores
estatales. Tiene Comisidon Ejecutiva, Comisidn de Control Econédmico, Comisién
de Garantias y, sus 6érganos de Control son el Comité Federal y el Congreso
Federal. Participa en el Comité Confederal.

5.B.4. Sector federal

Articulo 21

1 - Es la estructura de la Federacidn Estatal en la que se encuadran los sectores
territoriales, y las secciones sindicales que tengan consideracién de singulares
por sus caracteristicas de dfiliacion y/o implantacion territorial.

2 - Los estatutos federales deben garantizar la participaciéon efectiva de los
sectores, pudiendo utilizar cualquier de las siguientes formulas:

a. Al Secretario o Secretaria Sectorial lo propone la Conferencia Sectorial y
es elegido por Congreso Federal (en la secretaria sectorial) como miembro
de la CEF, y podrd tener un equipo de trabajo permanente, elegido en la
Conferencia Sectorial. Podrd participar en el Comité Federal con arreglo a
lo establecido en los Estatutos de la Federacion.
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b. Al Secretario o Secretaria sectorial, junto al equipo de trabajo permanente,
lo elige la Conferencia Sectorial. El Sector participard en el Comité Federal,
siendo su Secretario o Secretaria miembro nato y siendo también, este
mismo, miembro del Consejo Federal.

c. El Secretario o Secretaria Sectorial serd un miembro de la Comisién
Ejecutiva surgida del Congreso. El sector participard en el Comité Federal.

3 - Los sectores son estructuras que organizan a los afiliados y afiliadas de
una o varias ramas de actividad productiva (vinculadas entre si por afinidad,
dependencia, u otras) dentro de cada federaciéon. Las secciones sindicales
agrupan a los dfiliados y afiliadas de una empresa o centro de trabajo y
conforman los sectores, en los que estdn encuadradas y de los que dependen.

4 - Para el encuadramiento de los afiliados y afiliadas de las empresas se
tendrd en cuenta este orden: la actividad, el convenio colectivo y la Clasificacién
Nacional de Actividades Econémicas (CNAE).

5 - La configuracidn sectorial debe garantizar que los sectores:

a. Puedan desarrollar politicas orientadas a la defensa de los intereses de
los trabajadores y trabajadoras encuadrados en su dmbito.

b. Puedan realizar la coordinacién y homogeneizacién de la negociacién
colectiva sectorial y la desarrollada por las secciones sindicales que lo
compongan.

c. Tengan la suficiente entidad para que sus reivindicaciones sean tenidas
en cuenta en todos los niveles, tanto interno como a nivel internacional e
institucional.

d. Hagan efectiva la democracia y la participacion en todos sus niveles,
y un funcionamiento que asegure la mdxima eficacia en su labor, como
condiciones imprescindibles para que puedan ejercer el papel que les
corresponde.

e. Tengan objetivos medibles y cuantificables relacionados con la actividad
que deben desarrollar, para lo que es necesario que cuenten con los
medios necesarios, materiales, humanos y econédmicos, reflejados en los
presupuestos de la federacidn segun se contemple en las normas de la
organizacion.

6- A los érganos federativos les corresponde establecer la estrategia sindical
general de la Federacién y su direccion, asi como practicar la necesaria
coordinacién y solidaridad.

7 - Los sectores deben coordinar la accién sindical marcada por la Federacion,
concretdndola y adaptdndola a la realidad de su dmbito.



8 - La labor de dfiliacion y de la representacion sindical son funciones
fundamentales de los sectores y de las secciones sindicales.

9 - Asimismo, la diversidad de condiciones econdmicas y laborales existentes
en algunos sectores puede hacer necesaria una subsectorializacion que
permita abordar los temas con mayor cercania, pero sin que ello suponga una
multiplicacion de estructuras. Las federaciones podrdn establecer la creacién
de subsectores con el objetivo de atender de una manera mds cercana y
concreta las reivindicaciones y problematica de nuestros afiliados y afiliadas.

10 - De la misma forma y principalmente en las empresas con implantaciéon
pluriprovincial o estatal, y en funcién de los diferentes dmbitos de interlocucion
con la direccidn en los Estatutos de la Federacién correspondiente, se
establecerdn los criterios para la coordinacién y la participacién de las
diferentes secciones sindicales que tengan la consideracion de singulares por
sus caracteristicas de dfiliacion y/o implantacion territorial.

11 - Finalmente, ha de asegurarse que los érganos de direccion y control sean
un fiel reflejo de la diversidad de la dfiliacion, y para garantizarla se deberia
contemplar que ningdn sector u organizacidn pueda superar el 20% de la
representacion en dichos érganos.

5.B.5. Conferencia sectorial congresual

1 - En la Conferencia Sectorial se debatird sobre la problemdatica del sector y se
aprobard un plan de trabajo sectorial.

2 - Podrd elegir un equipo de trabajo adecuado a la realidad sectorial en
funcion de los medios humanos y materiales disponibles. Y funcionard, a
efectos contables, con los mismos criterios que la Comision Ejecutiva Federal.

3 - Se celebrard una conferencia sectorial por cada uno de los sectores.

4 - El Pleno estard constituido por la Secretaria Sectorial, el equipo de trabajo,
los Secretarios o Secretarias sectoriales de las Federaciones de Comunidad
Autdbnoma, y un nUmero de personas miembros cuyo reparto serd proporcional
a la dfiliacién sectorial de cada una de las Federaciones de Comunidad
Auténoma.

5 - Este reparto serd establecido a propuesta de la Comisién Ejecutiva
Federal y ratificado por el Comité Federal. En los Estatutos de la Federacién
correspondiente se regulard la participacion en el Pleno o la Conferencia de
las Secciones Sindicales que tengan consideracion de singulares por sus
caracteristicas de dfiliaciéon y/o implantacion territorial.

6 - En casos puntuales, podrdn participar otras personas que se consideren
necesarias para informar o exponer ante los Plenos o Conferencias asuntos
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de mdaximo interés para el Sector. El Pleno o Conferencia Sectorial Ordinaria
se reunird al menos una vez al ano. El Pleno o Conferencia Sectorial Ordinaria
serd convocado por la Comisién Ejecutiva Federal o la Secretaria del sector.
De forma extraordinaria podrd ser convocada por la CEF, por la Secretaria
Sectorial siempre que lo considere necesario (previa notificacion a la
Comisién Ejecutiva Federal) o por la mayoria de sus personas miembros. En
los plenos o conferencias sectoriales se analizard el desarrollo del plan de
trabajo y debatird la problematica del sector y los asuntos de su dmbito que
se consideren en cada momento. La Secretaria Sectorial correspondiente, y a
los efectos de conseguir una accidon sindical homogénea y comun, coordinard
a los diferentes grupos industriales y/o multinacionales existentes en el @mbito
de cada sector.

5.B.6. LA SECCION SINDICAL

1 - La seccidon sindical es el elemento fundamental de la participaciéon
democrdtica de nuestro sindicato y agrupa a todos los dfiliados y afiliadas
de una empresa o centro de trabajo. La constitucion y el fortalecimiento de
las secciones sindicales son pilares de la estrategia organizativa de las
federaciones para acercar el Sindicato a los trabajadores y a las trabajadoras.

2 - La vinculacién entre la participacion de los afiliados y aofiliadas en las tareas
de la seccidén sindical y el crecimiento de la dfiliacidon es una realidad. Las
secciones sindicales deben convertirse en instrumentos para el crecimiento
de la dfiliacién y propiciar al tiempo la participacion en las tareas sindicales
tanto en el dmbito de la empresa como en dmbitos superiores.

3 - La participacion de los afiliados y afiliadas en el seno de las secciones
sindicales se materializa mediante los mecanismos adecuados para asegurar
a todos y a cada una de sus personas miembros la participacién en la
eleccion de sus 6rganos de direccién, el control de la gestidon de los mismos,
la determinacion de los candidatos y candidatas a los érganos unitarios y de
representacion de las personas trabajadoras y el conocimiento y discusién de
todas aquellas cuestiones que afectan a la actividad sindical.

4 - La participacién de los afiliados y afiliadas de colectivos de trabajadores y
trabajadoras con caracteristicas particulares en las actividades de la seccion
sindical se regulard en los estatutos de las FFEE.

5 - Las actividades a desarrollar por la seccidn sindical deberén regularse por
un reglamento. Este reglamento adaptado a las peculiaridades de la federacién
correspondiente estard en consonancia, no pudiendo contradecirlo, con el
Reglamento de la Seccion Sindical aprobado por el Comité Confederal.

6 - La seccibén sindical estd vinculada, cuando sea de este dmbito, al sindicato
comarcal,y enel caso de serde otro dmbito, a aquella organizacidon u organismo



de la que dependa. Podrd dotarse, con la autorizacion de la comisién ejecutiva
de la federacion territorial correspondiente y con conocimiento de la comisién
ejecutiva federal, de un reglamento de funcionamiento donde se regulen
las facultades reconocidas por la Ley Orgdnica de Libertad Sindical y su
participacion en la negociacidn colectiva, que estard sujeta a la coordinaciéon
y direccién que sobre esta materia tiene la comisidn ejecutiva federal y, por
delegacion, la correspondiente federacion territorial.

7 - En aquellos grupos de empresas que tengan diversos sectores industriales
o de servicios con cardcter intersectorial, cada sector estard encuadrado
sindicalmente en su federacion, de acuerdo con su actividad. La Comisién
Ejecutiva Confederal velard por la coordinacion de las federaciones afectadas.
Para la constitucién de una seccién Sindical en una empresa de nueva creaciéon
no serd necesaria la antigledad de la dfiliacién del centro de trabajo.

5.B.6.1 - Reglamento de la Seccién Sindical de UGT

CAPITULO1
Fundamentos legales y organizativos

Articulo 1

1- LaLey Orgdnica de Libertad Sindical en su articulo 8 dice que “los trabajadores
afiliados a un sindicato podrdn, en el @Gmbito de la empresa o centro de trabaijo,
constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los
estatutos del sindicato”. En cuanto a los derechos de la seccidn sindical recoge,
entre otros, “disponer de un tablén de anuncios, participar en la negociacién
colectiva y utilizar un local adecuado para desarrollar sus actividades (en
aquellas empresas o centros de trabajo con mds de 250 trabajadores)”.

2 - Por otra parte, en el articulo 10 de la citada ley, se recoge que las secciones
sindicales en las empresas o centros de trabajo que ocupen a mds de 250
trabajadores “estarén representadas por delegados sindicales elegidos por y
entre sus afiliados en la empresa o en el centro de trabajo”. Contempla también
este articulo las condiciones exigidas al sindicato para poder disponer de los
delegados sindicales y las garantias de los mismos.

Articulo 2

1 - La Confederacién Sindical Unidn General de Trabajadoras y Trabajadores de
Espafa (UGT) elabora el presente Reglamento de la Seccién Sindical de UGT
para regular la constitucion de las secciones sindicales de UGT, establecer sus

competencias y los derechos y obligaciones de sus afiliados y afiliadas.

2 - Al amparo de la LOLS, las federaciones constituirdn también secciones
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sindicales bdsicas de dos o mds dfiliados y afiliadas a UGT en las empresas y
centros de trabajo pequenos. La Normativa Interna a través del Reglamento de
Secciones Sindicales incorporard el nuevo concepto de seccidn sindical para
las empresas y centros de trabajo referidos.

3 - Este Reglamento de la Seccién Sindical de UGT tendrd una referencia
expresa en los Estatutos Confederales. Las federaciones deberdn incorporar
en sus estatutos federales el presente Reglamento o un reglamento especifico,
adaptado a sus caracteristicas, que deberd estar en consonancia con el
presente Reglamento, no pudiendo contradecirlo.

CAPITULO 2
Constitucion de la Seccion Sindical

Articulo 3

1 - La seccidn sindical es la organizacién de la que se dota el Sindicato en la
empresa o en el centro de trabajo para desarrollar sus tareas de defensa de
los intereses de los trabajadores y trabajadoras y, particularmente, de sus
afiliados y dfiliadas. La seccidon sindical es una instancia organizativa interna
del Sindicato, que agrupa a todos los afiliados y afiliadas en la empresa o
centro de trabajo que organiza una federacién determinada.

2 - Una seccidn sindical podrd constituirse:

a. A solicitud de los afiliados o afiliadas de una empresa o centro de trabajo,
que reuna las condiciones (nimero de trabajadores y trabajadoras, y
namero de dfiliados y afiliadas) establecidas por cada federacion.

La iniciativa deberd contar con la autorizacidon expresa de la comision
ejecutiva federal de la federacién correspondiente.

La decision deberd ser adoptada por la mayoria absoluta de los afiliados y
afiliadas.

b. Por iniciativa de la comisién ejecutiva federal de la federacién
correspondiente.

c. En ambos casos, la comision ejecutiva federal podrd delegar esta tarea
expresamente en sus federaciones territoriales.

3 - Cada federacién llevard un registro de secciones sindicales, de delegados
y delegadas sindicales y de representantes a dedicacién completa, que se
integrard en un Registro General de la Confederacion. La federacién actualizaré
permanentemente, tanto interna como externamente, las incidencias (altas,
bajas y modificaciones) producidas en relacién con las secciones sindicales.



Articulo 4

1 - Para la eleccidn y revocacion de los érganos de direccion de la seccién
sindical y de sus respectivas personas miembros, se estard, por analogia, a lo
sefialado al efecto en los Estatutos Confederales o federales para los 6rganos
de direccién del Sindicato.

2 - La seccidn sindical, sus 6érganos de direccion y de representacion vy
control, y sus dfiliados y dfiliadas, estdn sometidos a las disposiciones
previstas en los estatutos del sindicato, debiendo seguir en todo momento las
directrices establecidas, en el marco de sus competencias, por los drganos
correspondientes del Sindicato.

CAPITULO 3
Competencias de la Seccion Sindical

Articulo 5

La seccidén sindical tendrd las siguientes competencias:

a. Elegir un érgano de direcciéon (comisién ejecutiva) y dotarse de un 6rgano
de representacién y control (asamblea).

b. Llevar un registro de afiliacion que serd actualizado mensualmente, con
la situacion de la emisiéon del recibo y el pago de la cuota para cada uno
de los dfiliados y dfiliadas. Este registro estard integrado en el Fichero de
Afiliacién de UGT. La seccidn sindical que esté autorizada por la comision
ejecutiva federal correspondiente para realizar el cobro de la cuota por
descuento en ndémina, deberd cumplir los requisitos exigidos por el
Reglamento de Cuotas Confederal.

c.Participar en la eleccion de los candidatos y candidatas del Sindicato a las
EESS para los érganos unitarios de representacion, asi como los delegados
y delegadas de prevencién y los delegados y delegadas sindicales que
le correspondan. Que preferentemente, deberdn ostentar la condicién de
afiliados o dfiliadas a UGT. Las candidaturas aprobadas por la seccidn
sindical deberdn ser firmadas y selladas por la federacién antes de su
presentacion ante la mesa electoral correspondiente.

d. Garantizar la obtencién de los derechos contemplados en la Ley Orgdnica
de Llibertad Sindical (tablén de anuncios, local sindical, delegados vy
delegadas sindicales) en la empresa o centro de trabajo, y aprovecharlos
eficazmente segln lo establecido en las resoluciones del Sindicato y de
acuerdo con las necesidades e intereses de la Organizacién.

e. Controlar la tarea y juzgar la gestion de los y las representantes elegidos
en las EESS, de los delegados y delegadas de prevencion y de los delegados
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y delegadas sindicales, asi como del érgano de direccién de la seccidon
sindical. Todo ello a través de los érganos de representacién y control
elegidos democraticamente por los afiliados y dfiliadas.

f. Desarrollar el convenio colectivo de aplicaciéon en la empresa o en el
centro de trabajo, asi como negociar un convenio colectivo o un acuerdo
propio, para lo que la seccidn sindical debe ser autorizada expresamente
por la respectiva comisiéon ejecutiva federal. El proceso de negociacién, que
debe ser participativo, estard sujeto a la coordinacién y direccidén que sobre
esta materia tiene la comision ejecutiva federal y por delegacion expresa la
federacién territorial correspondiente.

g.Administrar las cantidades econdmicas obtenidas de su actividad sindical
(negociacién colectiva, subvenciones u otros ingresos relacionados con
su tarea sindical), o de las aportaciones recibidas de su federacién, para
lo que necesitard autorizacidon expresa de la comisién ejecutiva federal.
La administraciéon de dichos recursos y la contabilizacion de los mismos,
deben llevarse de acuerdo con los criterios establecidos en el Sindicato y
ser revisados periddicamente por la comisidon de control econédmico de la
federacién del @mbito de la seccién sindical (territorial o federal).

La seccibén sindical no podrd disponer de cuentas en entidades financieras
o de crédito, salvo que fuera expresamente autorizada para ello por la
comision ejecutiva federal. En este caso, dichas cuentas serdn abiertas a
nombre del organismo de la federacién estatal al que pertenezca la seccién
sindical, bajo su Coédigo de Identificacion Fiscal, fijando la comisidn ejecutiva
federal todos los extremos sobre la utilizacidn y disposicion de aquellas.

h. La seccidén sindical bdsica carecerd de las competencias enumeradas
para las secciones sindicales. Funcionard bajo la responsabilidad de
su federacion. Las federaciones iniciardn el proceso de constitucién de
secciones sindicales basicas (SSB) y de su registro en los archivos del AGI. Al
no tener cardcter orgdnico, por el reducido nimero de dfiliados y afiliadas,
la participacion en la SSB se regulard por los estatutos federales que
establecerdn, segln las caracteristicas del sector o del centro de trabajo,
los criterios de coordinacion y asistencia a estos dfiliados y afiliadas. Al
igual que en el caso de las secciones sindicales constituidas con cardcter
orgdnico, es conveniente inscribir a la SSB en los registros habilitados en las
Oficinas de Registro y Dep6dsito de los Estatutos Sindicales.

CAPITULO 4
Derechos y Deberes de los dfiliados y afiliadas en la Seccion Sindical

Articulo 6

1 - Los dfiliados y afiliadas de la seccidn sindical son sujeto de los derechos y
deberes que, para todas las personas dfiliadas, se contemplan en los Estatutos
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Confederales de UGT. No obstante, en el dmbito organizativo de la seccién
sindical deben observarse con especial atencidn los siguientes derechos y
deberes.

2_

Derechos de los afiliados y dfiliadas:

a. Ser elector o electoray elegible en la eleccidon de los 6rganos de direccidn,
representacion y control de la seccion sindical, asi como en la eleccién de
candidatos del Sindicato a las EESS, y en la eleccidon de los delegados y
delegadas de prevenciéon y de los delegados y delegadas sindicales que
correspondan.

b. Participar en las tareas de negociacion y defensa de sus condiciones de
trabajo (a través del convenio colectivo o del acuerdo de empresa).

c. Participar en la elaboracién de la plataforma reivindicativa, mediante la
aportaciéon de ideas y sugerencias a través de los cauces que establezca la
seccibén sindical o, en su defecto, la federacion.

d. Derecho a la informacién periddica, vigente y contrastada, sobre Ila
marcha de las negociaciones.

e. Derecho a decidir sobre la firma del convenio o acuerdo, a través de los
cauces que establezca la seccion o, en su defecto, la federacion, mediante
consulta directa a todos los dfiliados y afiliadas o por decisién de los 6rganos
de representacién y control de la seccion sindical.

Deberes de los dfiliados y afiliadas:

a. Pagar la cuota estatutaria establecida por el Sindicato, a través del
descuento en nédmina o por domiciliacidén bancaria, con arreglo a lo
establecido en los Estatutos y Normativa Interna del Sindicato.

b. Defender los intereses generales del Sindicato y los acuerdos tomados
reglamentariamente y en el marco de sus competencias por la seccién
sindical.

c. Acatar y cumplir las resoluciones tomadas por los érganos competentes
del Sindicato, particularmente la participacién en todo lo relacionado con
el ejercicio del derecho de huelga y las movilizaciones convocadas por UGT.

d. Asistir y participar activamente en los érganos de la seccidn sindical y en
los actos e iniciativas que ésta lleve a cabo.
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CAPITULO 5
Gestion de los Derechos Sindicales

Articulo 7

1 - La seccidn sindical destinard parte de los derechos sindicales con los que
cuenta, al menos un tercio, al mantenimiento de las actividades del Sindicato
fuera de la empresa o del centro de trabajo.

2 - Los miembros de los comités de empresa y de las juntas de personal
asi como los delegados y delegadas sindicales y las y los representantes a
dedicacién completa, se pondrdn a disposicién del Sindicato y contribuirdn
a desarrollar tareas de fortalecimiento y extensién del Sindicato (afiliacién,
EESS, visita a las empresas y apoyo a los delegados y delegadas, negociaciéon
colectiva y asesoramiento sindical), bajo la direccién de la federaciéon a la que
pertenece la seccién sindical y en coordinacién con la unién de referencia.

Articulo 8

Las federaciones establecerdn en sus resoluciones los criterios para mejorar el
aprovechamiento y la distribucién de los derechos sindicales, regulando entre
otros aspectos:

d. La acumulacién de horas sindicales.

b. La distribucion de los recursos sindicales para las tareas propias de la
seccion sindical, y la atencién fuera de la empresa o del centro de trabajo
de las actividades del Sindicato.

c. Las férmulas para resolver los posibles desacuerdos.

CAPITULO 6
Disposiciones finales

Primera.

1 - El presente Reglamento podrd ser complementado por cada una de las
federaciones para adaptarlo a sus necesidades especificas, respetando los
conceptos y criterios bdsicos en él contemplados.

2 - La Confederacion dispone del Reglamento de la Seccién Sindical, haciendo
mencidn al mismo en los Estatutos Confederales. Las federaciones introducirdn
en sus estatutos federales un reglamento de la seccién sindical que deberd
estar en sintonia con el confederal sin contradecirlo. En caso de conflicto
interpretativo prevalecerd el reglamento confederal.



Segunda.

Las secciones sindicales, sus dfiliados y dfiliadas y sus representantes
(delegados y delegadas de personal, miembros del comité de empresa o
de la junta de personal, delegados y delegadas de prevencion, delegados
y delegadas sindicales u otros miembros elegidos) estdn sometidos a los
Estatutos Confederales y federales correspondientes y a la actuacion de los
respectivos érganos de decision, direccion, garantias y de control econdémico
del Sindicato.

5.B.7. La federacion y los territorios

1- Lafederacién debe organizarse territorialmente, dentro del marco establecido
por la Confederacidn, con funciones claramente definidas.

2 - Las FFEE se estructurardn en federaciones territoriales (FFTT) de @mbito
de Comunidad Auténoma, a efectos de dirigir y coordinar sus actuaciones
territorialmente y garantizar la solidaridad y homogeneidad en el seno de las
mismas.

3 - La base organizativa de la federacion territorial la constituyen los sindicatos
comarcales, intercomarcales, provinciales e insulares, que impulsardn la
presencia de la federacién en los centros de trabajo mediante la constitucién
y el mantenimiento de las secciones sindicales y los sectores. Asimismo,
organizardnlastareasde apoyoalas pequenasempresas mediantelapuestaen
marcha de equipos de organizadores sindicales, que visiten sistemdaticamente
los centros de trabajo de su competencia, para dinamizar y apoyar la accién
sindical.
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5.C. LAS UNIONES Y SU COMETIDO EN LA
CONFEDERACION

1-Launién,como expresion practicay solidaria del conjunto de las federaciones
que integran UGT, debe garantizar la defensa y aplicacion de una politica de
solidaridad entre los trabajadores y trabajadoras de toda Espania.

2 - Trabajando para que el desarrollo del Estado de las Autonomias sea
compatible con la existencia de un marco Unico estatal de relaciones laborales
y con un sistema de proteccién social basado en el principio de la solidaridad.
Tendiendo a una sociedad igualitaria y logrando un conjunto homogéneo,
independientemente del sector de que se trate; reclamando del Estado la
garantia de un minimo comun de calidad en la provisidn de servicios publicos
fundamentales para las diferentes Comunidades Autdbnomas.

3 - La Confederacidon establece territorialmente su organizacién con el objeto
de coordinar la accién de las federaciones, asegurar el cumplimiento de las
tareas sindicales comunes, prestar una atencion sindical suficiente a todos los
afiliados y dfiliadas y aplicar las resoluciones y directrices sobre las politicas
confederales de UGT, garantizando, con todo ello, la realizacién efectiva del
principio de solidaridad.

4 - Las UCAS de UGT (organizaciones que podrdn tener personalidad juridica y
fiscal propia) a través de sus correspondientes comités, limitarén la capacidad
de endeudamiento que puedan asumir y que estard relacionada con el
sostenimiento de sus gastos en relacion con los ingresos por cuota.

CAPITULO | - Estructura organizativa

1 - La unién se podrd organizar territorialmente en los niveles siguientes:
comunidad autbnoma, provincia, isla y comarca e intercomarcal.

2 - Asimismo, la UCA se podrd estructurar, en funcién de sus necesidades,
en diferentes niveles organizativos, de acuerdo a los pardmetros que se
establezcan por su Congreso.

3 - Cada nivel organizativo tendrd competencias concretas, que se recogerdn
en los estatutos de la unién de comunidad autdnoma.

4 - En funcidn de las competencias atribuidas, se concederén poderes de
representacién, se configurardn los 6rganos (congreso, comité, comision
ejecutiva, consejo y comision de control econémico) correspondientes a dichos
dmbitos organizativos, se establecerd la distribucion de la cuota y se asignardn
los recursos necesarios para el desarrollo de sus funciones.



5 - Las uniones territoriales (provinciales, insulares y comarcales) serdn dirigidas
por una comision ejecutiva, elegida en congreso por los dfiliados y dafiliadas de
su demarcacién territorial. Deberdn responder de su gestiéon ante el congreso
y el comité de su dmbito y se las dotard de presupuesto para el desarrollo de
sus tareas.

6 - Las UUTT se regirdn por los estatutos de la UCA; podrdn dotarse de un
reglamento de funcionamiento, que deberd llevar el visto bueno de la comisién
ejecutiva de la UCA.

7 - En aquellos casos en los que por decisidn congresual la gestion de una
unién pasa a ser responsabilidad de la comision ejecutiva de dmbito superior,
bajo ningun concepto desaparecerd el drgano de control entre congresos; a tal
efecto, la asamblea general sustituird la figura del congreso y del comité, pero
garantizard la participacion democrdatica de las organizaciones constituidas y
de los afiliados y dafiliadas del territorio.

CAPITULO I
Tareas a desarrollar

8 - La unidn, entre otras tareas, tiene asignados los siguientes cometidos:

1. Desarrollar la accidén ante las instituciones, representando los intereses
generales de la poblacién trabajadora en las cuestiones de su exclusiva
competencia, andlogamente a lo establecido para la Confederacion.

2. Establecer y dirigir la administracion sindical, atendiendo a los principios
y criterios del Servicio Confederal de Gestidn, para cumplir con garantia
y eficiencia las tareas administrativas bdsicas del Sindicato relacionadas
con la dfiliacién y los servicios, todo ello bajo la coordinacién de la Comisién
Ejecutiva Confederal.

3.Desarrollarla politica de servicios comunes fijada por el Servicio Confederal
de Gestion.

4. Coordinar en su dmbito de actuacion las tareas que afecten a mds de
una federacion.

5. Colaborar en la formacidon sindical de los cuadros, representantes y
personas dfiliadas, a través de los planes de formacion sindical, y en su
caso, mediante el establecimiento de escuelas de formacidon propias, que
se coordinardn con la escuela de formacién confederal, y mediante la
colaboracidon con las FFTT.

6. Cubrir las carencias de las federaciones con escasa implantacion, de
acuerdoconlafederaciondeldmbito superiorcorrespondiente, garantizando
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las tareas organizativas bdsicas y la atencién a todos sus afiliados y afiliadas
segln lo establecido por el Servicio Confederal de Gestion.

7. Abrir, mantener, atender y coordinar una red de locales sindicales (Casas
del Pueblo) en los municipios, base desde donde irradiard la accion de UGT
hacia todos los trabajadores y trabajadoras y las y los ciudadanos.

8. Garantizar la participaciéon democratica de los dfiliados y dfiliadas en los
organos establecidos en cada caso.






INSTRUMENTOS DE
ACCION PARA UNA
SOCIEDAD JUSTA Y UNA
BASE SOCIAL DIVERSA




UGT aspira a organizar en su seno a todos los trabajadores y trabajadoras.
Para ello, se dota de un modelo organizativo flexible que dé respuesta a las
especificidades de algunos colectivos de personas trabajadoras, con el objeto
de que puedan defender con mas eficacia sus intereses y asi, entre todos,
construir un Sindicato con fuerza e implantacion, en el objetivo de conseguir

una sociedad mejor.
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6.A. TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA

1 - UGT apuesta por organizar en su seno a los trabajadores y trabajadoras
por cuenta propia que, en funcidon de sus problemas, necesitan respuestas
concretas y una alta prestacion de servicios, cuestiones ambas que tendrdn
mejor solucién mediante su organizacién especifica.

2 - La Unién de Pequefos Agricultores/as y ganaderos/as (trabajadoras y
trabajadores autbnomos de los sectores agrarios y ganaderos) se organiza en
todo el Estado y mantendrd dmbitos de participacion y representacion interna
fijada en una representacion del 1% del total de delegados y delegadas del
Congreso asignados a las federaciones estatales, garantizindose en todos los
dmbitos la presencia de una persona representante, y en el Comité Confederal
por la persona que ostente la secretaria general y otras dos mds, en el resto de
comités por la persona que ostente la secretaria general.

3- La Unién de Profesionales y Trabajadores/as Auténomos/as se organizard
en todo el Estado y mantendrd dmbitos de participacion y representaciéon
interna andlogos a los de las federaciones estatales. Las federaciones que
tengan encuadrados a trabajadoras y trabajadores por cuenta propia en
organizaciones especificas, las podrdn mantener en su seno o decidir la
integracion de estas organizaciones en la UPTA.



| 6.B. PERSONAS JUBILADAS Y PENSIONISTAS

1 - La Uniébn de Jubilados/as y Pensionistas se organiza en todo el Estado y
mantendrd dmbitos de participaciéon y representaciéon interna andlogos a los
de las federaciones estatales.

2- Ala Unién de Jubilados, Jubiladas y Pensionistas pasan a ser adscritos todos
los afiliados y afiliadas de las federaciones que han adquirido la condicion de
jubilado, jubilada o pensionista. También serdn adscritos a la Unién de Jubilados
y Pensionistas aquellos que, reuniendo la condicidn antedicha, se dfilien por
primera vez a UGT. El proceso de adscripcion se realizard automaticamente, a
cuyos efectos habrdn de mecanizarse las modificaciones que correspondan
en el aplicativo informatico confederal.

3 - La Unién de Jubilados, Jubiladas y Pensionistas carece de comisién de
garantias.

4 - Los presupuestos de la Unidn de Jubilados y Pensionistas se aprobardn
junto con los de la Comisién Ejecutiva Confederal en el Comité Confederal.
Los presupuestos se elaboraran con las cuantias de los presupuestos del afno
2024, actualizdndose anualmente, utilizando la variable de los incrementos de
cuotas y de inscritos en la UJP.

5 - La Unién de Jubilados y Pensionistas contard con un niUmero de delegados
y delegadas a determinar por el Comité Confederal, con derecho a voz y voto,
en el Congreso Confederal.

6 - UJP estard representada en el Comité Confederal por su Secretario o
Secretaria General y dos personas miembros mds.
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6.C. PERSONAS PROFESIONALES
Y DIRECTIVAS

1- UGT debe ofrecer alternativas a las personas profesionales y directivas para
organizarlos en el Sindicato. Se trata de evitar el individualismo y su exclusidn del
marco de los convenios colectivos, de atender sus reivindicaciones especificas,
asi como luchar contra la constitucion de plataformas, sindicatos, etc., de corte
corporativo o de franja.

2 - La dfiliacién de las personas profesionales y directivas a UGT nos facilitard
afrontar los grandes retos que se nos avecinan en el marco europeo y mundial.
Sus conocimientos y su especial posicion en la produccion de bienes y servicios
y en las relaciones laborales, deben ser aprovechados por el Sindicato.

3 - La conexion de las/los profesionales y directivas/os con el Sindicato se debe
producir a través de la accién sindical que desarrolla UGT, participando en el
estudio, elaboracion y aplicacion de las politicas sindicales que les afectan
especificamente. Por ello, la via de entrada de personas profesionales y
directivas en el Sindicato se materializa a través de su dfiliacion a la federacién
correspondiente.

4 - Cada federacioén contard con su Agrupacién de Técnicos/as y Cuadros, a la
que se adscribirdn los y las profesionales y directivos y directivas afiliados/as a
dicha federacion.

5 - Asi mismo, cada union territorial constituird una Unién de Técnicos/as y
Cuadros, a la que se adscribirdn las personas los profesionales y directivas
afiliadas a sus federaciones de su territorio.

6 - El conjunto de Agrupaciones de Técnicos y Cuadros de las FFEE y de las
Uniones de Técnicos/as y Cuadros de las uniones territoriales constituye UTC
- UGT Confederal, la cual se dotard de un reglamento de funcionamiento que
aprobard el Comité Confederal; se configurard como un organismo dependiente
de la Comisién Ejecutiva Confederal, que nombrard a su coordinador o
coordinadora.

7 — UTC-UGT se dotard de una junta directiva hombrada por la Comision
Ejecutiva Confederal, a propuesta de UTC, y siempre que esté constituida
tendrd presencia en el Congreso, en el Comité y en el Consejo. Igualmente,
las FFEE y las UCAS dardn presencia, en los érganos correspondientes a sus
agrupaciones de Técnicos/as y Cuadros.

8 - UTC-UGT garantizard e impulsard el desarrollo de actividades especificas
ligadas al conocimiento y establecimiento de propuestas y soluciones a
su problemdtica laboral. Todo ello a través de la elaboracidén de estudios,



celebracion de debates y la informacidon y formacidn de sus personas
miembros, asi como mediante la creacidon de grupos de trabajo, temporales
o estables, que generen informacion y propuestas que apoyen las iniciativas
institucionales y de accién sindical de UGT.

9 - Entre sus tareas, y bajo la direccidén de la Comisién Ejecutiva Confederal,
se encuentran la atencién a la actividad europea e internacional, la relacién
con otros colectivos de su misma naturaleza y el impulso para garantizar la
presencia de los/as profesionales y directivos/as en las tareas cotidianas del
Sindicato, con especial atencién a su participacion en las candidaturas de
elecciones sindicales y en las mesas de la negociacion colectiva.

10 - Desarrollar su ya constituida agrupacion de ciencia e investigacion (ACI),
que serd una estructura sindical transversal y horizontal que comprenda
a todos los y las cientificos, investigadores y profesionales de la ciencia y la
investigacion afiliados/as a UGT.

6.C.1. Reglamento de la Unién de Técnicos y Cuadros

TiTULO|
Finalidad

Articulo 1 - Configuracion y Objetivos.

1 - La Unién de Técnicos y Cuadros de la Unidn General de Trabajadoras
y Trabajadores (en adelante UTC-UGT), se configura como un organismo
dependiente de la Comisién Ejecutiva Confederal de UGT (CEC), mediante el cual
se busca incrementar y fortalecer la aofiliacion de profesionales y directivos y su
participacion activa en el Sindicato, a través de sus respectivas federaciones
y uniones.

2 - Es responsabilidad de UTC-UGT fomentar la actividad de las agrupaciones
de técnicos y cuadros (ATC) de las FFEE y de las uniones territoriales, asi como
de las estructuras funcionales que se configuren en atencidn al perfil, titulaciéon
o ejercicio profesional de sus integrantes en el marco de las uniones territoriales
y de la Confederacién; de acuerdo con el Programa Fundamental, el Programa
de Accidn y la Normativa Interna aprobados por el Congreso Confederal.

3 - Asimismo, es un fin especifico de UTC-UGT el establecimiento y la promocién
en los diferentes niveles orgdnicos del Sindicato del trabajo conjunto con otras
organizaciones e instituciones (colegios, asociaciones profesionales e incluso
sindicatos) donde estos colectivos de trabajadores y trabajadoras tienen
representatividad especifica, llegando a acuerdos y protocolos de accién
coman.
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4 - UTC-UGT cuidard especialmente, con el conocimiento y bajo la direccién
de la CEC, la relacion a nivel europeo e internacional con organizaciones de la
misma naturaleza, y muy particularmente con EUROCADRES.

5 - UTC-UGT garantizard e impulsard el desarrollo de actividades especificas
ligadas a la informacién y el conocimiento de los profesionales y directivos
en general; y de manera particular sobre su problematica laboral, para el
establecimiento de propuestasy soluciones. Todo ello a través de la elaboracién
de estudios, celebracion de debates y la formacion e informacién de sus
miembros, y mediante la creacion de grupos de trabajo temporales o estables
que apoyen las iniciativas institucionales y de accidn sindical de UGT.

TiTULO I
Composicion y estructura

Articulo 2

1 - A los efectos de su adscripcidn funcional a las estructuras organizativas que
se definen en el Art. 3 del presente reglamento, son profesionales y directivos
los trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena definidos en los grandes
grupos |, Il y Il de la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones de
la Organizacién Internacional del Trabajo (CIUO-OIT); desagregados en los
subgrupos de la misma (Anexo 1);

a. Gran Grupo I: miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos legislativos,
y personal directivo de la administracion publica y empresas;

b. Gran Grupo lI: profesionales cientificos e intelectuales;

c. Gran Grupo lll: técnicos y profesionales de nivel medio.

2 - Colectivos que, en razén a su creciente presencia numérica y a su destacado
papel en empresas y sectores, son un objetivo prioritario para la afiliacion y la
accién sindical de UGT.

3 - UTC - UGT elaborard un presupuesto anual que presentard a la CEC para
que éstaq, si procede, lo incluya en el presupuesto.

Articulo 3

1 - UTC-UGT, como organismo dependiente de la CEC, estd integrada y
estructurada por:

2 - Los grupos de técnicos y cuadros de las secciones sindicales, son el nlcleo
bdsico de UTC - UGT. En ellos se integran, al mismo tiempo que en la seccién
sindical, aquellos trabajadores y trabajadoras afiliados a UGT con los perfiles o
desempenos profesionales definidos en el Art. 2.



3 - Las agrupaciones de técnicos y cuadros de las FFEE (ATC -FE) constituidas
funcionalmente, en el marco de éstas, por los profesionales y directivos
afiliados y dfiliadas a dichas federaciones, de acuerdo con el modelo que
dicha Federacion decida.

1. Monoestructural, o unitaria, a nivel estatal o territorial.
2. Sectorializada a nivel estatal y unitaria o sectorializada a nivel territorial.

3. Diversificada atendiendo al perfil, titulacidn y ejercicio profesional de sus
integrantes.

4. Diversificada para colectivos especificos de la federacion en cuestion.

5. O cualquier otro que se especifique por las FFEE o UCAS.

4 - Las agrupaciones de técnicos y cuadros de las uniones territoriales (utc-uT)
que complementardn, de manera horizontal, las estructuras de las ATC de
las federaciones de su demarcacién, de forma conjunta y, opcionalmente,
atendiendo al perfil, titulacidn o ejercicio profesional de sus componentes.

5 - Las estructuras funcionales que, como agrupaciones con denominaciones
especificas agrupen, a nivel Confederal a los colectivos de las diferentes
federaciones y uniones atendiendo a su perfil, titulacién o ejercicio profesional.

Articulo 4

Las estructuras citadas en el Art. 3 responderdn a los objetivos fijados para
UTC-UGT: ofrecer alternativas a los profesionales y directivos para organizarlos
en el Sindicato atendiendo, en todo caso a criterios de eficacia y coordinacioén;
manteniendo una relacidn orgdnica y funcional con UTC-UGT Confederal; y no
suponiendo, en ningln caso, la creacién de una doble estructura.

TiTULO1NI
De la conferencia

Articulo 5
1 - La conferencia es el rgano méximo de UTC-UGT.

2 - Estd constituida por:

a. Las delegaciones de las agrupaciones de técnicos y cuadros de las
federaciones estatales (ATC-FE).

b. Las delegaciones de las agrupaciones de técnicos y cuadros de las
uniones territoriales (ATC-UT).

c. Las delegaciones de las estructuras funcionales que estén constituidas.
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d. Los miembros de la junta directiva de UTC - UGT.

e. Tres representantes de la asamblea que no formen parte de la junta
directiva.

3-Losdelegadosydelegadasdelasestructurasfuncionalesylosrepresentantes
de la asambleq, solo tendrdn derecho a voz en la conferencia.

Articulo 6

1 - La composicion de la conferencia se atendrd a los siguientes criterios:

a. La fecha, el lugar de celebracion y el orden del dia de la Conferencia
serdn fijados por la Asamblea.

b. El 60 por ciento corresponderd a las Federaciones Estatales y el 40 por
ciento para las Uniones Territoriales, garantizando la presencia de todas las
organizaciones y de las estructuras funcionales.

c. Una vez establecido el reparto de delegados y delegadas, para cada
estructura, por la asambleq, la designacion de los mismos corresponderd a
las propias agrupaciones y estructuras funcionales.

Articulo 7

1 - La conferencia ordinaria de UTC - UGT se celebrard cada cuatro afos, con
posterioridad al correspondiente Congreso Confederal.

2 - La conferencia serd convocada por la asamblea de UTC - UGT, al menos un
mes antes de su celebracion.

3 - La conferencia establece la politica sindical de UTC-UGT, sus objetivos y
disefa las lineas para llevarlos a cabo. Asimismo, evalla la gestién de la junta
directiva y la asamblea.

4 - La conferencia propone a la Comision Ejecutiva Confederal de UGT los
miembros de su junta directiva, su coordinador o coordinadora confederal, y a
los miembros que participen en el Congreso Confederal de UGT (siendo uno de
ellos el coordinador o la coordinadora confederal).

Articulo 8
La conferencia extraordinaria de UTC-UGT se convocard por la junta directiva

o por decisidon de la mayoria absoluta de los miembros que componen la
asamblea con capacidad de voto.
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Articulo 9
Las conclusiones de la conferencia de UTC-UGT se trasladardn a la Comisiéon
Ejecutiva Confederal de UGT y ratificadas, en su caso, por el Comité Confederal,

cuando asi proceda.

TiTULO IV
De la asamblea

Articulo 10

1 - La Asamblea de UTC-UGT es el érgano méximo de coordinacion de la Unién
de Técnicos y Cuadros de UGT entre sus conferencias ordinarias.

2 - Estd constituida por:
a. Las delegaciones de las agrupaciones de técnicos y cuadros de las FFEE.

b. Las delegaciones de las agrupaciones de técnicos y cuadros de las
uniones territoriales.

c. Por un representante de cada estructura funcional constituida a nivel
confederal.

d. Por la junta directiva de UTC-UGT.

3 - El nUmero de miembros de la asamblea con derecho a voto no excederd de
60, cuyo reparto ponderado serd establecido por la junta directiva.

4 - Los representantes de las estructuras funcionales tendrén solo voz en la
asamblea.

Articulo 1

1 - La asamblea se reunird anualmente de forma ordinaria con anterioridad al
altimo Comité Confederal que corresponda.

2 - Serd convocada por la junta directiva de UTC-UGT con al menos tres
semanas de antelacion, acompanada del orden del dia.

3 - El orden del dia de la asambleaq, asi como un informe de las actividades de

la junta directiva, serd remitido a los miembros convocados a la asambleaq, al
menos diez dias antes de su celebracion.

124
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Articulo 12

1 - Son funciones de la asamblea de UTC-UGT:
a. Debatir y deliberar sobre la politica general de UTC-UGT en el marco de
las resoluciones de los érganos confederales y de las conclusiones de la
conferencia de UTC -UGT.
b. Analizar la gestion de la junta directiva de UTC-UGT.
c.Convocarla conferencia ordinaria o extraordinaria de UTC-UGT con arreglo
a lo establecido en este Reglamento vy fijar los criterios de participacion en
ella.
d. Debatir y resolver sobre aquellas cuestiones que le sean encomendadas
por la conferencia, por la propia asamblea o propuestas desde la junta

directiva de UTC-UGT.

TiTULO V
De la junta directiva

Articulo 13

1 - La junta directiva es el 6rgano ejecutivo y de direccién de UTC-UGT.

2 - Estd compuesta por:
a. El coordinador o coordinadora confederal de UTC-UGT y un ndmero
de miembros determinado por la conferencia para garantizar el buen

funcionamiento de UTC.

b. La junta directiva la propone la conferencia de UTC-UGT y la nombra la
Comisién Ejecutiva Confederal de UGT.

Articulo 14 - Organizacién y Funcionamiento.

1 - La junta directiva de UTC-UGT funciona colegiadamente, manteniendo
reuniones ordinarias con periodicidad. Se dotard de un reglamento de
funcionamiento que deberd ser aprobado por la CEC.

2 - La junta directiva podrd solicitar, para tareas especificas o que requieran
una especial preparacion o atencién, la colaboracién con cardcter temporal o
estable de otros miembros de UTC-UGT.



Articulo 15

Son funciones de la junta directiva, entre otras, las siguientes:

a. Coadyuvar al desarrollo de las ATC de las federaciones y de las uniones.
Manteniendo con ellas una relacidén permanente y una cooperaciéon
reciproca.

b. Cooperar con la CEC en el mantenimiento y perfeccionamiento del
fichero de las personas dfiliadas y delegadas sindicales pertenecientes a
los colectivos de profesionales y directivos especificados en el Art. 2 de este
Reglamento.

c. Velar por la presencia de profesionales y directivos en las candidaturas
sindicales de UGT.

d. En el mismo orden de cosas en las mesas y dmbitos de negociaciéon
colectiva en que participe UGT.

e. Dar cumplimiento al mandato confederal de establecer y desarrollar
vinculos de interés comudn con otras organizaciones e instituciones donde
estos colectivos de trabajadores y trabajadoras tienen representatividad
especifica, segun lo previsto en el Art. 1.3 de este Reglamento.

f. De igual manera, materializar en la prdctica las relaciones con otras
organizaciones internacionales de la misma naturaleza -segun lo previsto
en el Art. 1. 4. de este Reglamento- creando en todo caso un drea especifica
permanente para la relacién con EUROCADRES.

g. Promover y tutelar la creacion y funcionamiento, en el seno de UTC -
UGT, de grupos de trabajo ligados a la formacién y el conocimiento de los
profesionales y directivos que integran UTC-UGT, tal y como se prevé en el
Art. 1. 5. de este Reglamento y en las Resoluciones del Congreso Confederal.

h. Promover tanto internamente, en todos los dmbitos de la Confederacion,
como externamente, por todos los medios de difusién a nuestro alcance, el
conocimiento de la Unidn de Técnicos y Cuadros profesionales y directivos
de la Unién General de Trabajadoras y Trabajadores.

i. Desarrollar su ya constituida Agrupacién de Ciencia e Investigacion (ACI),
que serd una estructura sindical transversal y horizontal que comprenda a
todos los y las cientificos, investigadores y profesionales de la ciencia y la
investigacion afiliados/as a UGT.
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6.D. PERSONAS TRABAJADORAS EN
SITUACION DE DESEMPLEO

1 - UGT organizard a las personas en desempleo, ayuddndoles a encontrar un
empleo digno y defendiendo sus derechos ciudadanos bdsicos.

2 - Ademds de las politicas que viene desarrollando el Sindicato, orientadas
a conseguir la creacién de mds y mejor empleo, debemos exigir una mejora
sustancial de las prestaciones por desempleo y de las politicas sociales que
les afectan.

3 - Los trabajadores y trabajadoras en paro, mientras se mantenga su situacion,
se encuadrardn en la Confederacién del siguiente modo:

a. Los parados y paradas demandantes de primer empleo se afiliardn a la
federacién que se estime mds acorde con su cualificacion académica o
profesional y/o con sus intereses profesionales.

b. Los demds parados y paradas lo hardn en aquella federacién que
organice el sector o empresa coincidente con su ultima actividad.

4-EnelAplicativoConfederal, seabrirGunregistrodetrabajadoresytrabajadoras
en paro de cardcter territorial en el que se inscribirdn obligatoriamente todos los
trabajadores y trabajadoras en paro adscritos a las federaciones. Los afiliados
y afiliadas inscritos en ese registro, tendrdn derecho preferente a los servicios
que presta el Sindicato relacionados con el acceso a un puesto de trabajo:
formacion, informacién y orientacion.

5 - Para las personas inscritas en este registro, las uniones y federaciones
trabajardn los siguientes aspectos:

6 - Donde sea posible se conformardn modalidades organizativas (no
orgdnicas) que establezcan canales de comunicaciéon con otras organizaciones
o colectivos de personas desempleadas para buscar, de forma coordinada,
soluciones para ellas.

7 - Ademas de la formacion ala que puedan acceder los afiliados y las dfiliadas
en general, se organizardn cursos especificos orientados a la actualizacién y
posterior reincorporacion al mercado laboral de la dfiliacién en situacién de
desempleo. Estos cursos podrdn ser impartidos por afiliados y afiliadas.

8 - Se establecerdn contactos con universidades, entidades formativas y
administraciones publicas para que se generen acuerdos de colaboracién con
la finalidad de que el acceso a la formacién siga siendo posible.



9 - UGT utiliza la accidn colectiva como medio para eliminar todas las
desigualdades que precarizan la vida de las mujeres y los hombres, apostando
por una sociedad justa, plural y diversa e igualitaria.

10 - En un contexto social en que las caracteristicas de las personas y
sus condiciones sociales, son utilizadas muchas veces para perpetuar
discriminaciones y desigualdades, limitar su inclusién social y laboral, y
debilitar su capacidad de defender sus derechos, necesidades e intereses,
ademds, avanzar en conseguir un planeta mas habitable que consiga reducir,
en lo posible, las causas y efectos que producen el cambio climatico, hace
necesario que UGT tenga instrumentos, para de forma especifica, luchar por
sus derechos. Para ello actuard a través de:
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I 6.E. RUGE (ORGANIZACION JUVENIL DE UGT)

1- RUGE es el instrumento de UGT para el desarrollo de sus politicas de juventud
y la herramienta especifica para abrir el sindicato a los mdas jévenes. Serd
también un espacio de aprendizaje sindical que permita la formacién de
nuevos cuadros y que favorezca el proceso de renovacion de los mismos en el
futuro.

2 - A esta organizacidn, asociada a UGT, podrdn afiliarse personas y adherirse
asociaciones juveniles de la manera que establezcan los estatutos de la
organizacion. Podrdn pertenecer todas las personas jovenes menores de 35
afos que no estén afiliados/as a otros sindicatos de trabajadores y trabajadoras.
Los dfiliados y dfiliadas de UGT comprendidos en la franja de edad citada
anteriormente serdn adscritos y por lo tanto son también personas miembros
de pleno derecho de RUGE.

3 - Para garantizar la defensa de los intereses de las personas jévenes de una
manera equilibrada entre todos los territorios, se deberd crear la organizacién
juvenil de UGT en todas las Uniones de Comunidad Auténoma.

4 - RUGE participard en los érganos de UGT tal como fijan los Estatutos
Confederales.

5 - UGT contribuird en el desarrollo y mantenimiento de la organizacion de
RUGE, facilitando los recursos econdmicos, humanos y materiales necesarios
para este fin y dotdndolo de presupuesto propio para el desarrollo sindical,
formacion y actividades de la organizacion juvenil.

6 - En el marco de este plan de formacion sindical, la Confederacion apostaré
por el desarrollo de la Academia Sindical de RUGE como lugares de formacion,
promocidén y encuentro sindical de jévenes de la organizaciéon de todos los
territorios y federaciones. Asimismo, se reconocerd internamente la realizacion
y superacion de estas formaciones.

7 - Ambos proyectos formativos. Ofrecerdn un espacio de aprendizaje interno
envirtud del cual nuestros cuadros sindicales nuevos y, sobre todo, las personas
jovenes, se formardn y desarrollardn sus aptitudes dentro de nuestras siglas.

Esta formacion garantizard el relevo de los cuadros de la organizacion a
medio y largo plazo, asegurando que las personas que cubren los puestos
de direccidon de UGT tengan unos conocimientos y experiencia contrastables,
proporcionando calidad y profesionalidad a los cargos orgdnicos de UGT.

8 - Andlogamente, permite desarrollar un proyecto de captacion y afiliacion
de representacion legal de las personas trabajadoras que se han presentado
bajo nuestras siglas.



1 6.F. MUJER

1 - UGT es una organizacidon feminista que lucha contra la discriminacién,
desigualdady violencias machistasy violencias sexuales que sufrenlas mujeres,
defendiendo la igualdad entre mujeres y hombres en todos los dmbitos de la
sociedad.

2 - La discriminacion por razén de sexo estd a la orden del dia en las relaciones
laborales. La brecha salarial, techos de cristal, suelos pegajosos, acoso laboral
y sexual en centros de trabajo, baja tasa de actividad, alto paro, precariedad
en el empleo y posicién desigual en las relaciones laborales; son algunas de
las discriminaciones mads graves a las que tienen que hacer frente las mujeres
y que diferencian su situacién laboral respecto de la de los hombres.

3 - Los objetivos serdn:

a. Contribuir y participar en el movimiento feminista.

b. La lucha contra la violencia de género y la violencia contra las mujeres en
cualquiera de sus manifestaciones y formas.

c. La elaboracion y aplicacién de una politica de igualdad entre mujeres y
hombres, que se aplique de forma transversal en el conjunto del sindicato y
de la sociedad, con independencia del lugar o sector de trabajo.

d. El asesoramiento a los diferentes organismos de la confederacidon en
materia de igualdad entre mujeres y hombres en el empleoy enlos intereses
econdmicos y sociales que nos son propios.

e. Trabajard activamente por el incremento de la representacién de las
mujeres en los 6rganos de toma de decisiones del Sindicato: comisiones
ejecutivas, comités y congresos; ofrecer informacion, formacion vy
asesoramiento acerca de la discriminacion laboral de las mujeres; impulsar
estudios, elaboracién y aplicacion de politicas sindicales que afecten
especificamente a las mujeres; vigilar y garantizar la inclusién de mujeres
en las listas a elecciones sindicales y en las comisiones negociadoras de
los convenios colectivos, asi como asegurar su representacion institucional
en todos los niveles y estructuras del Sindicato.

f. El seguimiento de la aplicacién de la politica de igualdad entre mujeres y
hombres en la confederacion.

4 - Con el objetivo de garantizar la presencia de mujeres en el Sindicato, asicomo
su representacidn en los érganos de decision, direccidn y control, potenciando
su presencia en los 6rganos de representaciéon laboral y asegurando una mayor
participacion en la negociacion colectiva y en las tareas de representacion
institucional.
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5 - UGT establece en sus congresos un sistema de participaciéon en los
congresos, comités y comisiones ejecutivas, a todos los niveles, que garantice
una presencia de hombres y mujeres en dichos érganos mds en consonancia
con la realidad aofiliativa de UGT. Esta presencia tenderd a ser proporcional al
nimero de dfiliados y dfiliadas en cada federacién y unién, segdn la féormula
establecida en los Estatutos Confederales.

6 - Para garantizar las tareas de coordinacidn en las politicas de igualdad de
género en la organizacion se constituiré la Coordinadora de Igualdad de género
de UGT que estard formada por las companeras y companeros responsables
tanto en el d&mbito territorial, como en el de las federaciones estatales. Esta
se reunird de manera ordinaria cada cuatro meses y serd convocada por la
secretaria que en la Comision Ejecutiva Confederal tenga la responsabilidad
de las politicas de igualdad de género. Esta coordinadora se dotard de un
reglamento de funcionamiento que aprobard la Comision Ejecutiva Confederal.
Contard con los recursos necesarios para su funcionamiento

7 - En el marco de accién del Area de Mujer, se constituird la Comisién para la
Vigilancia y el Control de las Politicas de Igualdad de Género, integrada por
las Secretarias de Organizacidn y Accidon Sindical de Federaciones Estatales,
y Uniones de Comunidad/Ciudad Auténoma junto a dos miembros de la
CEC y la persona responsable del Area de Igualdad de la Comisién Ejecutiva
Confederal de UGT. Su composicion se determinard a propuesta de la Comisiéon
Ejecutiva Confederal de UGT y serd ratificada en el primer Comité Confederal.
Esta Comisidn participard en la elaboraciéon de informes de cardcter anual
que contengan la informacién y el andlisis de la aplicacién del principio de
igualdad de manera transversal en la Organizacion, conforme alas resoluciones
congresuales. Estos informes se presentardn a la Comisién Ejecutiva Confederal
y al Comité Confederal.

8 - El Area de la mujer, organismo dependiente de la comision ejecutiva, que
nombrard a su responsable, debe desempenar un importante papel para
mejorar la representacion de las mujeres en las estructuras del Sindicato, como
condicién necesaria para avanzar en la conquista de sus reivindicaciones.
Para ello trabajard en cada uno de los dmbitos de la accién sindical, con el
fin de lograr la igualdad entre hombres y mujeres, y contard con los recursos
necesarios para el cumplimiento de sus fines.

9 - El Area de la mujer, participard en los érganos de UGT tal como fijan los
Estatutos Confederales.



1 6.G. ACCION LGTBI/UGT

1 - La defensa de los derechos de las personas LGTBI es una prioridad de UGT
para lograr la plena igualdad de todas las personas. A pesar de los avances
sociales logrados en el respeto a la diversidad sexual, familiar y de género, en
el dmbito laboral se siguen produciendo y reproduciendo numerosas formas
de discriminacion, siendo el empleo uno de los lugares donde las personas
LGTBI menos visibles se hacen. Delitos de odio, acoso, violencia son algunas de
las formas mds comunes en las que se produce la discriminaciéon, generando
indefension en las victimas e impunidad en los/las agresores.

2 - Para reforzar su apuesta en favor de la igualdad y su lucha contra la
discriminacion UGT dispone del Grea de Accidon LGTBI

3 - El conjunto de ACCION LGTBI de las FFEE y de las Uniones territoriales que
estén creadas, constituirdn el Accion LGTBI/UGT Confederal, la cual se dotard
de un reglamento de funcionamiento que aprobard el Comité Confederal;
se configurard como un organismo dependiente de la Comisién Ejecutiva
Confederal, que nombrard a su coordinador o coordinadora.

4 - Participard en los érganos de UGT tal como fijan los Estatutos Confederales.
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6.H. PERSONAS TRABAJADORAS
VULNERABLES

1 - UGT tiene como objetivo fundamental avanzar en la cohesién y en el
compromiso social y laboral dirigiendo nuestras reivindicaciones hacia una
sociedad mds igualitaria, una mejora de la inclusién laboral y social, asi como
la erradicaciéon de la pobreza.

2 - UGT prioriza el desarrollo de un nuevo modelo de bienestar social, universal
y suficiente, que nos permita afrontar las nuevas situaciones de pobreza y la
falta de empleo, especialmente de los mds vulnerables; garantizando unas
prestaciones minimas suficientes para las personas que no tienen recursos.
Asi como un modelo de proteccidn a las situaciones de dependencia basado
en la universalizacion de derechos sociales.

3 - Nuestro objetivo es garantizar unas relaciones laborales igualitarias sobre la
base de nuestro modelo social, debiendo incluir a personas trabajadoras que,
por sus caracteristicas intrinsecas, o por la regulacién de relaciones laborales
especificas necesitan un reforzamiento y politicas de mejora de la inclusién en
el empleo y mantenimiento del mismo.

4 - UGT establece como prioridad sindical la consagracién del principio de
igualdad de trato y de oportunidades, denunciando las discriminaciones
legales que se vienen produciendo y velando especificamente por un empleo
de calidad, inclusivo e igualitario.

5 - La Comisién Ejecutiva Confederal, para dar un tratamiento inclusivo basado
en derechos sociales, creard un drea especifica de bienestar social para
identificar, promover y realizar acciones positivas necesarias para alcanzar la
integracion laboral que combata las altas tasas de inactividad, desempleo y
precarizacion laboral de:

a. Personas trabajadoras con discapacidad.
b. Personas trabajadoras afectadas de vih y el sida.

c. Personas trabajadoras en riesgo de exclusidbn por causas sociales,
econdmicas, etc.
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1 6.. MIGRACIONES

1 - Sociedades y mercados de trabajo estdn conformados por personas de
diferentes nacionalidades. Contribuir a elaborar politicas migratorias laborales
justas a nivel nacional e internacional y garantizar la igualdad de trato y
oportunidades en el dmbito laboral, asi como denunciar la discriminacién,
el racismo, la xenofobia y situaciones de explotacion, son obligaciones para
nuestra organizacion sindical.

2 - La normativa de extranjeria determina el acceso y permanencia en el
mercado de trabajo de la poblacién migrante, e incluso sus condiciones
laborales o de proteccién social o su sobrerrepresentacioén en sectores y/o
ocupaciones.

3 - Ademads, las personas de nacionalidad extranjera son las principales
victimas de graves delitos, como la trata de seres humanos o el trabajo forzoso,
que constituyen la mdés grave vulneracion de derechos humanos y laborales.

4 - Por otra parte, la salida de trabajadores y trabajadoras desde Espaia, el
retorno de la emigracion, la libre circulacién en la Unién Europea, la prestacion
de servicios transnacional nos sitda también frente a una realidad en la que el
Sindicato tiene que actuar.

5 - El drea de migraciones, dependiente de la Comisién Ejecutiva Confederal,
llevard a cabo las tareas necesarias para que el Sindicato tenga una presencia
real entre el colectivo de migrantes, como condicidn necesaria para avanzar
en la conquista de sus reivindicaciones.

6 - Entre sus tareas estdn:

a. Promover la equiparacién de derechos entre trabajadores y trabajadoras
autdctonos e inmigrantes, atendiendo, cuando sea oportuno, la realidad de
ocupaciones o sectores con sobre representacion.

b. Promover la adecuada regulacién de los flujos migratorios laborales,
desde o hacia Espafa y la garantia de los derechos de trabajadores y
trabajadoras migrantes.

c. La prevencion y erradicacion de cualquier forma de discriminacion vy el
racismo en el lugar de trabajo y abordar la trata de seres humanos vy el
trabajo forzoso.

d. Ofrecer informacidn, formacién y asesoramiento a la poblacidén migrante.

e.Participar en el estudio, elaboracion y aplicacion de las politicas sindicales
a los trabajadores y trabajadoras migrantes.
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6.J. ACCION CLIMATICA Y TRANSICION
ECOLOGICA JUSTA

1 - UGT es un sindicato de clase en continua adaptaciéon a la realidad de cada
momento histérico y en sus mds de 130 afos de historia ha defendido los
valores de libertad, democracia, igualdad, solidaridad y justicia social como
base de su acciodn.

2 - Estos valores son la base de la identidad como organizacion social que
trabaja por el bienestar de las trabajadoras y los trabajadores y a partir de
los que actualmente enfrenta también el reto de la emergencia climatica y
la sostenibilidad. Es ya una evidencia cientifica que con el modo en el que
en los dltimos siglos hemos concebido el desarrollo, especialmente desde
la llamada revolucidn industrial, estamos sobrepasando los umbrales de los
limites planetarios.

3 - En el momento actual, estamos llegando a puntos de no retorno en
cuestiones que resultan esenciales como el calentamiento global, la pérdida
de biodiversidad, la contaminaciéon quimica, la alteraciéon de los ciclos del
fésforo y el nitrogeno, los cambios en los usos del suelo, etc.

4 - Las afecciones son de tal magnitud que se ha establecido un consenso
cientifico para dar nombre a una nueva era geolégica, denominada el
“Antropoceno”, con el fin de subrayar que el impacto que se estd produciendo
en la evolucién de nuestro planeta es motivado por la actividad humana. Es,
por lo tanto, un término creado para designar las repercusiones que tienen
en el clima y la biodiversidad tanto la rGpida acumulacion de gases de efecto
invernadero,como los dafnos irreversibles ocasionados por el consumo excesivo
de recursos naturales y la contaminacion.

5 - Tenemos un problema de cardcter estructural, previsible y previsto, sobre el
que no se ha actuado con la firmeza necesaria. La situacion se ha convertido
en una emergencia climatica y medioambiental y social, de manera que es
necesario que el sistema productivo y econdmico se transforme para que se
pueda hacer frente a las muchas consecuencias que ya estamos viviendo dia
a dia y las que, sin ninguna duda, estan por llegar.

6 - Nuestro modelo productivo, energético y de consumo, en su configuraciéon
actual, lleva muchotiempo sin ser sostenible entérminos ambientales, porloque
es necesario actuar desde todos los dmbitos, incluidos los centros de trabajo
y nlcleos de decisién, para participar y dar las respuestas contundentes (y
complejas) que son necesarias para paliar los efectos a corto y a largo plazo de
la emergencia ambiental global. La evidencia de lo incierto de nuestro futuro ha
ayudado aincrementar una conciencia medioambiental que exige la adopcién



de nuevas politicas que tengan como eje la reduccién de las emisiones de
carbono, la produccién de energia renovable y accesible, la gestidn sostenible
delaguaylaimplantacion de la economia circular que acabe con el despilfarro
de materiales y bienes de consumo. Una forma de producir y de consumir, un
estilo de vida, que se encuentre dentro de los limites de nuestro planeta y que
no ponga en peligro a las generaciones presentes y futuras.

7 - Para UGT proteger el Unico planeta que tenemos no es una alternativa sino
una urgenciay una obligacién moral y por ello ha de ser un actor esencial para
lograr una economia descarbonizada y sostenible, sin dejar a nadie atrds.

8 - Deben de conjugarse dos realidades: por un lado, que por imperativo moral
el sindicato tiene que responder a la pobreza y las pésimas condiciones de vida
de la inmensa mayoria de la poblacidn; y por otro, que, por limitacidn fisica,
el actual modelo de crecimiento basado en el consumo (que ha generado
enormes desigualdades e impacto ambiental) no puede dar respuesta a
aquélla exigencia social.

9 - La cooperacion, la solidaridad y la accién sindical con el Sur global y con las
migraciones climdaticas, que se esperan que aumenten drdsticamente en los
préximos anos, son aspectos fundamentales sobre los que incidir. No podemos
olvidar que la crisis climatica es una crisis humana, que estd provocando
cada ano que decenas de millones de personas se vean forzadas a huir, a
desplazarse dentro de sus paises o mas alld de las fronteras.

10 - La preocupacion por la sostenibilidad es comuan en el movimiento sindical
mundial y prueba de ello es que el concepto de “transicién justa” nace del
mundo sindical como forma de afrontar la transicidon ecolbgica. La transiciéon
justa es la planificacién e implantacion, con anticipacidn y con la participacion
de las personas trabajadoras, de medidas para contrarrestar los posibles
efectos negativos que, desde el punto de vista territorial, social y de empleo
puede tener la transicién ecoldgica y el impacto del cambio climatico.

11 - Su finalidad es facilitar la transicién hacia una sociedad mds sostenible,
con una economia consciente de sus limites y de la creacidon de empleo
verde y de calidad y la necesidad de unas condiciones laborales y de vida
dignas, como base para el bienestar de la sociedad. Ser un sindicato verde
parte de la conviccidon de que la sobreexplotacion del planeta conduce de
manera ineludible a la exclusién de las personas, e incluso los paises, mas
desfavorecidos. En otras palabras, al incremento de la pobreza de los que, ya
antes, estaban excluidos por el sistema.

12 - Por eso UGT pone el acento en la dimensién social y laboral que debe
tener la ineludible transicidon ecolégica y que pasa no solo por dar cualquier
alternativa a aquellas personas que van a quedar excluidas del sistema
productivo tal y como hasta ahora se concebiaq, sino que, ademds, debe poner
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el acento en la lucha contra las desigualdades. La desigualdad cada vez mdas
creciente, cada vez mds escandalosa e insoportable, es también un reto con
proyecciéon medioambiental. Por eso, la denominada transicién justa no es solo
un requerimiento ético, es una exigencia de viabilidad de la propia transicion.
Solo si cada persona, cada pais, se siente concernido y acogido en el cambio
de modelo, aunard su esfuerzo para el objetivo comun.

13 - UGT centra sus esfuerzos en el trabajo a través del didlogo social y la
negociacion en todos los niveles, con el fin de asegurar que las medidas
acordadas resulten adecuadas para poder acompasar la ambicién y la
justicia climatica y social, avanzando asi hacia una economia descarbonizada
y circular sin dejar a nadie atrds. Para ello, coopera en sus compromisos
medioambientales con las organizaciones y movimientos que defienden el
valor de la naturaleza, trabajando por conseguir una transiciéon ecolbgica
urgente y ambiciosa, a la vez que ordenada y justa, en favor del planeta y de
las personas. La transicion ecoldgica serd justa o no serad.

14 - UGT ha reivindicado durante afnos un cambio de modelo productivo
hacia uno mds sostenible que sea capaz de conjugar la dinamizacién de la
productividad, la innovacion y el conocimiento con la generacion de empleos
decentes, con la mejora del bienestar social y con el respeto medioambiental,
en linea con los compromisos climdaticos adquiridos por Espaia y con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

15 - Nadie duda del papel que la organizacién y el movimiento obrero organizado
tiene en la consecucion de una sociedad mds justa e igualitaria; es por ello que
seria inviable apostar por una transicion de modelo productivo y econédmico
sin tener en cuenta todo el potencial que ofrecen las personas trabajadoras. La
creacion de esta Area significa impulsar tanto la formacién, la concienciacién
interna y el apoyo técnico dentro de la organizacion, dotando de argumentos a
la accidén sindical y a la negociacion colectiva, como nuestra visibilidad hacia
el exterior en esta materiq, llegando a ser un referente en nuestro dmbito.
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7.A. CRECER, INCREMENTAR LA AFILIACION Y
AUMENTAR NUESTRA REPRESENTACION

1- Nuestro sindicato tiene que dar respuestas a muchas necesidades de trabajo
sindical. Las elecciones sindicales y la dfiliacién son de méxima prioridad, y
por lo tanto los recursos sindicales y econdmicos deben enfocarnos bajo esa
premisa. Para ello, se creard obligatoriomente un gabinete de EESS y dfiliaciéon
en todas nuestras estructuras, especialmente en federaciones estatales (FFEE),
federaciones regionales (FFRR) y UCAS.

2 - El gabinete de EESS y afiliacidon dependerd de la comision ejecutiva, y tendré
como objetivo implementar y coordinar la estrategia electoral y dfiliativa
decidida por la comision ejecutiva, y la relacién funcional de coordinacion con
los/las diferentes responsables de EESS y afiliacion de los organismos sindicales
dependientes de su dmbito. Asi mismo, coordinard y velard por el cumplimiento
de toda la gestidn dfiliativa con el propésito de aumentar la afiliacidén y, muy
especialmente, trabajard en la disminucidn de las bajas.

3 - El gabinete de EESS y afiliacion ademds tiene las siguientes funciones:

a - Dotar de la Formacidén bdsica a las personas dirigentes y cuadros sindicales
en materia de andlisis, evaluacion, propuestas y coordinacidn de los procesos
electorales y del control y seguimiento de la afiliacion, asi como de los equipos
humanos que los ejecutan.

b - Dotar de formacidén en el manejo de AGI con el fin de obtener los datos
necesarios para el andlisis y evaluacién, asi como a implementar la estrategia
y prevision de trabajo a futuro. La formacion ha de tener como objetivo formar
a nuestros cuadros para dirigir, coordinar y ejecutar el trabajo electoral y
afiliativo de la forma mas eficaz posible.

c - Consolidar e incorporar donde no esté, la figura de la persona responsable
del gabinete de EESS y dfiliacion, dependiente de la correspondiente comision
ejecutiva, como la persona encargada de velar para que se haga ese
seguimiento sistematico de la evolucion del trabajo y las acciones oportunas,
en materia afiliativa. Estos gabinetes de EESS y afiliacion, deberdn procurar la
implementacién de la estrategia dfiliativa decidida por la direccién sindical,
especialmente en la reduccion de bajas mediante la fidelizacion, e informardn
permanentemente de la evolucidn de la dfiliaciobn mediante informes
trimestrales sobre altas, bajas y acciones realizadas (con su valoracion) en
relacién al trabajo dfiliativo en ese periodo. Al mismo tiempo se encargard del
seguimiento y coordinacion de la recuperacion de impagados bancarios y de
los procesos de descuento en ndmina, asegurando tener al dia los ficheros
informaticos.
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1 7.B. FOMENTAR LA PARTICIPACION

1 - Uno de los rasgos caracteristicos de UGT es la democracia interna. Una
democracia que se debe desarrollar cada dia mejorando los instrumentos de
participacion en el seno del Sindicato. Para incorporar plenamente a todos los
afiliados y dfiliadas a la vida del Sindicato, se hace necesario, junto con los
mecanismos tradicionales, impulsar formas complementarias de participaciéon
a la hora de tomar decisiones que resulten agiles y practicas.

2 - Un mecanismo til de articulacion de la participacién, es la consulta
entre sus dfiliados y afiliadas y/o delegados y delegadas, para asuntos como
la negociacion colectiva o la interlocucion social en los diferentes niveles.
Cuando se implemente, la organizacidon y organismo correspondiente decidird,
en cada caso, el dmbito de la consulta y nivel de vinculaciéon de la misma. El
comité confederal aprobard un procedimiento bdsico de funcionamiento de
las consultas.

3 - Para mejorar la participacion y el debate, y promover una mayor implicaciéon
delosorganismos de base delsindicato, especialmente los dmbitos sectorialesy
las estructuras sindicales territoriales basicas (uniones y sindicatos comarcales,
intercomarcales) y secciones sindicales, la Comisién Ejecutiva Confederal
podrd convocar anualmente una asamblea confederal consultiva, asi mismo
seriarecomendable la convocatoria anual de una asamblea consultiva en cada
Comunidad Autbnoma, con presencia de la Comisidon Ejecutiva Confederal,
que englobe a las diferentes estructuras y representantes de la Organizacién
para que participen de primera mano de los planteamientos de las distintas
politicas confederales y de los andlisis que cada situaciéon requiera.
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8.A. REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

CAPITULO|
Composicion y Funciones

Articulo 1

1 - El comité es el érgano supremo de la Organizacién entre congresos. La
duracion de sus funciones serd de congreso ordinario a congreso ordinario.

2 - La composicion, funcionamiento y competencias del comité se recogen en
los estatutos y en las resoluciones del congreso.

3 - La comisién ejecutiva (CE) facilitard la infraestructura y los medios humanos
y materiales necesarios para el buen funcionamiento del comité y de sus
comisiones de trabajo.

Articulo 2

1- El comité estd compuesto por las y los miembros sefialados en los estatutos.
La sustitucidbn de un miembro titular del comité por un suplente deberd
comunicarse por escrito a la CE al menos una semana antes de la fecha de
celebracion del comité, salvo en casos excepcionales que impidan cumplir el
plazo senalado.

2 - Las personas miembros de la CE y los secretarios y/o secretarias generales
de las federaciones y uniones son miembros natos del comité y no podrén ser
sustituidos en sus ausencias de las reuniones.

Articulo 3

1 - Las reuniones del comité estdn limitadas a sus personas miembros. No
obstante, la CE podrd convocar a sus sesiones a aquellas personas que no
siendo miembros del comité puedan facilitar las tareas del mismo.

2 - Las y los miembros del comité podrdn solicitar a la CE informacién
especifica sobre cualquier 6rgano, servicio o departamento de la Organizaciéon
y podrdn asistir a los congresos y a los comités de las organizaciones a las que
representan.

3 - Las y los miembros del comité y las personas que asistan a sus reuniones, se
sujetardn a la reserva que este 6rgano pudiera determinar sobre los debates,
acuerdos y resoluciones que se produzcan en sus sesiones de trabajo.
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CAPITULO I
Reuniones ordinarias y extraordinarias

Articulo 4

1 - El comité se reunird ordinaria o extraordinariomente de acuerdo con lo
establecido en los estatutos. En la primera reunidon que celebre, procederd a
constituirse reglamentariamente de acuerdo con las acreditaciones emitidas
por la CE, que deberd comprobar que todas las personas miembros que lo
componen cumplen los requisitos exigidos para su eleccion. También en esta
primera reunién deberd proceder ala adaptacion de los estatutos o reglamento
de funcionamiento a las resoluciones de los congresos de dmbito superior.

2 - Las reuniones ordinarias del comité serdn convocadas por la CE en los
periodos y plazos sefialados. La convocatoria, que se enviard a cada una de las
personas miembros del comité con cuatro semanas de antelacién, sefialard
el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del diq, el acta de la
reunion anterior y serd acompanada del informe elaborado por las comisiones
ejecutivas sobre la situacion politica y econédmica coyuntural y asi como los
planes de trabajo cuando corresponda.

Articulo 5

1 - Las y los miembros del comité podrdn realizar las propuestas que estimen
convenientes para su inclusidn en el orden del dia de las reuniones ordinarias.
Las propuestas se efectuardn por escrito de manera detallada, y deberdn estar
en poder de la CE, junto con la documentacién correspondiente, al menos
dos semanas antes de la fecha sefialada para la reuniéon del comité. La CE
distribuird a las personas miembros del comité las propuestas recibidas. La
inclusién de estas propuestas en el orden del dia, deberd ser aprobada por el
comité al inicio de su reunion.

2 - En las reuniones ordinarias del comité sélo se tratardn los temas incluidos
en el orden del dia y las propuestas aprobadas por el procedimiento sefialado
en el punto anterior. No obstante, el comité podra tratar, si asilo decide, asuntos
concretos que tengan cardcter de urgencia.

3 - El comité en sus reuniones ordinarias podrd modificar, por mayoria simple,
el orden del dia propuesto. La mesa, al inicio de la reunidn, someterd a la
consideraciéon del comité el orden del dia definitivo.

Articulo 6

1 - Se celebrardn reuniones extraordinarias del comité cuando asi lo solicite

expresamente la mayoria absoluta de sus personas miembros con derecho a
voto, o lo estime necesario la CE.
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2 - El orden del dia de la reunidn extraordinaria serd fijado por quien la convoca
y dado a conocer por la CE a las personas miembros del comité junto con el
lugar, dia y hora de la reuniéon con una antelacidn, siempre que lo permita el
cardcter urgente de la convocatoria, de al menos una semana.

3 - En las reuniones extraordinarias del comité Gnicamente se tratardn aquellos
asuntos que figuren expresamente en el orden del dia de su convocatoria.

CAPITULO Il
Constitucion del Comité y adopcion de acuerdos y resoluciones

Articulo 7

1 - El comité quedard validamente constituido a la hora sefialada para su inicio,
con la presencia de mds de la mitad de sus personas miembros con derecho a
voto. Si a la hora sefialada no estd presente la mayoria requerida se anunciard
una segunda convocatoria para media hora mds tarde. Si transcurrido este
plazo no se alcanza adn la mayoria necesaria, el comité habrd de convocarse
de nuevo.

2 - Para que el comité pueda adoptar acuerdos y resoluciones y elegir o
destituir personas, deberd estar presente mds de la mitad de sus personas
miembros con derecho a voto. Los acuerdos y resoluciones del comité, salvo
que se requiera una mayoria cualificada segun lo establecido en los Estatutos
Confederales, se adoptardn por mayoria simple de los votos emitidos.

3 - La definicién de mayoria simple y mayoria absoluta, asi como los requisitos
para adoptar acuerdosy resoluciones, se recogen en los Estatutos Confederales.

4 - Los acuerdos y resoluciones que adopte el comité serdn comunicados
inmediatamente porla CEatodaslas organizaciones de sudmbito de actuacion.

Articulo 8

1- Elcomité, una vez constituido, elegird una mesa compuesta por tres personas
miembros: presidencia, vicepresidencia y secretaria de actas. Su misién
consiste en dirigir las tareas del comité y el debate de los asuntos contenidos en
el orden del dia. Tomard los acuerdos por mayoria de sus personas miembros,
decidiendo, en caso de empate, el voto de calidad del presidente o presidenta.
S6lo podrdn ser elegidos para formar parte de la mesa las personas miembros
del comité con derecho a voto. La mesa estard compuesta por hombres y
mujeres, garantizando una representacion equilibrada por sexo.

2 - De las reuniones del comité se levantard un acta que recogerd un resumen
de los debates, la integridad de los acuerdos, las resoluciones adoptadas y
aquellas posturas particulares relacionadas con los asuntos objeto del orden
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del dia que se desee hacer constar expresamente. La CE enviard el acta junto
con la convocatoria del comité; la mesa dard por leida el acta salvo que alguna
persona miembro pida aclaraciones y/o modificaciones, posteriormente se
someterd a votacion. El acta de la dltima reunidon del comité, inmediatamente
anterior a la celebracion del congreso ordinario, se dard por leida y se someterd
a aprobacion junto con el informe de gestidn, que serd presentado y defendido
ante el congreso por la persona que represente al comité, elegida por éste de
entre sus personas miembros.

3 - El acta serd firmada por la presidencia y la secretaria de actas y entregada
a la CE para el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones adoptadas, y su
incorporacion al libro de actas del comité, que quedard bajo custodia de la CE.

CAPITULO IV
Debates en general

Articulo 9

1 - Corresponde a la mesa del comité dirigir los debates. Antes de comenzar un
debate, la mesa anotard todas las peticiones de palabra y, teniendo en cuenta
su numero, fijard el tiempo que concede a cada orador u oradora. Cuando la
mesa entienda que una propuesta o exposicion puede entrafdr un excesivo
ndmero de intervenciones, establecerd un méaximo de turnos a favor y otros
tantos en contra, limitando el tiempo concedido a cada orador u oradora.

2 - En los debates, la persona que fuera contradicha en sus argumentaciones
por otro orador u oradora, tendrd derecho a replicar o rectificar una sola vez
por un tiempo maximo de cinco minutos. La rectificacidon debe limitarse a
aclarar conceptos mal entendidos o mal interpretados y no se podrd utilizar
para aportar nuevos argumentos.

3 - Cuando en el desarrollo de los debates se hicieran alusiones que impliquen
juicio de valor o inexactitudes sobre la persona o la conducta de una persona
miembro del comité, la mesa concederd al aludido/a el uso de la palabra para
que, sin entrar en el fondo del debate, conteste estrictamente a las alusiones
realizadas.

Articulo 10

1- El comité conocerd los informes anuales de la comisién y del Consejo de
Garantias y de la comisidon de control econdmico y el informe anual elaborado
por la CE sobre situacién politica y econdmica coyuntural. También se analizaré
la situacion de la Organizacidn, asi como la aprobacién y evolucidn de los
planes de trabajo. La CE enviard estos informes a las personas miembros del
comité en los plazos previstos en los estatutos.
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2- El Informe de situacion elaborado anualmente por la CE se dard por leido,
siendo ampliado oralmente, en nombre de la misma, por la secretaria general.

Articulo 1

1- Las personas miembros del comité que deseen intervenir en el andlisis del
informe de situacién politica y econdmica coyuntural sometido a debate,
deberdn solicitarlo a la mesa, que establecerd un solo turno de intervenciones
con derecho a rectificacion. La duracidon méxima de cada intervencion se
ajustard a cada orador u oradora en funcién del nUmero de intervenciones
solicitadas.

2- En el turno de réplica intervendrdn las personas miembros de la CE. Las y
los miembros del comité que fueran contradichos en sus argumentaciones
tendrdn derecho areplicar o rectificar por una sola vez y por un tiempo maximo
de cinco minutos. De igual manera procederdn las y los miembros de la CE que,
con su intervencion, cerrardn el debate sobre el Informe de situacién politica y
econdmica coyuntural.

CAPITULO V
Comisiones de Trabajo

Articulo 12

1 - Con el objeto de facilitar las tareas del comité, éste podrd constituir en su
seno comisiones de trabajo que estardn presididas por un miembro de la CE.

2 - Las comisiones de trabajo orientan, canalizan y aseguran la actividad del
comité mediante la elaboracidén de informes, documentos y propuestas de
resolucion, siguiendo las directrices establecidas por el comité en el marco de
las resoluciones del congreso.

3 - Las conclusiones de las comisiones de trabajo tendrdn cardcter de
propuesta, no siendo vinculantes para el comité.

Disposicion Final

1 - Cuando, en el desarrollo de las tareas del comité, se den situaciones que
no se contemplen en el presente reglamento se aplicard, por analogia, el
reglamento de congresos.

2 - Las asambleas generales que sustituyan, por decisién congresual, a los
congresos y comités, funcionardn segun lo establecido en los estatutos
de la organizacidon del dmbito superior. En caso de darse situaciones no
contempladas en dichos estatutos se aplicardn, por analogia, los apartados
del presente Reglamento adecuados a las funciones de participacion y control
democraticos de los afiliados y dfiliadas.
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8.B. REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE
UNA COMISION EJECUTIVA

Criterios
CAPITULO|
Composicion de la Comision Ejecutiva y
asignacion de tareas a sus miembros
Articulo 1

1 - La Comisién Ejecutiva (CE) es el érgano de direccién permanente de la
Organizacién correspondiente y larepresentatantointerna como externamente.
Su actuacién estd sujeta a los Estatutos y a las Resoluciones del Congreso y del
Comité.

2-Laresponsabilidad delaCEescolegiada, sinqueello eximalaresponsabilidad
de cada uno de sus miembros en el desempefo de sus funciones.

3 - La CE asignard a cada uno de sus miembros tareas concretas a desarrollar
en una adecuada coordinacién con los responsables en cada drea.

4 - Cada Secretaria podrd formar un equipo de trabajo, que le ayude en el
desarrollo de sus cometidos, que habrd de comunicar a la CE y ser autorizado
por ésta.

5 - Los coordinadores en cada drea conocerdn los proyectos y actuacién de
los miembros de la CE y tratardn con cada uno de ellos las tareas que tengan
encomendadas, resolverdn las incidencias que surjan en la gestidon de las
tareas sindicales, y se pondrd en conocimiento del Secretario General, quien
informard de las decisiones tomadas en la primera reunidon de la CE que se
celebre.

CAPITULOII
Régimen de reuniones y elaboracion de actas

Articulo 2

1- La CE sereunird con cardcter ordinario una vez cada quince dias, confirmando
su celebracién el dia anterior y de manera extraordinaria en cuantas ocasiones
lo requieran las circunstancias.

2 - Las reuniones serdn convocadas por la Vicesecretaria General de
Organizacién con el visto bueno del Secretario General o, en su defecto, por la
mitad mdas uno de los miembros de la CE.



3 - Los miembros de la CE tienen la obligacidon de acudir a las reuniones. Las
ausencias serdn debidamente justificadas.

4 - La convocatoria de las reuniones ordinarias se enviard por la Vicesecretaria
General de Organizacion a los miembros de la CE con, al menos, doce horas
de antelacion, sefialando la fecha, el lugar y la hora de inicio de la reunidn, y su
orden del dia.

5 - Para las reuniones extraordinarias se seguird el mismo procedimiento,
envidndose la convocatoria con la maxima antelacion posible en razén del
cardcter extraordinario de la reunion.

Articulo 3

1- Elorden del dia de las reuniones serd elaborado por la Vicesecretaria General
de Organizacion con el visto bueno del Secretario General.

2 - Los miembros de la CE podrdn incluir en el orden del dia asuntos y materias
de su interés. Deberdn ponerlo en conocimiento de la Vicesecretaria General
de Organizacidn con, al menos, veinticuatro horas de antelacion, aportando la
documentacidn escrita que estimen necesaria.

3 - La maduracion y sustentacién de los puntos a tratar requiere de una
coordinacién permanente entre los miembros de la CE con responsabilidad en
espacios comunes, por lo que se arbitrardn los contactos y reuniones que sean
necesarias antes de incorporarlos al Orden del Dig, de forma que, en la reunién
de la CE, puedan presentarse centrados y con propuestas de solucion, listos
para tomar una decision.

4 - Al inicio de la reunidn, la CE procederd a la aprobacién del orden del diq,
pudiendo incluir, en ese momento, los asuntos de cardcter especial o urgente
que estime conveniente.

Articulo 4

1 - Todas las discusiones o debates serdn cerrados o aplazados por la Secretaria
General, quien sintetizard las posturas o decision.

2 - De las reuniones de la CE se levantard acta que recogerd un resumen de los
debates, la integridad de los acuerdos, las Resoluciones adoptadas y aquellas
posturas particulares relacionadas con los asuntos objeto del orden del dia
que sus miembros deseen hacer constar expresamente.

3 - La CE, en la primera reunién que celebre asignard a uno/a de sus miembros
la responsabilidad de la elaboracion de las Actas.
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4 - Una vez aprobado el orden del dia de la reunién, el/la responsable de la
elaboracién de las Actas dard lectura al acta de la reunidn anterior que serd
sometida a aprobacién. Las actas, una vez aprobadas, serdn firmadas por
el Vicesecretario General de Organizacidén y por el Secretario General y se
incorporardn al Libro de Actas de la CE.

CAPITULO Il
Deliberaciones, toma de acuerdos y pronunciamientos publicos

Articulo 5

1 - Las deliberaciones de la CE son secretas y sus miembros deben guardar
reserva sobre los debates producidos.

2 - La CE podra ser asistida en sus reuniones por el personal necesario, para
facilitar la comunicacién con el exterior perturbando lo menos posible el
desarrollo de las reuniones.

3 - La CE podrd convocar a personds ajenas a la misma para que asistan a
sus reuniones, con el objeto de aportar informacién que facilite las tareas de
direccion del Sindicato. Terminado el asunto que motivé su convocatoria, las
personas convocadas se retirardn, estando obligadas a guardar reserva sobre
las deliberaciones presenciadas.

Articulo 6

1 - Para que los acuerdos de la CE sean vdlidos, se requiere que todos sus
miembros hayan sido convocados reglamentariamente a la reunién y que esté
presente la mitad mdas uno de ellos a su inicio.

2 - Los acuerdos de la CE se tomardn por la mayoria simple de los miembros
presentes en la reuniéon. En caso de empate se procederd a otra votacion. Si se
produjera un nuevo empate, decidird el voto de calidad del Secretario General.

3 - Los acuerdos tomados por la CE vinculan a todos sus miembros que deben
respetarlos, defenderlos, cumplirlos y hacerlos cumplir. Si se vulnera un acuerdo
tomado por la CE por parte de alguno de sus miembros, la CE valorard la entidad
del incumplimiento y decidird, por mayoria simple, si solicita la dimisién de
quien transgredi6 el acuerdo.

Articulo 7

1 - Las reuniones de la CE tendrdn por objeto analizar y debatir sobre asuntos
politicos, econdmicos y sociales. Ademds, se tratarGn materias de indole
organizativa, de accidn sindical y las relacionadas con los recursos econédmicos
y humanos.



2 - Los nombramientos y ceses de los responsables de los organismos y
entidades (Institutos, Fundaciones, Departamentos, Areas y otros) cuya
competencia corresponda a la CE deberdn ser aprobados por ésta a propuesta
de la Secretaria que tenga atribuida

Articulo 8

1 - La CE elaborard un Programa de Actividades con objetivos concretos a
alcanzar, y establecerd anualmente un Presupuesto para su cumplimiento.
Dicho Programa y el Presupuesto serdn aprobados por la CE.

2 - Toda decisidn que suponga un compromiso econdémico habrd de ser
sometida a la CE para su aprobacién. El desarrollo y la aplicacidén concreta de
los Programas de contenido econdmico serd objeto de control peridédico por
parte de la CE.

3 - Las decisiones y pronunciamientos publicos que hayan de adoptarse, por su
cardcter de urgencia, entre reuniones de la CE serdn consultados al Secretario
General y a los miembros presentes de la CE. Cuando la cuestidn afecte a una
Secretaria concreta habrd de ser consultado necesariamente su titular.

4 - Las invitaciones cursadas a la CE y a sus miembros para participar en
seminarios, conferencias, reuniones o actos en general, serdn puestas en
conocimiento de la CE que designard qué miembros deban acudir a dichos
coOMpPromisos.

CAPITULO IV - Comisiones de Trabajo y Gabinete Técnico
Articulo 9
La CE podrd nombrar en su seno Comisiones restringidas para abordar asuntos
concretos. Formard las Comisiones Asesoras que estime conveniente, con la

participacion de miembros que no pertenezcan a la CE, para que le ayuden en
el cumplimiento de su cometido.
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8.C. REGLAMENTO DE LA COMISION DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CODIGO
ETICO

Articulo 1 - Creacidon y Naturaleza

1 - Mediante la presente norma, UGT crea la Comisién de Seguimiento y
Evaluacién del Coédigo Etico, en adelante Comisién de Seguimiento, con la
composicion, organizacién, y funciones que se establecen en este reglamento.

2 - La Comisidn de Seguimiento, es un 6rgano consultivo, que emana del Coédigo
Etico de UGT para su seguimiento, evaluacion y propuesta de actualizacién, asi
como para conocer, investigar e interpretar la adecuada aplicacién del Cédigo
Etico en la actuaciéon del Sindicato, de sus 6rganos y las personas miembros.

3 - La sede de la Comision se establece donde resida la sede de la Comisién
Ejecutiva Confederal.

Articulo 2 - Funciones

4 - Son funciones de la Comisién Etica:

a. Conocer y analizar la aplicacién del Codigo Etico, y proponer medidas o
actuaciones para favorecer su conocimiento efectivo.

b. Proponer cuestiones o dmbitos de muestreo en la encuesta interna
anual que ha de realizar la organizacion para la evaluacidén y deteccién
de dificultades en la aplicacién del Codigo Etico, y realizar propuestas de
mejora.

c. Recibir las consultas de las Comisiones de Garantias (confederal
y federales) sobre cuestiones complementarias en la tramitacion de
expedientes sancionadores, sobre las que emitird informe. Asi mismo,
actuard a solicitud de las Comisiones de Garantias o de las Comisiones
Ejecutivas Confederal o Federales, recibiendo de estas aquellas consultas
presentadas por cualquier afiliado, dfiliada u érgano del Sindicato, en
aquellos casos en los que no se haya observado incumplimiento normativo
y se considere que pudieran ser del dmbito de la Comisiéon de Seguimiento,
al versar sobre la adecuacion de actos o comportamientos concretos,
individuales o de érganos colegiados, sobre lo establecido en el Cédigo
Etico, y emitir dictdmenes sobre los mismos.

d. Emitir informe anual al Comité Confederal sobre las consultas y quejas
sometidas a su consideracion y un informe general ante el Congreso
Confederal Ordinario.



e. Informar bienalmente al Comité Confederal sobre la necesidad de revisar,
actualizar o modificar el Coédigo Etico.

Articulo 3 - Composicion

1- La Comisién de Seguimiento esté compuesta por siete personas (presidencia
y seis vocalias) que serdn dfiliadas del Sindicato a las que se les reconozca
prestigio sindical y autoridad moral en UGT, y se les presuma absoluta
imparcialidad y compromiso con la Organizacion

2 - La Comisidn de Seguimiento tenderd a la paridad en su composicion entre
hombres y mujeres.

3 - Ser miembro de la Comisidén de Seguimiento es incompatible con:

a. Ostentar cargo orgdnico en el Sindicato, o cargo institucional por
designacidon directa de algin érgano del Sindicato, salvo en las secciones
sindicales.

b. Percibir retribucidn, directa o indirecta, del Sindicato por cualquier
concepto; percibir bienes sea cual sea su naturaleza; o percibir retribucién
en cargo institucional por designacioén directa de algdn érgano del
Sindicato, indistintamente de cudl sea el régimen juridico o forma por el que
se produzca dicha retribucion.

c.Las personas miembros de la Comisidon de Seguimiento deben abstenerse
de participar en la toma de decisiones cuando éstas afecten a persona
O personas respecto de las que tengan lazos de amistad o enemistad
manifiestas.

4 - La Comisidn de Seguimiento debe reflejar la pluralidad y diversidad
del Sindicato y de la propia sociedad, por lo que los y las vocales que la
compongan tendrdn perfiles diversos en relacién a dmbitos de actividad, edad,
conocimientos, etc...

Articulo 4 - Nombramiento, mandato y cese
1- Los y las vocales de la Comision de Seguimiento son elegidos o elegidas por
el Congreso Ordinario, por mayoria absoluta de los delegados y delegadas del

Congreso.

2 - La duracidén de sus funciones se extiende de Congreso ordinario a Congreso
ordinario.

3 - Las vacantes que se produzcan serdn cubiertas por el primer Comité
Confederal tras producirse la baja, por mayoria absoluta de las personas
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miembros, y por el tiempo que reste hasta la conclusién del periodo congresual
en curso.

Articulo 5 - Organos
Son érganos de la Comisidn de Seguimiento, el Pleno, la seccidny la Presidencia.
A. El Pleno.

1 - Conforma el Pleno la totalidad de los y las vocales de la Comision de
Seguimiento, y podrd constituirse con la presencia de tres cuartos de las
personas miembros.

2 - Son competencias exclusivas del Pleno:

a. Emitir los informes que figuran entre las competencias de la Comision de
Seguimiento.

b. Conocer la totalidad de las quejas y consultas que sean presentadas en
el Registro Unico de la Comisién de Seguimiento, y decidir sobre su admision
a trémite, rechazo, o inhibicion.

c. Decidir la forma de tramitaciéon de las consultas o quejas (en pleno o
seccién) y nominar alos y las componentes de la seccidén que debe tramitar
cada queja o consulta.

d.Resolver las consultas o quejas que puedan afectar a hechos o conductas
conlas que se dé ejecucion a acuerdos adoptados por un érgano confederal,
de las federaciones estatales o de las uniones de comunidad autbnoma,
desvidndose del sentido de esos acuerdos con su puesta en prdctica de
forma no ética.

e. Resolver las consultas sobre el contenido o la forma de acuerdos de
oérganos confederales, de federaciones estatales o de uniones de comunidad
autédnoma, cuando asi lo solicite al menos el diez por ciento de las personas
miembros del érgano.
f. Resolver las discrepancias por falta de unanimidad en las secciones.
g. Ratificar las resoluciones de las Secciones.

B. La seccion.

1 - Las secciones estardn formadas por tres vocales elegidos de entre los dos

grupos de vocales, o con cualquier otro criterio siempre que sea acordado por
unanimidad en el Pleno.



2 - Cada seccidn tiene un o una ponente, que serd designado en el momento
de eleccidén de la seccién por el Pleno. Las secciones no tienen presidencia.

3 - Las resoluciones o dictdmenes de las secciones se adoptardn por
unanimidad. En caso de que ésta no se produzca, se elevard la cuestion al
Pleno para su resoluciéon conforme al quérum en él exigido.

C. La Presidencia.

1 - La lista que se elija el Congreso contendrd el nombre de la persona que vaya
a ostentar la presidencia de la comision y el de las seis vocalias.

2 - La duracién de la presidencia serd por periodos de cuatro anos.

Articulo 6 - Principios de procedimiento

1 - La Comisidén de Seguimiento, tramitard las consultas o quejas que se le
planteen, y emitird sus dictdmenes conforme a las siguientes garantias de

procedimiento:

a. Buscar la verdad material, sin alcanzar acuerdos sustentados en
elementos meramente formales.

b. Promover de oficio las actuaciones que se consideren necesarias para
el mejor cumplimiento de sus funciones.

c. Audiencia.

d. Contradiccion.

e. Presuncion de buena fe y de probidad de los afiliados, afiliadas y 6rganos
del Sindicato, tanto respecto del que se formula la queja o consulta como

respecto del o de la denunciante.

f. Transparencia, con el Gnico limite de salvaguardar el derecho al honor, a
la intimidad y a la propia imagen de los afectados o afectadas.

g. Subsanacidon de deficiencias de la queja o en la tramitacion.
Articulo 7 - Acuerdos para dictdmenes

1 - Las consultas o quejas que deban ser resueltas y acordadas en Pleno
requerirdn una mayoria reforzada de cuatro personas miembros.

2 - Las consultas o quejas que deban ser resueltas y acordadas por la seccién
se aprobardn por unanimidad.
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3 - Contenido de los acuerdos:

a. Los acuerdos han de motivarse exclusivamente a partir de valoraciones
éticas. Han de contener una explicacién amplia, clara y diddctica, de las
razones por las que se resuelve que los asuntos tratados se ajustan o no a
lo establecido en el Cédigo Etico.

b. Los acuerdos deben analizar y valorar expresamente:
b.l. La totalidad de los hechos relevantes sobre la queja o consulta

b.2. El contexto sindical en el que se producen los comportamientos o
las decisiones de los 6rganos

b.3. Las causas invocadas expresamente por las partes implicadas

b.4. Los motivos y las prdcticas sindicales aplicables a los hechos sobre
los que se requiere a la Comisidn su pronunciamiento.

c. Cuando el acuerdo implique resolver que hay incumplimiento del Cédigo
Etico, con dafios a la imagen de una persona o personas, el acuerdo podra
incluir propuestas para el restablecimiento de la imagen personal y sindical
de los afectados y/o afectadas en el seno de la Organizacién o en el exterior
de la misma.

4 - La tramitacién de las consultas o quejas incluye el trémite de audiencia
previa a la emisidon del acuerdo firme, es decir, se facilitard a las partes del
procedimiento el proyecto de acuerdo, a los efectos de que puedan formular
las alegaciones que sean convenientes, hagan apreciaciones sobre los medios
de prueba aplicados, y la valoracién que realiza la Comisién Etica. Este es un
procedimiento de audiencia que podria denominarse de ‘recurso previo o
innominado”.

5 - Los acuerdos son irrecurribles ante otro érgano interno o externo al Sindicato.

6 - El Pleno de la Comisién de Seguimiento estd facultado para la revisiéon
de sus propias resoluciones o dictdmenes si tiene conocimiento de nuevas
informaciones que puedan afectar al acuerdo adoptado.

7 - La Comision Etica tiene un plazo maximo de tres meses para la tramitacion
de las consultas o quejas, contando a partir del trdmite de consideracion inicial
de las mismas por el Pleno. En casos de especial complejidad, el Pleno podrd
ampliar el plazo hasta los seis meses.

Articulo 8 - Inhibicion e incompetencia

1 - La Comisién de Seguimiento puede rechazar la tramitacién de consultas o
quejas si considera que el asunto planteado en las mismas no estd relacionado



con la aplicaciéon e interpretacion del Cédigo Etico de UGT, o entiende que no
estdn inspiradas en el principio de buena fe.

2 - La Comisiébn de Seguimiento podrd admitir a trdmite las consultas o
quejas relativas a hechos o actuaciones que hayan sido tratados en otras
instancias de control o garantias del Sindicato cuando esos expedientes estén
definitivamente cerrados. En estos casos la Comisién de Seguimiento analizard
las consultas o quejas planteadas, nunca las resoluciones adoptadas por otros
6rganos de control o garantias, exclusivamente en lo relativo a su adecuacion
o no al Cédigo Etico.

Articulo 9 - Publicidad de los Acuerdos

1 - Los acuerdos de la Comisidn de Seguimiento han de darse a conocer
publicamente en un lugar de facil acceso, para lo que se habilitard un espacio
especifico en la web confederal del Sindicato.

2 - Cada acuerdo de la Comisidon de Seguimiento serd publicitado a través de
los medios de difusién ordinarios para conocimiento de los dfiliados y afiliadas.

3 - La publicidad de los acuerdos de la Comisidn tiene como Unico limite lo
establecido en la legislacion vigente para la salvaguarda de los derechos al
honor, la intimidad, la propia imagen, y la proteccion de los datos personales.

Articulo 10 - Deber de colaboraciéon

El Sindicato, todas sus personas miembros y érganos, estdn obligados a facilitar
la labor de la Comision Etica aportando la informacién que ésta requiera a
la mayor brevedad posible. La falta de colaboracion o de diligencia para la
misma supondrd incurrir en responsabilidad disciplinaria.

Articulo 11 - Disponibilidad de medios materiales y personales

La Comisién Ejecutiva Confederal proveerd de los medios materiales y
personales necesarios para que la Comision Etica realice de forma adecuada
la funcién que tiene encomendada.

Disposicion transitoria

Una vez constituida, la Comisién aprobard en el plazo de un mes su reglamento

de procedimiento para la tramitacidén de consulta y quejas, debiendo estar en
funcionamiento los elementos materiales para sustentar la misma.
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8.D. REGLAMENTO DEL PROGRAMA
DE AGENTES SINDICALES

A. Aspectos Generales del Programa de Agentes Sindicales (AASS)

1 - La Comisidon Confederal de Agentes Sindicales estd compuesta por la
Comisién Ejecutiva Confederal (CEC), las Federaciones Estatales (FFEE) y una
representacién de las Uniones de Comunidad Autdénoma (UCAS). Esta Comision,
entre otras cuestiones, aplica y desarrolla el Reglamento del “Programa de
Agentes Sindicales”, para dotar a UGT de personal contratado que cubra las
necesidades bdsicas del Sindicato en toda Espana. EI Comité Confederal
nombra la composicion de la Comisién Confederal de Agentes Sindicales.

2 - El Fondo de Servicios contemplado en el Articulo 16.5 de los Estatutos
Confederales destinado para atender a los Agentes Sindicales, se repartird con
los criterios que establezca la Comision Confederal de Agentes Sindicales, y
consistird en una aportacién econémica mensual, gestionada por la Comisién
Ejecutiva Confederal, por cada Agente Sindical adscrito al Programa, el resto
de los costes, hasta completar el cien por cien de los mismos, serdn aportados
por las estructuras Federal y Territorial a la que estén adscritos.

3 - En los territorios donde los Agentes Sindicales se gestionen de manera
mancomunada, la participacidon en los costes que correspondan a las
Federaciones, a modo orientativo, se les repercutird en funcién de las cargas
de trabajo que se le asigne a los Agentes Sindicales, de cada una de ellas, o
con la férmula que se acuerde en cada territorio.

4 - Eltipo y condiciones del contrato se determinard por la Comision de Agentes
Sindicales. La contratacién se efectuard en el dmbito de la organizacién
correspondiente, bien sea Federacion Estatal o Union de Comunidad Autdbnoma
En todo caso, para efectuar cualquier contratacién relacionada con el
Programa, se necesitard la autorizacidn previa de la Vicesecretaria General de
Organizacién de la Comision Ejecutiva Confederal.

5 - Esta Comision Confederal establecerdlacuantiadelaaportacioneconémica,
el niUmero de agentes y su distribucion entre las organizaciones, asi como los
criterios generales de funcionamiento para estos Agentes Sindicales.

6 - En caso de incumplimiento de dichos criterios, la aportacién econémica
se retirard automdaticamente, haciéndose responsable, a todos los efectos,
de la continuacién del Programa y de los compromisos contraidos el dmbito
territorial contratante. Dicha aportacion econédmica podrd ser restituida a partir
del momento en el que la Organizacién se adecue a los criterios establecidos,
previa conformidad de la Comisidon Confederal de Agentes Sindicales.



7 - El Comité Electoral Territorial asumird las tareas que le podrian corresponder
de la Comisién de Agentes Sindicales, que marcard, de forma particular, los
objetivos y directrices puntuales, ademas deberd evaluar el cumplimiento de
los objetivos generales fijados desde el dmbito Confederal

8 - La contratacion de los Agentes Sindicales se realizard a través de las Uniones
de Comunidad Auténoma o de las Federaciones Estatales que asi lo entiendan,
de acuerdo con la Comisién de Agentes Sindicales Territorial, que deberdn
tener en cuenta a la hora de la eleccioén, el perfil y las condiciones exigidas
para el puesto. Las bajas o sustituciones se realizardn por los contratantes,
de acuerdo con la Comisién Territorial, corriendo éstos con los gastos que se
pudieran ocasionar, todo esto bajo los criterios establecidos por la Comisién
Confederal de Agentes Sindicales.

9 - La Comisién Confederal de Agentes Sindicales serd informada y coordinard
las tareas de los Agentes Sindicales, a través de los Comité electorales
Federales y Territoriales, marcando objetivos y directrices generales de
actuacién, procediendo a su seguimiento y control, asi como a la evaluacion
de los resultados obtenidos.

10 - Para ello, al agente sindical se le dotard desde la Comisidn de Agentes
Sindicales Confederal de una herramienta (Tablet) en la que llevard instalado
el programa SASEM que se utilizard para el seguimiento y desarrollo de sus
tareas. Esta herramienta contard con todas las aplicaciones que se entiendan
necesarias para garantizar la correcta utilizacion de esta, asi como aquellas
herramientas que sean Utiles para el desarrollo de su trabajo que en el futuro
fuera necesario incorporar. Para ello, preferentemente, las Tablet contardn con
conexidn a internet propia.

11 - La no utilizacion por parte del Agente Sindical de la herramienta y aplicaciéon
SASEM para la gestion de su trabajo conllevard la suspensién automatica del
abono de la subvencién confederal. Al mismo tiempo, se le aplicard la apertura
de un expediente laboral informativo sobre la labor del o la agente sindical,
que podria desembocar en sancion o despido del agente sindical.

12 - Lo Comisidn Ejecutiva Confederal dispondrd de los datos personales,
laborales y organizativos de los contratados en el Programa, informaciéon que
deberd facilitar en todo momento la Comisién Territorial, a través de la Unién de
Comunidad Autdbnoma, o las Federaciones Estatales para poder trasladarlos a
la Comisidn Confederal de Agentes Sindicales.

13 - La CEC procederd a la recopilacion de los diferentes acuerdos territoriales
(actas de acuerdo y/o desacuerdo) para que la Comisién tenga conocimiento
de la situacién y proponer aquellas medidas que considere que nos pueden
llevar a mejorar la gestion global de los AASS. Los desacuerdos deberian
resolverse en cada dmbito territorial por los organismos afectados y de
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persistir el desacuerdo la CEC deberd ser informada para buscar la féormula
que resuelva el conflicto a la mayor brevedad posible.

14 - Segln lo establecido en las Resoluciones Congresuales, se debe trasladar
al fichero confederal los recursos sindicales con que cuentan cada una de las
organizaciones (Federaciones y Uniones) por lo que es necesario actualizar y
completar la informacidon que se empezd a grabar en AGI durante el anterior
mandato.

15 - Para la reasignaciéon a las diferentes organizaciones o contratacion de
los Agentes Sindicales, en primer lugar, se recurrird al personal actualmente
contratado en el marco del programa POSI, teniendo en cuenta la organizaciéon
u organismo al que estaba asignado y, Gnicamente en el caso de no poderse
cubrir la vacante con dicho personal, se acudird a nuevas contrataciones.

B. Plan de Actuacion

1 - El Programa Confederal contempla la contratacién de Agentes Sindicales en
funcion de los objetivos marcados y de las disponibilidades del fondo.

2 - La asignacién global del numero de Agentes Sindicales a las organizaciones
se realizard en funcidén de los procesos electorales de los anos de referencia
y de las particularidades de cada uno de ellos (sectores, territorios, etc.). La
cuantia econdmica que procede del Fondo de Servicios tendrd una asignaciéon
por Agente Sindical de cardcter finalista.

3 - La distribuciéon de las cargas de trabajo deberd tender a equilibrarse a lo
largo de los cuatro afnos desconcentrando, del periodo de dieciocho meses,
el mayor numero de procesos posible para facilitar unos equipos estables y
mejor ajustados a la actividad real.

4 - La gestidn del programa se establece en el dmbito territorial, a través del
Comité electoral Territorial de la Unién de Comunidad Auténoma. En todo
caso, la organizacién contratante, a través de la Secretaria de Organizacién y
conjuntamente con la Comisién Territorial asumird la direccidn y coordinacién
del Programa en su dmbito de competencia.

5 - Peribdicamente se informard al érgano de participacion y control
correspondiente de la evolucién del Programa y del grado de cumplimiento de
objetivos.

6 - La formacion, la informacién y todos los requisitos necesarios para el buen
desempeno de las tareas asignadas a los Agentes Sindicales adscritos al
Programa, deberdn ser facilitada por la Comisién Territorial y/o la organizacién
contratante.



C. Perfil del Agente Sindical

1 - El Agente Sindical es un empleado del Sindicato, sujeto a las condiciones
laborales contempladas en el Convenio marco de UGT, su categoria profesional
serd la de organizador sindical.

2 - Su actividad tiene lugar, principalmente, fuera de los locales del Sindicato.

3 - Debe tener conocimientos suficientes para dar respuesta inmediata a
las cuestiones bdsicas de la accidn sindical, para ello se deberd dotar a los
Agentes Sindicales de formacién periddica e informacion constante.

4 - Debe conocer el Sindicato, sus fines, propuestas y servicios para garantizar
una atencidn constante y de calidad a los dfiliados y afiliadas y delegados y
delegadas de UGT.

5 - Es un afiliado/afiliada a UGT, un activista del Sindicato que promueve la
necesidad de organizarse en UGT, dfiliarse al Sindicato y presentarse en sus

listas para las elecciones sindicales.

6 - El desempefo de estas funciones requiere dedicacion exclusiva, siendo
incompatible con el desempeno de cualquier cargo orgdnico.

D. Tareas bdasicas del Plan de Actuacion
1 - Visita a las empresas y centros de trabajo.
2 - Atencion a los delegados y delegadas y dfiliadas y dafiliados.

3 - Traslado de informacién y recogida de la misma sobre asuntos de interés
sindical.

4 - Apoyo a las tareas organizativas de cardcter electoral del Sindicato.

5 - Busqueda de candidatos, promocién de elecciones sindicales y atencién
del proceso electoral, preferentemente en las empresas de menos de 50
trabajadores.

6 - Promocién, de forma activa, de la dfiliacién a UGT de los trabajadores y
trabajadoras, con especial atencidn a los delegados y delegadas de UGT y
gestion de las mismas, con el fin de que ésta sea efectiva y agil.

E. Objetivos del Programa, control y seguimiento
1 - Cada Agente Sindical deberd operar con arreglo a un Programa de Trabaijo,

dirigido y permanentemente evaluado por la Organizacion del que dependa y
por la Comisién Territorial y/o el Comité Electoral de su dmbito.
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2 - La Secretaria de Organizacién de la organizacién contratante (Federacion
Estatal o Union de Comunidad Auténoma), llevard una estadistica con los
resultados obtenidos por cada Agente Sindical, que serd evaluada de forma
trimestral por la Comisién de Agentes Sindicales y el Comité Electoral del
territorio y remitida al Comité Electoral Confederal y a la Comisidn de Agentes
Sindicales Confederal.

3 - Las Secretarias de Organizacion de las Federaciones y de las Uniones
de Comunidad Autébnoma, elaborardn, dentro del primer trimestre del afo
una Memoria con el balance de las actividades realizadas y los resultados
obtenidos por provinciq, isla y comunidad autdnoma durante el afo natural,
inmediatamente anterior. Dicha memoria se presentard a la Comisién Territorial
de Agentes Sindicales y se enviard a la Vicesecretaria General de Organizacién
de la Comision Ejecutiva Confederal para proceder a la evaluacion global del
Programa.
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1 8.E. REGLAMENTO DEL COMITE ELECTORAL

Articulo 1

1 - El comité electoral (CEL) es el 6rgano que coordina el buen funcionamiento
de las elecciones sindicales (EESS) de las uniones y de las federaciones en
cada dmbito especifico segln las necesidades y la complejidad de las tareas
electorales a abordar por cada uno de los dmbitos enunciados.

2 - Partiendo de la base de que las elecciones a representantes de los
trabajadores y trabajadoras en las empresas son competencia de las
federaciones, serdn éstas las que fijen la estrategia a utilizar en cada una de
las empresas de su dmbito. El CEL es ademds el encargado de la planificacién
de los objetivos y de la estrategia electoral.

3 - La principal tarea del CEL es garantizar el desarrollo racional y organizado
de las EESS, asegurando la utilizaciéon mas eficiente y solidaria de los recursos
econdémicos y humanos que el conjunto de la organizacién pone a disposicion
de las personas responsables de gestionar esta actividad.

I. Composicion, medios, funcionamiento y coordinacion del
Comité Electoral

Articulo 2

El CEL lo componen las secretarias de organizacion de las federaciones y de las
uniones y/o las personas responsables de EESS de cada dmbito de actuacion del
mismo. Es conveniente la asistencia a las reuniones del CEL de los designados
para tratar la conflictividad electoral (impugnaciones, laudos, recursos) asi
como de los organizadores sindicales, especialmente cuando la planificacion
de las tareas asi lo requiera.

Articulo 3

1 - El CEL se constituird al principio de cada periodo congresual Confederal,
en los tres meses siguientes a la finalizacién de los procesos congresuales de
federaciones y uniones.

2 - El CEL se reunird de forma peridédica segln se establezca en cada dmbito
organizativo y cuantas veces sea necesario segun lo requiera el desarrollo de
los procesos electorales pendientes.

3 - Las reuniones se convocardn con orden del dia que tendrdn, al menos, tres
puntos especificos:
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a. Evaluacion de los procesos electorales ejecutados,
b. Asignacion de los procesos pendientes de ejecucion y

c. Distribucién de los medios.

4 - Se levantard acta de cada reunidn en la que se recogerdn los acuerdos sobre
el reparto de todos y cada uno de los procesos pendientes con una relaciéon
nominal de los mismos y de la organizacidn o del organizador sindical asignado
como responsables de su ejecucidn. Los comités electorales territoriales
deberdn remitir de forma inmediata copia de las actas de sus reuniones a la
CEC, para que las traslade al Comité Electoral Confederal.

Articulo 4

1 - La comisién ejecutiva de la unidn y de cada dmbito especifico serd la
encargada de convocar y coordinar las reuniones del CEL. La asistencia a las
reuniones del CEL serd obligatoria.

2 - Si por causa de fuerza mayor él o la titular del CEL no pudiera asistir, la
comisidn ejecutiva correspondiente asignard una persona suplente que
garantizard su presencia en el mismo para asumir la responsabilidad que le
corresponda

3 - La ausencia no justificada de una organizacidon serd comunicada a
los organismos de dmbito superior, territorial y federativo, a los efectos de
informacién y subsanacién posterior.

4 - Todos los anos se elaborard un censo de agentes sindicales para poder
establecer los criterios de planificacion anuales y garantizar la estabilidad
de los equipos segln las necesidades electorales. El censo se mantendrd
actualizado por cada organismo. Puntualmente se registrard cualquier cambio
o variacion que se produzca.

Articulo 5

1 - Los CCEE, para desarrollar las tareas electorales bdsicas de planificacion,
ejecucion y evaluaciéon de las EESS, disponen del aplicativo informatico
confederal. Con este sistema se pueden elaborar los documentos e informes
necesarios para obtener en cada momento y en cada dmbito de actuacion una
informacién precisa para tomar las decisiones organizativas mds adecuadas.

2 - Los criterios bdsicos en cuanto a las tareas a desarrollar son los referidos a
continuacion:

a. Ordenar las tareas electorales con informes de gestion y de consulta de
visitas a los centros de trabajo, de preavisos emitidos y las fechas de inicio



de los procesos electorales, de actas y de delegados y delegadas; con todo
tipo de informacién necesaria, tanto del trabajo de calle desarrollado por
los agentes sindicales como para las tareas de reparto de EESS entre las
estructuras del dmbito del CEL.

b. Establecer un MAPA ELECTORAL ANUAL que contemple cada uno de los
actos electorales previstos para su renovacién registrados en el fichero de
EESS, tanto de las empresas en las que UGT tiene representacion, como en
las que carece de la misma.

c.Elmapaelectoral anual, junto al censo de agentes electorales, se elaborard
a finales de afo, en el dltimo trimestre, con los procesos a renovar a lo largo
del aino siguiente y con los nuevos procesos previstos.

d. Con la maxima antelacidn se ird completando este calendario bdsico en
las reuniones ordinarias del CEL incluyendo los nuevos procesos generados
por nuestro Sindicato o por otros a lo largo del ejercicio establecido.

e. Establecer el criterio de comunicar mensualmente a las federaciones y
responsables electorales la relacién de empresas que hay que preavisar
al haber finalizado el periodo de cuatro anos. Cualquier circunstancia que
provoque no preavisar una empresa serd debidamente justificada.

f. El CEL pondrd una atencidon especial en aquellas empresas o centros de
trabajo que habiendo celebrado elecciones, UGT carece de representacion.

f.1. Para preparar con la suficiente antelacion listas de UGT en las préximas
EESS es necesario visitar estos centros de trabajo y empresas y utilizar la
influencia de toda la organizacién para lograrlo.

f.2. Asimismo, se contemplardn, dentro de los planes de trabajo en
materia electoral, las visitas a aquellos centros de trabajo cuyo proceso
electoral no se encuentre en proceso de renovaciéon, garantizando, de
esta forma, la fidelizacidon de nuestros y nuestras representantes.

g. Planificar la localizacién de las empresas que no tienen representacion
para la preparacién de candidaturas y la promocién de EESS.

h. El CEL coordinard los planes de trabajo especificos que las federaciones y
la unién territorial hayan elaborado para mejorar la representacion sindical
en los centros de trabajo o territorios donde tengamos puntos débiles de
representacion, remitiendo los informes a los érganos del sindicato, para
analizar la evolucién electoral, balance de los resultados y los planes de
trabajo acordados.

i. EI CEL confeccionard un informe anualmente con las empresas que han
realizado mala praxis en los procesos electorales convocados, detallando
aquellas que han despedido a candidatas o candidatos que se han
presentado en nuestras listas, aquellas que han fomentado listas de grupos
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de trabajadores y trabajadoras, aquellas que no existen representaciéon
sindical debido a la amenaza empresarial, etc.

Articulo 6

Paralelamente a la elaboracion y ejecucién del calendario electoral y una vez
identificados los puntos débiles del sindicato principalmente en los niveles
provinciales, comarcales y locales, el CEL fijard una actuacidn especial y
sostenida en el tiempo para corregir la situacién identificada. Esta actuaciéon
contard con el acuerdo de las federaciones y con la aprobacién del comité de
la comunidad autdnoma. El CEL serd el responsable de su ejecucion e informard
al comité de la UCA para su evaluacién periddica.

Il. Conflictividad electoral
Articulo 7

1 - El exceso de conflictividad en materia de EESS supone un sobre esfuerzo
organizativo que hace gastar mucha energia al Sindicato y lo que es peor
hace perder una cantidad importante de delegados y delegadas tanto en los
procedimientos arbitrales como en los judiciales, quedando todos los afos un
ndmero importante de ellos anulados o fuera de cémputo para la negociacién
colectiva, la representacidn institucional y la subvencion por EESS. Con el fin de
evitar este quebranto conviene cumplir y exigir el cumplimiento del Protocolo
de Acuerdos sobre EESS suscrito por UGT y por Comisiones Obreras, como
garantia de un proceso electoral mds riguroso y coherente con los principios
que inspiraron a los dos sindicatos la reforma de la normativa electoral.

2 - El CEL recibird informacién de los acuerdos que nuestra Organizaciéon
firme con otros sindicatos en materia electoral, en los distintos dmbitos de la
Confederacién.

Ill. Delegados y delegadas de prevencion
Articulo 8

1- Elderecho ala consultay participacion de las trabajadoras y los trabajadores
en materia de prevencién de riesgos laborales se canaliza en las empresas
de seis o0 mds trabajadores, a través de sus representantes. Son muchas las
empresas que cuentan con representantes de las y los trabajadores bajo las
siglas de UGT, a los que debemos comunicarles que entre sus cometidos estd el
de representar a los trabajadores y las trabajadoras en materia de prevenciéon
de riesgos laborales. Igualmente debemos mejorar en los aspectos de gestion
de los delegados y delegadas de prevencidén y conseguir que se registren todas
las actas de designacién como delegado o delegada de prevencion, tanto en
el aplicativo AGI como ante la Autoridad laboral competente.



2 - Este registro es el que da a conocer tanto a la empresa como a la
administracion y al propio sindicato la condiciéon de Delegado de Prevencién,
con lo que a partir de dicho momento la representacion de UGT en todos los
dmbitos puede ser ejercida con todas las garantias con las que deben contar
nuestros representantes y que permiten a las y los trabajadores el pleno
ejercicio de sus derechos.

3 - Para ello el Comité Electoral comprobard que la informacién sobre los
delegados y delegadas de prevencion se traslada al aplicativo Confederal
conjuntamente, cuando proceda, con los datos referentes a las Elecciones
Sindicales.

Disposicion final

1 - El presente Reglamento regulard el funcionamiento del Comité Electoral
Confederal y por analogia el funcionamiento de los CCEE de las FFEE y de las
UCAS.

2 - Tanto las FFEE como las UCAS podrdn adaptar a sus reglamentos las
cuestiones especificas de su dmbito organizativo que crean convenientes
siempre que no entren en contradiccidon con el articulado del presente
reglamento ni con las resoluciones de los érganos confederales.
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8.F. REGLAMENTO TIPO AREAS

Reglamento Area de

Articulo 1 - Objeto

1- El Area de UGT se constituye
como un organismo dependiente de la Comisién Ejecutiva Confederal (CEC),
tiene por objeto

2 - El Area de UGT, para los fines y objeto
determinados en el presente Reglamento, actuard con autonomia propia.

Articulo 2 - Fines

Los fines del Area de UGT
son:

Articulo 3 - Composicion

El Area UGT se
integra por las Areas territoriales que constituyan las Uniones de Comunidad
Auténoma (UCAS) en sus dmbitos correspondientes. La participacion de las
Federaciones Estatales estard regulada en el presente Reglamento.

Articulo 4 - Recursos

El Area de UGT
elaborard un presupuesto anual que presentaré a la CEC para que ésta, si
procede, lo incluya en el presupuesto y Plan de trabaijo.

Articulo 5 - Organos del Area

El Area de UGT
se configura por:

a. La persona coordinadora confederal

b. La Comision Permanente.

c. El Consejo del Area de UGT

d. El Pleno
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Articulo 6

1 - La persona coordinadora. - Es la persona que dirige el Area de _ de UGT. Su
nombramiento corresponde a la CEC, a propuesta del Pleno. Participard en los
érganos de la Confederacion (Congreso, Comité y Consejo) segun se establece
en |os estatutos.

2 - Sus funciones serdn:

a. Representar y ejercer la portavocia del Area de UGT.

b. Coordinar las actuaciones y posiciones de UGT en las materias
determinadas por sus fines de actuacion.

c. Convocar las reuniones del Consejo.
d. Proponer al Consejo la convocatoria del Pleno.
e. Proponer al Pleno la composicién de la Comisién Permanente.

f. Proponer al pleno el plan de actuacidon anual, en el que se recojan las
actuaciones previstas para el ejercicio, teniendo en cuenta las opiniones
y aportaciones del Consejo. Dicho Plan de actuacién, no tendrd cardcter
exhaustivo ni excluyente.

3 - Debe ser dfiliado/afiliada a UGT y tener al menos dos afios de antigliedad.
Articulo 7 - Comisidon Permanente

1 - La Comisidn Permanente es el equipo de trabajo que, junto a la persona
coordinadora confederal, desarrollard sus funciones.

2 - Estard compuesta por un minimo de cinco y un méximo de once vocales.

3 - La persona coordinadora confederal propondrd al Pleno para su ratificaciéon
alas personas que lo componen. Para formar parte de la Comisién Permanente
serd imprescindible estar afiliado/afiliada a UGT y tener al menos dos afios de
antigtedad.

4 - Cada una de las personas podrd tener asignadas funciones y/o un area de
trabajo concreta.

5 - La Comisidn permanente toma sus decisiones de manera colegiada por
mayoria de las personas miembros. En caso de empate, decide el voto de la
persona coordinadora.

6 - Su régimen de reuniones y funcionamiento, por analogia, se adaptard a lo
dispuesto para las Comisiones Ejecutivas.
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Articulo 8 - El Consejo del Area _ UGT.

1 - El Consejo del Area UGT se constituye como un
oérgano de cardcter consultivo.

2 - El Consejo del Area UGT estard compuesto por
la persona coordinadora confederal que lo presidird, las personas miembros
de la Comisién Permanente y las personas coordinadoras o portavoces del
Area de UGT en las diferentes organizaciones.

3 - Las Uniones que no tengan constituidas el Area
UGT participardn en el Consejo por un representante que determine la Comisién
Ejecutiva de la Comunidad Auténoma.

4 - Las federaciones Estatales estardn representadas en el Consejo por un
representante que nombrard su comisiéon ejecutiva.

5 - El Consejo podrd ser consultado en la elaboracidn de la propuesta de plan
de accidn anual de la Comisidn Permanente y del presupuesto anual.

6 - Se reunird a instancia de la persona coordinadora confederal, sin
establecerse periodicidad en las reuniones.

Articulo 9 - El Pleno.

1 - El Pleno es el méximo érgano de participacion y toma de decisiones en el
dmbito confederal.

2 - La composicién del Pleno es la siguiente:

a. La persona coordinadora confederal que lo presidird.
b. La Comisién Permanente
c. El Consejo.

d. Un numero de representantes repartidos proporcionalmente entre
las Areas de Territoriales, de acuerdo con los
mandatos del Ultimo Congreso Confederal Ordinario.

e - Un representante por cada una de las Federaciones Estatales.

3 - El reparto proporcional se hard con todos los territorios, si bien el quérum
necesario para las reuniones tendrd en cuenta el maximo de personas elegidas,
de acuerdo con las organizaciones que tengan el Area constituida en cada
convocatoria.



4 - Las personas del Pleno deben ser afiliadas a UGT y tener al menos dos anos
de antigtedad.

5 - Las funciones del Pleno serdn:
a. El Pleno conocerd y aprobard el Plan de Accién Anual y el presupuesto
propuesto por la Comisién Permanente, que serd trasladado a la CEC para

su aprobacidn definitiva si procede.

b. Valorard la actuacion de la persona responsable y de la Comisién
Permanente.

c. Propondrd las acciones y politicas de accién a desarrollar por el Area
para el cumplimiento de sus fines.

d. Valorara las acciones y politicas de accion desarrolladas por el Area.
e. Propondrd a la persona coordinadora a la CEC.

f. Ratificard a las personas que componen la Comisiéon Permanente del Area
UGT.

6 - Se reunird al menos una vez al afio y se convocard por la persona
coordinadora confederal, con una antelacién de al menos cuatro semanas.
Anualmente presentard un Informe de actividades que trasladard a la Comisién
Ejecutiva Confederal y al Comité Confederal y cada cuatro afios procederd ala
renovacion del cargo de la persona coordinadora.

7 - Las propuestas deberdn ser trasladados a la CEC para su validacién. Su
régimen de reuniones y funcionamiento, por analogia, se adaptard a lo
dispuesto para los Comités.

Disposicion adicional primera.

En las Uniones de Comunidad Autbnoma que se constituyan las dreas de
territoriales, aplicardn el presente Reglamento
en su dmbito de actuacion territorial.




