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ESTATUTOS CONFEDERALES

TITULO L
Denominacion y sede

Articulo. 1

1 - La Confederacidén Sindical se denomina Unidn General de Trabajadoras y
Trabajadores de Espana, siendo su acrénimo UGT. Estd integrada por tres fe-
deraciones estatales y dos uniones estatales (Unién de Pequernios Agricultores
y Ganaderos - UPA y Unién de Profesionales y Trabajadores Auténomos - UPTA)
que se constituyen en el dmbito del Estado espanol para agrupar a las traba-
jadoras y a los trabajadores asalariados de los diferentes sectores econémi-
cos, a las personas que trabajan como asociadas en forma cooperativa o en
autogestion, a las que trabajan por cuenta propia que no tengan personal a su
servicio, a las que estdn en situacion de desempleo, a las que hayan cesado
en su actividad laboral como consecuencia de su incapacidad o jubilacién, y
a las que buscan su primer empleo. Dichas federaciones estatales, se deno-
minardn de acuerdo con los sectores econdmicos en los que desarrollen su
actividad y se apruebe por su Congreso.

2 - La Confederacion tiene su sede en Madrid, Avenida de América, n° 25, codi-
go postal 28002. A propuesta de la Comisién Ejecutiva Confederal (en adelan-
te CEC), el Comité Confederal, por mayoria absoluta de sus miembros, podrd
decidir el cambio de domicilio siempre que se produzca dentro de la misma
localidad.

3 - La imagen corporativa de UGT estard representada por su logotipo.

TITULOII.
Objeto, composicion y tareas de la Confederacion

CAPITULO I
Principios generales

Articulo. 2

1- La Confederacién agrupa a las federaciones estatales para una eficaz uni-
dad y coordinacién, y representa sus intereses comunes, garantizando el prin-
cipio de solidaridad entre las tres y entre sus dfiliados y afiliadas.

2 - UGT y las organizaciones integradas en ella estdn constituidas sin dnimo de
lucro, principio regulador que guia sus actuaciones.

3 - La Confederacién y las federaciones agrupadas en ella trabajan por la de-
fensa y promocidn de los intereses sociopoliticos, econémicos, profesionales,
sociales y culturales de los trabajadores y las trabajadoras. Desarrollan una in-
cesante labor para organizarles, a efectos de la reivindicacién cotidiana por el
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acrecentamiento del bienestar moral, econémico e intelectual de los mismos.
Para ello las tres Federaciones se estructuran internamente en base a sectores
que agrupen una o varias ramas de actividad productiva vinculadas entre si
(por afinidad, dependencia, u otras). Asimismo, la sociedad del conocimiento
y las nuevas herramientas digitales estén provocando una servitizacion de las
actividades econémicas de las empresas, sobre todo industriales y diluyendo
las tareas y las fronteras de los servicios. Esta tercerizacidon no siempre se estd
produciendo en base a la especializacion, sino que en muchas ocasiones tiene
como objetivo huir hacia sectores con condiciones laborales mdas precarias.
Desde UGT debemos hacer frente a esta realidad para preservar el empleo de
calidad y estable y tener presente que el reagrupamiento de sectores produc-
tivos tiene que reflejar unas nuevas federaciones viables y que respondan a la
realidad laboral actual

4 - La Confederacion y las federaciones agrupadas en ella proclaman su ad-
hesion y defensa del orden fundamental democrdatico del Estado espanol.
Abogan por el Estado social y democrdatico de Derecho, y propugnan que la
libertad, la justicia, la cohesion social y la igualdad sean reales y efectivas.

5 - La Confederacién, fundadora de la Confederacién Sindical Internacional
(csl) y de la Confederacién Europea de Sindicatos (CES) a las que pertenece,
defiende la promocién y defensa de los derechos e intereses de los trabajado-
res y trabajadoras a nivel internacional. Mantiene relaciones con las organiza-
ciones sindicales de otros paises que persigan el mismo fin, practicando con
ellas la solidaridad.

6 - La Confederacion se dota de un Programa Fundamental y un Programa de
Accion.

Articulo. 3

1-La Confederacién y las federaciones agrupadas en ella estdn estructuradas
democraticamente. La democracia interna es la regla absoluta de funciona-
miento.

2 - La Confederacién y las federaciones agrupadas en ella son independientes
de los gobiernos, los partidos politicos, las confesiones religiosas, las adminis-
traciones y los empleadores y empleadoras, rigiéndose Unica y exclusivamen-
te por la voluntad de sus afiliados y afiliadas.

3 - La Confederacidn, en virtud de las variadas tendencias ideolégicas y doc-
trinarias sustentadas por las personas trabajadoras afiliadas (que en ningdn
caso pueden dar lugar a la formacién de tendencias organizadas) es una or-
ganizacidn democratica y, con el fin de mantener la unidad orgdnica, material
y moral entre los mismos, necesaria para realizar sus fines, sostiene:
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a - Que los dofiliados y dfiliadas tienen derecho a expresar sus puntos de vista
de manera individual, en lo que respecta al Sindicato, y esta libertad no puede
ser restringida ni coartada, siempre que ello no se haga a base de diatribas,
calumnias y difamacion de los dfiliados y afiliadas, o en contra de los princi-
pios, accidn y resoluciones de UGT, o en general en contra de laimagen de UGT.
Todo ello requiere del complemento inexcusable de la disciplina en el cumpli-
miento y aplicacion de la voluntad mayoritaria.

b - Que las federaciones son autdnomas en el seno de UGT, en todos aquellos
asuntos de incumbencia interna de las mismas, cuando no afecten a los asun-
tos de cardcter general. De igual modo las Federaciones tendrdn competen-
cias en aquellos asuntos relacionados con los sectores y subsectores que las
componen, (elecciones sindicales, negociacién colectiva, etc.)

C - Que los medios a emplear para lograr los objetivos del Sindicato serdn los
que en cada caso requieran las circunstancias, y siempre inspirados en los
acuerdos tomados en los congresos.

4 - El conjunto de la Confederacién establecerd en sus congresos un sistema
de participacién en los congresos, comités y comisiones ejecutivas, a todos los
niveles, que garantice una presencia de hombres y mujeres en dichos érganos
mads en consonancia con la realidad dfiliativa de UGT. Esta presencia tenderd
a ser proporcional al numero de dfiliados y dfiliadas en cada organizacion. En
todo caso, se garantizard una presencia minima del cuarenta por ciento para
cada sexo en aquellas organizaciones que alcancen o sobrepasen dicho por-
centaje. Para aquellas que no alcancen el cuarenta por ciento, se incremen-
tard el porcentaje de sexo que no lo alcance en un diez por ciento del total de
la afiliacién; esta cuota de sexo operard obligatoriamente para las uniones de
comunidad auténoma, las uniones provinciales y las uniones comarcales e in-
tercomarcales. Asimismo serd preceptiva para las federaciones estatales y de
Comunidad Auténoma. En el cdlculo resultante de la proporcionalidad, si hu-
biese un puesto sobrante se atribuird al mayor resto (afiliadas, afiliados). Asi-
mismo, el conjunto de la Confederacién establecerd sistemas de participacion
en todos los niveles que fomenten la presencia en las estructuras de personas
afiliadas menores de 35 anos.

5 - Las federaciones regulardn, en los estatutos federales, la configuracion
sectorial y el funcionamiento interno de los sectores mediante un reglamento
que deberd garantizar que dichos sectores:

a - Puedan desarrollar politicas orientadas a la defensa de los intereses de los
trabajadores y trabajadoras encuadrados en su dmbito.

b - Puedan realizar la coordinacion y homogeneizacién de la negociacién co-
lectiva sectorial y la desarrollada por las secciones sindicales que lo compon-
gan.
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¢ - Tengan la suficiente entidad para que sus reivindicaciones sean tenidas en
cuenta en todos los niveles, tanto interno como a nivel internacional e institu-
cional.

d - Hagan efectiva la democracia y la participacion en todos sus niveles, y un
funcionamiento que asegure la mdaxima eficacia en su labor, como condicio-
nes imprescindibles para que puedan ejercer el papel que les corresponde.

e - Tengan objetivos medibles y cuantificables relacionados con la actividad
que deben desarrollar, para lo que es necesario que cuenten con los medios
necesarios, materiales, humanos y econémicos, reflejados en los presupuestos
de la federacion segln se contemple en las normas de la organizacion.

6 - Las federaciones regulardn, en los estatutos federales, el funcionamiento
de la seccién sindical (SS) y de la seccién sindical basica (SSB) mediante un
reglamento que recogerd, ademds de las competencias de las mismas, los de-
rechos y deberes de los dfiliados y dfiliadas y promoverdn la creacion de sec-
ciones sindicales en todos los sectores y empresas donde UGT tenga dfiliacion.

La seccidn sindical podrd tener capacidad de participacién orgdnica como
elemento de la estructura de la federacién. La seccidon sindical bdsica tendrd
solamente un cardcter funcional para garantizar la defensa de los afiliados y
afiliadas y la presencia del sindicato en la pequeia empresa.

Para el reconocimiento orgdnico de las secciones sindicales, éstas tendrdn
que estar validamente constituidas y actualizadas, conforme a su reglamento
y las normas de participacion y democracia interna. A tales efectos los datos
de las secciones sindicales orgdnicas deberdn estar reflejados en el aplicativo
informatico confederal.

7 - La estructura organizativa, las tareas y los fines de las federaciones apare-
cen recogidos en sus estatutos. Los estatutos de las federaciones deben estar
en armonia con los Estatutos Confederales, no pudiendo contradecirlos.

SECCION UNICA. De la Solidaridad
Articulo. 4

1- Todas las organizaciones que componen UGT, se comprometen a practicar
entre si la solidaridad moral y material, haciendo todos los esfuerzos y sacrifi-
cios que las circunstancias permitan, a fin de que los trabajadores y trabajado-
ras no se vean obligados a ceder en las luchas que provoquen sus demandas.

2 - Los dfiliados y afiliadas que sufran represalias por causa de la defensa de
los intereses de UGT serdn atendidos, en primera instancia, por las organiza-
ciones a las que pertenecen.
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3 - Los dfiliados y afiliadas que perdieron la vida, sufrieron el exilio o padecieron
la represidn de la dictadura franquista a causa de la defensa de los principios
proclamados en el art. 2.3 de estos Estatutos, constituyen el legado histori-
co ideoldgico de toda nuestra organizacién, firmemente comprometida en la
rehabilitacion de la memoria de las victimas bajo la bandera de la verdad, la
justicia y la reparacion.

Articulo. 5

1- Cuando una organizacién, al plantearse una accién de lucha, prevea la ne-
cesidad de ser ayudada por otra con una accion de las mismas caracteristi-
cas, antes de comenzarla, deberd consultar a la organizacion requerida por
conducto de la comisién ejecutiva correspondiente a su dmbito de actuacion,
a los efectos de saber con tiempo suficiente si puede contar o no con su soli-
daridad y el grado de colaboracidn en la misma.

2 - Antes de ser declarada una huelga, la comisidon ejecutiva de la federa-
cién correspondiente podrd enviar una delegacidon con poderes para resolver
el conflicto, de acuerdo con la organizacién interesada, o para orientarla del
modo mds conveniente.

3 - En todos los casos, las organizaciones que pretendan declarar huelga de-
berdn contar previaomente con las comisiones ejecutivas de aquellas otras en
que, por dicha circunstancia, pudiera producirse el paro forzoso.

4 - A ninguna organizacién se le podrd pedir secundar a otras en huelga, si
este apoyo no ha sido solicitado por el conducto citado en el punto anterior.

Articulo. 6

Si una confederacidén sindical de otro pais reclama la colaboracién de UGT por
los cauces internacionalmente establecidos, la comisién ejecutiva lo pondré
en conocimiento de las organizaciones afectadas, a fin de que por ellas se

preste la méxima solidaridad y se lleven a cabo las acciones convenientes.

CAPITULOII.
De las tareas de la Confederacion

Articulo. 7
Son tareas politicas de la Confederacion:

1 - En politica sindical y general, especialmente:

a - Desarrollar, proteger y asegurar el Estado social y democratico de Derecho.
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b - Defender el orden fundamental democrdtico, de cada uno de los derechos
fundamentales y de la independencia del movimiento sindical.

¢ - Impulsar politicas generales que afecten al conjunto de los trabajadores y
las trabajadoras, y persigan la mejora y transformacién de la sociedad.

d - Fortalecer el movimiento sindical libre internacional, practicando el inter-
cambio y la cooperacién.

e - Mantener relaciones con otras confederaciones sindicales nacionales e in-
ternacionales.

f - Abogar por la realizacién y el mantenimiento de la paz dentro del espiritu de
entendimiento entre los pueblos.

g - Defender la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

h - Defender la igualdad de oportunidades entre los grupos y colectivos mas
desfavorecidos.

i - Propugnar la libertad de informacién, la pluralidad y la veracidad informati-
va, como herramienta esencial para la calidad democratica de nuestro pais, y
contribuir a ella dando a conocer las realidades del mundo del trabajo, nues-
tras reivindicaciones y nuestros valores mediante una estrategia de comu-
nicacion activa en tanto que, como trabajadores y trabajadoras, somos un
grupo social significativo.

2 - En politica social, especialmente:

a - Representar los intereses de los trabajadores y las trabajadoras en la poli-
tica social, sanitaria y educativa.

b - Representar los intereses de los trabajadores y las trabajadoras en materia
de empleo, seguridad social, politicas de igualdad, politicas de mercado de
trabajo y salud laboral.

c - Ejercer una especial defensa de las reivindicaciones y derechos de las mu-
jeres, denunciando cualquier forma de opresién o discriminacién por sexo.

d - Ejercer una especial defensa de las reivindicaciones de los grupos y colec-
tivos mds desfavorecidos, evitando cualquier forma de discriminacion.

e - Defender los derechos de las personas mayores, trabajando para su sufi-
ciencia econdémica y bienestar.

f - Perseguir la integracion laboral y social de las personas con capacidades
diferentes y colectivos en riesgo de exclusion social.

g - Promover la integracién social y laboral de las trabajadoras y los trabaja-
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dores extranjeros.

h - Exigir de los poderes publicos que creen condiciones para hacer realidad
el derecho de los trabajadores y las trabajadoras a disfrutar de una vivienda
digna y adecuada.

i - Velar por la utilizacién racional de todos los recursos naturales con el fin de
mejorar la calidad de vida y defender y restaurar el medio ambiente.

j - Promover la defensa de la Memoria Histérica, de las victimas de la represion
franquista y la reparacién a sus descendientes por los dafos sufridos durante
la dictadura. Propugnar la defensa de la verdad, la justicia y la reparacion en
nuestro estado constitucional, democratico y de derecho.

3 - En politica econdmica, especialmente:

a - Demandar de los poderes publicos una politica orientada al pleno empleo
y una distribucion de la renta mds equitativa, que garantice el progreso social
y econémico.

b - Defender el derecho al trabajo, a la libre eleccién de profesion u oficio, a la
promocion a través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfa-
cer, como minimo, las necesidades bdsicas.

c - Promover la defensa de las personas consumidoras y usuarias, protegiendo
la seguridad, la salud y los legitimos intereses de aquellas.

d - Representar los intereses de los trabajadores y las trabajadoras en: la po-
litica econdmica nacional e internacional; la democratizacién de la economia
y de la Administracion; la politica patrimonial y la planificacién econémica; la
politica monetaria, financiera y fiscal; la politica de precios, de la competencia
y del consumo.

4 - Representar los intereses de los trabajadores y las trabajadoras en la pro-
mocién de una avanzada politica cultural, formativa y de recualificacion de las
personas ocupadas y desempleadas, afianzando la formacion y la cultura a
todos los niveles con el objetivo de hacer realidad la igualdad de oportunida-
des vy la justicia social.

5 - Ejercer las atribuciones asignadas por ley a la Confederacion en la econo-
mia, en el dmbito social, en el cultural y en las corporaciones, instituciones y
administraciones, asi como en las distintas jurisdicciones, desempefiando las
tareas que de ello se deriven.

6 - Informar a las Cortes Generales, a los parlamentos de las Comunidades
Autébnomas, a los Gobiernos y a las Administraciones Publicas, asi como a los
oérganos de la Unidn Europeq, sobre los criterios sindicales en cuestiones que
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afecten a los intereses de los trabajadores y las trabajadoras, demanddndoles
las oportunas exigencias.

7 - Desempenar las funciones que le correspondan en cuestiones relacionadas
con los derechos de las empleadas y los empleados publicos.

8 - Desarrollar politicas especificas para la juventud, y otros colectivos espe-
cialmente vulnerables a través de férmulas organizativas que serdn conve-
nientemente reguladas.

9 - Desarrollar politicas desde la perspectiva de género para la defensa y ga-
rantia del cumplimiento de los derechos de las mujeres.

10 - Desempenar las tareas de representacion institucional en los érganos co-
munitarios de la Unién Europea y en la Organizacién Internacional del Trabajo,
asi como en otros foros de dmbito comunitario e internacional.

Articulo. 8
Son tareas organizativas de la Confederacidén, especialmente:

1 - La preparacion y la ejecucion de medidas en el ejercicio del derecho de
huelga para la defensa del orden fundamental democrético, de cada uno de
los derechos fundamentales y de la independencia del movimiento sindical,
asi como de los derechos laborales y sociales comunes de los trabajadores y
las trabajadoras.

2 - Asegurar la presencia y participacion en aquellos érganos o instituciones
publicas donde se determinen politicas que afecten a los intereses generales
de los trabajadores y las trabajadoras.

3 - Colaborar con las federaciones en la labor de formacion de sus dfiliados,
afiliadas, empleados y empleadas y en la formacién profesional de los traba-
jadores y las trabajadoras.

4 - La creacién, direccidon y mantenimiento de los servicios juridicos que tra-
bajardn en los campos de las distintas jurisdicciones, en complemento de la
accién sindical que desarrollan las federaciones, actuando bajo la coordina-
cién de la Confederacidn. El funcionamiento de los servicios juridicos tenderd
a desarrollarse a través de un gabinete dirigido por una mancomunidad de
las FFEE. Este gabinete juridico mancomunado se estructurard territorialmente
y serd gestionado por un érgano formado por las federaciones territoriales y
una representacion de la UCA correspondiente. La financiacion de los servicios
juridicos mancomunados o0 no mancomunados se sufragard con una parte de
la cuota de dfiliacidon segun lo establecido en el articulo 16.3. Este érgano de
direccidn tendrd las siguientes funciones:
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a - Nombrar y cesar a la persona responsable del gabinete juridico.

b - Aprobar, controlar, modificar los presupuestos y las cuentas del gabinete
juridico.

c - Decidir sobre la organizacion del servicio (punto de atencién, horarios, ta-
rifas, etc.).

d - Aprobar la incorporacion y las bajas del personal adscrito al gabinete juri-
dico.

5 - La Comision Ejecutiva Confederal articulard las herramientas de comuni-
cacidén que considere necesarias en cada momento.

6 - Desempenar la labor de relaciones publicas de UGT.

7 - Promover iniciativas en el campo del cooperativismo y de la economia so-
cial.

8 - Elaborar los principios bdsicos para la politica salarial y de pensiones en el
dmbito global, en coordinacidn con las federaciones.

9 - Establecer directrices para la conduccién y el mantenimiento de las luchas
laborales intersectoriales.

10 - El arbitraje en los litigios que, por diversos motivos, tengan lugar entre fe-
deraciones, particularmente en los relacionados con la delimitacion y modifi-
cacién de sus dmbitos organizativos.

11 - La gestién del patrimonio sindical, propio y acumulado, y su rentabilizacién.
12 - En colaboracién con las federaciones, elaboracion de un Convenio Colecti-
vo Marco que desarrolle de modo racional las condiciones laborales y sociales
de los trabajadores y trabajadoras de la Confederacion y sus Organismos.

13 - El apoyo a las federaciones para el cumplimiento de tareas extraordinarias.

14 - La gestidn de los asuntos propios de las federaciones en un dmbito territo-
rial determinado, cuando éstas lo soliciten expresamente.

15 - La gestidn de los Ficheros de Afiliacion y de Representacion.
Articulo. 9

1- El Congreso Confederal y el Comité Confederal podrdan asignar a la Confe-
deracion otras tareas adicionales.
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2 - Para el cumplimiento de sus tareas, la Confederacién elaborard unos pre-
supuestos que deberdn contemplar los medios técnicos y humanos necesa-
rios, conjugando los principios que conforman una administraciéon y una orga-
nizacién modernas y racionales con el de la solidaridad que inspira todas las
actuaciones de UGT.

TiITULO 1N
De la dfiliacion y asociacion de organizaciones

Articulo. 10

1 - Sélo pueden ser admitidas y formar parte de la Confederacion las orga-
nizaciones sindicales que acaten expresamente los Estatutos Confederales y
cuyos estatutos estén en armonia con los principios y normas de UGT.

2 - La admisién de una organizacién sindical requerird el acuerdo previo de la
federacion o federaciones que para el d@mbito organizativo de aquélla perte-
nezcan a la Confederacion. En el caso de que la organizacion sindical solici-
tante tenga una ubicacién territorial determinada serd necesario, ademas, un
informe de la UCA correspondiente. Las federaciones regulardn en sus esta-
tutos la afiliaciéon de organizaciones sindicales en base a lo dispuesto en este
apartado.

3 - Cuando la organizacién sindical solicitante tenga una composicioén secto-
rial que afecte a mds de una federacién, serd competencia de la Confedera-
cién la gestién del procedimiento de admision.

4 - E| Comité Confederal debera ratificar, por la mayoria absoluta de sus miem-
bros, la admisién de organizaciones sindicales en la Confederacion.

Para la admision en la federacion de una nueva organizacién sindical, habré
de remitirse por ésta a la comisién ejecutiva federal una peticion en dicho sen-
tido firmada y sellada por el responsable de la misma, acompafidndola del
acta o registro de su constitucion y de sus reglamentos. Asimismo, aportard el
nimero de dfiliados y dfiliadas con sus datos personales y lugares de trabajo.
La comisiéon ejecutiva federal someterd al comité federal la propuesta de ad-
misidn, que deberd figurar en el orden del dia de la convocatoria y serd acom-
pafada por la documentacién pertinente que recogerd su criterio al respecto.
La propuesta de admisién deberd contar con el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros del comité federal.

5 - Las organizaciones sindicales integradas en las federaciones deberdn ob-
servar los Estatutos Confederales y cumplir las resoluciones de los érganos de
la Confederacion: Congreso Confederal, Comité Confederal y Comision Ejecu-
tiva Confederal.
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6 - Igualmente podrdn asociarse a la Confederacidn organizaciones sindicales
intersectoriales cuyos estatutos, principios y programas de accidon no contra-
vengan los Estatutos Confederales, Principios y Programa de Accién de UGT.

A propuesta de la Comisién Ejecutiva Confederal, el Comité Confederal resol-
verd la admisién de dicha organizacion sindical en UGT. De igual manera se
establecerd el sistema de participacion en las estructuras inferiores de la Con-
federacion.

7 - También podrdn asociarse a la Confederacidon organizaciones sectoriales
cuyos estatutos, principios y programas de acciéon no contravengan a los de
UGT. A propuesta de la comisién ejecutiva de la federacidn estatal, la Comi-
sién Ejecutiva Confederal lo trasladard al Comité Confederal que resolvera su
admision en UGT. De igual manera, de ser necesario se establecerd el sistema
de participacién en las estructuras inferiores de la federacion estatal. A efectos
electorales, las candidaturas en las elecciones sindicales se presentardn bajo
la denominacién de la organizacién sindical asociada y UGT, con la autoriza-
cién para la presentaciéon de las candidaturas del organismo competente de
UGT.

8 - Los derechos de los miembros de las organizaciones sindicales asociadas
serdn los que expresamente se recojan en el acuerdo de admision. En el caso
de que estas organizaciones pactaran una cuota distinta a la bdsica confe-
deral, los mandatos para su participacion en los congresos serd el cociente
de dividir lo pagado al Servicio Confederal Administrativo (SCA) por la cuota
bdsica confederal. Asimismo, se deberdn establecer mecanismos que posibi-
liten la afiliacidn de aquellas personas provenientes de otras organizaciones
sindicales, de tal modo, que se les respete su antigledad original a efectos
de servicios, siempre con la debida acreditacion, pero no asi para la asuncién
de cargos orgdnicos, hasta que su antigliedad en nuestra Organizacién, para
asumirlas, sea la establecida en nuestra Normativa.

9 - Las organizaciones asociadas, de forma singular, podrdn serlo directamen-
te a la Confederacién, a las uniones territoriales, o a las federaciones esta-
tales, que establecerdn en sus estatutos féormulas organizativas singulares o
de alianzas electorales con otras organizaciones sindicales para colectivos de
dificil afiliacion a UGT. El desarrollo y aplicacion de estas féormulas serd previa
consulta a la Comision Ejecutiva Confederal.

Articulo. 11

1 - La federaciéon que infrinja los Estatutos Confederales o contravenga las re-
soluciones de los érganos confederales podrd ser expulsada de UGT, median-
te resolucién aprobada por una mayoria de dos tercios de los miembros del
Comité Confederal. EIl mismo procedimiento se aplicard a la federacién que
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no se someta a un procedimiento arbitral o que no reconozca la resolucién
emanada de éste tras haber sido rechazado un posible recurso interpuesto
por aquella.

2 - La federacion podrd interponer recurso contra su expulsion ante el Congre-
so Confederal, en el plazo de tres meses desde que aquélla se produjo. En este
caso quedardn suspendidos todos los derechos y obligaciones de la federa-
cién hasta la resolucién del Congreso Confederal.

3 - La baja voluntaria de una federacién sélo se admitird para el fin del ano
previa rescisién de la afiliacidn con una antelacion de al menos seis meses. En
las sesiones de los 6rganos de la federacion en los que se delibere o se resuel-
va sobre la baja voluntaria participardn, con derecho a voz, representantes de
la Comisidn Ejecutiva Confederal.

4 - Para causar baja voluntaria en la Confederacioén, la federacién deberd con-
vocar un congreso federal con ese punto en el orden del dia y ser aprobada
por una mayoria de cuatro quintos de los delegados y delegadas. Esta regula-
cién se incorporard a los estatutos de las federaciones.

5 - La federacidn que cause baja voluntaria o sea expulsada por incumpli-
miento de los Estatutos Confederales, a partir de la fecha de su baja se disol-
verd como tal federacion, quedando su patrimonio, bienes muebles e inmue-
bles, bienes documentales, recursos en general, derechos de cualquier tipo,
representacion sindical y denominacién, en propiedad de la Confederacién,
perdiendo, ademds, todo derecho sobre el patrimonio y los bienes de la Con-
federacion.

6 - Los estatutos de las federaciones recogerdn que en caso de expulsién, di-
solucion o baja voluntaria, su patrimonio, bienes muebles o inmuebles, bienes
documentales, recursos en general, denominacion, representacion sindical y
derechos de cualquier tipo, quedardn en propiedad de la Confederacidn Sin-
dical UGT.

Articulo. 12

1 - Las federaciones y uniones estdn obligadas a poner en conocimiento de
la Comisidn Ejecutiva Confederal los estatutos y las resoluciones de sus con-
gresos, en el plazo de treinta dias desde la finalizacién de los mismos. Cuando
estos resultaran contrarios a lo establecido en los Estatutos Confederales, la
comision ejecutiva lo indicard asi a la federaciéon o unién en el plazo maximo
de tres meses desde la recepcion de los citados textos. Si la rectificacion no se
produjera, la comisién ejecutiva podrd suspender cautelarmente de sus de-
rechos a la federacion o unién y en el caso de las federaciones, proponer su
expulsién al Comité Confederal.
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2 - Cuando un organismo de UGT no cumpla con los procedimientos democra-
ticos establecidos en los Estatutos, Reglamentos y Normativa Interna (reunir a
su 6rgano de direccidn, participacién y control, asi como ejecutar las tareas
sindicales encomendadas por la organizacidn: planes de dfiliacion, eleccio-
nes sindicales, atencidn a los representantes sindicales, negociacion colecti-
va, etc.), la Comisiéon Ejecutiva Confederal, la federaciéon y/o la UCA, de acuer-
do con la Comisién Ejecutiva Confederal aplicardn las medidas disciplinarias
oportunas.

CAPITULO L.
Delimitacion de sectores organizativos

Articulo. 13

1 - El Congreso Confederal enumerard los dmbitos organizativos que confor-
man las federaciones estatales y éstas recogerdn en sus estatutos federales
la relacidn de sectores de actividad en cuyo dmbito desarrollardn sus tareas
organizativas, representativas y de negociacion colectiva.

2 - Los conflictos entre federaciones por el derecho a organizar a los trabaja-
dores y trabajadoras, negociar sus convenios y presentar listas a los érganos
unitarios de representacion, serdn resueltos en primera instancia por las fede-
raciones afectadas, a través de sus comisiones ejecutivas federales.

3 - Si las federaciones no logran ponerse de acuerdo, el conflicto se elevara a
la Comision Ejecutiva Confederal que decidird en un plazo no superior a cuatro
meses a qué federacion corresponde el derecho de organizacion, negociacion
y representacion en el sector o actividad en litigio.

4 - Cuando el CNAE no coincida con la actividad de la empresa, la Comision
Ejecutiva confederal tendrd en cuenta la actividad principal de la empresay el
convenio colectivo para determinar el CNAE correcto para el encuadramiento
de la dfiliacién y la representacion.

5 - La Resolucién de la Comision Ejecutiva Confederal serd motivada, vincu-
lante para las partes e inapelable y fijard el plazo para su aplicacion efectiva
e inmediata.

6 - Las federaciones cuando aspiren a organizar a trabajadores y trabajadoras
de empresas o sectores que no estén asignados a ninguna otra, o existan du-
das sobre tal extremo, deberdn solicitarlo expresamente y por escrito a la Co-
misidn Ejecutiva Confederal. No consolidaran su derecho a organizarlos hasta
que no hayan recibido contestacién afirmativa.
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TITULO IV.
De los medios economicos

CAPITULO I
De la cuota y su gestion

Articulo. 14

1- Los medios econdmicos necesarios para llevar a cabo los fines sindicales de
UGT se cubren fundamentalmente mediante las cuotas aportadas por los afi-
liados y dfiliadas. Las federaciones, en los congresos federales, aprobardn los
tipos de cuota ordinaria y su cuantia, asi como los criterios para la aplicacion
de la cuota reducida y para el establecimiento de las cuotas extraordinarias.
Las cuotas establecidas por las federaciones deberdn guardar relacion con los
ingresos de los dfiliados y dfiliadas, tendiendo al uno por ciento de su salario
bruto anual o prestacion sustitutoria.

2 - Los dfiliados y afiliadas otorgan expresamente su autorizacién para que el
Sindicato facilite a la entidad bancaria o a la empresa la relacidn de afiliados
y dfiliadas con los datos personales necesarios para proceder al cobro de la
cuota.

Articulo. 15

1 - Se establece una cuota que, con cardcter de minimo, deberdn observar
todas las federaciones. Se denomina Cuota Bdsica Confederal y sobre ella se
distribuird la cuota entre las organizaciones de la Confederacién y los fon-
dos existentes. Su cuantia se actualizard anualmente por la Comisidn Ejecutiva
Confederal, de acuerdo con las federaciones, en el mes de octubre de cada
ano, con efectos desde el mes de enero del afo siguiente y se trasladard al
Comité Confederal.

2 - Ante circunstancias excepcionales y cuando una mayoria de las federacio-
nes lo requieraq, la Comision Ejecutiva Confederal de acuerdo con las federa-
ciones podrd modificar para un afo el criterio expuesto en el punto 1, presen-
tédndolo al Comité Confederal para su aprobacion.

3 - A peticién del aofiliado o afiliada que pase a situacion de desempleo sin
ingresos, y que lleve afiliado y al corriente de pago un minimo de 2 anos, la fe-
deracion correspondiente estudiard conceder una moratoria en el pago de la
cuota. Esta moratoria serd de seis meses prorrogables por otros seis meses, al
final de la misma y en funcion de su situacién laboral se estudiaria la condo-
nacién de parte o de toda la deuda generada y, en su caso la formas de pago
de la misma. Durante este periodo la persona afiliada tendrd derecho al uso de
los servicios del Sindicato.
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4 - Se establecen diferentes tipos de cuota en funcidon de los ingresos y de las
situaciones laborales de los dfiliados y afiliadas:

a - Cuota reducida (B) equivalente al setenta por ciento de la Cuota Basica
Confederal, que se aplicard a las personas afiliadas que no alcancen un mini-
mo de ingresos que serd fijado anualmente por el Comité Confederal.

b - La Unién de Profesionales y Trabajadores Auténomos (UPTA) establecerd en
sus estatutos el importe de la cuota aplicable a sus dfiliados y afiliadas refe-
rencidndola a un porcentaje no inferior al cincuenta por ciento de la presente
cuota.

5 - La cuota reducida también podrd aplicarse a determinados colectivos y
situaciones especificas, cuando asi lo prevean los estatutos federales.

6 - El SCA sélo aceptard liquidaciones de cuotas reducidas previa autorizaciéon
escrita de la federacion estatal correspondiente.

7 - Se establecen las siguientes cuotas especiales:

a - Una Cuota Especial (C) equivalente al cincuenta por ciento de la Cuota
Bdsica Confederal, que se aplicard a las personas adscritas de la Unién de
Jubilados y Pensionistas (UJP) cuyos ingresos anuales integros sean superio-
res a los ingresos fijados anualmente por el Comité Confederal que revise las
cuotas.

b - Una Cuota Especial (D) equivalente al treinta por ciento de la Cuota Bdsica
Confederal, que se aplicard a las personas adscritas de la Unidn de Jubila-
dos y Pensionistas y a los afiliados y afiliadas cuyos ingresos anuales integros
sean inferiores a la cantidad fijada anualmente por el Comité Confederal que
revise las cuotas, esta cuota especial (D) se aplicard también a los dfiliados
y dfiliadas que se encuentran en situacién de paro y carezcan de ingresos o
prestaciones.

¢ - Una Cuota Especial (E) que se aplicard a jévenes de hasta 25 aios y que no
tengan ningun tipo de ingreso.

d - Una cuota especial (F) de cardcter voluntario que se aplicard a los afilia-
dos y dfiliadas que quieran colaborar reforzando econémicamente al sindica-
to. Esta cuota deberd ser superior a la que le corresponderia por su situacion
econdmica o laboral.

8 - La Cuota Bdsica Confederal, la Cuota Reducida y las Cuotas Especiales,

tienen cardcter Confederal y serdn de obligada aplicacién en el conjunto de
UGT.
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Articulo. 16

1- Para el cumplimiento de las tareas de la Confederacion y de las federacio-
nes, los afiliados y las afiliadas pagardn su cuota correspondiente, cuyo impor-
te tendrd el siguiente reparto:

2 - La Confederacidon crea un Fondo de Solidaridad para fomentar la coopera-
cién en el dmbito internacional. Las federaciones pagaran el 0,7% de la Cuota
Bdsica Confederal, Cuotas Reducidas y Cuotas Especiales a este fondo. El im-
porte del Fondo no podrd exceder anualmente de 500.000 Euros.

3 - La Confederacién crea un Fondo de Servicios Juridicos de cardcter finalista.
Las federaciones pagaran el 7% de la Cuota Basica Confederal, Cuotas Redu-
cidas y Cuotas Especiales a este fondo. El reparto de lo recaudado para este
fondo seguird los criterios marcados por la Comisién nombrada al efecto por
el Comité Confederal.

4 - Una vez deducidos los importes de los articulos 16.2 y 16.3, las federaciones
pagardn a la Confederacion el treinta y cinco por ciento de sus ingresos por
Cuota Bdasica Confederal, Cuota reducida y Cuotas especiales. La Confedera-
cion destinarda el 80 por ciento de los ingresos obtenidos por dichas Cuotas al
mantenimiento de las UCAS. Las cantidades asignadas a cada UCA tendrdn co-
rrespondencia con el nUmero de dfiliados y dfiliadas por los que las federacio-
nes hayan pagado dichas cuotas a la Confederacion en ese dmbito territorial.

5 - Una vez deducidos los importes de los articulos 16.2 y 16.3, la Confederacioén
crea un Fondo de Servicios de cardcter finalista. Las federaciones pagardn a
este Fondo el 5% de la Cuota Basica Confederal, Cuota Reducida y Cuotas Es-
peciales y se destinaré:

a - Al pago del Seguro de dfiliados y afiliadas.

b - El remanente al programa de agentes sindicales o a las actividades o par-
tidas que el Comité Confederal que apruebe los presupuestos pueda conside-
rar. El reparto del fondo para la atencion a los y las agentes sindicales, seguird
los criterios marcados por la Comisién de Agentes Sindicales nombrada por el
Comité Confederal.

6 - Se crea una Comisién de Servicios compuesta por la Comision Ejecutiva
Confederal y las tres federaciones estatales, ésta Comision analizard y pondré
en marcha mecanismos de transparencia y control de funcionamiento gene-
ral del fondo de servicios y se dotard de un protocolo de actuacién.

Asimismo, en la reunién del segundo Comité Confederal evaluard los resul-
tados y funcionamiento del programa de Agentes Sindicales a los efectos de
corregir y modificar su funcionamiento
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7 - La Unidn de Profesionales y Trabajadores Auténomos, pagard a la Confe-
deracion el 15% de la cuota que fije su Congreso. De esa cantidad, el 0,70 por
ciento se destinard a la Cooperacion Internacional; el 1,2 por ciento del resto al
seguro de dfiliados y dfiliadas, y el resto se repartird al 50% entre la Comisién
Ejecutiva Confederal y las UCAS. La Comision Ejecutiva Confederal y la Comi-
sion Ejecutiva de UPTA de manera conjunta, analizardn las peculiaridades de
la afiliacidon de esta unidn estatal y propondrdn al Comité Confederal para su
aprobacién, si procede, la forma de cotizacién y representacién de UPTA en los
o6rganos de la Confederacion.

8 - La Unién de Pequenos Agricultores y Ganaderos, pagard a la Confederacion
una cuota global anual, esta cantidad serd actualizada anualmente por el Co-
mité Confederal, con la misma variacién porcentual que experimente la cuota
bdsica Confederal.

9 - Los presupuestos de la Unidn de Jubilados y Pensionistas se aprobardn
junto con los de la Comisién Ejecutiva Confederal en el Comité Confederal.
Los presupuestos se elaborardn con las cuantias de los presupuestos del afo
2024, actualizindose anualmente, utilizando la variable de los incrementos de
cuotas y de inscritos en la UJP.

10 - El Comité Nacional o Regional de una Comunidad Autdbnoma, por mayoria
absoluta de sus miembros, podrd establecer una sobrecuota, para su dmbito
territorial, a la cuota bdsica confederal con cardcter finalista (Servicios juridi-
cos, mantenimiento de locales y agentes electorales, etc.) de acuerdo con la
Comisién Ejecutiva Confederal y las Federaciones Estatales.

Articulo. 17

El Servicio Confederal Administrativo (SCA) es el instrumento unitario que re-
cauda y distribuye los ingresos por cuota de la Confederacién. Tiene en ex-
clusiva la funcidén de emitir la certificacion de cuotas totales, sectoriales y de
sexo, con la que se establecerd la representacion en los congresos de todas
las organizaciones y estructuras que componen UGT. Estd controlado por una
Comisién elegida por el Comité Confederal de entre sus miembros.

Articulo. 18

1 - Las federaciones, como responsables de la gestidn de la cuota sindical,
configuran un instrumento unitario para efectuar la misma en toda la Confe-
deracidn, el SCA, que dispondrd a esos efectos de delegaciones en toda Espa-
Aa y que funcionardn bajo los criterios y direccién del SCA estableciendo un
criterio Gnico en todo el territorio espafiol. La gestidon de la cuota sindical -su
recaudacion y distribucion- estard ligada al Fichero de Afiliacion.

22



P MAS
UGT & vk
ESTATUTOS CONFEDERALES % SINDICATO

2 - El SCA actuard bajo la direccidon de la Comision Ejecutiva Confederal y su
control y coordinacion correrd a cargo de una comisién compuesta por dos
miembros de la Comisién Ejecutiva Confederal y un miembro de cada una de
las federaciones.

3 - EI SCA reflejard en el Fichero de Afiliacion la situacidn expresa de cotizacion
de cada dfiliado o afiliada, recibiendo de las federaciones los datos necesarios
relativos a los que coticen por descuento en nédmina.

4 - El SCA recibird del correspondiente Servicio Federal Administrativo (SFA) los
cobros por descuento en ndmina o, de no haberlo, lo hard directamente de las
empresas.

5 - El SCA gestionard los cobros por descuento bancario profesionalmente a
través de la entidad o entidades financieras que en cada caso se decida. In-
mediatamente después de consolidar su percepcion, los distribuird con igual
fecha valor entre todas las organizaciones con derecho a reparto.

6 - Todas las organizaciones y organismos de UGT participardn en los rendi-
mientos positivos o negativos que se generen por la gestion unitaria de la cuo-
ta sindical, en proporcién a sus cotizaciones. El reglamento de cuotas contem-
plard las férmulas para la repercusidon de los gastos derivados de comisiones
bancarias por emisién y devolucion de los recibos.

Articulo. 19

El Comité Confederal establece un Reglamento de Cuotas y de Funcionamien-
to del Servicio Confederal Administrativo (SCA) que regula, entre otras mate-
rias, la garantia de una cuota minima con revalorizacién anual a observar por
todas las federaciones, la edicién y distribucion de los carnés de dfiliacion y de
los documentos justificantes de cotizacioén; la constitucion, control y funciona-
miento del Servicio Confederal Administrativo, asi como todos aquellos aspec-
tos necesarios para la buena gestion de la cuota sindical.

Articulo. 20

El uso de los servicios de la Confederacién, asi como todas las prestaciones
que se establezcan en la misma, solamente se concederdn a los dfiliados y
afiliadas que paguen una cuota cuyo importe sea el establecido por los Esta-
tutos. Las condiciones de prestacion de los servicios primardn la antiguedad
en la dfiliaciéon a UGT.
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TITULO V.
De los érganos de la Confederacion

Articulo. 21

Los érganos de la Confederacién son:

a - El Congreso Confederal.

b - El Comité Confederal.

¢ - La Conferencia Organizativa

d - La Comision Ejecutiva Confederal.

e - El Consejo Confederal.

f - La Comisién de Garantias Confederal.

g - La Comisidn de Control Econédmico Confederal.

h - La Comisién de Evaluacién y Seguimiento del Cédigo Etico

CAPITULOI.
El Congreso Confederal

Articulo. 22
1- El Congreso Confederal es el 6rgano supremo de la Confederacion.

2 - El Congreso Confederal ordinario se celebrard cada cuatro aios. Entre la
convocatoria del Congreso Confederal Ordinario y su celebracién no debe te-
ner lugar ningdn congreso ordinario de Federacion Estatal o de Unidén de Co-
munidad Auténoma. Todas las federaciones estatales y todas las uniones de
comunidad autbnoma celebrardn sus respectivos congresos ordinarios en un
plazo no superior a cinco meses tras la celebracion del Congreso Confederal
ordinario.

3 - Son competencias del Congreso Confederal:
a - Establecer las lineas generales de la politica sindical en un Programa de
Accién y aprobar el Programa Fundamental que contendrd los posicionamien-

tos politicos de UGT en los asuntos de cardcter general.

b - Recibir los Informes de Gestion de la Comision Ejecutiva, del Comité Con-
federal, de la Comision y del Consejo de Garantias, de la Comisidon de Con-
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trol Econémico y de la Comisién de Seguimiento y Evaluacién del Cédigo Etico,
para su andlisis y decisidon sobre los mismos.

c - Aprobar los Estatutos Confederales, el Reglamento de Congresos, las Nor-
mas de Garantias y la Normativa Interna, asi como acordar su modificacion.

d - Decidir sobre las propuestas que le hayan sido presentadas, asi como so-
bre los recursos interpuestos ante el Congreso Confederal.

e - Elegir la Comisién Ejecutiva, la Comision de Garantias, la Comisién de Con-
trol Econémico y la Comisién de Seguimiento y Evaluacion del Codigo Etico

f - Acordar y proceder a la disoluciéon de UGT y a la liquidacidon de sus bienes
patrimoniales.

Articulo. 23

1- El Congreso Confederal estd compuesto por los delegados y delegadas ele-
gidos democraticamente en los congresos de las federaciones estatales y de
las uniones de comunidad auténoma. Los delegados y delegadas ejercerdn
individualmente su derecho a voto en el Congreso Confederal.

2 - Serdn elegibles como delegados y delegadas, las personas dfiliadas que
acrediten en la fecha de la eleccién, al menos, dos afos de dfiliacion ininte-
rrumpida a UGT. Cada organizacién elegird junto a los delegados y delegadas
que le correspondan, un nidmero de suplentes como minimo equivalente al
veinticinco por ciento de los titulares y maximo del 100 % de la delegacidn. Esta
obligacién sélo regird para los congresos Confederal, de federaciones estata-
les y de uniones de comunidad auténoma. En caso de ausencia del titular sin
suplente elegido la plaza quedard desierta.

En las demarcaciones de menor tamarno (provincias, comarcas, etc.) se per-
mitird que sean electores y elegibles las personas que acrediten en la fecha
de eleccién, al menos, un afo de dfiliacién ininterrumpida, y estén al corriente
de pago.

Para poder ser elegibles para los congresos como delegados y delegadas, los
afiliados y dfiliadas deberdn estar al corriente de pago de su cuota sindical.

3 - Cuando para la eleccion de delegados y delegadas al Congreso Confederal
se proclame mds de una lista, podrdn optar al reparto las listas que obtengan,
al menos, el veinticinco por ciento de los votos emitidos. En el supuesto de que
mas de una lista cumpliera este requisito, las personas a elegir se asignardn
proporcionalmente a los votos vdlidos obtenidos por cada lista. A las delega-
das y delegados elegidos les corresponden los suplentes de sus respectivas
listas. En caso de producirse un empate a votos que imposibilite la asignacion
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del dltimo o dltima representante, se asignard a la persona que ostente mayor
antiguedad de dfiliacion.

4 - Cada lista deberd ir avalada como minimo, por el veinticinco por ciento de
los delegados o delegadas con derecho a voto.

Articulo. 24

1 - El Comité Confederal fijard el nUmero de delegados y delegadas que com-
ponen el Congreso Confederal, de los que el sesenta por ciento corresponderd
a las federaciones estatales y el cuarenta por ciento a las uniones de comuni-
dad auténoma.

2 - La Comisidn Ejecutiva Confederal asignard el nGmero de delegados y dele-
gadas correspondiente a cada federacion estatal y a cada unién de comuni-
dad auténoma, en proporcidn directa a los mandatos.

Los mandatos se calculardn de la siguiente forma:

a - Se utilizard como base de cdlculo un periodo de treinta y seis meses com-
prendido entre el quinto y el cuadragésimo mes, ambos inclusive, anteriores al
mes en que se convoque el Congreso Confederal.

b - Los mandatos de cada organismo serdn el resultado de sumar los importes
liquidados al SCA por cuotas y dividirlos por la cuota bdsica confederal corres-
pondiente a cada ano.

c - EI SCA serd el encargado de certificar los mandatos de cada organismo.

d - Para los congresos de las federaciones y sus organismos se asignardn pro-
porcionalmente al nimero de afiliados y afiliadas por los que hayan pagado
cuotas al Servicio Confederal Administrativo, segun la certificaciéon de cuotas
emitidas por dicho organismo. Los Estatutos Federales podrdn establecer otra
forma de reparto de delegados y delegadas, la base de cdlculo serd la misma
que la utilizada para el Congreso Confederal.

3 - Las listas de las delegaciones a los congresos estarGn compuestas por
hombres y mujeres colocados en el orden que garantice la eleccién de los
porcentajes estipulados para personas de ambos sexos, En todo caso, se ga-
rantizard la presencia por sexo acorde a lo establecido por el art.3.4 de los Es-
tatutos Confederales.

4 - En todo caso, se garantizard la participacion de un delegado o delegada
por cada una de las organizaciones convocadas al Congreso Confederal que
no hayan obtenido representacidn en la asignacion proporcional de delega-
dos y delegadas.
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No es obligatorio asignar un ndmero minimo para cada organizacién convo-
cada al congreso, ya que la obtencién de delegados y delegadas por las dife-
rentes listas que pudieran presentarse, estd sujeta a que el nUmero a elegir asi
lo permita.

5 - En caso de convocatoria de Congreso Extraordinario, se tendrd en cuenta
como base de cdlculo el mismo periodo que el utilizado para el Congreso Or-
dinario.

6 - En todos los congresos que se convoguen como consecuencia de la ce-
lebracién del Congreso Confederal, la atribucién de delegados y delegadas
a las organizaciones que concurran a aquellos se ajustard a la certificacion
de mandatos que el Servicio Confederal Administrativo haya emitido para el
Congreso Confederal.

Articulo. 25

1- En el Congreso Confederal tendrdn derecho a voz y voto las delegadas y los
delegados elegidos que lo componen.

2 - Los miembros de las Comisiones Ejecutivas, Comisiones de Garantias, Co-
misiones de Control Econémico (y en el caso del Congreso Confederal, la Co-
misioén de Seguimiento y Evaluacion del Cédigo Etico) no podrdn ser elegidos
como miembros a su propio congreso, no obstante, serdn acreditados como
miembros del Congreso y tendrdn derecho a voz en el mismo.

No obstante, tendrdn derecho a ser elegibles como delegados o delegadas a
congresos de dmbito superior siempre que rednan las condiciones exigidas,
salvo los miembros de las Comisiones de Garantias y Comisiones de Control
Econdmico. Los miembros de las comisiones ejecutivas no podrdn participar
en los Congresos y Comités de su dmbito inferior.

3 - Las personas responsables de las dreas constituidas, de RUGE y de la Unién
de Técnicos y Cuadros (UTC) participarén en el Congreso Confederal con de-
recho a voz, no pudiendo ser elegidas delegados o delegadas a éste. El Comité
Confederal establecerd el nUmero de representantes de las dreas constituidas,
de RUGE y de UTC, que junto a los responsables citados asistirdn al Congreso
Confederal.

4 - La Unién de Jubilados y Pensionistas contard con un nimero de delega-
dos y delegadas a determinar por el Comité Confederal, con derecho a voz y
voto, en el Congreso Confederal. En los demds congresos, su representacion se
calculard en funciéon del niumero total de delegados y delegadas que lo com-
pongan manteniendo, al menos, la misma proporcién con el resto de delega-
ciones que en el Congreso Confederal. En todo caso, ha de garantizarse, como
minimo, la presencia de una persona representante.
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Para las elecciones de los delegados y delegadas de los congresos de la UJP
en los dmbitos provinciales estos serdn elegidos por las federaciones en fun-
cion de los afiliados y afiliadas que correspondan a cada una de ellas median-
te la certificacion de cuotas por el SCA.

5 - La Unién de Pequenos Agricultores y Ganaderos contard con un ndmero
de delegados y delegadas, con derecho a voz y voto, equivalente al 1% de los
delegados y delegadas que correspondan a las Federaciones Estatales, en el
Congreso Confederal, esta representacion se anadird a la composicion final
del congreso. En los demds congresos, se aplicard, por analogia, el mismo cri-
terio que para el Congreso Confederal, en todo caso habrd de garantizarse,
como minimo, la presencia de una persona representante.

Articulo. 26

1 - Las fechas, el lugar de reunidon y el orden del dia del Congreso Confederal,
asi como el numero de delegados y delegadas que lo componen, serdn fijados
por el Comité Confederal como minimo treinta semanas antes de su inicio,
haciéndose publica la convocatoria. Ante situaciones extraordinarias se podrd
establecer que se celebren en modalidad virtual.

En dicha convocatoria se establecerd un calendario con los plazos tempora-
les en los que deberdn celebrarse los Congresos de dmbito inferior (desde las
asambleas de las secciones sindicales hasta los Congresos Federales y de las
UCAS).

2 - El Comité Confederal establecerd una Comisidn de Propuestas compues-
ta por representantes de las federaciones estatales y de las UCAS que, junto
con los miembros de la Comisién Ejecutiva Confederal, elaborard el Programa
Fundamental y el programa de Accidn, para su aprobacién en una reunién
posterior del Comité Confederal y ordenard los documentos de trabajo que
sirvan como base de discusion en el Congreso Confederal. Los documentos de
trabajo se enviardn a las federaciones estatales y las uniones de comunidad
autébnoma dieciocho semanas antes del inicio del Congreso Confederal. Este
proceso serd, por analogia, de aplicacion en los congresos de las federaciones
estatales y las uniones de comunidad auténoma.

3 - La Comisién Ejecutiva podrd presentar enmiendas a la totalidad o al arti-
culado del Programa Fundamental, del Programa de Accién, de la Normativa
Interna y, como mds adelante se establecerd, de los Estatutos Confederales,
Reglamento de Congresos y Normas de Garantias. Son enmiendas a la totali-
dad las que versen sobre la oportunidad, los principios o el espiritu de dichos
programas y Normativa y pretendan su supresion o las que propongan un tex-
to completo alternativo a los mismos. Igualmente, las federaciones estatales
y las uniones de comunidad autdénoma podrdn presentar enmiendas previa
aprobacion de su congreso, comité o por su Comision Ejecutiva.
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Las enmiendas al articulado podrdn formularse para su supresion, modifica-
cién o adicion; en los dos Ultimos supuestos, la enmienda deberd contener
el texto concreto que se proponga en sustitucion del apartado o del articulo
enmendado. Las enmiendas deberdn estar en poder de la Comisién Ejecutiva
doce semanas antes del inicio del Congreso Confederal. La Comisién Ejecuti-
va Confederal establecerd los criterios de envio mdas adecuados para facilitar
esta tarea.

4 - La Comisioén Ejecutiva enviard, diez semanas antes del inicio del Congreso
Confederal, a las federaciones estatales y las uniones de comunidad auténo-
ma, las enmiendas recibidas debidamente clasificadas. Esta documentacion
se acompanard de un resumen escrito de la gestién de la Comision Ejecutiva.

Articulo. 27

1 - El Congreso Confederal aprobard un Reglamento de Congresos, por el que
deberdn regirse todos los congresos que se celebren en UGT.

2 - Los gastos generales del Congreso Confederal correrdn a cargo de la Co-
misidn Ejecutiva. Los gastos de los delegados y delegadas los abonardn las
organizaciones a las que representan.

Articulo. 28

1 - Podrd ser convocado un Congreso Confederal Extraordinario por decision
de la mayoria absoluta del Comité Confederal o a solicitud de mds del cin-
cuenta por ciento de las federaciones estatales y las uniones de comunidad
auténoma, que representen a mds del cincuenta por ciento de los dfiliados y
afiliadas de la Confederacion.

2 - El Congreso Confederal Extraordinario nicamente tratard aquellos asuntos
que figuren expresamente en el orden del dia de su convocatoria.

3 - El proceso de convocatoria del Congreso Confederal Extraordinario serd
similar al establecido para el Congreso Confederal Ordinario, debiendo cele-
brarse dentro de las ocho semanas siguientes a su convocatoria.

CAPITULO L.
El Comité Confederal

Articulo. 29
1 - El Comité Confederal es el 6rgano supremo de la Confederacion entre los
congresos confederales. La duracién de sus funciones serd de Congreso Or-

dinario a Congreso Ordinario. En la primera reunidn que celebre, procederd a
constituirse reglamentariamente de acuerdo con las acreditaciones emitidas
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por la Comisién Ejecutiva, que deberd comprobar que todos los miembros que
lo componen cumplen los requisitos exigidos para su eleccién.

En esta primera reunidon del Comité Confederal, se podrd adaptar su compo-
sicién por sexo atendiendo a la nueva realidad existente tanto en las federa-
ciones estatales como en las uniones de comunidad autdnoma después de la
celebracion de sus congresos.

2 - El Comité Confederal se retne dos veces al afno con cardcter ordinario. El
orden del dia de las reuniones ordinarias, el acta de la reunién anterior, asi
como el informe de la Comisién Ejecutiva (informe anual sobre la situacion
politica y econdmica coyuntural, en el que también analizard la situacion de la
Organizacién) serdn puestos en conocimiento de sus miembros, ademds de la
comision ejecutiva de la organizacion a la que representan, con cuatro sema-
nas de antelacion.

3 - El Comité Confederal reunido de manera ordinaria podrd modificar el orden
del dia propuesto, mediante acuerdo adoptado por la mayoria simple de sus
miembros.

Articulo. 30
Son competencias del Comité Confederal:

a - Deliberar sobre la politica general de UGT y definir la misma, en el marco de
las resoluciones de sus congresos.

b - Dar el visto bueno al texto base del Programa Fundamental, el Programa de
Accidn, la Normativa Interna y los Reglamentos, asi como modificar la Norma-
tiva Interna y los reglamentos, salvo el Reglamento de Congresos, entre Con-
gresos Confederales.

c - Conocer el Informe sobre la situacién general tanto interna como externa
de la Comision Ejecutiva, los informes anuales de la Comision y del Consejo de
Garantias, de la Comisién de Control Econdmico y de la Comisidon de Segui-
miento y Evaluacion del Cédigo Etico.

d - Aprobar el Presupuesto y el Plan de Trabajo de la Comision Ejecutiva Confe-
deral, asi como conocer las previsiones econdmicas de las FFEE y UCAS. Tam-
bién recibird un informe del grado de cumplimiento de la ejecucién del Presu-
puesto y del Plan de Trabajo, adoptando las medidas correctoras necesarias.

El Comité deberd aprobar los presupuestos del érgano o de la organizacién de

su dmbito de actuacién para el ejercicio del afno natural siguiente. De no ser
asi, se procederd a la prérroga del presupuesto vigente.
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e - Cubrir, a propuesta de la Comisién Ejecutiva, por la mayoria absoluta de sus
miembros, las vacantes que se produzcan en los érganos de la Confederacion
entre congresos, mediante listas completas y cerradas correspondientes al nu-
mero de vacantes a cubrir. Si la vacante afecta a la Secretaria General de la
Comision Ejecutiva serd necesaria una mayoria de dos tercios de sus miembros.

Cuando en la Comisién Ejecutiva quedara vacante la Secretaria General y/o
mas del cincuenta por ciento de sus componentes, el resto de sus miembros
convocard el Comité Confederal, que se celebrard dentro de las cuatro sema-
nas siguientes a la fecha en que se produjo el hecho.

Las vacantes deberdn anunciarse en el orden del dia del comité y se cubrirdn
mediante votacién secreta y listas completas y cerradas correspondientes al
ndmero de vacantes, siendo necesario el voto favorable a los candidatos o
candidatas de la mayoria absoluta de los miembros del comité, con la excep-
cién de la secretaria general que necesitard el apoyo de los dos tercios de sus
miembros.

Si no se logra cubrir la Secretaria General o, en su caso, mds del cincuenta por
ciento de los miembros de la Comision Ejecutiva, se procederd en el acto a
elegir una comisién gestora y a convocar el congreso para elegir una nueva
Comisién Ejecutiva.

f - Separar de su cargo, por la mayoria absoluta de sus miembros, a los com-
ponentes de los érganos de la Confederacion.

Para la separacion de los componentes de la Comisidn de Garantias y de la
Comision de Control Econdémico serd necesaria una mayoria de dos tercios de
sus miembros. Esa misma mayoria ser@ necesaria para la separaciéon de la
Secretaria General.

La propuesta de separacidon debe anunciarse en el orden del dia del comité.
Se abrird un debate en el comité para argumentar los motivos que originan la
propuesta de separacién, y se tomard la decision mediante votacién secreta,
siendo necesario el voto favorable a la propuesta de separacion de la mayoria
absoluta de los miembros del comité. En este punto, cuando se trate la sepa-
racion de miembros de la Comisién Ejecutiva, los componentes de la misma no
tendrdn derecho a voto ni contabilizardn para el quérum.

Si la separacion afecta a la Secretaria General o a mds de la mitad de los
miembros de la Comisién Ejecutiva, el Comité procederd en el acto a elegir una
comisidon gestora y a convocar el congreso para elegir una nueva Comisiéon
Ejecutiva.

g - Convocar la Conferencia Organizativa en la segunda mitad del mandato
con arreglo a lo establecido en los presentes estatutos
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h - Convocar el Congreso Confederal Ordinario y Extraordinario con arreglo a
lo establecido en los presentes Estatutos.

i - Junto a la convocatoria del Congreso Confederal, el Comité Confederal
aprobard el calendario de celebracion de los congresos de las federaciones
estatales y uniones de comunidad auténoma.

j - Resolver todas aquellas cuestiones que se le encomienden por resoluciones
del Congreso Confederal o del propio Comité Confederal. En el caso de comi-
tés de federaciones estatales y uniones de comunidad auténoma, si fuera ne-
cesario, adaptardn en su primera reunidn tras sus congresos, sus resoluciones
a las resoluciones del Congreso Confederal.

k - Crear comisiones para tareas especiales. Estas comisiones estardn presidi-
das por un miembro de la Comisién Ejecutiva.

| - Decidir la aplicacién de los recursos del Fondo de Solidaridad y del Fondo de
Servicios.

m - Acordar la admisién de una organizacion sindical, la expulsidon de una fe-
deracion, y autorizar el inicio de un proceso de fusién de federaciones.

n - Aprobar su Reglamento de funcionamiento.

A - Elevar un informe de su actuacién al Congreso Confederal, a través de una
persona representante del Comité Confederal elegido por éste de entre sus
miembros.

o - Ratificar la intervencién de un determinado organismo por la Comision Eje-
cutiva o por la Comisién de Control Econédmico, cuando en el mismo se estén
produciendo irregularidades relevantes, de cardcter econédmico o de funcio-
namiento interno y de aplicacion de resoluciones.

p - El Comité Confederal valorard las actuaciones de la Comisién Ejecutiva
Confederal cuando ésta ejerza su facultad disciplinaria sobre las personas
responsables de las estructuras de UGT y de sus organizaciones, segun lo es-
tablecido en los articulos 12.2 y 38 “h” e “i” de estos Estatutos.

Articulo. 31

1 - Los acuerdos del Comité Confederal serdn comunicados inmediatamente
por la Comisidn Ejecutiva a las organizaciones de la Confederacion.

2 - Los gastos generales de las reuniones del Comité Confederal, asi como el
alojamiento y manutencion de sus miembros, serdn cubiertos por la Comisién
Ejecutiva, y los desplazamientos correrdn a cargo de las organizaciones a las
que representan.
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Articulo. 32

1- El Comité Confederal se compone de 150 representantes, mds los miembros
de la Comisién Ejecutiva. El sesenta por ciento corresponderd a las FFEE y el
cuarenta por ciento a las UCAS.

2 - Las personas que componen la Comisién Ejecutiva son miembros natos
del Comité Confederal. Los secretarios y secretarias generales formardan parte,
como miembros natos de la representacién de las FFEE, de las uniones esta-
tales y de las UCAS, perdiendo su condicidon de miembros del Comité cuando
cesan en su responsabilidad.

Articulo. 33

1 - Cada federacidn estatal y unién estatal, excepto la Unidn de Jubilados y
Pensionistas, y la Unidn de Pequefios Agricultores y Ganaderos, estd represen-
tada por un nUmero de miembros calculado proporcionalmente segun la cer-
tificacion de cuotas emitida para el Congreso Confederal Ordinario, segln lo
establecido en el articulo 24.2.

2 - Cada UCA estard representada por un nUmero de miembros calculado
proporcionalmente, segun la certificacion de cuotas emitida para el Congreso
Confederal Ordinario, segln lo establecido en el articulo 24.2.

3 - En todo caso, se garantizard la participacion de una persona representante
por cada una de las organizaciones que no hayan obtenido representaciéon
en la asignacién proporcional de delegados y delegadas incrementdndose el
Comité en el nUmero necesario.

4 - La Unién de Jubilados y Pensionistas estard representada en el Comité
Confederal por su Secretario o Secretaria General y dos miembros mas.

5 - La Unidn de Pequefos Agricultores y Ganaderos estard representada en
el Comité Confederal por su Secretario o Secretaria General y dos miembros
mads, en los Comités de dmbito inferior su representacion serd de la persona
que ostente la Secretaria General.

6 - La Comision de Garantias, la Comisién de Control Econédmico y la Comisién
de Seguimiento y Evaluacion del Codigo Etico participardn en las reuniones del
Comité Confederal con derecho a voz.

7 - Participardn en las reuniones del Comité Confederal con derecho a voz las

personas responsables de las dreas constituidas, de RUGE y de la Unidén de
Técnicos y Cuadros.
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8 - Las comisiones gestoras estardn representadas en el Comité Confederal
por la persona que ostente la presidencia, que participard en las reuniones con
derecho a voz.

Articulo. 34

1- Las personas miembros de pleno derecho del Comité Confederal serdn ele-
gidas por las federaciones estatales y uniones de comunidad auténoma en
sus respectivos congresos. Se elegirdn, al menos, tantas personas suplentes
como miembros titulares les correspondan.

2 - Las ausencias serdn cubiertas automaticamente por quienes sean suplentes
segln su orden y mismo sexo de la lista correspondiente, no obstante, cuando
se produzcan vacantes de las personas titulares en el Comité Confederal, éstas
serdn cubiertas por los comités de las organizaciones a las que representen de
entre sus dfiliados y dfiliadas que cumplan los requisitos para ser miembros del
Comité Confederal. Las dimisiones, para ser consideradas vacantes, deberdn
hacerse por escrito ante la comisidn ejecutiva correspondiente.

3 - Las vacantes deberdn cubrirse en el primer comité que se celebre desde
que se produjeron. Deberd anunciarse la cobertura de la vacante en el orden
del dia, se empleard la votacidon secreta y el candidato o candidata, para ser
elegido, necesitard el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros
del comité.

4 - Serdn elegibles como miembros del Comité Confederal los afiliados y dfilia-
das que acrediten en la fecha de la eleccién, al menos, dos afos de dfiliaciéon
ininterrumpida a UGT. Este requisito serd exigible también para los comités de
las federaciones estatales y las uniones de comunidad autbnoma. Para los
comités de dmbito inferior podrd establecerse una antigedad menor si asi se
refleja en las normas de las federaciones estatales y uniones de comunidad
auténoma.

Articulo. 35

1- El Comité Confederal se reunird de manera extraordinaria cuando lo solicite
la mayoria absoluta de sus miembros. También se reunird de forma extraordi-
naria cuando asi lo estime necesario la Comisidn Ejecutiva.

2 - El Comité Confederal en reunién extraordinaria, Gnicamente tratard aque-
llos asuntos que figuren expresamente en el orden del dia de su convocatoria.

3 - El orden del dia de las reuniones extraordinarias serd fijado por el convo-
cante y dado a conocer por la Comision Ejecutiva a los miembros del Comité
Confederal y a la Comisidn Ejecutiva de la organizacién a la que representen
con la méaxima antelacién posible.
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CAPITULO L.
La Conferencia Organizativa

Articulo. 36

1 - La Conferencia Organizativa es el Organo Confederal en el que se trataran
los asuntos de politica interna y organizativa.

2 - La Conferencia Organizativa se reunird en la segunda mitad de cada man-
dato congresual ordinario.

3 - Serd competencia de la Conferencia Organizativa deliberar sobre las poli-
ticas organizativas y de cardcter interno.

4 - La Conferencia estard compuesta por los delegados y delegadas elegi-
dos democraticamente por los Comités de las Federaciones Estatales y de las
Uniones de Comunidad Auténoma, preferentemente serdn personas implica-
das en las areas internas del sindicato.

Los delegados y delegadas ejercerdn individualmente su derecho a voto en la
Conferencia.

5 - El Comité Confederal fijard el nUmero de delegados y delegadas que com-
ponen la Conferencia organizativa, de los que el sesenta por ciento corres-
ponderd a las federaciones estatales y el cuarenta por ciento a las uniones de
comunidad auténoma.

6 - Los delegados y delegadas se asignardn a las federaciones y Uniones de
forma proporcional directa a los mandatos certificados para el anterior Con-
greso Confederal Ordinario, en todo caso, se garantizard la participacion de
una persona representante por cada una de las organizaciones que no hayan
obtenido representacion en la asignacién proporcional de delegados y dele-
gadas incrementdndose la Conferencia en el nUmero necesario.

7 - Las fechas, el lugar de reunién, la modalidad (presencial o virtual) y el orden
del dia de la Conferencia Organizativa, asi como el nimero de delegados y
delegadas que lo componen serdn fijados por el Comité Confederal como mi-
nimo veinte semanas antes de su inicio, haciéndose publica la convocatoria.

8 - El Comité Confederal establecerd una Comision de Propuestas compuesta
por representantes de las federaciones estatales y de las uniones de comuni-
dad auténoma que, junto con los miembros de la Comision Ejecutiva, elabo-
rard un documento base de politicas organizativas que se enviard a las fede-
raciones estatales y a las uniones de comunidad autbnoma doce semanas
antes del inicio de la Conferencia.
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9 - La Comision Ejecutiva podrd presentar enmiendas a la totalidad o al articu-
lado del Documento base, igualmente, las federaciones estatales y las uniones
de comunidad auténoma podrdn presentar enmiendas previa aprobacién de
su Comision Ejecutiva.

10 - La Comisidn Ejecutiva enviard, cuatro semanas antes del inicio de la Con-
ferencia, a las federaciones estatales y uniones de comunidad autébnoma, las
enmiendas recibidas debidamente clasificadas.

11 - La Conferencia Organizativa podrd debatir sobre Normativa Interna y Esta-
tutos, trasladando sus resoluciones a la Comision Ejecutiva Confederal y ésta
dard traslado de las mismas a los érganos correspondientes (Comité, Congre-
so) con el fin de que éstos tomen las decisiones oportunas.

12 - Las conclusiones de la Conferencia Organizativa, que podrdn consistir en
propuestas de modificacién de textos normativos de la confederacion, (Esta-
tutos y Normativa Interna) asi como a planteamientos organizativos internos,
se trasladardn a la Comision de propuestas del Congreso, para su posterior
presentacidon al Congreso, al Comité Confederal segun los requisitos que se
requieran para su implementacién o a la Comisién Ejecutiva Confederal para
su aplicacién inmediata.

CAPITULO IV.
La Comision Ejecutiva Confederal

Articulo. 37
1 - La Comisidn Ejecutiva Confederal es el érgano de direccidon permanente de
la Confederacién, representdndola tanto interna como externamente. Estd su-

jeta a los Estatutos Confederales y a las Resoluciones del Congreso Confederal
y del Comité Confederal.

2 - La Comisién Ejecutiva se relne periddicamente y establece su Reglamento
de funcionamiento.

Articulo. 38

Son tareas y competencias de la Comision Ejecutiva:

a - Cumplir y hacer cumplir las tareas y mandatos que se deriven de los Esta-
tutos y de las Resoluciones del Congreso Confederal y del Comité Confederal,
informando de su actuacién ante el Comité y rindiendo gestidén ante el Con-

greso.

b - Cuidar de que sean respetados los Estatutos y las Normas y de que en la
Confederacion se practique la necesaria solidaridad y colaboracion.
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c - Preparar y ejecutar medidas en el ejercicio del derecho de huelga intersec-
torial.

d - Convocar las reuniones del Comité Confederal y establecer el orden del dia.

e - Resolver los litigios que, por diversos motivos, tengan lugar entre federacio-
nes y particularmente los relacionados con la delimitacidén y modificacion de
sus dmbitos organizativos.

f - Someter al Comité Confederal propuestas para la aplicacidn de los recursos
del Fondo de Solidaridad y del Fondo de Servicios.

g - Proponer al Comité Confederal la convocatoria del Congreso Confederal
Ordinario o Extraordinario, asi como las fechas, el lugar de reunién y el orden
del dia de éstos.

h - Intervenir una determinada organizacién u organismo, por incumplimien-
to del funcionamiento democrdatico de los érganos constituidos o por la no
garantia de la participacion democrdatica de los afiliados y afiliadas. Podré
también intervenirlos, previa consulta al Consejo, cuando en algun érgano, or-
ganizacién u organismo se estén produciendo irregularidades relevantes, de
cardcter econébmico, de aplicacion de resoluciones o de funcionamiento inter-
no. La intervencion deberd ser sometida a la ratificacién del primer Comité que
se celebre después de la misma. No se permitird la asistencia a los érganos de
control de dmbito superior a las personas representantes de las organizacio-
nes u organismos intervenidos. Todo ello en base a lo dispuesto en el articulo
12. 2 de los presentes Estatutos.

i - Ejercer la facultad disciplinaria sobre las personas responsables de las es-
tructuras de las federaciones y de las uniones, asi como de sus organizaciones,
cuando no cumplan con las responsabilidades y funciones que les han sido
encomendadas por las resoluciones de los érganos confederales. Informando
al Comité de lo actuado.

j — Nombrar o proponer a las personas responsables de los organismos -de-
partamentos, fundaciones, areas y otros- dependientes de la Comision Ejecu-
tiva.

k - Ejecutar las resoluciones de la Comision de Garantias y del Consejo de Ga-
rantias confederales.

| - Visar los estatutos y resoluciones Congresuales de las federaciones y de las
uniones de comunidad auténoma para garantizar que no entran en contradic-
cién con los estatutos y resoluciones del congreso confederal, en las condicio-
nes establecidas en los art. 12.1 y 78 de estos estatutos.
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Articulo. 39

1- La Comisidn Ejecutiva serd elegida por el Congreso Confederal mediante el
sistema de voto mayoritario, en votacién individual y secreta de los delegados
y delegadas, en listas completas, cerradas y bloqueadas. Las personas can-
didatas a la Secretaria General podrdn defender su candidatura ante el Pleno
del Congreso estableciéndose el tiempo por parte de la Mesa del Congreso en
funcion de las candidaturas presentadas.

2 - Para ser elegible como miembro de la Comision Ejecutiva serd necesa-
rio acreditar una afiliacién ininterrumpida a UGT de, al menos, dos anos. Los
cargos de la Comisidn Ejecutiva Confederal, de Federaciones Estatales y de
Uniones de Comunidad Autbnoma son incompatibles con cualquier otro cargo
electo en UGT y con cualquier cargo publico. Para el resto de organismos, se
tendrd que contar con la expresa autorizacién de la Comision Ejecutiva.

3 - La persona que ostente la Secretaria General no podrd ser elegida por mdas
de tres mandatos en los dmbitos de la Comisién Ejecutiva Confederal, Ejecuti-
vas Federales y Uniones Estatales y de Comunidad Autdnoma.

4 - Para los dmbitos inferiores este tema se regulard en los respectivos esta-
tutos de las Federaciones Estatales y de las Uniones de Comunidad Auténoma

Articulo. 40

1-La Comisidén Ejecutiva Confederal tendrd la composicién que fije la candida-
tura que salga elegida en el Congreso.

2 - Cada miembro de la Comisién Ejecutiva tendrd asignados cometidos con-
cretos que se regulardn en su Reglamento de Funcionamiento, poniéndose en
conocimiento del Comité Confederal.

3 - Laresponsabilidad de la Comisién Ejecutiva es colegiada, sin que ello exima
la responsabilidad de cada uno de sus miembros en el desempeno de sus fun-
ciones. Las personas que componen la Comisidn Ejecutiva Confederal tendrdn
plena dedicacion.

4 - Elaborard y presentard al Comité Confederal un informe anual sobre la
situacion politica y econdmica coyuntural, en el que también analizard la si-
tuacién de la Organizacién, asi como la propuesta y evolucién de los planes de
trabajo.

Articulo. 41

1 - La Comision Ejecutiva podrd estar presente, a través de uno de sus miem-
bros o por delegacién en un miembro del Comité Confederal, en todas las re-
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uniones que celebren las organizaciones de UGT y sus érganos de decision,
direccion y control, pudiendo convocarlos cuando lo estime necesario y hacer
uso de la palabra en aquellas.

2 - La Comisidn Ejecutiva tiene atribuidas las competencias de mediacion y
arbitraje para resolver los litigios que, por diversas causas, se produzcan entre
las organizaciones que integran la Confederacién. Las organizaciones some-
terdn estos conflictos a la consideracion de la Comisién Ejecutiva, cuyas deci-
siones serdn motivadas, vinculantes para las partes e inapelables.

3 - La Comisién Ejecutiva podrd nombrar comisiones asesoras para que la
ayuden en el cumplimiento de su cometido. Los secretarios o secretarias ge-
nerales de las federaciones estatales, a efectos de consulta y asesoramiento y
con el fin de ampliar consensos, participardn con voz y sin voto en las reunio-
nes de la Comisién Ejecutiva Confederal.

Articulo. 42

1 - La Comisidn Ejecutiva podrd tomar en su seno, por la mayoria absoluta
del nUmero de miembros elegidos en el Congreso, la resolucién de separar
cautelarmente de sus funciones a alguno de sus miembros. En el caso de la
Secretaria General serd necesaria una mayoria de dos tercios de la Comisién
Ejecutiva. Esta resolucion de la Comision Ejecutiva deberd ser ratificada por
el Comité Confederal que, convocado por la Comisidon Ejecutiva, se celebrard
dentro de las cuatro semanas siguientes a la fecha en que se produjo la se-
paracién. Mientras se mantenga la separacion de funciones de un miembro
de una Comision Ejecutiva no podrd asistir a las reuniones convocadas por la
misma.

2 - Los miembros de la Comisién Ejecutiva no tendrén derecho a voto cuando
el Comité Confederal se pronuncie sobre su resolucion.

3 - Sila resolucion de la Comisién Ejecutiva es rechazada, en votacion ordina-
ria, por los votos en contra de la mayoria absoluta del Comité Confederal con
derecho a voto en este trdmite, se procederd en el acto a elegir una comisién
gestora y a convocar el Congreso para elegir una nueva Comisién Ejecutiva.

4 - Las vacantes en la Comisidn Ejecutiva serdn cubiertas por el primer Comité
Confederal que se celebre desde que se produjo el hecho. En el caso de la Se-
cretaria General serd necesaria una mayoria de dos tercios de sus miembros y
para el resto de las secretarias, la mayoria absoluta de los mismos.

5 - En el caso de que por la Comision Ejecutiva se tomara la decisién de no cu-
brir las vacantes existentes en el seno de la misma, dicha decisidon deberd ser
tomada por la mayoria absoluta de sus miembros y posteriormente ratificada
por el Comité.
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Articulo. 43

El Secretario o Secretaria General es la persona que ostenta la representaciéon
legal y publica de la Confederacién Sindical UGT. Tiene las competencias y
facultades recogidas en la legislacion y en los presentes Estatutos, pudiendo
delegarlas en otros miembros de la Comisién Ejecutiva o en los érganos com-
petentes de la Confederacién. En caso de ausencia por cualquier circunstan-
cia, la Comisién Ejecutiva asumird colegiadamente sus funciones durante el
periodo que dure aquella.

SECCION UNICA.
Las Comisiones Gestoras

Articulo. 44

1 - Las comisiones gestoras que se elijan o se nombren para sustituir transito-
riamente a una Comisidn Ejecutiva tendrdn limitada su actuacién a un periodo
maximo de cuatro meses, hasta la celebracién del Congreso Extraordinario u
Ordinario. A criterio de la Comision Ejecutiva del dmbito superior cuando las
circunstancias lo requieran, de forma fundamentada y de manera excepcio-
nal, se podrd prolongar su actuaciéon. Los plazos de actuacion de las comi-
siones gestoras no podrdn sobrepasar la fecha de celebracién del Congreso
Ordinario.

2 - La Comision gestora no podrd tomar decisiones extraordinarias que alteren
sustancialmente la vida de la organizacion. Su actividad estard tutelada por la
Comisién Ejecutiva de la organizacién de dmbito superior.

Articulo. 45

1- La comisién gestora que sustituya transitoriamente a una Comisidn Ejecuti-
va, deberd ser elegida en votacion secreta por el Comité de la organizacién de
su dmbito de funcionamiento.

Previamente a la presentacion de candidatura/s, el Comité u érgano que nom-
bre la gestora fijard el nUmero de componentes. Las listas serdn completas,
cerradas y bloqueadas. El procedimiento de eleccidon de las comisiones ges-
toras serd, por analogia, el recogido en estos Estatutos para la eleccion de las
Comisiones Ejecutivas excepto lo previsto para la recogida de avales.

2 - Sila organizacién no tuviese el Comité constituido reglamentariamente, no
pudiera reunirlo con las garantias requeridas para la adopcidén de acuerdos, o
si el 6rgano es intervenido, la Comisién Ejecutiva de la organizacion de dmbito
superior realizard el nombramiento de la comisidon gestora y la convocatoria
del Congreso para la eleccién de una nueva Comision Ejecutiva.
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Articulo. 46
Se nombrard o elegird una comisidon gestora en los siguientes casos:

a - Cuando el Comité rechace la resolucidn de la Comisién Ejecutiva de sepa-
rar de sus funciones a alguno de sus miembros.

b - Cuando el Comité separe de su cargo al Secretario o Secretaria General o
a mds de la mitad de los miembros de la Comision Ejecutiva.

¢ - Cuando estando vacante la Secretaria General el Comité no logre cubrirla
con arreglo a la mayoria establecida reglamentariomente, o, si estando va-
cante mds de la mitad de los puestos de la Comision Ejecutiva, el Comité no
logre cubrir las plazas suficientes para reponer la mayoria de miembros de la
Comisién Ejecutiva.

d - Cuando el organismo sea intervenido por la Comision Ejecutiva de dmbito
superior, como consecuencia de irregularidades relevantes, de cardcter eco-
némico o de funcionamiento interno y de aplicacién de resoluciones, en los
términos senalados en el articulo 38.h de estos Estatutos.

CAPITULO V.
El Consejo Confederal

Articulo. 47

1 - El Consejo Confederal es el érgano consultivo de la Comisidn Ejecutiva. La
duracidn de sus funciones serd de Congreso Ordinario a Congreso Ordinario.
El consejo se constituird, al menos, en la Confederacién, en las federaciones
estatales y en las uniones de comunidad auténoma. En la primera reuniéon que
celebre procederd a constituirse reglamentariamente.

2 - Las funciones del Consejo Confederal son deliberantes, careciendo de ca-
pacidad para adoptar acuerdos. Sirve de apoyo a la Comisidn Ejecutiva para
la toma de decisiones, facilitando su mas eficaz aplicacion.

3 - El Consejo Confederal se reunird dos veces al afio con cardcter ordinario y
de manera extraordinaria cuando los asuntos a tratar asilo recomienden. Serd
convocado por la Comisién Ejecutiva, que elaborard el orden del dia.
Articulo. 48

1 - El Consejo Confederal estd compuesto por los miembros de la Comision

Ejecutiva Confederal y por los Secretarios o Secretarias Generales de las fede-
raciones estatales y uniones de comunidad auténoma.
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2 - Participardn en las reuniones del Consejo Confederal con derecho a voz, las
personas responsables de Mujer, RUGE, Accion LGTBI, y de la Unién de Técnicos
y Cuadros.

3 - También formardn parte del Consejo Confederal los Presidentes o Presiden-
tas de las Comisiones Gestoras que sustituyan provisionalmente a los miem-
bros del Consejo Confederal. La Comisidn Ejecutiva Confederal podrd hacerse
acompanar por personas que asesoren cuando el punto a discutir asi lo re-
quiera.

4 - Los miembros del Consejo Confederal son miembros natos y su ausencia
no podrd ser suplida.

5 - Los gastos generales de las reuniones del Consejo Confederal, asi como el
alojamiento, manutencion y desplazamientos serdn cubiertos por la Comision
Ejecutiva Confederal.

Articulo. 49

Las federaciones y uniones estatales y las uniones de comunidad auténoma
constituirdn, en su dmbito correspondiente, un Consejo al que serd aplicable,
por analogiq, lo dispuesto en este capitulo, atendiendo a sus peculiaridades
organizativas.

CAPITULO VI.
La Comision de Garantias Confederal

Articulo. 50

1 - La Comisidon de Garantias Confederal es el 6rgano que asegura en UGT el
respeto de los derechos y deberes de los afiliados y afiliadas, de las organiza-
ciones y de sus o6rganos de decision, direccidn y control y de sus respectivos
miembros. Aplicard el régimen disciplinario. Presentard un informe anual de su
actuacion al Comité Confederal y un informe general ante el Congreso Confe-
deral, que juzgard su gestion.

2 - La Comisién de Garantias estd vinculada por los Estatutos Confederales y
por las resoluciones del Congreso Confederal y del Comité Confederal. Para el
buen desarrollo de su gestién recibird los medios necesarios de la Comisién
Ejecutiva.

3 - El Congreso Confederal aprobard las Normas de Garantias, por las que de-
berdn regirse todas las Comisiones de Garantias establecidas en UGT. Regu-
lardn el funcionamiento interno de las comisiones de garantias y sus com-
petencias, asi como el procedimiento de instruccidon de los expedientes y la
tramitacidn de los recursos de alzada. En las Normas de Garantias se contem-
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pla un trdmite de conciliacion previo a la actuacion de la comisién de garan-
tias. Si fracasa el trédmite conciliatorio, actuard la comisién de garantias, que
instruird el expediente y juzgard los hechos, emitiendo una resolucidn que serd
recurrible por las partes ante la Comisidn de Garantias Confederal o, en su
caso, al Consejo de Garantias, salvo que el procedimiento sea en trdmite de
urgencia en cuyo caso no cabe el recurso.

4 - La sede de la Comision de Garantias se establece en la sede donde resida
la Comisién Ejecutiva.

Articulo. 51

1- La Comisién de Garantias Confederal estd compuesta por siete miembros,
un Presidente o Presidenta y seis vocales. Estas personas serdn elegidas por el
Congreso Confederal por la mayoria absoluta de los delegados y delegadas.

2 - Para ser elegible como miembro de la Comisién de Garantias, serd necesa-
rio acreditar una dfiliacién ininterrumpida a UGT de, al menos, cuatro aios, no
ser cargo electo de UGT de dmbito superior a Seccién Sindical, ni empleado o
empleada del Sindicato, ni de empresas o servicios del mismo.

Articulo. 52

Las federaciones y uniones estatales elegirdn en sus congresos federales una
Comisién de Garantias, compuesta entre cinco y siete miembros, uno de ellos
como Presidente o Presidentaq, a la que serd aplicable por analogia lo dispues-
to en este capitulo.

SECCION UNICA.
El Consejo de Garantias

Articulo. 53

1 - Para resolver los recursos a las resoluciones de la Comisidén de Garantias
Confederal, cuando ésta actda en primera instancia, se establece un Consejo
de Garantias. Igualmente, el Consejo es competente cuando, después de una
resolucion de la Comision de Garantias Federal y previo recurso a la Comisién
de Garantias Confederal, ésta resuelva de manera no coincidente con la an-
terior.

2 - El Consejo de Garantias estd compuesto por los presidentes o presidentas
y secretarios o secretarias de las comisiones de garantias federales y el presi-
dente o presidenta de la Comisidn de Garantias Confederal. La Presidencia y la
Secretaria del Consejo de Garantias la ejercerdn el presidente o presidentq, y
el secretario o secretaria de la Comisidén de Garantias Confederal, este dltimo
sin derecho a voto.
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3 - Las resoluciones del Consejo de Garantias son inapelables y agotan la via
de recurso.

4 - El Consejo de Garantias presentard un informe anual de su actuacién al
Comité y un informe general ante el Congreso Confederal.

5 - El Consejo de Garantias se dotard de un reglamento interno de funciona-
miento.

6 - La Comisidn Ejecutiva Confederal dotard al consejo de Garantias de los
medios necesarios para el buen desarrollo de su funcioén.

7 - La sede del Consejo de Garantias se establece en la sede donde resida la
Comisién Ejecutiva Confederal.

CAPITULO VII.
La Comision de Control Economico Confederal

Articulo. 54

1- La Comisidn de Control Econédmico Confederal es el érgano encargado de
supervisar la contabilidad de UGT, verificar la administracién de los medios
econdmicos del Sindicato y controlar que su uso y criterio de gasto se ajusten a
las resoluciones de sus érganos de direccion. Procederd semestralmente a re-
visar las cuentas de la Confederacidn, pudiendo llevar a cabo otras revisiones
en cualquier momento. Presentard un informe anual de su actuacién al Comité
Confederal y un informe general ante el Congreso Confederal que juzgard su
gestion. El informe anual recogerd la valoracion de la comision de control eco-
némico sobre la aplicacién de la contabilidad y las normas de gestion.

2 - La Comisién de Control Econémico verificard con el objeto de evaluar su
eficacia y eficiencia operativa, las cuentas y los balances de las federaciones y
de las uniones para lo cual establecerd una labor periddica de tutelaje, coordi-
nacién, actualizacidon y seguimiento. Esta verificacién tendrd al menos cardcter
anual para las comisiones de Control de las federaciones estatales y uniones
de comunidad autbnoma, y una vez cada cuatro afos para el resto, cuando lo
considere necesario. Ademds, cuando se produzcan los principios de incum-
plimiento administrativo y financiero, lo pondrd en conocimiento de la Comi-
sién Ejecutiva Confederal, quien cautelarmente intervendrd las cuentas y la
gestién administrativa de dichas organizaciones y denunciard los hechos ante
la Comisién de Garantias Confederal, a fin de salvaguardar el buen uso de los
recursos econémicos. De los motivos de dicha actuacién la Comisidn Ejecuti-
va Confederal dard cuenta en el siguiente Comité Confederal que se celebre
después de la mencionada intervencidn. La Comisién de Control Econémico
cuidard de que, por todas las organizaciones y en todo momento, se apliquen
las normas contables aprobadas por la Confederacion.
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3 - La Comisidén de Control Econdémico deberd conocer directamente la gestion
econdmica de las entidades propias o participadas por el Sindicato y cono-
cerd el registro de empresas y entidades colaboradoras. Todas las entidades
propias o participadas de UGT aportardn su auditoria externa anual a la Comi-
siébn de Control Econdémico, que podrd realizar cuantas comprobaciones con-
sidere oportunas.

4 - Podrd solicitar informes econdmicos externos que complementen dichas
auditorias externas y proponer a la comisidn ejecutiva las medidas que consi-
dere mds adecuadas para salvaguardar el patrimonio de la Organizacion.

5 - La Comisién Ejecutiva dotard a la Comisién de Control Econdmico de los
medios necesarios para el buen desarrollo de su labor. La Comisién de Control
Econdmico podrd contar con ayuda profesional externa, previa autorizacién de
la Comisidén Ejecutiva, para llevar a cabo su tarea.

6 - La sede de la Comisién de Control Econdmico se establece en la sede don-
de resida la Comision Ejecutiva.

Articulo. 55

1- La Comisidn de Control Econdmico esté compuesta por siete miembros, un
Presidente o Presidentaq, y seis Vocales. Estas personas serdn elegidas por el
Congreso Confederal por la mayoria absoluta de los delegados y delegadas.

2 - Para ser elegible como miembro de la Comisidon de Control Econémico
Confederal serd necesario acreditar una afiliacion ininterrumpida a UGT de,
al menos, cuatro afos, no ser cargo electo de UGT (de dmbito superior al de
seccioén sindical) ni empleado o empleada del Sindicato ni de empresas o ser-
vicios del mismo.

Articulo. 56

Las federaciones y uniones estatales y las uniones de comunidad autébnoma
elegirdn en sus respectivos congresos una Comisién de Control Econédmico
que estard compuesta entre tres y cinco miembros, a la que serd aplicable,
por analogia, lo dispuesto en este capitulo.

CAPITULO VIIL.
La Comision de Seguimiento y Evaluacion del Coédigo Etico

Articulo. 57
1 - La Comisién de Seguimiento y Evaluacién del Cédigo Etico, es un érgano

consultivo, que emana del Cédigo Etico de UGT para su seguimiento, evalua-
cién y propuesta de actualizaciéon, asi como para conocer, investigar e inter-
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pretar la adecuada aplicacién del Codigo Etico en la actuacién del Sindicato,
de sus érganos y miembros.

2 - La sede de la Comision se establece donde resida la sede de la Comisién
Ejecutiva Confederal.

Articulo. 58
Son funciones de la Comisién Etica:

a - Conocer y analizar la aplicacién del Codigo Etico, y proponer medidas o
actuaciones para favorecer su conocimiento efectivo.

b - Proponer cuestiones o dmbitos de muestreo en la encuesta interna anual
que ha de realizar la organizacién para la evaluacién y deteccién de dificulta-
des en la aplicacién del Codigo Etico, y realizar propuestas de mejora.

c - Recibir las consultas de las Comisiones de Garantias (confederal y fede-
rales) sobre cuestiones complementarias en la tramitaciéon de expedientes
sancionadores, sobre las que emitird informe. Asi mismo, actuard a solicitud
de las Comisiones de Garantias o de las Comisiones Ejecutivas Confederal o
Federales (recibiendo de estas aquellas consultas presentadas por cualquier
afiliado, afiliada u érgano del Sindicato) en aquellos casos en los que no se
haya observado incumplimiento normativo y se considere que pudieran ser
del dmbito de la Comisidn de Seguimiento, al versar sobre la adecuacion de
actos o comportamientos concretos, individuales o de 6rganos colegiados, so-
bre lo establecido en el Codigo Etico, y emitir dictdmenes sobre los mismos.

d - Emitir informe anual al Comité Confederal sobre las consultas y quejas so-
metidas a su consideracion, en su caso, sobre la necesidad de revisar, actuali-
zar o modificar el coédigo ético. Presentar un informe general ante el Congreso
Confederal Ordinario.

Articulo. 59

Composicién:

1- La Comisién de Seguimiento estd compuesta por siete personas, (presiden-
cia y seis vocalias) que serdn afiliados o afiliadas del Sindicato a los que se les
reconozca prestigio sindical y autoridad moral en UGT, y se les presuma abso-

luta imparcialidad y compromiso con la Organizacion.

2 - La Comisidn de Seguimiento tenderd a la paridad en su composicion entre
hombres y mujeres.

3 - Ser miembro de la Comisidn de Seguimiento es incompatible con:
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a - Ostentar cargo orgdnico en el Sindicato, o cargo institucional por designa-
cién directa de algun érgano del Sindicato, salvo en las secciones sindicales

b - Percibir retribucién, directa o indirecta, del Sindicato por cualquier concep-
to; percibir bienes sea cual sea su naturaleza; o percibir retribuciéon en cargo
institucional por designacién directa de algun érgano del Sindicato, indistin-
tamente de cual sea el régimen juridico o forma por el que se produzca dicha
retribucion.

c - Las personas que sean miembros de la Comisidon de Seguimiento deben
abstenerse de participar en la toma de decisiones cuando éstas afecten a
persona o personas respecto de las que tengan lazos familiares, de amistad o
enemistad manifiestas.

4 - La Comisién de Seguimiento debe reflejar la pluralidad y diversidad del Sin-
dicato y de la propia sociedad por lo que los vocales que la compongan ten-
drén perfiles diversos en relacion a dmbitos de actividad, edad, conocimientos,
etc.

TiITULO VI.
De los dfiliados y dfiliadas al Sindicato

CAPITULOI.
Adquisicion y pérdida de la condicion
de dafiliado o afiliada al Sindicato

Articulo. 60

1 - La afiliacién de los trabajadores y las trabajadoras se produce a la federa-
cién que tenga competencia organizativa sobre su actividad laboral. La afilia-
cién al Sindicato es voluntaria. La adquisicién de la condicidn de afiliado o afi-
liada garantiza su incorporacion y participacion en la Organizacién y en todos
los procesos orgdnicos, respetando los principios democrdaticos de igualdad y
no discriminacion.

2 - El afiliado o dfiliada sdlo podra pertenecer a una federacion: la que organi-
za el sector o la empresa donde desarrolla su trabajo principal. A dicha fede-
racion abonard la cuota sindical, en ella tendrd sus derechos y a través de la
misma obtendrd la atencidn y los servicios del Sindicato.

3 - La solicitud de afiliacion debe hacerse a través de la seccion sindical o del
sindicato comarcal o de la federacion territorial en cuyo dmbito organizativo
trabaje el nuevo dfiliado o dfiliada. La tramitacion de la misma podrd realizar-
se tanto de forma presencial como por medios telemdaticos. Sin perjuicio de lo
anterior, el sindicato fijard un mecanismo de dafiliacién por via digital (online),
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que garantice el correcto encuadramiento de la persona que desea dfiliarse a
la federacidn, sector y seccidn sindical correspondiente.

4 - Con la firma de la solicitud de afiliacién y el abono de la primera cuota, el
nuevo dfiliado o dfiliada reconoce su acatamiento a los estatutos, la normati-
va interna y los acuerdos y decisiones adoptados por los 6rganos de decision
de UGT. La afiliacion comienza el dia primero del mes en que paga la primera
cuota.

5 -El carné es el documento identificativo y acreditativo de la condicion de afi-
liado o dfiliada, en el que figurard la federacién a la que se pertenece. La nueva
persona afiliada recibird en su correo electrénico las credenciales para acce-
der a la aplicacién (App) mévil mediante la cual podra realizar la consulta del
carné, asi como de los datos personales y profesionales.

Articulo. 61

1 - El alta sbélo podrd ser denegada mediante resolucion de la comision ejecu-
tiva de la seccidn sindical competente para tramitarla o ser anulada retroac-
tivamente dentro del plazo de tres meses, cuando se considere necesario en
interés de la federacion. Contra esta decisidén se podrd reclamar ante la comi-
sion ejecutiva federal correspondiente, cuya decision es definitiva.

2 - En los casos de peticidn de alta en el Sindicato de un trabajador o trabaja-
dora que tenga pendiente de cumplir una sancién por resolucién de la Comi-
siébn de Garantias, esta sancién se hard efectiva cuando se produzca el alta. Lo
que serd comunicado al dfiliado o afiliada.

Articulo. 62

La baja del Sindicato debe cumplimentarse por escrito ante la organizacién
presencialmente o por correo electrénico.

Articulo. 63

1- Terminadas las gestiones de la unidad de recobro correspondiente, las per-
sonas afiliadas que adeuden mds de seis meses sus cuotas estatutarias y no
hayan solicitado oportunamente una moratoria, quedardn suspendidas de to-
dos sus derechos, lo que conllevard la pérdida de antigiedad y derechos en el
Sindicato a todos los efectos.

2 - No obstante, cuando se constate la voluntad de la persona afiliada de de-

jar de cotizar, la baja serd inmediata perdiendo automaticamente todos sus
derechos.
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Articulo. 64

La expulsién de los dfiliados y afiliadas tiene lugar mediante la aplicacién por
la comision ejecutiva federal o Confederal de la resolucién firme e inapelable
que en dicho sentido tomen los érganos competentes de la federacion o, en su
caso, de la Confederacion.

Articulo. 65

La baja, la exclusién y la expulsidon conllevan la finalizacién inmediata de todos
los servicios y las prestaciones del Sindicato, incluida la proteccion juridica.

SECCION PRIMERA.
Archivo y uso de los datos de caracter personal

Articulo. 66

1- UGT elabora, mantiene y custodia el Fichero de Afiliacion, registrando y tra-
tando con el mismo los datos personales y laborales de las personas afiliadas,
la emisién del carné de dfiliado o dafiliada y la gestion de la cuota sindical.

2 - El Fichero de Afiliacion es Unico para toda la Confederacion. Servird de refe-
rencia obligada para la prestacion de servicios a los afiliados y afiliadas y para
el reconocimiento de sus derechos politicos de representacion, participacion y
voto en UGT y sus organizaciones.

3 - La organizacion de jovenes RUGE, asi como sus organizaciones territoria-
les podrdn consultar los datos de los dfiliados y afiliadas que en su encua-
dramiento correspondan para dar cumplimiento de sus obligaciones de con-
vocatoria, informacién y otros derechos que estas personas dfiliadas tengan
como miembros también de la organizacion juvenil.

4 - Las federaciones, a través de su estructura territorial, asentardn en el fiche-
ro las altas, bajas y modificaciones de datos de sus dfiliados y afiliadas, pu-
diendo delegar voluntariamente esta tarea. El Fichero de Representaciéon serd
gestionado con los mismos criterios que el Fichero de Afiliacion, recayendo la
responsabilidad de actualizar sus datos en la estructura Confederal.

5 - Cuando un dfiliado o dfiliada cambia de actividad y la organizacién de la
misma corresponda a otra federacion, deberd realizarse el traslado a la nueva
federacion en el momento que ésta lo solicite y, en todo caso, como maximo
dentro del plazo de cuatro semanas desde que se produjo la incorporacién a
su nuevo trabajo.
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6 - El traslado de las personas afiliadas se hard con conocimiento de la comi-
sion ejecutiva de la federacidn correspondiente, que, en el caso de cambio en
la actividad laboral y/o en la demarcacion territorial, deberd notificar el mismo
d la federacion y/o uniones afectadas. El traspaso de dfiliados o dafiliadas de
una federacién a otra deberd ser cursado a través del AGI.

7 - Alas dfiliadas y los dfiliados trasladados se les reconocerdn las cuotas pa-
gadas y la antigtedad en la dfiliacion.

8 - Todos los cambios de domicilio y de empresa, asi como los cambios de ac-
tividad profesional y otras modificaciones que afecten a sus datos personales,
se comunicardn por el afiliado o afiliada a la organizacién a la que pertenezca,
por cualquier medio que garantice que por parte de la federacién se ha reci-
bido la notificacién de dichas modificaciones.

Articulo. 67

Los datos laborales y personales de las personas dfiliadas y representantes
del Sindicato pertenecen a UGT. Su uso estard sujeto a la legalidad vigente, en
especial a la normativa en materia de proteccién de datos y al reglamento de
uso del fichero de dfiliacidn y representacion.

Articulo. 68

1 - Todas las organizaciones de UGT deben ser extremadamente cuidadosas
a la hora de administrar los ficheros de Afiliacién y Representacion, estable-
ciendo las necesarias salvaguardas que restrinjan el acceso a los mismos y
garanticen su confidencialidad.

2 - El Comité Confederal creard una comisién, integrada por dos miembros de
la CEC, tres miembros en representacién de las federaciones y tres miembros
en representacion de las uniones, para evaluar las incidencias que se produz-
can en la utilizacién cotidiana de los ficheros y garantizar la adecuada evolu-
cién y desarrollo de este instrumento, al tratarse de una herramienta dindmica.

CAPITULO I
Derechos y deberes de los dfiliados y dfiliadas

Articulo. 69

Son derechos de todos los dfiliados y afiliadas, los siguientes:

a - El derecho de discusidn y critica sobre posiciones politicas propias y aje-
nas, mediante la libre expresion oral o escrita. Tanto dentro como fuera del

Sindicato, las manifestaciones publicas, juicios de valor y expresion de opinio-
nes se ejercerdn libre, leal y responsablemente con los limites del respeto a la
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dignidad de las personas, asi como a las resoluciones y acuerdos adoptados
democraticamente por los érganos del Sindicato en el marco de sus compe-
tencias.

b - El derecho individual a ser candidato, candidata, elector o electoraq, en los
procesos electorales internos, de los dmbitos organizativos de la estructura
profesional y territorial en la que estén encuadradas con las limitaciones esta-
blecidas en los estatutos, garantizando y respetando los principios democrati-
cos de igualdad y no discriminacion. Para ejercer este derecho serd condicion
necesaria estar al corriente en la cotizacion.

c - El derecho al control politico de sus elegidos y elegidas, asi como de sus
responsables, basado en una informacién veraz, en la libre expresion, el respe-
to a las personas y la sujecidn a las normas internas establecidas al respecto.

d - El derecho a la formacién sindical o técnica que les permita abordar en las
mejores condiciones las tareas que les encomiende el Sindicato.

e - El derecho a la informacién sobre los acuerdos y resoluciones adopta-
das por los érganos de decision, direccidn y control, y en general sobre todas
aquellas cuestiones que afecten a la vida interna del Sindicato y a su actividad
externa.

f - El derecho a participar y expresar su opinién sobre la adopcidén de decisio-
nes de importante calado a nivel sindical o con amplia repercusion social y
que posibilite a las bases la expresidon de su opinion.

g - El derecho al uso de los medios materiales y humanos del Sindicato para el
cumplimiento de sus obligaciones y el ejercicio de sus derechos, con la autori-
zacion de los 6rganos de direccidon correspondientes.

h - El derecho a la proteccién externa por el propio Sindicato frente a los ata-
ques injustos y a la proteccion interna mediante la actuacion imparcial y equi-
librada de los 6rganos competentes.

i - El derecho a los servicios y prestaciones establecidos por el Sindicato, para
lo que serd necesario estar al corriente en el pago de la cuota.

j - Elderecho a la valoracion de la afiliaciobn como mérito al concursar para cu-
brir los puestos de trabajo remunerados del Sindicato, y en especial, si se trata
de puestos de libre designacion.

k - Derecho a la participacién en la negociacién colectiva de su dmbito con-
forme a los criterios de participacion establecidos por su federaciéon estatal.

| - Las personas dfiliadas pueden solicitar voluntariamente la suspension cau-
telar de militancia si asi lo consideran, al verse inmersos en una causa penal,
en tanto en cuanto se resuelvan las mismas. De resolverse satisfactoriamente
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a favor del aofiliado o dafiliada, no siendo condenado o condenada por ellas, po-
drd solicitar su incorporacién de pleno derecho en el sindicato conservando la
antigledad de la misma previo pago de las cuotas que se adeuden.

Articulo. 70
Son deberes de todos los dfiliados y afiliadas, los siguientes:

a - El acatamiento, cumplimiento y defensa de los intereses generales del Sin-
dicato, de los Estatutos, Normativa interna y de las resoluciones o acuerdos
adoptados por los érganos competentes. No se podrd pertenecer a otra orga-
nizacién sindical ajena a UGT, ni fomentar, formar o pertenecer a tendencias
organizadas.

b - La solidaridad material y moral con los demds afiliados y afiliadas del Sin-
dicato.

c - El respeto a las personas afiliadas al Sindicato, a sus opiniones y posiciones
politicas y sindicales. La no discriminacion por razén de nacimiento, origen ra-
cial o étnico, sexo, religidon, conviccion u opinidn, edad, capacidades diferentes,
orientacidn o identidad sexual, expresion de género, enfermedad o condicién
de salud, estado serolégico y/o predisposicion genética a sufrir patologias y
trastornos, lengua, situacién socioeconédmica, o cualquier otra condicién o cir-
cunstancia personal o social y el respeto a la integridad fisica y moral.

d - Facilitar y favorecer el buen desenvolvimiento de las organizaciones de UGT
y de sus érganos de decisién, direccion y control, asi como no impedir, dificul-
tar o lesionar el ejercicio de los derechos de otros dfiliados y afiliadas.

e - No ejercer abuso de confianza en el desempeno de las funciones que les
fueran encomendadas, y no atribuirse competencias distintas de las que les
hubieran sido confiadas.

f - La asistencia activa a cuantos actos de la vida orgdnica y sindical convoque
UGT.

g - La aceptacion de aquellos cometidos de representacion sindical que de-
mocrdaticamente les sean requeridos o ejecutivamente designados, salvo cir-
cunstancias o causa justificada, haciendo el uso debido de los derechos y ga-
rantias de la representacién sindical y colectiva.

h - La aportacion de sus conocimientos a cuantos érganos o instituciones del
Sindicato se lo demanden, asi como la remision, a través de los cauces orgda-
nicos establecidos, de cuanta informacion posean en relacién con las tareas
organizativas.
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i - El pago de la cuota sindical establecida y la entrega de las cantidades per-
cibidas que correspondan por el ejercicio de representacién del Sindicato, que
tendrdn la consideracidn de cuota extraordinaria.

j - Cumplir con lo establecido por los érganos de UGT para la correcta utiliza-
cion de las horas sindicales en lo referente a la administraciéon de estas horas
(cesién, acumulacién, bolsas de horas sindicales, etc.) en los dmbitos corres-
pondientes.

k - Agotar los cauces internos del sindicato para resolver los conflictos, antes
de acudir a vias externas.

| - Apoyar la candidatura que UGT presente a las elecciones sindicales de su
dmbito.

m - Cuantas otras obligaciones pudieran resultar complementarias o deriva-
das de las anteriores.

n - Denunciar las anomalias y/o infracciones a través del Programa de Preven-
cién de Delitos o de Cumplimiento Normativo (Compliance). UGT instaura esta
nueva herramienta de canal de denuncias para aseverar nuestro compromiso
ético con el cumplimiento de las normas juridicas. Las denuncias que lleguen
se canalizardn a nuestros érganos estatutarios internos para su andlisis y se-
guimiento.

CAPITULO IIL.
Faltas y sanciones

Articulo. 71

Los dfiliados y afiliadas, las organizaciones y sus érganos de decision, direccion
y control, podrdn ser objeto de sancidén cuando incurran en actos o conductas
contrarias a sus deberes y obligaciones, especialmente cuando:

a - Infrinjan los principios, resoluciones, acuerdos, estatutos y normas del Sin-
dicato o incumplan reiteradamente los acuerdos e instrucciones de sus érga-
nos de direccion.

b - Cometan actos de indiscipling, injurien, difamen, calumnien, insulten o uti-
licen medios pUblicos de comunicacidn, incluidas las redes sociales, para me-
noscabar los derechos de alguna persona dfiliada o cuadro sindical electo en
cualquier érgano del Sindicato, sea a sabiendas, por ignorancia o por negli-
gencia.
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c - Expresen pUblicamente sus opiniones en términos irresponsables o con
deslealtad al Sindicato o a sus dfiliados y afiliadas.

d - Observen mala conducta civica o ética contraria a los principios que ins-
piran a UGT.

e - Mantengan actuaciones contrarias a la participacién en huelgas convoca-
das por el Sindicato con arreglo a lo establecido reglamentariamente.

f - Presten su apoyo o participacién a manifestaciones, actos o cualquier otra
iniciativa promovida por otras organizaciones, que estén expresamente pro-
hibidas por los érganos competentes del Sindicato o que vayan en contra de
los principios, resoluciones y acuerdos del Congreso Confederal o del Comité
Confederal.

g - Se integren en las listas, participen como apoderados, apoderadas, inter-
ventores o interventoras de otros sindicatos o grupos en las elecciones sindi-
cales y/o funden o constituyan organizaciones sindicales.

h - Formen parte, coadyuven o apoyen a la presentacion de otra candidatura
de UGT, cuando los 6rganos competentes del Sindicato han presentado o pro-
movido una candidatura.

i - Incumplan las resoluciones en materia de administracion de las horas sin-
dicales y elecciones sindicales establecidas por los érganos de UGT en los &dm-
bitos correspondientes.

j - Utilicen el logotipo de UGT y de las federaciones sin la expresa autorizacion
y conocimiento de la Organizacion.

k - Utilicen logotipos distintos a los fijados por el Manual de Identidad Corpora-
tiva de UGT, establecidos en la Normativa Interna del Sindicato.

| - Cometan fraude, apropiacion indebida o utilizacién o gestion de forma do-
losa de los recursos sindicales o publicos.

m - Acudan a vias externas a UGT para resolver los conflictos, sin agotar los
cauces internos del Sindicato.

n - Las personas electas de cualquiera de los érganos del Sindicato que parti-
cipen o presten su apoyo en actos (manifestaciones, concentraciones, decla-
raciones a través de cualquier medio publico, etc.) en contra del Sindicato o de
las resoluciones emanadas por cualquiera de los érganos de direccidn de éste.

A - Utilicen, elaboren o mantengan ficheros con datos de cardacter personal al
margen del aplicativo Confederal, asi como la utilizacién con fines distintos a
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los marcados en las resoluciones del sindicato o lo dispuesto en la normativa
vigente en materia de proteccion de datos de los datos contenidos en éste.

o - Se arroguen la facultad de contratar y/o adquirir bienes y servicios en nom-
bre del Sindicato o comprometer gastos econémicos para la Organizacién sin
tener facultad para ello o autorizacién expresa del érgano competente.

p - Incumplir y/o impedir la participaciéon democratica de los dfiliados y afilia-
das en los 6érganos de control y direccidn del sindicato.

Articulo. 72

1- Los actos y conductas punibles, podrdn tipificarse como:
a - Faltas leves.

b - Faltas menos graves.

c - Faltas graves.

d - Faltas muy graves.

e - Faltas muy graves que perjudiquen notablemente al Sindicato.
2 - La gradacién de las sanciones se establece como sigue:

a - Faltas leves: la Comisién Ejecutiva apercibird por escrito segun el contenido
de la resolucién de la Comisidn de Garantias.

b - Faltas menos graves: exclusion de la vida orgdnica del Sindicato y sepa-
racién de cargos electos y/o de representacion, inhabilitacién para ocupar los
mismos por un periodo de un mes a ocho meses. Si la persona sancionada lo
es entre uno y tres meses y tiene cargo orgdnico quedard suspendida de ma-
nera cautelar, si es superior a tres meses cesard en su cargo.

c - Faltas graves: exclusién de la vida orgdnica del Sindicato y separaciéon de
cargos electos y/o de representacion, inhabilitaciéon para ocupar los mismos
en un periodo de mdas de ocho meses a dos anos.

d - Faltas muy graves: exclusién de la vida orgdnica del Sindicato y separacién
de cargos electos y/o de representacién o inhabilitacién para ocupar los mis-
mos por un periodo de mas de dos afos a seis anos.

e - Faltas muy graves que perjudiquen notablemente al Sindicato: expulsiéon
de UGT.

f - La reiteracion de la comisidn de una falta en el plazo de doce meses conse-
cutivos, supondrd el agravamiento de la tipificacion de la misma.
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g - La exclusion de la vida orgdnica del Sindicato no incluye la asistencia a
asambleas o actos del sindicato de naturaleza no decisoria.

3 - Las faltas y su grado serdn establecidas por resolucién de la Comisién de
Garantias quien las notificard a las partes y a las comisiones ejecutivas co-
rrespondientes. Estas serdn las encargadas de su aplicacion y notificacién a
las organizaciones y organismos y, si procede, anotar las sanciones en el apli-
cativo confederal.

Articulo. 73

1- Los actos y conductas motivo de sancion prescribirdn en el plazo que sefale
la legislacion vigente, contado desde el momento en el que se cometieron.

2 - Si la sancién se produjera por fraude, apropiacion indebida o utilizacion o
gestion dolosa de los recursos sindicales, la resolucion de la Comision de Ga-
rantias incluird la obligacién para la persona sancionada de restituir al Sindi-
cato las cantidades objeto de la actuacion que se sanciona.

3 - Cuando se sancione a una organizacidon o a sus érganos de decisién, di-
reccién y control, por motivo de acuerdos tomados en contra de los principios,
resoluciones y acuerdos de UGT o de sus estatutos, normas, reglamentos y
normativa interna, la resolucion de la Comisién de Garantias traerd de forma
implicita la nulidad de dichos acuerdos. Durante la tramitacién de la denun-
cia en la comisién de garantias se aplicard la anulacién cautelar de acuerdos
cuando siendo éstos contrarios a los estatutos, normas, reglamentos o resolu-
ciones de UGT el hecho a valorar pueda suponer la calificacion de falta grave
a muy grave.

Articulo. 74

1 - Los dfiliados y dfiliadas, asi como las organizaciones y sus 6rganos de de-
cisién, direccidon y control estdn obligados a acatar, cumplir y hacer cumplir
las resoluciones de las comisiones de Garantias y del Consejo de Garantias. En
caso contrario serdn objeto de sancidon que consistird en una amonestacién o
en la separaciéon temporal de las personas responsables de sus cargos (segin
la gravedad del hecho y el dafo causado por el desacato) por la comision
ejecutiva correspondiente.

2 - Las dfiliadas y los afiliados expulsados podrdn ser admitidos de nuevo en el
Sindicato bajo peticidn expresa de los mismos a la comisidn ejecutiva federal
correspondiente o, en su caso, a la Comisidn Ejecutiva Confederal, poniéndolo
en conocimiento de su respectivo comité. Para considerar esta posibilidad, la
persona sancionada deberd haber cumplido el periodo méximo de sancién
previsto para las faltas muy graves y haber corregido los actos o conductas
por los que se le sanciond. También podrdn ser admitidos de nuevo en el caso
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de que el Congreso Confederal o federal en su caso, considerase su indulto.
La nueva fecha de antigledad serd decidida por el Congreso que acuerde el
indulto.

SECCION UNICA.
Suspension cautelar de derechos

Articulo. 75

1- La suspension cautelar de derechos de las personas denunciadas podrd ser
adoptada por la comisiéon ejecutiva federal o Confederal, segln corresponda.
Se podrd llevar a cabo cuando al inicio o durante la tramitacién del expediente
disciplinario se apreciasen circunstancias graves que la hiciesen necesaria.
Sblo se aplicard para aquellas denuncias que seflalen comportamientos que
estén tipificados como faltas muy graves y por tanto se entienda puedan ser
sancionadas con la méxima sancion temporal o con la expulsién del Sindicato.
La suspension cautelar finalizard cuando la Comisién o el Consejo de Garan-
tias emitan una resolucién definitiva o cuando la Comisidn Ejecutiva que im-
plementd la medida asi lo decida.

2 - La suspensidn cautelar deberd ser aprobada por la mayoria absoluta de
la comisién ejecutiva federal, que informard por escrito de su decisién y de los
motivos que la han aconsejado a la comision de garantias federal.

3 - La comisién ejecutiva federal que tome la decisién de proceder a una sus-
pensidon cautelar, deberd comunicar su resolucidon a la Comisién Ejecutiva
Confederal que, previaomente recabard el preceptivo informe, no vinculante, al
dmbito territorial correspondiente, y en el plazo de ocho dias hdbiles examina-
ré esta decision y se pronunciard sobre la misma.

4 - La Comisién Ejecutiva Confederal podrd decidir, siguiendo idéntico proce-
dimiento, la suspensién cautelar en los casos que se produzcan en el dmbito
de su competencia.

5 - El 6rgano que tome la decisién de suspender cautelarmente de derechos
a las personas denunciadas deberd comunicarlo a las y los afectados y a las
organizaciones a las que pertenezcan con escrito motivado, que deberd reco-
ger las graves circunstancias que justifican esta resolucién. Esta comunica-
cion también se efectuard cuando por cualquier circunstancia sea levantada
la medida.
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TITULO VII.
De la organizacion territorial del Sindicato

CAPITULO I
Principios Generales

Articulo. 76

La Confederacion establece territorialmente su organizacién con el objeto de
coordinar la accién de las federaciones, asegurar el cumplimiento de las ta-
reas sindicales comunes, dirigir la gestidon de los servicios mancomunados que
permitan prestar una atencion sindical suficiente a todos los dfiliados y afilia-
das, y aplicar las resoluciones y directrices sobre las politicas confederales de
UGT, garantizando con todo ello la realizacion efectiva del principio de solida-
ridad.

Articulo. 77

1 - La organizacién territorial de la Confederacién recibe el nombre de unidn y
se podrd establecer en los niveles que se determinen en su Congreso.

2 - La configuracién territorial de la unién de comunidad auténoma (UCA) se
determinard por su congreso, que también definird los criterios de direccion,
participacion y control de sus organismos territoriales (provincia, isla, comarca
e intercomarca), siendo la comisién ejecutiva de la UCA responsable de su co-
rrecto funcionamiento y de la participacién democratica de todos los dfiliados
y dfiliadas en su dmbito territorial.

3 - El funcionamiento democratico de las uniones deberd asegurarse mediante
o6rganos de decisidn, direccion y control acordes con los de la Confederacion,
que se estructurardn con arreglo a los criterios establecidos en los presentes
Estatutos.

4 - En aquellos casos (uniones provinciales, insulares o comarcales e interco-
marcales) en los que, por acuerdo del congreso se decida simplificar o esta-
blecer otras formas de organizacion de sus estructuras, el congreso acordard
en sus estatutos y reglamentos qué érgano asumird la responsabilidad de la
direccion y las férmulas que garanticen la participacion de los afiliados y afi-
liadas, tanto en la eleccidn de los personas que representardn a ese territorio
en el comité de dmbito superior, como para el control de la gestién de las per-
sonas representantes elegidas (asambleas anuales, etc.). La responsabilidad
de garantizar la participacion democratica de los afiliados y afiliadas del dm-
bito referido serd de la misma comisidn ejecutiva de la UCA.
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Articulo. 78

1 - Los estatutos y resoluciones de las uniones no podrdn ir en contra de los
Estatutos y resoluciones de la Confederacion.

2 - La Comisidn Ejecutiva Confederal visard los estatutos de las uniones, exi-
giendo la rectificacién de aquellos aspectos que contravengan los criterios or-
ganizativos establecidos para toda la Confederacion.

CAPITULO Il
La Union de Comunidad Auténoma

Articulo - 79

1 - Los érganos de la unién de comunidad autdnoma son:

a - El congreso.

b - El comité.

¢ - La comisién ejecutiva.

d - El consejo.

e - La comisién de control econdémico.

2 - Para los érganos de la UCA son vinculantes los Estatutos Confederales y las
Resoluciones del Congreso Confederal, del Comité Confederal y de la Comi-
sion Ejecutiva Confederal.

Articulo. 80

1 - El congreso ordinario de la UCA tendrd lugar cada cuatro anos, dentro del
periodo establecido por el calendario congresual aprobado por el Comité
Confederal.

2 - El comité de la UCA fijard el nUmero de delegados y delegadas al congreso,
de los que al menos el sesenta por ciento corresponderd a las federaciones y
hasta el cuarenta por ciento a las uniones.

3 - Son competencias del congreso de la UCA:

a - Recibir el informe de gestiéon de la comisién ejecutiva, del comité de la

unién y de la comisién de control econémico, para su andlisis y decisién sobre
los mismos.
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b - Elegir a la comisidon ejecutiva, a la comisiéon de control econémico, a los re-
presentantes de la UCA en el Comité Confederal, y a la delegacién que asistird
al Congreso Confederal.

c - Presentar propuestas relativas a la legislacion de la comunidad autdéno-
ma y tomar posicidn sobre cuestiones politicas, econdmicas y sociales y de
cualquier otra indole concernientes a la comunidad autdbnoma, que afecten al
interés general de los trabajadores y trabajadoras.

d - Debatir y aprobar las propuestas de la UCA al Congreso Confederal.

4 - El congreso de la UCA se desarrollard ateniéndose al Reglamento de Con-
gresos.

El Comité

Articulo. 81

1- El comité de la UCA estd compuesto por representantes de las federaciones
y de los organismos territoriales, asi como por los miembros de la comision
ejecutiva.

2 - El congreso de la Unidn de Comunidad Auténoma fijaré el nUmero de per-
sonas del comité de la UCA de los que al menos el sesenta por ciento corres-
ponderd a las federaciones y hasta el cuarenta por ciento a las uniones.

3 - La composicion y funciones del comité de la UCA serdn las que determine
su congreso, y no podrdn ir en contra de los presentes Estatutos.

La Comision Ejecutiva
Articulo. 82
1- La comision ejecutiva de la Unidn de Comunidad Autdnoma es su érgano de
direccion permanente y estd sujeta a las resoluciones de los 6rganos confede-

rales, asi como a los de la UCA.

2 - Su composicion atenderd a criterios de racionalidad y eficacia y cada per-
sona tendrd asignadas tareas concretas.

La Comision de Control Econémico
Articulo. 83
La comisidon de control econdmico en su composicion, eleccién y funciona-

miento estard, por analogia, a lo dispuesto al respecto en los presentes Esta-
tutos.
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Competencias

Articulo. 84

Las UCAS representan institucionalmente a UGT y coordinan las acciones de
las federaciones en su territorio y, entre otras tareas, tienen asignados los si-
guientes cometidos:

a - Desarrollar la accién ante las instituciones, representando los intereses ge-
nerales de las trabajadoras y los trabajadores en las cuestiones de su exclusi-
va competencia, andlogamente a lo establecido para la Confederacion.

b - Establecer y coordinar, bajo la direccién de la CEC, la administracion sindi-
cal que, para aquellas federaciones de su dmbito territorial que asi lo decidan,
se encargue de cumplir con garantias y eficiencia las tareas administrativas
bdsicas del Sindicato relacionadas con la dfiliacion, el cobro de cuotas y los
servicios, todo ello bajo la coordinacion de la Comisién Ejecutiva Confederal y
la ejecucién de las resoluciones congresuales.

c - Desarrollar en su dmbito territorial la politica de servicios comun para to-
dos los dfiliados y dfiliadas que marque la Confederacion, bajo el principio de
solidaridad.

d - Coordinar en su dmbito de actuacién las tareas que afecten a mds de una
federacion.

e - Colaborar en la formacién sindical de los cuadros, representantes y afilia-
dos y dfiliadas, en su caso mediante el establecimiento de escuelas de forma-
cién propias que se coordinardn con la escuela de formacion confederal, y, en
todo caso, en cooperacidn con las federaciones en su dmbito territorial.

f - Abrir, mantener, atender y coordinar una red de locales sindicales (Casas
del Pueblo) en los municipios, base desde donde irradiard la accién de UGT
hacia todos los trabajadores y trabajadoras, asi como hacia todos los ciuda-
danos y ciudadanas.

g - En el conjunto del territorio, cubrir las carencias de las federaciones con
escasa implantacién, de acuerdo con la federaciéon estatal y/o regional co-
rrespondiente, garantizando las tareas organizativas bdsicas y la atencién a
todos sus afiliados y afiliadas segun lo establecido por el Servicio Confederal
de Gestion.

h - Garantizar la participacién democratica de los afiliados y afiliadas en los
oérganos establecidos en cada caso.

i - Colaborar con las federaciones en la coordinacién y estructuracién de la
Organizacion en las dreas de produccion de bienes o de servicios en las que
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confluyan un elevado numero de trabajadores y trabajadoras, y de empresas,
como son los aeropuertos, intercambiadores de transporte; grandes superfi-
cies comerciales, de servicios y ocio; poligonos industriales, complejos hospi-
talarios, universidades, etc. serdn asumidas de manera conjunta, las tareas
sindicales necesarias para la obtencion de delegados y delegadas y afiliados
y afiliadas y para que se atiendan adecuadamente, con los medios que con-
venga en cada caso.

j - Coordinar y crear, en su caso (de acuerdo con las federaciones estatales)
el Servicio Bdsico de Atencion a los dfiliados y dfiliadas, y a los delegados y de-
legadas que representan a UGT para atender las necesidades que reclamen,
con la profesionalidad y diligencia necesarias.

k - En la UCA, se realizard la ejecucion y control de las tareas de los y las agen-
tes sindicales, que dependan de ésta, desarrollando, segun las necesidades
territoriales y sectoriales fijadas en el Comité Electoral, las lineas maestras es-
tablecidas por el Comité Confederal e informando puntualmente de las activi-
dades y de los resultados obtenidos.

| - Crear y coordinar el Servicio Territorial de Gestion (sTG)

CAPITULOIII.
Las Uniones Territoriales

Articulo. 85

1 - La unién de comunidad autbnoma se dotard de unos estatutos en sintonia
con los Estatutos Confederales, por los que se regird. Los organismos territo-
riales que se constituyan en el dmbito de una unién de comunidad autébnoma
podrdn dotarse de un reglamento que adapte los estatutos de la unién de co-
munidad autbnoma a su realidad organizativa.

2 - Las uniones territoriales tendrdn competencias concretas, que se recoge-
rdn en los estatutos de la unidén de comunidad autbnoma. En funcién de las
competencias atribuidas se concederdn poderes de representacién, se confi-
gurardn los érganos -congreso, comité, comisidn ejecutiva y consejo- corres-
pondientes a dichos dmbitos organizativos y se establecerd la distribucién de
la parte de la cuota asignada por los presentes Estatutos a la unién de comu-
nidad auténoma.

3 - Los organismos territoriales (provincia, isla, comarca e intercomarcal) que
se constituyan en el dmbito de la unidn de comunidad auténoma tendrdn los
oérganos de direccidn y control establecidos por los estatutos de la unidn de
comunidad autbnoma, pudiéndolos adecuar a su realidad a través del regla-
mento del organismo territorial concreto, que recogerd también las compe-
tencias y responsabilidades de los miembros de su érgano de direccidn.
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4 - Las federaciones junto a las uniones, estudiardn y establecerdn formulas de
implantacion sindical en empresas y centros de trabajo de dificil acceso para
una o varias federaciones, en los siguientes casos:

a - Para aquellas federaciones que en el @mbito de una comunidad autdbnoma
no tengan medios suficientes para mantener una estructura territorial propia.

b - Para las dreas recogidas en el articulo 84.i.

TITULO VIIL.
De la toma de acuerdos y la eleccion de personas

CAPITULOI.
Adopcion de acuerdos y eleccion de érganos en el Sindicato

Articulo. 86

1- Para que los érganos de la Confederacion, a todos los niveles, puedan adop-
tar acuerdos y resoluciones y elegir o destituir personas, deberd estar presente
mds de la mitad de las y los miembros con derecho a voto del érgano corres-
pondiente.

2 - Para ejercer el derecho a voto serd necesario pertenecer al érgano co-
rrespondiente y, en su caso, figurar como delegada o delegado acreditado y
presentar la documentacién -DNI o cualquier documento oficial acreditativo -
que le identifique como tal.

3 - Los pormenores del sistema de votaciones y de eleccion se regulardn en el
Reglamento de Congresos.

Articulo. 87

1 - Mientras que en los presentes Estatutos no se disponga otra cosa, para
adoptar acuerdos y resoluciones se requiere la mayoria simple de los votos
emitidos. Se considerardn como emitidos los votos vdlidos, los votos en blanco
y los votos nulos.

2 - Se entiende por mayoria simple la ejercida por los miembros de pleno dere-
cho acreditados y presentes en cada momento en el érgano correspondiente,
una vez que éste se ha constituido validamente y cuente con el quérum nece-
sario para tomar acuerdos. Se entiende por mayoria absoluta la ejercida por la
mitad mds uno de los miembros de pleno derecho del 6rgano correspondien-
te, en las condiciones de validez senaladas anteriormente.

3 - Cuando se exijan otras mayorias cualificadas, los criterios a aplicar serdn,
por analogiq, los sefialados para la mayoria absoluta.
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4 - El cOmputo de la mayoria absoluta y de otras mayorias cualificadas deberé
hacerse sobre el nUmero total de miembros previsto en los estatutos corres-
pondientes, incluidos los puestos vacantes si los hubiera.

5 - La base para el cdmputo del quérum exigido para la valida constitucién de
los érganos, para la toma de decisiones y para elegir o destituir personas, se
determinard atendiendo al nUmero de sus componentes, debiendo entender-
se como tal el fijado en los estatutos o resoluciones correspondientes, compu-
tdndose tanto los cargos vacantes como los cubiertos.

Articulo. 88

Para la eleccidn de personas se utilizard siempre la votacion secreta. Ningdn
candidato o candidata podrd integrar mdas de una lista de candidaturas. Las
candidaturas a las comisiones ejecutivas y a los érganos de UGT deberdn ir
acompanadas por las aceptaciones de los propios candidatos o candidatas.
Asimismo, todas las candidaturas irdn avaladas por, al menos, el veinticinco
por ciento de los delegados y las delegadas acreditados con derecho a voto.
No se podrd avalar mds de una lista de una candidatura.

Articulo. 89

Se establece el siguiente orden de prioridad de los acuerdos que se tomen
dentro de la Confederacion:

a - Acuerdos del Congreso Confederal.

b - Acuerdos del Comité Confederal.

c - Acuerdos del congreso y del comité de las federaciones estatales.

d - Acuerdos del congreso y del comité de las uniones de comunidad auténoma.

e - Acuerdos del congreso y del comité de las federaciones de comunidad
autébnoma.

f - Acuerdos del congreso y del comité de las uniones provinciales o insulares.

g - Acuerdos del congreso y del comité de las federaciones provinciales o in-
sulares.

h - Acuerdos del congreso y del comité de las uniones intercomarcales o co-
marcales.

i - Acuerdos del congreso y del comité de los sindicatos intercomarcales o co-
marcales.

j - Acuerdos de la Asamblea General de la Seccidn Sindical.
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CAPITULO Il
Reforma de los Estatutos Confederales,
Reglamento de Congresos y Normas de Garantias

Articulo. 90

1 - Los Estatutos Confederales, el Reglamento de Congresos y las Normas de
Garantias podran modificarse por el Congreso Confederal.

2 - Las enmiendas podrdn presentarse por la Comisién Ejecutiva Confederal y
por las federaciones estatales y uniones de comunidad auténoma. En los dos
altimos casos, previa aprobacién de su congreso o comité.

3 - Cuando las propuestas de modificaciéon se planteen ante el congreso de-
berdn ser conocidas previamente por las organizaciones, debiendo ser formu-
ladas dentro de los plazos establecidos si se trata de un Congreso Ordinario.
Tratdndose de un Congreso Extraordinario, las propuestas se enviardn a las
organizaciones junto al orden del dia del Congreso.

4 - Las modificaciones aprobadas que afecten a la composicion de los 6rga-
nos confederales y a los requisitos y procedimientos para su eleccién, serdn
de aplicacién inmediata por el mismo Congreso que las aprobd. El resto de las
modificaciones a los Estatutos Confederales, Reglamento de Congresos y Nor-
mas de Garantias entrardn en vigor una vez haya concluido el Congreso que
las aprobb.

5 - Se faculta a los comités de las federaciones y uniones a solventar las posi-
bles contradicciones normativas que pudieran surgir como consecuencia de
lo aprobado en el Congreso Confederal, previo visto bueno de la Comision Eje-
cutiva Confederal.

6 - Las modificaciones deberdn ser aprobadas por la mayoria absoluta de los
delegados y delegadas del Congreso Confederal.

CAPITULOIII.
Disolucion de la Confederacion
Articulo. 91
1- La Confederacién sélo podré disolverse si asi lo decide un Congreso Confe-
deral convocado con este punto del orden del dia, por una mayoria de cuatro

quintos de los delegados y delegadas.

2 - En caso de disolucién, el Congreso Confederal decidird sobre el destino del
patrimonio confederal existente.
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Disposiciones adicionales

Primera

1- La Confederacion Sindical Unidon General de Trabajadoras y Trabajadores de
Espafia es una union de federaciones sectoriales de dmbito estatal que, con
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, establece territorial-
mente su organizacién a través de uniones de comunidad auténoma, con el
objeto de coordinar la accidn de las federaciones y desarrollar las politicas y
tareas sindicales establecidas por la Confederacion.

2 - En el seno de UGT sblo podrdn tener personalidad juridica propia:
a - Las federaciones estatales.
b - La Unidn de Jubilados y Pensionistas.

c - Los sindicatos que formen parte de una federacidén o que se adscriban di-
rectamente a la Confederacion.

d - Las uniones de comunidad autbnoma.

e - Las asociaciones de profesionales o de trabajadores y trabajadoras por
cuenta propia que se adscriban a la Confederacion.

f - La organizacion de jévenes RUGE, entidad auténoma y vinculada a UGT de
la que asume sus principios y valores, nunca podrd actuar en contra de los
intereses del sindicato.

Desde la Confederacién se promoverad la nulidad de cualquier actuacion juri-
dica contraria a dicho principio.

3 - Las federaciones estatales que integran la Confederacion tendrdn perso-
nalidad juridica propia, con el depdsito de los estatutos federales aprobados
en sus respectivos congresos.

4 - La Confederacion podrd otorgar personalidad juridica a las uniones de co-
munidad autbnoma cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

5 - Las federaciones estatales y las uniones de comunidad auténoma con
personalidad juridica propia, tendrdn capacidad de obrar compatible con los
principios y estructura de la Confederacién, respetando los presentes Estatu-
tos y las facultades que éstos otorgan a los érganos confederales.

Las Federaciones estatales y las Uniones tendrdn Estatutos propios que se
adaptardn a estos Estatutos Confederales, no pudiéndolos contradecir.
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Las organizaciones de dmbito inferior a las citadas anteriormente carecen de
capacidad para adquirir bienes, contraer obligaciones y contratar o despedir
personal a su servicio, salvo delegacién expresa para cada caso de la direc-
cién de su organismo superior, comisién ejecutiva de la federacion estatal o de
la unién de comunidad autébnoma.

6 - Las organizaciones que tengan personalidad juridica propia deben adoptar
personalidad fiscal, correspondiendo a cada uno de los numeros identificati-
vos el cumplimiento de sus obligaciones.

7 - La Confederacidén, a través de la Comision Ejecutiva Confederal, tendrd
identificacion fiscal propia y en ningln caso asumird subsidiariomente las
obligaciones y responsabilidades del resto de sus organizaciones sindicales.

8 - La capacidad de representacion legal de UGT corresponde en exclusiva a
su Secretario o Secretaria General, quien podrd delegar total o parcialmente
sus competencias y facultades en otros miembros de la Comisién Ejecutiva
Confederal.

La capacidad de representacion legal de cada organizacion con personalidad
juridica propia corresponderd a sus secretarios o secretarias generales.

Las uniones de comunidad auténoma que tengan personalidad juridica reco-
gerdn expresamente en sus estatutos que, en caso de desapariciéon o anula-
cién de sus 6rganos de direccidn, la capacidad de representacién legal pasard
automaticamente al Secretario General de UGT, o persona en la que delegue,
hasta que por el procedimiento estatutario regulado se recupere la estabilidad
en la direccion de la organizacién afectada.

Segunda

El patrimonio y los recursos de la Confederacion UGT estdn constituidos e in-
tegrados por:

a - Las cuotas de los dfiliados y afiliadas, de acuerdo con las resoluciones de
los congresos y del Titulo IV de los presentes Estatutos.

b - Las donaciones, legados y subvenciones que se otorguen a la Confedera-
cién, asi como los honorarios recibidos por tareas o actividades de represen-
tacion en organismos publicos y de participacion institucional en que inter-
vengan miembros de la Confederacion.

c - Las rentas de sus bienes y valores.

d - Cualquier otro recurso que obtenga de conformidad con el ordenamiento
juridico.
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e - Los bienes muebles o inmuebles que adquiera la Confederaciéon con los
recursos propios enumerados en esta disposicion.

Tercera

1- UGT establece una estructura, la unién estatal, para organizar en la Confe-
deracion a los trabajadores y trabajadoras por cuenta propia y a las personas
que sean pensionistas y jubiladas.

2 - La unién estatal se organiza en todo el Estado y mantiene en la Confedera-
ciébn dmbitos de participacion y representaciéon interna andlogos a los de las
federaciones estatales, de acuerdo con los criterios especificos recogidos en
los Estatutos y en la Normativa Interna de UGT.

3 - A efectos de lo recogido en los presentes Estatutos, Reglamento de Congre-
sos, Normas de Garantias y Normativa Interna, siempre que se haga referencia
al término federacion estatal se considerard incluida en el mismo a la unién
estatal.

Cuarta

En todo lo referente a participacion y votaciones recogido en estos estatutos,
se contemplardn las modalidades presencial y virtual.

Disposiciones derogatorias

Primera.

Los presentes Estatutos sustituyen a los aprobados por el 43° Congreso Confe-
deral celebrado en Valencia del 18 al 20 de mayo de 2021.

Segunda

Quedan derogadas cuantas disposiciones contenidas en los estatutos y regla-
mentacion de las organizaciones que constituyen UGT se opongan a lo esta-
blecido en los presentes Estatutos.

Disposiciones finales

Primera

Los presentes Estatutos entrardn en vigor una vez sean aprobados por el Con-
greso Confederal. No obstante, los congresos de las organizaciones de UGT
convocados con anterioridad a la entrada en vigor de estos Estatutos, se regi-
rédn en su procedimiento de convocatoria, composicion y distribucion de dele-
gados y delegadas, por los estatutos y la reglamentacién vigentes en el mo-
mento de su convocatoria.
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Segunda
Se faculta al Secretario General de UGT para comparecer ante Notario y proce-

der al otorgamiento de la correspondiente escritura publica, que se recoge en
el siguiente Anexo, cumpliendo cuantas formalidades sean necesarias.
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ANEXOI.

Facultades del Secretario General de la Union General de Trabajado-
ras y Trabajadores de Espafia (UGT)

En desarrollo de lo sefalado en el articulo 43 de los presentes Estatutos Con-
federales corresponde al Secretario General de UGT, la representacién, en sus
mas amplios términos, de UGT y, en consecuencia, bajo la antefirma de UGT o
usando esta denominacién, estd autorizado para ejercer en todo el territorio
del Estado las siguientes facultades:

1- Administrar toda clase de bienes y derechos, tanto presentes como futuros,
alquilando, arrendando y en general contratando bajo cualquier forma valida
en derecho, pagando y cobrando alquileres, rentas, participaciones y en gene-
ral el precio de los servicios y los derechos, rescindiendo y resolviendo arrien-
dosy, en su caso, traspasando y consintiendo el traspaso de locales de nego-
cios, ejercitando ademds las acciones que sean consecuencia de estos actos
y contratos, incluso la toma de posesion y el lanzamiento o desahucio; aceptar
y rechazar revisiones de rentas, pagando contribuciones, arbitrios e impues-
tos y reclamar contra éstos, cuando los estime injustos; contratar personal y
auxiliares, en el sentido méas amplio de la palabra, fijando su remuneraciéon y
sistema de prestacidn de trabajo; asistir con voz y voto a juntas de propietarios
O comuneros Y, en general, reclamar, cobrar, pagar y liquidar cuentas, solici-
tando y facilitando facturas de cartas de pago.

De forma especifica, queda facultado para representar al sindicato ante la Fa-
brica Nacional de Moneda y Timbre -Real Casa de la Moneda, o ante cualquier
entidad o autoridad de certificacidon actualmente existente, en relacion con las
correspondientes autorizaciones que habiliten a la entidad poderdante para
proceder a la presentacién, por medios electronicos, telematicos o informa-
ticos, y ante cualesquiera autoridad, organismo, institucién o entidad, centro,
dependenciaq, oficina o registro pUblico de cualquier clase y jerarquia, ya sean
de dmbito territorial estatal, autonédmico, provincial o municipal, tenga o no
personalidad autbnoma, asi como ante particulares, sean personas fisicas o
juridicas y ante los juzgados y tribunales, cualesquiera que sea su clase y juris-
diccidén, en toda clase de asuntos, contenciosos o voluntarios, y en toda clase
de trdmites o instancias, realizando cuantos actos y ejercitando cuantas ac-
ciones puedan ser precisas para la mejor defensa de sus intereses, y expresa-
mente, ante cualquiera de los ministerios existentes en cada momento, cual-
quiera que sea su denominacién, u organismos o instituciones dependientes
de cualesquiera de ellos, secretarias de Estado o direcciones generales; ante
cualquier consejeria o equivalente en el dmbito autondmico, o ante cualquier
concejalia o equivalente en el dmbito provincial y local , asi como, si fuera
necesario, proceder a solicitar la obtencion, expedicidon o renovacion de cer-
tificados, certificaciones, cédigos, autorizaciones y claves, realizando con ese
objeto todas las manifestaciones que fueren pertinentes, y suscribiendo cuan-
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tos formularios, declaraciones, instancias, solicitudes, modelos y, en general,
documentos ya sean publicos o privados, fueren necesarios o convenientes
para obtener la mencionada habilitaciéon para la presentacion telemdatica de
documentos en los dmbitos administrativos, institucionales y de competen-
cia sefialados en el apartado anterior, especificamente de conformidad con el
Anexo VI de la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 24 de abril de
2000, la Orden de 2 de abril de 1995 del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y cualesquiera otra legislacion que fuere aplicable, y a los efectos antes cita-
dos, firme los documentos pUblicos o privados que sean necesarios.

2 - Recibir y contestar correspondencia postal, telegrafica o de otro género;
retirar y recibir toda clase de pliegos de valores declarados, giros y paquetes
de las oficinas de correos, contratar transportes, retirar de aduanas y empre-
sas de ferrocarriles, de transportes, de navegacidon o aéreas, consignaciones,
envios o mercaderias, hacer protestas de averias y reclamaciones, extender y
solicitar resguardos, pdlizas, liquidaciones, declaraciones, incluso juradas, re-
cibos, altas y bajas de contribuciones, promover expedientes para la rebaja de
los mismos y demds cargas fiscales.

3 - Comprar, vender, hipotecar, aceptar donaciones y recibir adjudicaciones
en pago, constituir, modificar, posponer, reducir, extinguir y cancelar hipotecas
y en general adquirir y tomar posesion de toda clase de bienes, muebles e in-
muebles y derechos.

4 - Tomar dinero a préstamo, de cualquier persona juridica o fisica, sean pu-
blicas o privadas, incluidas toda clase de entidades de crédito, la banca oficial
privada, cajas de ahorro, cooperativas y Banco de Espafia, con toda clase de
garantias, incluso hipotecaria o pignoraticia, pudiendo formalizar no solamen-
te el contrato o acto inicial, sino también las sucesivas renovaciones si proce-
dierq, incluso pdlizas de créditos o letras financieras, pudiendo fijar toda clase
de cldusulas y condiciones, incluido el sometimiento a fuero, intereses, res-
ponsabilidad para costos y gastos, precios de subastas y cualesquiera otras
validas en derecho.

5 - En cualquier oficina, agencia u otra dependencia de cualquier banco o enti-
dad de crédito, incluidos el Banco de Espana, cajas de ahorro, cooperativas de
crédito y demas entidades financieras, realizando, sin excepcion, todo cuanto
la legislacion y practicas bancarias permitan, incluyéndose los actos siguien-
tes a titulo meramente enunciativo y no limitativo:

a - Abrir, seguir, disponer o cancelar cuentas corrientes y de crédito y cuentas
o libretas de ahorro, asi como pignorar bienes y derechos. Intervenir cuentas
de organismos inferiores, asi como gestionarlas administrativamente.

b - Negociar, transmitir y adquirir valores de todas clases y titulos.
c - Efectuar cobros y pagos.

d - Suscribir y firmar cheques, talones y cartas-6rdenes de pago y ordenar
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transferencias y pagos con cargo a las expresadas cuentas; aprobar o impug-
nar saldos y liquidaciones; aceptar, librar, descontar, avalar, endosar, negociar,
pagar y protestar letras de cambio, talones y toda clase de documentos mer-
cantiles de giro y crédito, en general, cuanto sea inherente de todo ello.

e - Formalizar y rescindir contratos de arrendamiento de cajas de las denomi-
nadas de alquiler.

6 - Comparecer ante toda clase de oficinas, centros, Comunidades Auténo-
mas, dependencias y organismos, ya sean del Estado, de la Comunidad Au-
tonoma, de la provincia, del municipio o cualquiera otra de cardcter publico,
aungque tenga personalidad autbnoma, asi como ante particulares, sean per-
sonas juridicas o fisicas y ante los juzgados, tribunales y magistraturas, cua-
lesquiera que sean su clase y jurisdiccion, en todos los asuntos contenciosos o
voluntarios, en todos sus trdmites e instancias, incidentes y recursos, ordinarios
y extraordinarios, incluso casacién y revision, pudiendo igualmente practicar
diligencias de cardcter civil como penal, incluidas la denuncia y querella.

Podrdé desistir de acciones entabladas y, en su caso, allanarse a las que enta-
blen terceras personas, someterse a fuero y pedir la ejecucién de lo convenido
o sentenciado; absolver posiciones y prestar confesion judicial; también podré
aprobar convenios en suspensiones de pagos y quiebras.

7 - Otorgar poderes generales para pleitos a favor de letrados, procuradores o
personas de su confianza, en la representacion que ostenta.

8 - Proceder a la constitucién, suscripcién, desembolso y cuantos actos juridi-
cos o administrativos se precisen para la constitucion de toda clase de socie-
dades, mercantiles o de cualquier otro tipo, asociaciones o fundaciones sea
cual sea su régimen juridico o dmbito de actuacidn, en la cuantia y condicio-
nes que estime oportunas, suscribiendo con las mds amplias facultades los
estatutos sociales y juntas o reuniones fundacionales; representar a la man-
dante con toda amplitud, asistiendo a juntas o reuniones de cualesquiera or-
gano social con voz y voto tomando los oportunos acuerdos y, cuando los con-
sidere lesivos, los recurra por los medios permitidos en derecho; acepte para
la mandante toda clase de cargos y en su nombre los ejercite sin limitacién
alguna o proceda al nombramiento de los mismos y, en suma, realice cuantas
actuaciones resulten necesarias o convenientes para la buena marcha de la
entidad.

Proceder a la firma de convenios de agrupacion y asociaciéon con empresas
o cualquier tipo de entidades y fundaciones, con especial mencidon a las de
indole formativa.

9 - Constituir toda clase de fianzas, avales y depdsitos, afianzar y avalar a ter-

ceras personas y a todos los efectos otorgar y firmar cuantos documentos pa-
blicos y privados sean o considere precisos.
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10 - Especialmente se le faculta para sustituir las facultades anteriormente
conferidas en todo o parte, revocar las sustituciones y conferir otras de nuevo.

ANEXO II.
Ambitos organizativos de Federaciones Estatales

La sociedad del conocimiento y las nuevas herramientas digitales y la globali-
zacion y desregulacion, estdn provocando una serie de cambios en la configu-
racion del mercado de trabajo tal y como lo conociamos hasta ahora.

Por tanto, la introduccidon de estos elementos ha traido una sustancial modifi-
cacién organizativa y sectorial del mundo del trabajo que es preciso corregir.
No podemos permitir que las nuevas formas de produccidn, favorezcan que
determinadas actividades se encuadren en convenios colectivos propios de
dmbitos laborales diferentes a los de la actividad real con el Unico fin de pre-
carizar las condiciones de las personas trabajadoras.

Por lo que debemos adaptar de manera permanente el mapa sectorial y de
CNAES a la nueva realidad socioeconédmica de nuestro pais y de Europa para
poder seguir dando una correcta respuesta sindical a la problematica laboral
y social de los trabajadores y trabajadoras.

Con el objetivo de definir de la forma mads precisa posible el Gmbito de actua-
cién de las tres Federaciones Estatales, se constituird una comisién de trabajo
entre las tres Federaciones Estatales y la Comisién Ejecutiva Confederal en el
mes de junio de 2025 cuyo fin serd el del estudio sectorial permanente y, en
su caso, la presentacion de propuestas de modificacién de los actuales pe-
rimetros sectoriales federales que se presentardn a los érganos confederales
correspondientes para su implementacién si asi lo deciden.
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Ordenacion digitos CNAE y clasificacion en nuevas federaciones

Fed. Notas

Clase Nombre actual anexo
OL11 Cultivo de cereales (excepto arroz),

leguminosas y semillas oleaginosas FICA
01.12 Cultivo de arroz FICA
0113 Cultivo de hortalizas, raices y tubérculos FICA
01.14 Cultivo de cafia de azlcar FICA
01.15 Cultivo de tabaco FICA
01.16 Cultivo de plantas para fibras textiles FICA
01.19 Otros cultivos no perennes FICA
01.21 Cultivo de la vid FICA
01.22 Cultivo de frutos tropicales y subtropicales FICA
01.23 Cultivo de citricos FICA
01.24 Cultivo de frutos con hueso y pepitas FICA
01.25 Cultivo de otros arboles y arbustos frutales y frutos secos FICA
01.26 Cultivo de frutos oleaginosos FICA
01.27 Cultivo de plantas para bebidas FICA
01.28 Cultivo de especias, plantas aromaticas,

medicinales y farmacéuticas FICA
01.29 Otros cultivos perennes FICA
01.30 Propagacién de plantas FICA
01.41 Explotacion de ganado bovino para la

produccién de leche FICA
01.42 Explotaciéon de otro ganado bovino y bufalos FICA
01.43 Explotacién de caballos y otros equinos FICA
01.44 Explotacion de camellos y otros camélidos FICA
01.45 Explotacién de ganado ovino y caprino FICA
01.46 Explotacién de ganado porcino FICA
01.47 Avicultura FICA
01.49 Otras explotaciones de ganado FICA
01.50 Produccién agricola combinada

con la produccién ganadera FICA
01.61 Actividades de apoyo a la agricultura FICA
01.62 Actividades de apoyo a la ganaderia FICA
01.63 Actividades de preparacion posterior a la cosecha FICA
01.64 Tratamiento de semillas para reproducciéon FICA
01.70 Caza, captura de animalesy

servicios relacionados con las mismas FICA
0210 Silvicultura y otras actividades forestales UGT-SP
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Fed. Notas

Clase Nombre actual anexo
02.20 Explotacion de la madera FICA
02.30 Recoleccion de productos silvestres, excepto madera FICA
02.40 Servicios de apoyo a la silvicultura UGT-SP
03.11 Pesca marina FESMC
03.12 Pesca en agua dulce FICA
03.21 Acuicultura marina FICA
03.22 Acuicultura en agua dulce FICA
05.10 Extraccién de antracita y hulla FICA
05.20 Extraccidn de lignito FICA
06.10 Extraccién de crudo de petréleo FICA
06.20 Extraccion de gas natural FICA
07.10 Extraccion de minerales de hierro FICA
07.21 Extraccién de minerales de uranio y torio FICA
07.29 Extraccidn de otros minerales metdlicos no férreos FICA
08.11 Extraccidn de piedra ornamental y para
la construccidn, piedra caliza, yeso, creta y pizarra FICA
08.12 Extraccidn de gravas y arenas;
extraccion de arcilla y caolin FICA
08.91 Extraccion de minerales para
productos quimicos y fertilizantes FICA
08.92 Extraccidn de turba FICA
08.93 Extraccidn de sal FICA
08.99 Otras industrias extractivas n.c.o.p FICA
09.10 Actividades de apoyo
a la extraccion de petréleo y gas natural FICA
09.90 Actividades de apoyo a otras industrias extractivas FICA
10.11 Procesado y conservacién de carne FICA
1012 Procesado y conservacion de volateria FICA
10.13 Elaboraciéon de productos carnicos y de volateria FICA
10.21 Procesado de pescados, crustéceos y moluscos FICA
10.22 Fabricacidn de conservas de pescado FICA
10.31 Procesado y conservacién de patatas FICA
10.32 Elaboracién de zumos de frutas y hortalizas FICA
10.39 Otro procesado y conservacion de frutas y hortalizas FICA
10.42 Fabricacidén de margarina y grasas comestibles similares FICA
10.43 Fabricacién de aceite de oliva FICA
10.44 Fabricacion de otros aceites y grasas FICA
10.52 Elaboracion de helados FICA
10.563 Fabricacién de quesos FICA
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Fed. Notas

Clase Nombre actual anexo

10.54 Preparacion de leche y otros productos lacteos FICA
10.61 Fabricacion de productos de molineria FICA
10.62 Fabricacién de almidones y productos amilGceos FICA
10.71 Fabricacién de pan y de productos

frescos de panaderia y pasteleria FICA
10.72 Fabricacién de galletas y productos

de panaderia y pasteleria de larga duracion FICA
10.73 Fabricacién de pastas alimenticias,

cuscus y productos similares FICA
10.81 Fabricacion de azdcar FICA
10.82 Fabricacién de cacao, chocolate

y productos de confiteria FICA
10.83 Elaboracion de café, té e infusiones FICA
10.84 Elaboracidn de especias, salsas y condimentos FICA
10.85 Elaboracion de platos y comidas preparados FICA
10.86 Elaboraciéon de preparados alimenticios

homogeneizados y alimentos dietéticos FICA
10.89 Elaboracion de otros productos alimenticios n.c.o.p. FICA
10.91 Fabricacién de productos para la

alimentacién de animales de granja FICA
10.92 Fabricacién de productos para la

alimentacién de animales de compania FICA

11.01 Destilacion, rectificacién y mezcla FICA

de bebidas alcohdlicas
11.02 Elaboracién de vinos FICA
11.03 Elaboracidén de sidra y otras bebidas

fermentadas a partir de frutas FICA
11.04 Elaboracién de otras bebidas no

destiladas, procedentes de la fermentacion FICA
11.05 Fabricacién de cerveza FICA
11.06 Fabricacién de malta FICA
11.07 Fabricacién de bebidas no alcohdlicas; produccion

de aguas minerales y otras aguas embotelladas FICA
12.00 Industria del tabaco FICA
13.10 Preparacion e hilado de fibras textiles FICA
13.20 Fabricacion de tejidos textiles FICA
13.30 Acabado de textiles FICA
13.91 Fabricacion de tejidos de punto FICA

13.92 Fabricacién de articulos confeccionados
con textiles, excepto prendas de vestir FICA
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Fed. Notas
Clase Nombre actual anexo
13.93 Fabricacién de alfombras y moquetas FICA
13.94 Fabricacion de cuerdas, cordeles, bramantes y redes FICA
13.95 Fabricacién de telas no tejidas y articulos
confeccionados con ellas, excepto prendas de vestir FICA
13.96 Fabricacién de otros productos
textiles de uso técnico e industrial FICA
13.99 Fabricacion de otros productos textiles n.c.o.p. FICA
1411 Confeccidn de prendas de vestir de cuero FICA
1412 Confecciébn de ropa de trabajo FICA
14.13 Confeccidn de otras prendas de vestir exteriores FICA
14.14 Confeccién de ropa interior FICA
1419 Confeccién de otras prendas de vestir y accesorios FICA
14.20 Fabricacién de articulos de peleteria FICA
14.31 Confeccidn de calceteria FICA
14.39 Confeccidn de otras prendas de vestir de punto FICA
15.11 Preparacion, curtido y acabado
del cuero; preparacioén y tefiido de pieles FICA
15.12 Fabricacién de articulos de marroquineria, viaje y de
guarnicioneria y talabarteria FICA
15.20 Fabricacién de calzado FICA
16.10 Aserrado y cepillado de la madera FICA
16.21 Fabricacion de chapas y tableros de madera FICA
16.22 Fabricacidn de suelos de madera ensamblados FICA
16.23 Fabricaciéon de otras estructuras de madera y
piezas de carpinteria y ebanisteria para la construccion FICA
16.24 Fabricacién de envases y embalajes de madera FICA
16.29 Fabricacidn de otros productos de madera;
articulos de corcho, cesteria y esparteria FICA
1711 Fabricacién de pasta papelera FICA
1712 Fabricacion de papel y cartdn FICA
17.21 Fabricacion de papel y cartén ondulados; fabricacion de
envases y embalajes de papel y cartén FICA
17.22 Fabricaciéon de articulos de papel y cartdn para uso do-
méstico, sanitario e higiénico FICA
17.23 Fabricacién de articulos de papeleria FICA
17.24 Fabricacién de papeles pintados FICA
17.29 Fabricacién de otros articulos de papel y carton FICA
18.11 Impresidn de periédicos FICA
18.12 Otras actividades de impresién y artes grdaficas FICA
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Fed. Notas

Clase Nombre actual anexo
18.13 Servicios de preimpresion y preparacion de soportes FICA
18.14 Encuadernacién y servicios relacionados con la misma FICA
18.20 Reproduccidn de soportes grabados FESMC
19.10 Coquerias FICA
19.20 Refino de petrdleo FICA
20.11 Fabricacién de gases industriales FICA
20.12 Fabricacion de colorantes y pigmentos FICA
20.13 Fabricacién de otros productos bdésicos

de quimica inorgdnica FICA
20.14 Fabricacién de otros productos bdsicos

de quimica orgdanica FICA
20.15 Fabricacidén de fertilizantes y compuestos nitrogenados FICA
20.16 Fabricacién de plasticos en formas primarias FICA
20.17 Fabricacién de caucho sintético en formas primarias FICA
20.20 Fabricacion de pesticidas

y otros productos agroquimicos FICA
20.30 Fabricacion de pinturas, barnices y revestimientos

similares; tintas de imprenta y masillas FICA
20.41 Fabricacién de jabones, detergentes 'y

otros articulos de limpieza y abrillantamiento FICA

20.42 Fabricacion de perfumes y cosméticos FICA
20.51 Fabricacién de explosivos FICA

20.52 Fabricacion de colas FICA

20.53 Fabricacién de aceites esenciales FICA

20.59 Fabricacioén de otros productos quimicos n.c.o.p. FICA

20.60 Fabricacién de fibras artificiales y sintéticas FICA
21.10 Fabricacién de productos farmacéuticos de base FICA
21.20 Fabricacién de especialidades farmacéuticas FICA
22.11 Fabricacion de neumaticos y cémaras de caucho;

reconstruccion y recauchutado de neumaticos FICA

22.19 Fabricacion de otros productos de caucho FICA

22.21 Fabricacién de placas, hojas, tubos y perfiles de pléstico FICA

22.22 Fabricacién de envases y embalajes de pléstico FICA
22.23 Fabricacion de productos de plastico

para la construccién FICA

22.29 Fabricacion de otros productos de pldstico FICA

23.11 Fabricacién de vidrio plano FICA

23.12 Manipulado y transformacion de vidrio plano FICA

23.13 Fabricacién de vidrio hueco FICA
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Fed. Notas
Clase Nombre actual anexo
23.14 Fabricacidn de fibra de vidrio FICA
23.19 Fabricacidon y manipulado de otro vidrio,
incluido el vidrio técnico FICA
23.20 Fabricacién de productos cerdmicos refractarios FICA
23.31 Fabricacién de azulejos y baldosas de cerédmica FICA
23.32 Fabricacién de ladrillos, tejas y productos
de tierras cocidas para la construccion FICA
23.41 Fabricacion de articulos cerdmicos
de uso domeéstico y ornamental FICA
23.42 Fabricacién de aparatos sanitarios cerdmicos FICA
23.43 Fabricacién de aisladores y
piezas aislantes de material cerdmico FICA
23.44 Fabricacidn de otros productos
cerdmicos de uso técnico FICA
23.49 Fabricacidn de otros productos cerédmicos FICA
23.51 Fabricacién de cemento FICA
23.52 Fabricacion de cal y yeso FICA
23.61 Fabricacion de elementos de
hormigén para la construcciéon FICA
23.62 Fabricacién de elementos de yeso para la construccion FICA
23.63 Fabricacion de hormigén fresco FICA
23.64 Fabricacidon de mortero FICA
23.65 Fabricacion de fiborocemento FICA
23.69 Fabricacidn de otros productos
de hormigén, yeso y cemento FICA
23.70 Corte, tallado y acabado de la piedra FICA
23.91 Fabricacion
-otros productos minerales no metdlicos n.c.o.p.- FICA
2410 Fabricacién de productos bdésicos
de hierro, acero y ferroaleaciones FICA
24.20 Fabricacién de tubos, tuberias,
perfiles huecos y sus accesorios, de acero FICA
24.31 Estirado en frio FICA
24.32 Laminacioén en frio FICA
24.33 Produccion de perfiles en frio
por conformacién con plegado FICA
24.34 Trefilado en frio FICA
24.41 Produccion de metales preciosos FICA
24.42 Produccion de aluminio FICA
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Fed. Notas

Clase Nombre actual anexo
24.43 Produccién de plomo, zinc y estafo FICA
24.44 Produccién de cobre FICA
24.45 Produccion de otros metales no férreos FICA
24.46 Procesamiento de combustibles nucleares FICA
24.51 Fundicién de hierro FICA
2452 Fundicién de acero FICA
2453 Fundicion de metales ligeros FICA
24.54 Fundicion de otros metales no férreos FICA
2511 Fabricacién de estructuras metdlicas y sus componentes FICA
25.12 Fabricacién de carpinteria metdlica FICA
25.21 Fabricacion de radiadores
y calderas para calefaccién central FICA
25.29 Fabricacion de otras cisternas,
grandes depdsitos y contenedores de metal FICA
25.30 Fabricacion de generadores de vapor,
excepto calderas para calefaccion central FICA
25.40 Fabricacién de armas y municiones FICA
25.50 Forja, estampacion y embuticién de metales;
metalurgia de polvos FICA
25.61 Tratamiento y revestimiento de metales FICA
25.62 Ingenieria mecdnica por cuenta de terceros FICA
25.71 Fabricacién de articulos de cuchilleria y cuberteria FICA
25.72 Fabricacion de cerraduras y herrajes FICA
25.73 Fabricaciéon de herramientas FICA
25.91 Fabricacion de bidones y toneles de hierro o acero FICA
25.92 Fabricacion de envases y embalajes metdlicos ligeros FICA
25.93 Fabricacion de productos de alambre,
cadenas y muelles FICA
25.94 Fabricacién de pernos y productos de tornilleria FICA
25.99 Fabricacién de otros productos metdlicos n.c.o.p. FICA
26.11 Fabricacién de componentes electronicos FICA
26.12 Fabricacion de circuitos impresos ensamblados FICA
26.20 Fabricacién de ordenadores y equipos periféricos FICA
26.30 Fabricacidn de equipos de telecomunicaciones FICA
26.40 Fabricacién de productos electrénicos de consumo FICA
26.51 Fabricacién de instrumentos
y aparatos de medida, verificacién y navegacion FICA
26.52 Fabricacién de relojes FICA
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Fed. Notas
Clase Nombre actual anexo
26.60 Fabricacién de equipos de radiacioén,
electromédicos y electroterapéuticos FICA
26.70 Fabricacién de instrumentos
de 6ptica y equipo fotogréafico FICA
26.80 Fabricacién de soportes magnéticos y 6pticos FICA
2711 Fabricaciéon de motores, generadores
y transformadores eléctricos FICA
27.12 Fabricacion de aparatos de distribucion
y control eléctrico FICA
27.20 Fabricacion de pilas y acumuladores eléctricos FICA
27.31 Fabricacion de cables de fibra éptica FICA
27.32 Fabricacién de otros hilos y cables
electrénicos y eléctricos FICA
27.33 Fabricacién de dispositivos de cableado FICA
27.40 Fabricaciéon de ldmparas y aparatos FICA
eléctricos de iluminacién
27.51 Fabricacién de electrodomésticos FICA
27.52 Fabricacion de aparatos domésticos no eléctricos FICA
27.90 Fabricacién de otro material y equipo eléctrico FICA
28.11 Fabricacidén de motores y turbinas, excepto los destinados FICA
a aeronaves, vehiculos automoéviles y ciclomotores
28.12 Fabricacién de equipos de transmisidn FICA
hidraulica y neumatica
28.13 Fabricacion de otras bombas y compresores FICA
28.14 Fabricacién de otra griferia y valvulas FICA
28.15 Fabricacion de cojinetes, engranajes FICA
y érganos mecdnicos de transmision
28.21 Fabricacién de hornos y quemadores FICA
28.22 Fabricacién de maquinaria de elevacién y manipulaciéon
FICA
28.23 Fabricacion de maquinas y equipos de oficing,
excepto equipos informaticos FICA
28.24 Fabricacién de herramientas eléctricas manuales FICA
28.25 Fabricacion de maquinaria de ventilacion
y refrigeracién no doméstica FICA
28.29 Fabricacion de otra maquinaria de uso general n.c.o.p.
FICA
28.30 Fabricaciéon de maquinaria agraria y forestal FICA
28.41 Fabricacidn de mdaquinas herramienta
para trabajar el metal FICA
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28.49 Fabricacion de otras maquinas herramienta FICA
28.91 Fabricacién de maquinaria para la industria metallrgica
FICA
28.92 Fabricacion de maquinaria para las industrias extractivas
y de la construccién FICA
28.93 Fabricacién de maquinaria para la industria de la alimen-
tacion, bebidas y tabaco FICA
28.94 Fabricacién de maquinaria para las industrias textil, de la
confeccidon y del cuero FICA
28.95 Fabricacion de maquinaria para la industria del papel y
del cartén FICA
28.96 Fabricacidén de maquinaria para las industrias del pléastico
y del caucho FICA
28.99 Fabricacion de otra maquinaria para usos especificos
Nn.c.0.p. FICA
29.10 Fabricacién de vehiculos de motor FICA
29.20 Fabricacién de carrocerias para vehiculos de motor; fa-
bricacién de remolques y semirremolques FICA
29.31 Fabricacion de equipos eléctricos y electrénicos para ve-
hiculos de motor FICA
29.32 Fabricacién de otros componentes, piezas y accesorios
para vehiculos de motor FICA
30.11 Construccion de barcos y estructuras flotantes FICA
30.12 Construccion de embarcaciones de recreo y deporte
FICA
30.20 Fabricacién de locomotoras y material ferroviario FICA
30.30 Construccion aerondutica y espacial y su maquinaria
FICA
30.40 Fabricacién de vehiculos militares de combate FICA
30.91 Fabricacién de motocicletas FICA
30.92 Fabricacion de bicicletas y de vehiculos para personas FICA
con discapacidad
30.99 Fabricacién de otro material de transporte n.c.o.p. FICA
31.01 Fabricacién de muebles de oficina y de establecimientos
comerciales FICA
31.02 Fabricacion de muebles de cocina FICA
31.03 Fabricacidn de colchones FICA
31.09 Fabricacién de otros muebles FICA
32.11 Fabricacién de monedas FICA
32.12 Fabricacién de articulos de joyeria y articulos similares FICA
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32.13 Fabricacién de articulos de bisuteria y articulos similares FICA
32.20 Fabricacién de instrumentos musicales FICA
32.30 Fabricacién de articulos de deporte FICA
32.40 Fabricacion de juegos y juguetes FICA
32.50 Fabricacion de instrumentos
y suministros médicos y odontolégicos FICA
32.91 Fabricacidn de escobas, brochas y cepillos FICA
32.99 Otras industrias manufactureras n.c.o.p. FICA
33.11 Reparacion de productos metdlicos FICA
33.12 Reparacién de maquinaria FICA
33.13 Reparacidn de equipos electrénicos y 6pticos FICA
33.14 Reparacion de equipos eléctricos FICA
33.15 Reparacién y mantenimiento naval FICA
33.16 Reparacion y mantenimiento aerondutico y espacial FICA
33.17 Reparacidén y mantenimiento
de otro material de transporte FICA
33.19 Reparacién de otros equipos FICA
33.20 Instalacion de méquinas y equipos industriales FICA
35.12 Transporte de energia eléctrica FICA
35.13 Distribucion de energia eléctrica FICA
35.14 Comercio de energia eléctrica FICA
35.15 Produccidn de energia hidroeléctrica FICA
35.16 Produccidn de energia eléctrica
de origen térmico convencional FICA
35.17 Produccidn de energia eléctrica de origen nuclear FICA
35.18 Produccién de energia eléctrica de origen edlico FICA
35.19 Produccidn de energia eléctrica de otros tipos FICA
35.21 Produccién de gas FICA
35.22 Distribucién por tuberia de combustibles gaseosos FICA
35.23 Comercio de gas por tuberia FICA
35.30 Suministro de vapor y aire acondicionado FICA
36.00 Captacion, depuracion y distribuciéon de agua FICA [
36.00 Captacion, depuracion y distribucién de agua UGT-SP [
37.00 Recogida y tratamiento de aguas residuales UGT-SP
38.11 Recogida de residuos no peligrosos UGT-SP
38.12 Recogida de residuos peligrosos UGT-SP
38.21 Tratamiento y eliminacioén de residuos no peligrosos UGT-SP
38.22 Tratamiento y eliminacidn de residuos peligrosos FICA
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38.31 Separacidn y clasificacion de materiales FICA
38.32 Valorizacién de materiales ya clasificados FICA I
38.32 Valorizacién de materiales ya clasificados FESMC I
39.00 Actividades de descontaminacion

y otros servicios de gestidn de residuos UGT-SP
4110 Promocidén inmobiliaria FESMC
4121 Construccion de edificios residenciales FICA
41.22 Construccién de edificios no residenciales FICA
4211 Construccién de carreteras y autopistas FICA
4212 Construccion de vias férreas
de superficie y subterr@neas FICA
4213 Construccion de puentes y taneles FICA
42.21 Construccion de redes para fluidos FICA
42.22 Construccidn de redes eléctricas
y de telecomunicaciones FICA
42.91 Obras hidréaulicas FICA
42.99 Construccidn de otros proyectos
de ingenieria civil n.c.o.p. FICA
4311 Demolicion FICA
43.12 Preparacidn de terrenos FICA
43.13 Perforaciones y sondeos FICA
43.21 Instalaciones eléctricas FICA
43.22 Fontaneria, instalaciones de sistemas de calefaccidon y
aire acondicionado FICA

43.29 Otras instalaciones en obras de construcciéon FICA
43.31 Revocamiento FICA
43.32 Instalacion de carpinteria FICA
43.33 Revestimiento de suelos y paredes FICA
43.34 Pintura y acristalamiento FICA
43.39 Otro acabado de edificios FICA
43.91 Construccién de cubiertas FICA
43.99 Otras actividades de construccion especializada n.c.o.p. FICA

45.11 Venta de automdviles y vehiculos de motor ligeros FESMC
45.19 Venta de otros vehiculos de motor FESMC

45.20 Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor FICA

4531 Comercio al por mayor de repuestos

y accesorios de vehiculos de motor FESMC
45.32 Comercio al por menor de repuestos

y accesorios de vehiculos de motor FESMC
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45.40 Venta, mantenimiento y reparacion de M
motocicletas y de sus repuestos y accesorios FICA
45.40 Venta, mantenimiento y reparacion de Il
motocicletas y de sus repuestos y accesorios FESMC
46.11 Intermediarios del comercio de materias
primas agrarias, animales vivos, materias
primas textiles y productos semielaborados FESMC
46.12 Intermediarios del comercio de combustibles,
minerales, metales y productos quimicos industriales FESMC
46.13 Intermediarios del comercio de la madera
y materiales de construccion FESMC
46.14 Intermediarios del comercio de maquinaria,
equipo industrial, embarcaciones y aeronaves FESMC
46.15 Intermediarios del comercio de muebles,
articulos para el hogar y ferreteria FESMC
46.16 Intermediarios del comercio de textiles, prendas
de vestir, peleteriq, calzado y articulos de cuero FESMC
46.17 Intermediarios del comercio de
productos alimenticios, bebidas y tabaco FESMC
46.18 Intermediarios del comercio especializados
en la venta de otros productos especificos FESMC
46.19 Intermediarios del comercio de productos diversos FESMC
46.21 Comercio al por mayor de cereales,
tabaco en rama, simientes y alimentos para animales FESMC
46.22 Comercio al por mayor de flores y plantas FESMC
46.23 Comercio al por mayor de animales vivos FESMC
46.24 Comercio al por mayor de cueros y pieles FESMC
46.31 Comercio al por mayor de frutas y hortalizas FESMC
46.32 Comercio al por mayor de carne y productos carnicos FESMC
46.33 Comercio al por mayor de productos lacteos,
huevos, aceites y grasas comestibles FESMC
46.34 Comercio al por mayor de bebidas FESMC
46.35 Comercio al por mayor de productos del tabaco FESMC
46.36 Comercio al por mayor de azlcar, chocolate y confiteria FESMC
46.37 Comercio al por mayor de café, t&, cacao y especias FESMC
46.38 Comercio al por mayor de pescados,
mariscos y otros productos alimenticios FESMC
46.39 Comercio al por mayor, no especializado,
de productos alimenticios, bebidas y tabaco FESMC
46.41 Comercio al por mayor de textiles FESMC
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46.42 Comercio al por mayor de prendas de vestir y calzado FESMC
46.43 Comercio al por mayor de aparatos electrodomésticos FESMC
46.44 Comercio al por mayor de porcelana, cristaleria y articu-
los de limpieza FESMC
46.45 Comercio al por mayor de productos de perfumeriay
cosmética FESMC
46.46 Comercio al por mayor de productos farmacéuticos UGT-SP
46.47 Comercio al por mayor de muebles, alfombras y aparatos
de iluminacién FESMC
46.48 Comercio al por mayor de articulos de relojeria y joyeria FESMC
46.49 Comercio al por mayor de otros articulos de uso domés-
tico FESMC
46.51 Comercio al por mayor de ordenadores, equipos periféri-
cos y programas informaticos FESMC
46.52 Comercio al por mayor de equipos electronicos y de tele-
comunicaciones y sus componentes FESMC
46.61 Comercio al por mayor de maquinaria, equipos y suminis-
tros agricolas FESMC
46.62 Comercio al por mayor de mdquinas herramienta FESMC
46.63 Comercio al por mayor de maquinaria
para la mineria, la construccion y la ingenieria civil FESMC
46.64 Comercio al por mayor de maquinaria para FESMC
la industria textil y de méquinas de coser y tricotar
46.65 Comercio al por mayor de muebles de oficina FESMC
46.66 Comercio al por mayor de otra maquinaria
y equipo de oficina FESMC
46.69 Comercio al por mayor de otra maquinaria y equipo FESMC
46.71 Comercio al por mayor de combustibles sélidos,
liquidos y gaseosos, y productos similares FICA
46.72 Comercio al por mayor de metales y
minerales metdlicos FESMC
46.73 Comercio al por mayor de maderaq,
materiales de construccion y aparatos sanitarios FESMC
46.74 Comercio al por mayor de ferreteria,
fontaneria y calefaccién FESMC
46.75 Comercio al por mayor de productos quimicos FESMC
46.76 Comercio al por mayor de otros productos
semielaborados FESMC
46.77 Comercio al por mayor de chatarra y productos FESMC
de desecho
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46.90 Comercio al por mayor no especializado FESMC
4711 Comercio al por menor en establecimientos
no especializados, con predominio en productos FESMC
alimenticios, bebidas y tabaco
4719 Otro comercio al por menor en establecimientos FESMC
no especializados
47.21 Comercio al por menor de frutas y hortalizas en estableci- FESMC
mientos especializados
4722 Comercio al por menor de carne y productos cdrnicos en
establecimientos especializados FESMC
47.23 Comercio al por menor de pescados
y mariscos en establecimientos especializados FESMC
47.24 Comercio al por menor de pan y productos
de panaderia, confiteria y pasteleria
en establecimientos especializados FESMC
47.25 Comercio al por menor de bebidas
en establecimientos especializados FESMC
47.26 Comercio al por menor de productos
de tabaco en establecimientos especializados FESMC
47.29 Otro comercio al por menor de productos
alimenticios en establecimientos especializados FESMC
47.30 Comercio al por menor de combustible para
la automocién en establecimientos especializados FICA
47.41 Comercio al por menor de ordenadores,
equipos periféricos y programas informaticos
en establecimientos especializados FESMC
47.42 Comercio al por menor de equipos de
telecomunicaciones en establecimientos especializados FESMC
47.43 Comercio al por menor de equipos de
audio y video en establecimientos especializados FESMC
47.51 Comercio al por menor de textiles
en establecimientos especializados FESMC
47.52 Comercio al por menor de ferreteriq,
pintura y vidrio en establecimientos especializados FESMC
47.53 Comercio al por menor de alfombras,
moquetas y revestimientos de paredes y
suelos en establecimientos especializados FESMC
47.54 Comercio al por menor de aparatos
electrodomésticos en establecimientos especializados FESMC
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47.59 Comercio al por menor de muebles,
aparatos de iluminacion y otros articulos
de uso domeéstico en establecimientos especializados FESMC
47.61 Comercio al por menor de libros FESMC
en establecimientos especializados

47.62 Comercio al por menor de periddicos y articulos

de papeleria en establecimientos especializados FESMC
47.63 Comercio al por menor de grabaciones de

musica y video en establecimientos especializados FESMC
47.64 Comercio al por menor de articulos

deportivos en establecimientos especializados FESMC
47.65 Comercio al por menor de juegos y

juguetes en establecimientos especializados FESMC
47.71 Comercio al por menor de prendas de

vestir en establecimientos especializados FESMC
47.72 Comercio al por menor de calzado y articulos

de cuero en establecimientos especializados FESMC
47.73 Comercio al por menor de productos farmacéuticos

en establecimientos especializados UGT-SP
47.74 Comercio al por menor de articulos médicos

y ortopédicos en establecimientos especializados UGT-SP
47.75 Comercio al por menor de productos cosméticos

e higiénicos en establecimientos especializados FESMC

47.76 Comercio al por menor de flores, plantas, semillas,
fertilizantes, animales de compafia y alimentos

para los mismos en establecimientos especializados FESMC
47.77 Comercio al por menor de articulos de relojeria

y joyeria en establecimientos especializados FESMC
47.78 Otro comercio al por menor de articulos

nuevos en establecimientos especializados FESMC
47.79 Comercio al por menor de articulos de

segunda mano en establecimientos especializados FESMC
47.81 Comercio al por menor de productos alimenticios,

bebidas y tabaco en puestos de venta y mercadillos FESMC
47.82 Comercio al por menor de productos textiles, prendas

de vestir y calzado en puestos de venta y mercadillos FESMC
47.89 Comercio al por menor de otros

productos en puestos de venta y mercadillos FESMC
47.91 Comercio al por menor por correspondencia o Internet FESMC
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47.99 Otro comercio al por menor
no realizado ni en establecimientos,

ni en puestos de venta ni en mercadillos FESMC
4910 Transporte interurbano de pasajeros por ferrocarril FESMC
49.20 Transporte de mercancias por ferrocarril FESMC
49.31 Transporte terrestre urbano y suburbano de pasajeros FESMC
49.32 Transporte por taxi FESMC
49.39 Otros tipos de transporte terrestre de pasajeros n.c.o.p. FESMC
49.41 Transporte de mercancias por carretera FESMC
49.42 Servicios de mudanza FESMC
49.50 Transporte por tuberia FICA
50.10 Transporte maritimo de pasajeros FESMC
50.20 Transporte maritimo de mercancias FESMC
50.30 Transporte de pasajeros por vias navegables interiores FESMC
50.40 Transporte de mercancias por vias navegables interiores FESMC
51.10 Transporte aéreo de pasajeros FESMC
51.21 Transporte aéreo de mercancias FESMC
51.22 Transporte espacial FESMC
52.10 Depébsito y almacenamiento FESMC
52.21 Actividades anexas al transporte terrestre FICA \Y
52.21 Actividades anexas al transporte terrestre FESMC Y
52.22 Actividades anexas al transporte
maritimo y por vias navegables interiores FESMC
52.23 Actividades anexas al transporte aéreo FESMC \Y
52.23 Actividades anexas al transporte aéreo UGT-SP \Y
52.24 Manipulacién de mercancias FESMC
52.29 Otras actividades anexas al transporte FESMC
53.10 Actividades postales sometidas
a la obligacién del servicio universal UGT-SP
53.20 Otras actividades postales y de correos FESMC
55.10 Hoteles y alojaomientos similares FESMC
55.20 Alojamientos turisticos y otros
alojamientos de corta estancia FESMC
55.30 Campings FESMC
55.90 Otros alojamientos FESMC Vi
55.90 Otros alojamientos UGT-SP Vi
56.10 Restaurantesy puestos de comidas FESMC
56.21 Provisién de comidas preparadas para eventos FESMC
56.29 Otros servicios de comidas FESMC
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56.30 Establecimientos de bebidas FESMC
58.11 Edicién de libros FESMC
58.12 Edicién de directorios y guias de direcciones postales FESMC
58.13 Edicién de peridédicos FESMC
58.14 Edicién de revistas FESMC
58.19 Otras actividades editoriales FESMC
58.21 Edicién de videojuegos FESMC
58.29 Edicidn de otros programas informaticos FESMC
59.12 Actividades de postproduccion cinematogréfica,
de video y de programas de television FESMC
59.14 Actividades de exhibiciéon cinematogrdéfica FESMC
59.15 Actividades de produccién cinematogréfica y de video FESMC
59.16 Actividades de produccién de programas de television FESMC
59.17 Actividades de distribucién cinematogrdfica y de video FESMC
59.18 Actividades de distribucién de programas de television FESMC
59.20 Actividades de grabacidén de sonido y edicién musical FESMC
60.10 Actividades de radiodifusion FESMC
60.20 Actividades de programaciéon y emision de television FESMC
6110 Telecomunicaciones por cable FICA VII
61.10 Telecomunicaciones por cable FESMC VI
61.20 Telecomunicaciones inal@dmbricas FESMC
61.30 Telecomunicaciones por satélite FESMC
61.90 Otras actividades de telecomunicaciones FESMC
62.01 Actividades de programacion informatica FESMC
62.02 Actividades de consultoria informatica FESMC
62.03 Gestion de recursos informdaticos FESMC
62.09 Otros servicios relacionados con las
tecnologias de la informacién y la informéatica FESMC
63.11 Proceso de datos, hosting y actividades relacionadas FESMC
63.12 Portales web FESMC
63.91 Actividades de las agencias de noticias FESMC
63.99 Otros servicios de informacidén n.c.o.p. FESMC
64.11 Banco central UGT-SP
64.19 Otra intermediacién monetaria FESMC
64.20 Actividades de las sociedades holding FESMC
64.30 Inversion colectiva, fondos y
entidades financieras similares FESMC
64.91 Arrendamiento financiero FESMC
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64.92 Otras actividades crediticias FESMC
64.99 Otros servicios financieros, excepto
seguros y fondos de pensiones n.c.o.p. FESMC
65.11 Seguros de vida FESMC
65.12 Seguros distintos de los seguros de vida FESMC
65.20 Reaseguro FESMC
65.30 Fondos de pensiones FESMC
66.11 Administracién de mercados financieros FESMC
66.12 Actividades de intermediacion
en operaciones con valores y otros activos FESMC
66.19 Otras actividades auxiliares a los servicios
financieros, excepto seguros y fondos de pensiones FESMC
66.21 Evaluacion de riesgos y darfos FESMC
66.22 Actividades de agentes y corredores de seguros FESMC
66.29 Otras actividades auxiliares
a seguros y fondos de pensiones FESMC
66.30 Actividades de gestién de fondos FESMC
68.10 Compraventa de bienes inmobiliarios por cuenta propia FESMC
68.20 Alquiler de bienes inmobiliarios por cuenta propia FESMC
68.31 Agentes de la propiedad inmobiliaria FESMC
68.32 Gestion y administracion de la propiedad inmobiliaria FESMC
69.10 Actividades juridicas FESMC
69.20 Actividades de contabilidad, teneduria
de libros, auditoria y asesoria fiscal FESMC
70.10 Actividades de las sedes centrales FESMC
70.21 Relaciones publicas y comunicacién FESMC
70.22 Otras actividades de consultoria de gestidn empresarial FESMC
7111 Servicios técnicos de arquitectura FESMC
71.12 Servicios técnicos de ingenieria y otras
actividades relacionadas con el asesoramiento técnico FESMC
71.20 Ensayos y andlisis técnicos FICA Vi
7120 Ensayos y andlisis técnicos FESMC Vil
7120 Ensayos y andlisis técnicos UGT-SP Vil

72.11 Investigacion y desarrollo experimental en biotecnologia UGT-SP
7219 Otra investigacion y desarrollo

experimental en ciencias naturales y técnicas UGT-SP

72.20 Investigacion y desarrollo experimental
en ciencias sociales y humanidades UGT-SP
7311 Agencias de publicidad FESMC
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73.12 Servicios de representacién de medios de comunicacién FESMC
73.20 Estudios de mercado y realizacion

de encuestas de opinién publica FESMC
74.10 Actividades de disefo especializado FESMC
74.20 Actividades de fotografia FESMC
74.30 Actividades de traduccidn e interpretacion FESMC
74.90 Otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas n.c.o.p. FESMC
75.00 Actividades veterinarias UGT-SP
7711 Alquiler de automéviles y vehiculos de motor ligeros FESMC
7712 Alquiler de camiones FESMC
77.21 Alquiler de articulos de ocio y deportivos FESMC
77.22 Alquiler de cintas de video y discos FESMC
77.29 Alquiler de otros efectos personales
y articulos de uso doméstico FESMC
77.31 Alquiler de maquinaria y equipo de uso agricola FESMC
77.32 Alquiler de maquinaria y equipo
para la construccion e ingenieria civil FESMC
77.33 Alquiler de maquinaria y equipo de
oficing, incluidos ordenadores FESMC
77.34 Alquiler de medios de navegacion FESMC
77.35 Alquiler de medios de transporte aéreo FESMC
77.39 Alquiler de otra maquinaria,
equipos y bienes tangibles n.c.o.p. FESMC

77.40 Arrendamiento de la propiedad intelectual
y productos similares, excepto trabajos

protegidos por los derechos de autor FESMC
78.10 Actividades de las agencias de colocacion FESMC
78.20 Actividades de las empresas de trabajo temporal FESMC
78.30 Otra provisidon de recursos humanos FESMC
79.11 Actividades de las agencias de viajes FESMC
79.12 Actividades de los operadores turisticos FESMC
79.90 Otros servicios de reservas y actividades
relacionadas con los mismos FESMC
80.10 Actividades de seguridad privada FESMC
80.20 Servicios de sistemas de seguridad FICA IX
80.20 Servicios de sistemas de seguridad FESMC IX
80.30 Actividades de investigacion FESMC
81.10 Servicios integrales a edificios e instalaciones FESMC
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81.21 Limpieza general de edificios FESMC
81.22 Otras actividades de limpieza industrial y de edificios FICA X
81.22 Otras actividades de limpieza industrial y de edificios FESMC X
81.29 Otras actividades de limpieza FICA Xl
81.29 Otras actividades de limpieza FESMC XI
81.29 Otras actividades de limpieza UGT-SP Xl
81.30 Actividades de jardineria FESMC XIi
81.30 Actividades de jardineria UGT-SP XII
82.11 Servicios administrativos combinados FESMC
8219 Actividades de fotocopiado, preparacién de documentos

y otras actividades especializadas de oficina FESMC

82.20 Actividades de los centros de llamadas FESMC

82.30 Organizacién de convenciones y ferias de muestras FESMC Xl

82.30 Organizacién de convenciones y ferias de muestras UGT-SP  XllI
82.91 Actividades de las agencias de cobros

y de informacidén comercial FESMC

82.92 Actividades de envasado y empaquetado FESMC

82.99 Otras actividades de apoyo a las empresas n.c.o.p. FESMC
84.11 Actividades generales de la Administracion Publica UGT-SP

84.12 Regulacién de las actividades sanitarias,
educativas y culturales y otros servicios sociales,

excepto Seguridad Social UGT-SP
84.13 Regulacion de la actividad econémica UGT-SP

y contribucién a su mayor eficiencia
84.21 Asuntos exteriores UGT-SP
84.22 Defensa UGT-SP
84.23 Justicia UGT-SP
84.24 Orden publico y seguridad UGT-SP
84.25 Proteccion civil UGT-SP
84.30 Seguridad Social obligatoria UGT-SP
85.10 Educacion preprimaria UGT-SP
85.20 Educacion primaria UGT-SP
85.31 Educacién secundaria general UGT-SP
85.32 Educacidon secundaria técnica y profesional UGT-SP
85.41 Educacidon postsecundaria no terciaria UGT-SP
85.43 Educacion universitaria UGT-SP
85.44 Educacién terciaria no universitaria UGT-SP
85.51 Educacién deportiva y recreativa FESMC
85.52 Educacion cultural FESMC XIV
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Fed. Notas

Clase Nombre actual anexo
85.52 Educacion cultural UGT-SP  XIV
85.53 Actividades de las escuelas de conduccidn y pilotaje UGT-SP
85.59 Otra educacién n.c.o.p. UGT-SP
85.60 Actividades auxiliares a la educacion UGT-SP
86.10 Actividades hospitalarias UGT-SP
86.21 Actividades de medicina general UGT-SP
86.22 Actividades de medicina especializada UGT-SP
86.23 Actividades odontolégicas UGT-SP
86.90 Otras actividades sanitarias UGT-SP XV
87.10 Asistencia en establecimientos residenciales UGT-SP

con cuidados sanitarios

87.20 Asistencia en establecimientos residenciales
para personas con discapacidad intelectual,

enfermedad mental y drogodependencia UGT-SP
87.31 Asistencia en establecimientos

residenciales para personas mayores UGT-SP
87.32 Asistencia en establecimientos

residenciales para personas con discapacidad fisica UGT-SP
87.90 Otras actividades de asistencia

en establecimientos residenciales UGT-SP

88.11 Actividades de servicios sociales

sin alojamiento para personas mayores UGT-SP
88.12 Actividades de servicios sociales

sin alojamiento para personas con discapacidad UGT-SP
88.91 Actividades de cuidado diurno de nifios UGT-SP
88.99 Otras actividades de servicios sociales

sin alojamiento n.c.o.p. UGT-SP
90.01 Artes escénicas FESMC XVI
90.01 Artes escénicas UGT-SP XVI
90.02 Actividades auxiliares a las artes escénicas FESMC XVII
90.02 Actividades auxiliares a las artes escénicas UGT-SP  XVII
90.03 Creacién artistica y literaria FESMC XVIII
90.03 Creacidn artistica y literaria UGT-SP  XVIII
90.04 Gestidn de salas de espectdculos FESMC XIX
90.04 Gestidn de salas de espectdculos UGT-SP XIX
91.02 Actividades de museos UGT-SP
91.03 Gestion de lugares y edificios histéricos UGT-SP
91.04 Actividades de los jardines botdanicos,

parques zooldgicos y reservas naturales UGT-SP
91.05 Actividades de bibliotecas UGT-SP
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Fed. Notas

Clase Nombre actual anexo
91.06 Actividades archivos UGT-SP
92.00 Actividades de juegos de azar y apuestas UGT-SP
93.11 Gestidn de instalaciones deportivas FESMC XX
93.11 Gestion de instalaciones deportivas UGT-SP XX
93.12 Actividades de los clubes deportivos FESMC XXI
93.12 Actividades de los clubes deportivos UGT-SP XXI
93.13 Actividades de los gimnasios FESMC
93.19 Otras actividades deportivas FESMC
93.21 Actividades de los parques de XXl
atracciones y los parques tematicos FICA
93.21 Actividades de los parques de atracciones FESMC XX
y los parques tematicos
93.29 Otras actividades recreativas y de entretenimiento FESMC
94.11 Actividades de organizaciones empresariales y patronales FESMC
94.12 Actividades de organizaciones profesionales FESMC
94.20 Actividades sindicales FESMC
94.91 Actividades de organizaciones religiosas FESMC
94.92 Actividades de organizaciones politicas FESMC
94.99 Otras actividades asociativas n.c.o.p. FESMC
95.11 Reparacién de ordenadores y equipos periféricos FICA
95.12 Reparacién de equipos de comunicacion FICA
95.21 Reparacién de aparatos electrénicos de audio
y video de uso doméstico FICA
95.22 Reparacién de aparatos electrodomeésticos
y de equipos para el hogar y el jardin FICA
95.23 Reparacién de calzado y articulos de cuero FICA
95.24 Reparacion de muebles y articulos de menaje FICA
95.25 Reparacién de relojes y joyeria FESMC
95.29 Reparacion de otros efectos personales
y articulos de uso doméstico FICA
96.01 Lavado y limpieza de prendas textiles y de piel FESMC
96.02 Peluqueria y otros tratamientos de belleza FESMC
96.03 Pompas fanebres y actividades relacionadas UGT-SP
96.04 Actividades de mantenimiento fisico FESMC
96.09 Otros servicios personales n.c.o.p. FESMC
97.00 Actividades de los hogares como
empleadores de personal doméstico FESMC
99.00 Actividades de organizaciones
y organismos extraterritoriales UGT-SP
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Notas aclaratorias sobre CNAES compartidos

Los cbédigos CNAE que, por contener actividades diversas, quedan compartidos por
dos o mds é@mbitos organizativos, aparecen sombreados en los listados junto a una
llamada numerada que indica en qué apartado de este anexo se desglosa la ubica-
cién de dichas actividades.

I.- 36.00 - Captacién, depuracién y distribucién de agua

Pertenecen al Gmbito de la FICA:

- Todas las actividades y servicios comprendidos en este coédigo CNAE a excepcion
de los realizados por las Administraciones Pablicas con titularidad, gestion y con-
tratacién de trabajadores y trabajadoras directa por las mismas (UGT-SP)

I.- 38.32 - Valorizaciéon de materiales ya clasificados

Pertenecen al ambito de la FICA:

- Las actividades de procesado de residuos y chatarra metalicos y no metdlicos
para su transformacién en materias primas secundarias, generalmente mediante
un proceso mecanico o quimico.

Pertenecen al ambito de FESMC:

- Las actividades de recuperacion de materiales procedentes de los ciclos de tra-

tamiento de residuos por medio de la separacion y clasificacién de materiales recu-

perables procedentes de los ciclos de tratamiento de residuos no peligrosos (es decir,
basura) o la separacién y clasificacién de materiales recuperables mezclados, como
papel, plasticos, latas de bebidas usadas y metales, en distintas categorias.

lll.- 45.40 - Venta, mantenimiento y reparacién de motocicletas y de sus repuestos y
accesorios

Pertenecen al aGmbito de la FESMC:

- Todas las actividades comprendidas en este cédigo CNAE a excepcion de la repa-
racién de motocicletas (FICA).

IV.- 52.21 - Actividades anexas al transporte terrestre

Pertenecen al ambito de la FESMC

- Todas las actividades comprendidas en este cédigo CNAE a excepcién de la licue-
faccién de gas para su transporte (FICA)

V.- 52.23 - Actividades anexas al transporte aéreo.

Pertenecen al Gmbito de la FESMC

- Todas las actividades comprendidas en este cédigo CNAE a excepcion de las re-
lativas al control del tréfico aéreo y la extincién de incendios (UGT-SP).

VI.- 55.90 - Otros alojamientos

Pertenecen al ambito de la FESMC

- Todas las actividades y servicios comprendidos en este coédigo CNAE a excepcion
de los realizados por las Administraciones Publicas con titularidad, gestion y contra-
tacién de trabajadores y trabajadoras directa por las mismas (UGT-SP).

VIl.- 61.10 - Telecomunicaciones por cable

Pertenecen al Gmbito de la FESMC:

- Todas las actividades comprendidas en este cédigo CNAE a excepcion de las re-
lativas a la Construccién y mantenimiento de cable (FICA).

VIIl.- 71.20 - Ensayos y andlisis técnicos

Pertenecen al ambito de la FICA las actividades:

- Pruebas de composicién y pureza de los minerales, etc.

- Pruebas relativas a las caracteristicas fisicas y propiedades de los materiales,
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como la resistencia, el grosor, durabilidad, radiactividad, etc.

- Pruebas radiogrdficas de soldaduras y piezas de unién

- Lainspeccibén técnica de vehiculos

- Pruebas de rendimiento de maquinaria completa: motores, automéviles, equipos
electrénicos, etc.

- Pruebas con modelos a escala o simuladores (p. ej, aeronaves, embarcaciones,
presas, etc.).

Pertenecen al Gmbito de la FESMC:

- Pruebas acdusticas y de vibracion

- Andlisis de fallos

Pertenecen al Gmbito de la UGT-SP:

- larealizaciéon de ensayos en el @Gmbito de la higiene alimentaria, incluidos los en-
sayos veterinarios y el control relacionado con la produccidén alimentaria

- Las pruebas de cuadlificacién y fiabilidad

- Pruebas y medicién de los indicadores medioambientales: contaminacidn del aire
y del aguaq, etc.

- La certificacién de productos, incluidos bienes de consumo, vehiculos motorizados,
aeronaves, contenedores presurizados, plantas nucleares, etc.

- La explotacién de laboratorios policiales

IX.- 80.20 - Servicios de sistemas de seguridad

Pertenecen al ambito de la FICA:

- Lainstalacién, la reparacion, la reconstruccién y el ajuste mecanico o electrénico
de dispositivos de cierre, cajas fuertes y cd@maras acorazadas en relacién con una
posterior vigilancia, a distancia o no.

Pertenecen al ambito de la FESMC:

- La vigilancia a distancia o no de sistemas electrénicos de seguridad, como alar-
mas contra robos o incendios, incluida su instalacién o mantenimiento.

- La venta de sistemas de seguridad, dispositivos de cierre mecdnicos o electroni-
cos, cajas fuertes y cdmaras acorazadas.

X.- 81.22 - Otras actividades de limpieza industrial y de edificios

Pertenecen al Gmbito de la FESMC:

- Todas las actividades comprendidas en este cédigo CNAE salvo las referidas a la
limpieza, mantenimiento y conservacion especializada de maquinaria industrial
llevada a cabo por empresas especializadas exclusivamente en la citada maqui-
naria (FICA).

XI.- 81.29 - Otras actividades de limpieza

Pertenecen al ambito de la FESMC:

- Todas las actividades comprendidas en este cédigo CNAE a excepcidn de las re-
lativas a la limpieza del interior de bugues cisterna (FICA) y la limpieza viaria y la
retirada de hielo y nieve de las calles (UGT-SP).

Xll.- 81.30 -Actividades de jardineria

Pertenecen al Gmbito de la FESMC:

- Todas las actividades y servicios comprendidos en este coédigo CNAE a excepcion
de los realizados en aGmbitos pablicos (Parques, edificios, jardines, etc..) y aquellos
desarrollados por las Administraciones Publicas con titularidad, gestién y contra-
tacién de trabajadores y trabajadoras directa por las mismas (UGT-SP).

Xl -- 82.30 - Organizacién de convenciones y ferias de muestras

Pertenecen al ambito de la FESMC:

- Todas las actividades y servicios comprendidos en este coédigo CNAE a excepcion
de los realizados por las Administraciones Pablicas con titularidad, gestién y con-
tratacién de trabajadores y trabajadoras directa por las mismas (UGT-SP).
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XIV.- 85.52 - Educacién cultural

Pertenecen al Gmbito de la FESMC:

- Todas las actividades y servicios comprendidos en este coédigo CNAE a excepcion
de los realizados por las Administraciones Pablicas con titularidad, gestion y con-
tratacién de trabajadores y trabajadoras directa por las mismas (UGT-SP).

XV.- 86.90 - Otras actividades Sanitarias.

Pertenecen al @Gmbito de la UGT-SP:

- Todas las actividades y servicios comprendidos en este cédigo CNAE incluyendo
las actividades de ambulancias.

XVI.- 90.01 - Artes escénicas

Pertenecen al Gmbito de la FESMC:

- Todas las actividades y servicios comprendidos en este coédigo CNAE a excepcion
de los realizados por las Administraciones Pablicas con titularidad, gestion y con-
tratacién de trabajadores y trabajadoras directa por las mismas (UGT-SP).

XVIl.- 90.02 - Actividades auxiliares a las artes escénicas

Pertenecen al ambito de la FESMC:

- Todas las actividades y servicios comprendidos en este coédigo CNAE a excepcion
de los realizados por las Administraciones Pablicas con titularidad, gestién y con-
tratacién de trabajadores y trabajadoras directa por las mismas (UGT-SP).

XVIIl.- 90.03 - Creacién artistica y literaria

Pertenecen al Gmbito de la FESMC:

- Todas las actividades y servicios comprendidos en este coédigo CNAE a excepcion
de los realizados por las Administraciones Publicas con titularidad, gestion y con-
tratacién de trabajadores y trabajadoras directa por las mismas (UGT-SP).

XIX.- 90.04 - Gestion de salas de espectdculos

Pertenecen al ambito de la FESMC:

- Todas las actividades y servicios comprendidos en este coédigo CNAE a excepcion
de los realizados por las Administraciones Pablicas con titularidad, gestién y con-
tratacién de trabajadores y trabajadoras directa por las mismas (UGT-SP).

XX.- 93.11 - Gestion de instalaciones deportivas

Pertenecen al aGmbito de la FESMC:

- Todas las actividades y servicios comprendidos en este coédigo CNAE a excepcion
de los realizados por las Administraciones Publicas con titularidad, gestion y con-
tratacién de trabajadores y trabajadoras directa por las mismas (UGT-SP).

XXI.- 93.12 - Actividades de los clubes deportivos

Pertenecen al ambito de la FESMC:

- Todas las actividades y servicios comprendidos en este coédigo CNAE a excepcion
de los realizados por las Administraciones Pablicas con titularidad, gestién y con-
tratacién de trabajadores y trabajadoras directa por las mismas (UGT-SP).

XXIl.- 93.21 - Actividades de los parques de atracciones y los parques temdaticos

Pertenecen al aGmbito de la FESMC:

- Todas las actividades comprendidas en este cédigo CNAE a excepcion de las re-
lativas a la reparacién de las atracciones mecanicas (FICA).

Nota genérica:

Para todos los cédigos CNAE recogidos en este libro (Compartidos o no), es de aplica-
cién el principio general de que pertenecerdn al Gmbito organizativo de UGT-SP todas
las actividades y servicios realizados por las Administraciones Publicas con titularidad,

gestion y contratacion de trabajadores y trabajadoras directa por las mismas.



REGLAMENTO
DE CONGRESOS




4 4*:@?"9
" e ' REGLAMENTO DE CONGRESOS

TiITULO L.
De la constitucion y el funcionamiento del Congreso

CAPITULOI.
Del Orden del Dia y las delegaciones al Congreso

Articulo. 1

1- El Congreso es el érgano supremo del Sindicato. Su convocatoria, composi-
cién y tareas se atendrdn a lo establecido en los Estatutos.

2 - El Congreso sdlo tratard los asuntos que figuren en el orden del dia y deba-
tird las propuestas recogidas en los documentos de trabajo y las enmiendas
a los mismos, siempre que no hayan sido rechazadas por aquél. No obstante,
se consignard un punto de proposiciones urgentes que, si asi son estimadas
previamente por el Congreso, podrdn ser debatidas por éste.

Articulo. 2

1- Cada organizacidn -federacién y unién- convocada al Congreso configura-
rd una delegacion, con los delegados y delegadas que le correspondan. Cada
delegacién elegird un o una portavoz para participar en el Congreso.

2 - Podrd hacer uso de la palabra en el Pleno del Congreso:

a - El o la portavoz de una delegacién.

b - Cualquier miembro de una delegacion, sile apoya por escrito, al menos, un
veinticinco por ciento de su delegacidn.

c - Cualquier delegado o delegada del Congreso, si le apoya por escrito, al
menos, el diez por ciento de los delegados y delegadas al Congreso.

CAPITULO II.
De la acreditacion de delegados y delegadas,
y la constitucion del Congreso

Articulo. 3

1 - La comisidn ejecutiva constituird una comision de verificacién de creden-
ciales.

Para el Congreso Confederal, de las federaciones estatales y uniones de co-
muniadda autbnoma estard compuesta por cinco personas: dos en represen-
tacion de la comision ejecutiva y tres elegidas por el comité que haya convo-
cado el congreso. La comision de verificacion de credenciales garantizard el
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3.4 de los estatutos confederales.
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En los congresos de dmbito inferior, la comisidn de verificacidén de credenciales
se podrd componer de, tres personas: una en representacion de la comisiéon
ejecutiva y dos elegidas por el comité que haya convocado el congreso, y de-
berd garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3.4 de los esta-
tutos confederales.

2 - La comision de verificacion de credenciales iniciard sus tareas de acredita-
cién de delegados y delegadas entre dos y cuarenta y ocho horas antes de la
sefialada para el inicio del congreso. La acreditacién podra realizarse de forma
presencial y/o virtual, en funcién de lo decidido por el érgano competente.

El comité que convoque el congreso establecerd el margen horario para las
tareas de acreditacion en funcién de la entidad del congreso y atendiendo a
su nimero de delegados y delegadas. La acreditacion se hard individualmen-
te a cada delegado y delegada, que firmard el recibi de su acreditacion. Serd
necesaria la presentacién del Documento Nacional de Identidad o documento
oficial identificativo para acreditarse.

3 - La comisién de verificacién de credenciales comprobard los documentos
que avalan la eleccién democrdatica de los delegados y delegadas, y si cum-
plen los requisitos establecidos en los estatutos. En caso de incumplimiento del
art. 3.4y el art. 23.2 de los Estatutos Confederales, la comisién de verificacion de
credenciales sélo acreditard el numero de delegados y delegadas que haga
cumplir a una delegacién los requisitos de dicho articulo, independientemente
del nimero de delegados y delegadas que tuviera asignado, comenzando por
eliminar las personas elegidas en dltimo lugar. Examinard las posibles recla-
maciones existentes contra la eleccion de los delegados y delegadas. Tratard
exclusivamente aquellas impugnaciones relacionadas directamente con los
congresos de las organizaciones convocadas al congreso principal. Sélo ad-
mitird a trédmite las impugnaciones efectuadas reglamentariamente ante la
mesa del congreso que se impugna.

Articulo. 4

1 - La comisién de verificacion de credenciales tratard de resolver las impug-
naciones presentadas. De no ser posible, trasladard el caso a la mesa del con-
greso que decidird, en Ultima instancia, las medidas a adoptar.

2 - La comisién de verificacion de credenciales elaborard un dictamen que re-
coja el niUmero de delegadas y delegados acreditados y el porcentaje que re-
presenta sobre el total de delegados y delegadas que componen el congreso.
A través de uno o una de sus miembros informard a las delegadas y delegados
reunidos mediante un primer dictamen, que se emitird cuando se haya alcan-
zado la mayoria requerida para constituir el congreso. Emitird un segundo dic-
tamen inmediatamente antes de que se proceda a votar la gestién, y un tercer
y Ultimo dictamen antes de que se inicie la eleccidn de los érganos y cargos
por el congreso.
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Articulo. b

1- El congreso podrd constituirse en primera convocatoria, de acuerdo con el
horario establecido, cuando se hayan acreditado la mayoria absoluta de los
delegados y delegadas con derecho a voto. Si a la hora sefalada para su co-
mienzo no se hubiera acreditado aldn la mayoria requerida, se anunciard una
segunda convocatoria para dos horas mds tarde.

2 - Si transcurrido este plazo no se alcanza adn la mayoria necesaria, el con-
greso se aplazard veinticuatro horas. Si a su término no se ha conseguido la
acreditacion de la mitad mds uno de los delegados y delegadas con derecho
a voto, el congreso deberd convocarse de nuevo dentro de los plazos estable-
cidos para el congreso extraordinario.

Articulo. 6

1 - Conseguida la mayoria necesaria para constituir el congreso, la comision
ejecutiva procederd a su apertura y, acto seguido, a la solicitud de propuestas
para la composicién de la mesa del congreso. Las candidaturas a la mesa del
congreso serdn completas, cerradas y bloqueadas.

2 - Cuando exista una sola candidaturag, la eleccion se hard por asentimiento
o en votacion ordinaria si asi lo solicita cualquier delegado o delegada. Si se
presentan varias candidaturas se utilizard la votacién ordinaria para resolver
las diferentes alternativas. El conjunto de puestos de la mesa serd para la can-
didatura mads votada. En caso de empate se repetird la votacion.

CAPITULO Il
De la Mesa del Congreso

Articulo. 7

1 - Para el Congreso Confederal, de las federaciones estatales y de las unio-
nes de comuniadda autbnoma la mesa del congreso se compondrd de cin-
co miembros: presidencia, vicepresidencia, secretaria de actas, secretaria de
palabra y vicesecretaria. La mesa estard compuesta por hombres y mujeres,
garantizando una representacion equilibrada de ambos sexos.

En los congresos de dmbito inferior, la mesa del congreso se podrd componer
de tres personas: presidencia, secretaria de actas y secretaria de palabra.

2 - Su mision consiste en dirigir las tareas del congreso y ordenar el debate y la
discusiéon de los asuntos contenidos en el orden del dia. Tomard los acuerdos
por la mayoria simple de sus miembros. En caso de empate, decidird el voto de
calidad del presidente o presidenta.
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Articulo. 8

1 - El presidente o presidenta, en nombre de la mesa y con su asesoramiento
si fuese necesario, autorizard el uso de la palabra por el tiempo fijado y la sus-
penderd cuando el orador u oradora no se ajuste al orden del dig, al asunto en
discusién o se manifieste de manera inadecuada.

2 - La mesaq, a través de su presidencia, podrd penalizar a un delegado o dele-
gada que se haya manifestado improcedentemente o no haya observado las
reglas de discipling, suspendiéndole el uso de la palabra durante una o varias
sesiones, llegando, si es necesario para salvaguardar el orden, a su expulsion
de la sala.

Articulo. 9

1- La secretaria de actas recogerd los incidentes dignos de mencidn, asi como
todas las propuestas concretas junto con la delegacion y el delegado o dele-
gada que las presente, y un resumen de las intervenciones a favor o en contra
de éstas. Registrard la clase de votaciones producidas sefialando los votos a
favor, en contra y las abstenciones, y la unanimidad o el asentimiento cuando
lo hubiese.

2 - Las actas deberdn ser aprobadas por la mesa, firmadas por la presidencia
y la secretaria de actas, y entregadas a la comisidn ejecutiva para el cumpli-
miento de los acuerdos adoptados y su archivo.

Articulo. 10

1- Cuando hayan de ausentarse de la mesaq, la presidencia serd sustituida por
la vicepresidencia, y la secretaria de actas y la de palabra por la vicesecre-
taria. En los congresos de dmbito inferior, cuando la mesa del congreso esté
compuesta por tres personas, la ausencia de una de ellas serd cubierta por
cualquiera de las otras dos.

2 - Cuando los personas de la mesa deseen intervenir en los debates, estardn
obligados a indicarlo al abrirse el correspondiente turno de palabras, ajustan-
dose a las mismas reglas que los delegados y delegadas.

Articulo. 11
1- La mesa elaborard el plan de trabajo de cada sesion, a partir de la primera
jornada, de acuerdo con el orden del dia del congreso y los criterios estableci-

dos por el comité que lo convocb.

2 - Al final de cada jornada se reunird la mesa para establecer el plan de tra-
bajo de la siguiente sesion, que sblo podrd ser modificado por decisién mayo-
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ritaria del congreso, originada por la presentacion de una cuestion previa que
se debatird con un turno a favor y otro en contraq, si asi lo estima la presidencia.

3 - La mesa serd asistida, cuantas veces sea necesario y asi lo requiera, por la
comision ejecutiva, que aportard los medios técnicos y humanos necesarios
para recoger con todo detalle y amplitud las deliberaciones del congreso y
facilitar las tareas del mismo.

CAPITULO IV.
De los debates en general

Articulo. 12

1 - Corresponde a la mesa del congreso dirigir los debates. Antes de comen-
zar el debate, la mesa anotard todas las peticiones de palabra y, teniendo en
cuenta su namero, fijard el tiempo que concede a cada orador u oradora. En
todo caso, cuando la presidencia entienda que una propuesta o exposicion
puede entranar un excesivo nimero de intervenciones, restringird éstas, esta-
bleciendo un méximo de tres turnos a favor y otros tantos en contrag, limitando
el tiempo concedido a cada orador u oradora.

2 - En los debates, el que fuera contradicho en sus argumentaciones por otro
orador, tendrd derecho a replicar o rectificar una sola vez por un tiempo maxi-
mo de cinco minutos. La rectificacion debe limitarse a aclarar conceptos mal
entendidos o mal interpretados y nunca para aportar nuevos argumentos.

3 - Cuando en el desarrollo de los debates se hicieran alusiones que impliquen
juicio de valor o inexactitudes sobre la persona o la conducta de un delegado
o delegadaq, la presidencia podrd conceder al aludido el uso de la palabra por
tiempo no superior a cinco minutos para que, sin entrar en el fondo del debate,
conteste estrictamente a las alusiones realizadas.

4 - En todos los debates de pleno y comision, los personas de la comision eje-
cutiva podrdn intervenir sin consumir turno, sin perjuicio de las facultades que,
para la ordenaciéon de los debates, corresponda a la presidencia de la respec-
tiva mesa.

Articulo. 13

Durante los debates, los delegados y delegadas podrdn solicitar la palabra
para plantear las cuestiones incidentales siguientes:

a - Cuestion de Orden. Se obtendrd preferentemente. Se utilizard para exigir
que se respete el orden I6gico y cronoldgico de los debates en el marco de los
temas contenidos en el orden del dia y del procedimiento establecido para las
sesiones por la mesa. Asimismo, servird para proponer un orden légico cuan-
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do las incidencias del debate asi lo aconsejen. La mesa decidird, en cualquier
Caso.

b - Cuestidn Previa. Se utilizard para solventar una cuestiéon que, a juicio del
solicitante, pudiera resultar determinante para el resto del debate. Sobre esta
cuestion se podrd conceder un turno a favor y otro en contra, seguido de una
votacién que decida el tema, cuando asi lo considere oportuno la presidencia.

c - Cuestion Reglamentaria. Va dirigida a solicitar la observancia del Regla-
mento. La persona solicitante deberad citar el articulo cuya aplicacién reclama.
Esta cuestidon no generard debate alguno, debiendo acatarse la resolucion que
la presidencia adopte a la vista de la alegacion realizada.

CAPITULO V.
De las votaciones

Articulo. 14

1 - El Congreso tomard sus acuerdos con arreglo a uno de los procedimientos
siguientes:

a - Por asentimiento a la propuesta de la presidencia.
b - En votacién ordinaria.

c - En votacion secreta.

2 - Salvo que por los estatutos o por el presente Reglamento se requiera quoé-
rum o mayoria especial, los acuerdos se adoptardn por la mayoria simple de
los delegados y delegadas presentes con derecho a voto, siempre que esté la
mitad mds uno de los miembros que integran el pleno o la comision.

3 - Podrd solicitarse por cualquier delegado o delegada la comprobacién de
quérum antes del comienzo de cada votaciéon. Una vez iniciada ésta, la validez
del acuerdo no podrd impugnarse cualquiera que hubiese sido el nUmero de
votantes.

4 - Iniciada la votacion ningln delegado podrd entrar a la sala hasta que fina-
lice la emisiéon del sufragio. Las votaciones no podrdn interrumpirse por causa
alguna, ni se concederd la palabra a los asistentes. Los delegados y delegadas
que quieran ausentarse de la sala una vez hayan ejercido su derecho de voto,
podrdn hacerlo previa autorizaciéon de la mesa

Articulo. 15
Se entenderdn aprobadas por asentimiento las propuestas que haga la presi-

dencia, o que por encargo suyo formule la mesa, cuando una vez anunciadas,
No se suscite reparo u oposicidn a ellas.
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Articulo. 16

1- La votacidn ordinaria se verificard por decisién de la presidencia, de acuer-
do con la mesa. Para este tipo de votacién, se solicitard primero los que votan
a favor, después los que votan en contra y, finalmente, los que se abstienen. Por
cuestiones de agilidad y, siempre a criterio de la mesa, podrd modificarse el
orden de votacion, solicitando primero votos en contra, después abstenciones
y finalmente votos a favor.

2 - La mesa podrd ser auxiliada por un servicio de sala para el recuento de los
votos.

Articulo. 17

1- La votacion serd secreta en las comisiones o en el pleno cuando asi lo solici-
te un tercio de las delegadas y los delegados acreditados con derecho a voto.
En el caso de la comision deberdn estar inscritos en la misma.

2 - En todo caso, se empleard la votacién secreta para la elecciéon de la comi-
sioén ejecutiva, de la comisidn de garantias de la comisiéon de control econdmi-
co y de la Comisién de evaluacién y seguimiento del Cédigo Etico. Asimismo,
se utilizard este tipo de votacidn para la eleccidon de cargos electos o de repre-
sentacion que deba efectuar el congreso.

3 - Las personas responsables de la organizacion del congreso facilitardn a la
mesa los medios tanto humanos como materiales necesarios que garanticen
la confidencialidad del voto.

TITULOII.
De las tareas del Congreso

CAPITULOI.
De la gestion de los Organos

Articulo. 18

1- El Congreso recibe los informes de gestidon de la comisidn ejecutiva, del co-
mité, de la comision de garantias, de la comisién de control econdmico y de
la Comisién de Seguimiento y Evaluacion del Cédigo Etico para su andlisis y
decision sobre los mismos.

2 - El informe de gestidn, que deberd estar en poder de las delegadas y los
delegados elegidos, se dard por leido. En nombre de la comisidn ejecutiva, su
Secretario General ampliard oralmente dicho informe de gestion. Por parte de
los demds 6rganos intervendrd su respectivo portavoz.
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Articulo. 19

1 - Las delegaciones que deseen intervenir en el andlisis de las actividades
desarrolladas en el periodo de gestidn deberdn solicitarlo a la mesa, haciendo
constar los delegados y delegadas que intervendrdn y sus datos de acredita-
cién. Indicaran también a qué érgano se referirdn en su intervencidn, y si ésta
se remitird al conjunto de la gestidon o a una parte especifica de la misma, de-
biendo indicar a cudl en este dltimo caso.

2 - Por cada delegacion podrd intervenir su portavoz y aquellos personas de la
misma que estén avaladas por escrito por, al menos, el veinticinco por ciento
de los personas de su delegacién. Los delegados y delegadas que vayan a in-
tervenir por una delegacion se repartirdn el tiempo concedido en proporcién a
su representacion en la misma.

3 - La mesa establecerd un solo turno de intervenciones con derecho a rectifi-
cacién. La duracién maxima de cada intervencién serd de diez minutos, ajus-
tdndose el tiempo concedido a cada delegacidén en funcién del nimero de
intervenciones solicitadas.

4 - En el turno de réplica sélo intervendrdn los personas de los érganos que
presentan gestiéon y los delegados y delegadas que aquéllos pudieran deter-
minar.

Articulo. 20

1- Concluido el debate, la mesa someterd a votacion ordinaria y por separado
la gestion de la comisién ejecutiva, del comité, de la comisidn de garantias, de
la comisidn de control econédmico y de la comisidon de seguimiento y evalua-
cién del Codigo Etico.

2 - En el caso de que se solicite votacion sobre un aspecto concreto de la ges-
tion, se procederd a efectuarla sin que ello dé lugar a un nuevo debate. Di-
cha solicitud deberd estar avalada por escrito por, al menos, el veinticinco por
ciento de los delegados y delegadas del congreso.

CAPITULO Il
Del debate de las Propuestas

Articulo. 21
1- El Congreso Confederal, asi como el de las federaciones estatales y uniones
de comuniadda auténoma, trabaja en comisién y en pleno. En los congresos

de dmbito inferior, los trabajos del congreso podrén debatirse en pleno direc-
tamente.
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2 - Una vez constituida la mesa del congreso, ésta procederd a senalar las
Comisiones de trabajo previstas para tratar los documentos de trabajo y de-
clarard abierto el plazo de inscripcidon en las mismas.

3 - Cada una de las comisiones se constituird con, al menos, el diez por ciento
de los delegados y delegadas. Si no se alcanza dicho nimero de delegadas y
delegados inscritos, la mesa del congreso procederd a unificar las comisiones
afectadas.

4 - Las federaciones y las uniones distribuirdn a los miembros de sus dele-
gaciones proporcionalmente entre las distintas comisiones. Cada delegado
o delegada podrd inscribirse en una sola comision, no pudiendo participar en
sus debates quien no esté inscrito en ella.

Articulo. 22

1- Con el objeto de defender los documentos de trabajo, la comisién ejecutiva
nombrard hasta cinco ponentes por comision, que deberdn tener la condicién
de personas acreditadas del congreso.

2 - La comisidn ejecutiva estard representada en cada comision por, al menos,
una o uno de sus miembros.

Articulo. 23

1 - Antes de proceder a la constitucion de las comisiones de trabajo, la mesa
del congreso habrd de someter al pleno las enmiendas a la totalidad.

2 - Para cada enmienda a la totalidad la mesa establecerd un turno a favor y
otro en contra, con un méximo de quince minutos para cada uno, sometiéndo-
la seguidamente a votacion ordinaria.

3 - Sila enmienda a la totalidad es aprobada servird de base de discusion en
la comision, pudiéndose presentar enmiendas de viva voz segln se vayan exa-
minando los apartados de la misma. En este caso, ejercerdn como ponentes
quienes presentaron dicha enmienda.

Articulo. 24

1-La mesa del congreso constituird cada una de las comisiones, previa cons-
tatacién de los delegados y delegadas inscritos en ella. Una vez constituida, la
persona representante de la mesa del congreso solicitard propuestas para la
eleccién de la mesa de la comision, que estard compuesta por tres personas:
presidencia, secretaria de actas y secretaria de palabra, cuya mision serd di-
rigir los debates de la comision.
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2 - La mesa de la comision es elegida en votacién ordinaria y, para su eleccién,
competencias y funcionamiento, se estard, por analogia, a lo dispuesto en el
presente Reglamento para la mesa del congreso.

Articulo. 25

1- Cada comisidon examinard los documentos de trabajo que le sean asigna-
dos, junto con las enmiendas que les correspondan.

2 - La comision daré comienzo a sus tareas con un breve informe, a cargo de
las personas que actuen como ponentes, sobre los documentos de trabajo a
tratar en la comisién. A continuacién, la mesa examinard el texto ordenada-
mente, apartado por apartado o articulo por articulo.

3 - La mesa someterd a discusiéon las enmiendas al apartado o al articulo co-
menzando por las de supresion, después las de modificacion y finalmente las
de adicidn, estableciendo hasta tres turnos a favor y otros tantos en contra por
cada una de las enmiendas y limitando el tiempo de las personas intervinien-
tes. Podrdn hacer uso de la palabra quienes sean enmendantes y los miem-
bros de la comision.

4 - Terminada la discusidn de un apartado o de un articulo, la presidencia
someterd a votacion las enmiendas al mismo por el orden de mayor a menor
alejomiento del texto enmendado, solicitando los votos a favor, los votos en
contra y las abstenciones. Los apartados o los articulos que no tuvieran en-
miendas se pasardn, sin debate, directamente a votacién. Concluidos los de-
bates de la comisidn, se votard el texto final del dictamen que incorporara las
enmiendas aprobadas.

Articulo. 26

1 - Unicamente se debatiran las enmiendas que hayan sido presentadas en
tiempo y forma por las organizaciones y érganos competentes para ello.

2 - No obstante, durante el debate, la mesa podrd admitir enmiendas que ten-
gan por finalidad subsanar errores o incorrecciones técnicas, terminolégicas
o gramaticales. Asimismo, podrdn admitirse enmiendas de transaccién que
tiendan a alcanzar un acuerdo entre las enmiendas ya formuladas y el texto de
los documentos de trabajo, siempre y cuando |lo acepten tanto el o la ponente
como quien haya presentado la enmienda, suponiendo, en caso de acepta-
cioén, la retirada de las enmiendas respecto de las que se transige.

3 - A efectos del debate y posterior votacién, las enmiendas de transaccién
tendrdn el mismo tratamiento que el resto de las enmiendas. Cuando él o la
ponente asuma directamente una enmienda, ésta habrd de ser votada para
decidir su incorporacion al texto del dictamen.
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4 - Las enmiendas rechazadas por la comisién pero que hayan obtenido, al
menos, un veinticinco por ciento de los votos favorables de los delegados y
delegadas que constituyen la comision, podrdn ser mantenidas por quienes
hayan enmendado, para su debate en el pleno del congreso. A estos efectos,
los o las enmendantes habrdn de solicitarlo por escrito a la mesa de la comi-
sién al término de los debates, indicando las enmiendas que se mantienen y
quién las defenderd ante el pleno.

5 - Asimismo, la Ponencia podrd mantener ante el pleno del congreso el texto
de los documentos de trabajo que haya sido enmendado en la comisidn. En
este caso, los o las ponentes deberdn comunicarlo a la mesa de la comisién
indicando el texto a mantener.

Articulo. 27

1- La mesa de la comision, en el plazo mds breve posible, facilitard a la mesa
del congreso el dictamen de la comision junto con las enmiendas que se man-
tienen para el debate en el pleno y los nombres de las personas encargadas
de defenderlas. Toda esta documentacién estard firmada por la presidencia y
la secretaria de actas de la mesa de la comision.

2 - El dictamen de la comisién junto con las enmiendas mantenidas serd pues-
to a disposicion de los delegados y delegadas con la antelacion suficiente
para que éstos puedan pronunciarse con conocimiento de causa en el pleno
del congreso.

SECCION PRIMERA.
Del tratamiento en Comision de los Estatutos,
Reglamento de Congresos y Normas de Garantias

Articulo. 28

1 - El congreso establecerd una comision de trabajo especifica para tratar so-
bre las enmiendas presentadas a los Estatutos, Reglamento de Congresos y
Normas de Garantias. Su funcionamiento serd andlogo al de las otras comisio-
nes de trabaijo.

2 - Esta comision se constituird con el diez por ciento de los delegados y dele-
gadas al congreso. Estard compuesta por delegados y delegadas de cada una
de las delegaciones, proporcionalmente a su representacion en el congreso.
Cada delegacion tendrd derecho a un miembro en esta comision de trabajo. La
comisién ejecutiva estard representada por, al menos, una o uno de sus miem-
bros.
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3 - La comision examinard las enmiendas y se pronunciard sobre las mismas.
Elaborard un dictamen con el texto de las enmiendas asumidas que serd pre-
sentado al pleno del congreso para su aprobacion.

4 - Las enmiendas que no hayan sido asumidas por la comisidén podrdn pre-
sentarse por los enmendantes al pleno del congreso siempre que hayan obte-
nido, al menos, un veinticinco por ciento de los votos favorables de los delega-
dos y delegadas que constituyen la comision.

SECCION SEGUNDA.
De la aprobacion de las Propuestas por el Pleno del Congreso

Articulo. 29

1 - La mesa del congreso enviard al pleno el dictamen de cada una de las co-
misiones de trabajo para su aprobacion.

2 - La mesa concederd la palabra a las o los ponentes encargados de de-
fender el dictamen de la comisién de trabajo, que expondrdn un resumen del
mismo. A continuacion, y si no hubiera enmiendas, la presidencia someterd al
pleno del congreso la aprobacién del dictamen de la comision.

Articulo. 30

1 - Si se mantuvieran enmiendas al dictamen de la comisién, la presidencia
abrird un debate, poniendo a discusidn las enmiendas, comenzando por las de
supresion, después las de modificacion y finalmente las de adicién.

2 - La mesa establecerd hasta tres turnos a favor y otros tantos en contra, se-
gun la importancia del asunto a debatir, limitando el tiempo de cada interven-
cién que no podrd exceder de diez minutos.

3 - A favor de la enmienda intervendrdn quienes hayan enmendado o los de-
legados o delegadas que éstos designen. En contra de la enmienda -y, por
tanto, en defensa del texto del dictamen- intervendrdn las o los ponentes, o los
delegados o delegadas que éstos designen.

Articulo. 31

1 - Las enmiendas aprobadas por el pleno se incorporardn al dictamen de la
comisién de trabajo.

2 - Concluido el debate de todas las enmiendas al dictamen de una comisién
de trabajo, la presidencia someterd al pleno del congreso el texto final resul-
tante para su aprobacion.
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CAPITULO Il
De la eleccion de Cargos y delegados a los congresos

Articulo. 32

1 - Una vez analizada y juzgada la gestion de la comisién ejecutiva, de la co-
misién de garantias y de la comisidn de control econémico y de la comision
de seguimiento y evaluacién del cbédigo ético, la mesa declarard abierto el
periodo de presentacion de candidaturas a los citados érganos y a cualquier
otro cargo o representacion que deba ser elegido por el congreso, sefalando
el horario limite para la recepcién de propuestas por la mesa.

2 - Las propuestas de candidatura para las comisiones ejecutivas y demas
organos del sindicato incluidas las delegaciones a los congresos de dmbito
superior, para su admisién por la mesa, deberdn ir acompanadas de su acep-
tacién por los propios candidatos o candidatas, y estar avaladas por, al me-
nos, el veinticinco por ciento de los delegados y delegadas con derecho a voto,
y los candidatos o candidatas deben cumplir los requisitos exigidos por los
Estatutos para ser elegibles.

La mesa del congreso deberd comprobar que cada lista reGne los requisitos
exigidos, antes de proceder a proclamar las listas aceptadas.

3 - Cada delegado o delegada podrd avalar una sola lista. Cuando un dele-
gado o delegada avale mds de una lista, su aval se considerard nulo en todas
aquellas en las que figure. Si este supuesto originara la falta de avales suficien-
tes, la mesa del congreso dard la oportunidad a la candidatura afectada de
conseguir los avales necesarios.

Articulo. 33

1 - Concluido el plazo de presentacién de candidaturas, o la prorroga si fuese
necesario, la mesa dard a conocer al pleno del congreso las candidaturas ad-
mitidas y el horario y las normas para la votacién, que serd nominal y secreta.
La mesa abrird un turno de intervenciones para que cada candidatura pueda
hacer su presentacién ante el plenario.

2 - La eleccién de los delegados y delegadas se hard en votacién secretaq, in-
dependientemente de que se presenten una o varias listas, por el sistema pro-
porcional en listas completas, cerradas y bloqueadas.

3 - La eleccion de la Comisidn ejecutiva se hard por mayoria simple de los
votos vdlidos emitidos. En caso de concurrencia de listas, el conjunto de los
puestos a cubrir serd para la lista mdas votada. En caso de empate se repetird
la votacion
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Articulo. 34

1- El control de la votacién y el escrutinio de los resultados estard a cargo de la
mesa del congreso. Cada candidatura podrd designar un interventor o inter-
ventora por cada mesa de votacion que se establezca, que se incorporardn al
escrutinio de resultados, formulando por escrito las observaciones que sobre
la votacién y el escrutinio estimen pertinentes y realizar, si lo consideran nece-
sario, impugnaciones que resolverd la mesa.

2 - El escrutinio tendré cardcter publico pudiendo asistir los delegados y dele-
gadas que lo deseen.

3 - Para el escrutinio de las delegaciones, en primer lugar, establecerd el na-
mero de votos emitidos, que serd la suma de los votos validos a las listas mas
los votos nulos y los votos en blanco. A continuacién, se verificard qué listas
cumplen con el requisito de obtener el veinticinco por ciento como minimo de
los votos emitidos. Finalmente, procederd a la asignacion de los delegados y
delegadas a elegir. En caso de empate, el delegado o delegada se asignard a
la candidatura mds votada entre las que hayan obtenido el mismo resto. De
persistir el empate, el delegado o delegada se asignard al candidato o candi-
data con mayor antigiedad en UGT.

Articulo. 35

1 - La mesa del congreso levantard un acta de proclamacién de resultados,
donde figurardn las personas elegidas para cada érgano y cometido. Junto
a ello se consignard el numero de votos emitidos y los votos vdalidos, nulos, en
blanco y obtenidos por la candidatura, asi como el porcentaje de los votos y el
porcentaje de los votos obtenidos por la candidatura sobre los votos validos.

2 - Los candidatos y candidatas, para ser proclamados electos, deben cumplir
con los requisitos y normas de eleccion establecidos en los Estatutos.

3 - Cuando haya concluido su labor, la mesa del congreso, a través de su pre-
sidencia, proclamara los resultados ante el pleno del congreso.

Disposiciones adicionales
Primera.
El presente Reglamento no puede contradecir los Estatutos Confederales. En
caso de contradiccién la mesa del congreso se atendrd a lo que establezcan

dichos Estatutos. De la misma manera actuard ante materias no reguladas
especificamente en el presente Reglamento.
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Segunda.

El presente Reglamento podrd ser modificado por el Congreso Confederal en
las condiciones establecidas en los Estatutos Confederales.

Tercera.

Si los Estatutos Confederales variasen en un Congreso Confederal, afectando
las modificaciones operadas al presente Reglamento, éste serd adecuado a la
nueva redaccién de aquéllos, a propuesta de la comisidn de trabajo que hu-
biera debatido las enmiendas a los Estatutos Confederales.

Disposicion final
Los acuerdos del congreso entrardn en vigor una vez haya finalizado éste, con
la excepcidn de las modificaciones que afecten a la composicién de los érga-

nos a elegir por el congreso y a los requisitos y procedimientos para su eleccién,
que serdn de aplicacién inmediata por el mismo congreso que las aprobo.
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NORMAS DE GARANTIAS

TITULO L.
De las Comisiones de Garantias en general

Articulo. 1

1- La comisién de garantias es el érgano que asegura en UGT el respeto de los
derechos y deberes de los afiliados y afiliadas, de las organizaciones y de los
organos de decisidn, direccién y control y de sus respectivos miembros.

2 - La eleccién, composicion, constitucidon y actuacion de la comisidon de ga-
rantias se regird por lo dispuesto en los Estatutos y en las presentes Normas. La
comision de garantias se dotard de un reglamento de funcionamiento.

3 - Se constituird una comisidn de garantias, con cardcter federal, en cada
una de las federaciones estatales, y otra mds en la Confederacién, de dmbito
confederal.

Articulo. 2

1- La comisién de garantias serd elegida en el congreso por la mayoria abso-
luta de los delegados y delegadas. Su composicion serd de entre cinco y siete
personas, siendo una de ellas su presidente o presidenta, que no podrdn ser
empleados o empleadas del Sindicato ni de empresas y servicios del mismo ni
desempenar cargos electos en UGT. Para formar parte de la comisién de ga-
rantias es necesario tener una antigiedad ininterrumpida en UGT de, al menos,
cuatro anos.

Los miembros de la comisién de garantias no pueden participar en la vida
orgdnica en el dmbito igual o inferior al de su organizacién a excepcion de la
Seccidn Sindical.

2 - La comisidn de garantias estd vinculada por los Estatutos y las presentes
Normas, asi como por las resoluciones del congreso y del comité, érganos a los
que presentard un informe sobre sus actuaciones.

Articulo. 3

La comisidon de garantias se reunird, a convocatoria de su presidente o presi-
denta, dentro de los diez dias siguientes a la finalizacién del congreso que la
eligié. En la reunién constitutiva elegird un secretario o secretaria y elaboraré
su reglamento de funcionamiento que deberd contemplar, entre otras, las si-
guientes cldusulas:

a - Sede de la comisidon de garantias, que se establecerd obligatoriamente en
la sede donde resida la comision ejecutiva de su dmbito de actuacién.
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b - Régimen de toma de decisiones, debiendo adoptar los acuerdos por la ma-
yoria absoluta de sus miembros.

c - Régimen de celebracion de las reuniones, que serdn convocadas por el pre-
sidente o presidentaq, o, en su defecto, por la mayoria absoluta de sus miem-
bros.

Articulo. 4

1 - La comisién de garantias actuard ante denuncias efectuadas por los afi-
liados o dfiliadas, asi como por las organizaciones y sus érganos de decision,
direccidon y control y sus respectivos miembros siempre que no sean compe-
tencia de la comisidn ejecutiva o de la Comision de evaluacién y seguimiento
del Codigo Etico.

2 - En el procedimiento de sustanciacion de las denuncias no estd permitida
la representacion de la persona denunciante ni de la persona denunciada, a
través de otros dfiliados o afiliadas, o por personas ajenas al Sindicato.

Articulo. b

1- Todas las actuaciones de la comisidn de garantias deberdn ser plasmadas
por escrito y firmadas por el secretario o secretaria y el presidente o presiden-
ta, o por quienes les reemplacen ocasionalmente. Deberdn ser consignadas en
actas (libro de actas, soporte magnético o telematico), junto con un registro
de la documentacion recibida y enviada. Todas las comunicaciones y notifi-
caciones se enviardn por correo certificado con acuse de recibo, o por otros
medios siempre que garanticen la confidencialidad de la comunicacién vy el
acuse de recibo.

2 - En el ejercicio de sus funciones, la comisidon de garantias tendrd acceso a
la documentacidn que estime necesaria para el esclarecimiento de los hechos
contenidos en el expediente, pudiendo recabar, a estos efectos, la colabora-
cién de cualquier érgano de UGT, que estard obligado a atender sus requeri-
mientos. De no obtener la colaboracion solicitada, el acto podrd ser sanciona-
ble por la comisidon ejecutiva que corresponda, a propuesta de la comisién de
garantias correspondiente.

3 - Para el buen desarrollo de su gestion, la comision de garantias recibird los
medios necesarios de la comision ejecutiva de su dmbito de actuacion.

Articulo. 6
Para la separacién de su cargo de los miembros de la comisién de garantias

y la cobertura de las vacantes que se produzcan en la misma, se estard a lo
dispuesto al respecto en los Estatutos Confederales.
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CAPITULO I
De las competencias de las Comisiones de Garantias

Articulo. 7
1 - La Comision de Garantias Confederal es competente:
a - En las denuncias contra los érganos confederales y sus miembros.

b - En las denuncias contra los congresos y comités de las uniones, asi como
contra sus comisiones ejecutivas y comisiones de control econédmico y los
miembros que componen estos dos ultimos érganos.

¢ - En las denuncias contra los congresos y comités federales de las federa-
ciones estatales, asi como contra sus comisiones ejecutivas federales y las
comisiones federales de garantias y de control econémico y los miembros que
componen estos tres Ultimos érganos.

d - En las denuncias en que estén implicados afiliados y/o afiliadas de varias
federaciones.

e - En las denuncias formuladas por las comisiones ejecutivas de las uniones o
por sus respectivos miembros.

f - En los recursos presentados ante resoluciones emitidas por las comisiones
de garantias federales.

2 - La comision de garantias federal es competente en las denuncias que se
produzcan en el seno de la federacidon de su dmbito de actuacidn contra dfilia-
dos y dfiliadas, organizaciones, sus érganos federales y sus respectivos miem-
bros, salvo que sea competencia de la Comision de Garantias Confederal.

A lo largo de la tramitacion del expediente, cuando algun afiliado o dfiliada se
dé de baja o traslade a otra federacion, la comision de garantias competente
proseguird con la tramitacidon del mismo hasta su finalizacién. Cuando la reso-
lucidén de la comision de garantias incluya una sancién, ésta se hard efectiva
en el momento en el que el sancionado o sancionada solicitara la alta volun-
taria en el Sindicato, sin tener en cuenta el tiempo que haya transcurrido desde
la sancioén.

3 - Las cuestiones de competencia que se susciten entre las comisiones de
garantias federales serdn resueltas por la Comisién de Garantias Confederal.
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CAPITULO I
De los actos y conductas punibles y de las sanciones

Articulo. 8

1 - La finalizacién de la ofiliacidn, puede producirse por las siguientes causas:
baja voluntaria, exclusion por falta de pago y expulsion. Para resolver los dos
primeros supuestos son competentes las comisiones ejecutivas de las fede-
raciones, incluso para la readmisién de las afiliadas y los afiliados afectados.

2 - Para los actos y conductas punibles que puedan dar lugar a sancién tem-
poral o a la expulsién del Sindicato, se establece el procedimiento a seguir en
las presentes Normas de Garantias.

Articulo. 9

1- Podré abrirse un expediente a los dfiliados y afiliadas, asi como a las orga-
nizaciones y a sus érganos de decision, direccién y control y a sus respectivos
miemlbros con motivo de una denuncia, cuando incurran en actos o conductas
contrarias a sus deberes y obligaciones recogidas en los Estatutos y Resolucio-
nes Confederales.

2 - Los actos y conductas punibles dardn lugar a las medidas sancionadoras
contempladas en los Estatutos Confederales.

3 - La comisidon de garantias competente o, en su caso, el Consejo de Ga-
rantias, comunicard las sanciones definitivas a la comisién ejecutiva federal o
Confederal para su aplicacién efectiva e inmediata.

CAPITULO Il
De la instruccion de los expedientes

Articulo. 10

1 - Los dfiliados y dfiliadas, asi como las organizaciones y sus 6rganos de de-
cisién, direccién y control y sus respectivos miembros, sélo podrdn ser sancio-
nados cuando se haya cumplido el procedimiento previsto en las presentes
Normas.

2 - No obstante, cuando la denuncia se produzca como consecuencia de lo
contemplado en el Articulo 71 apartados g, g, | y n de los Estatutos Confederales
cuando las pruebas sean concluyentes, se tramitard por el procedimiento de
urgencia.

3 - Cuando al inicio o durante la sustanciacidon de un expediente disciplina-
rio se diesen circunstancias graves que hiciesen necesaria la suspension de
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derechos de los expedientados o expedientadas, se podrd llevar a cabo cau-
telarmente dicha suspensién de acuerdo con los criterios establecidos en los
Estatutos Confederales. De esta decisidén se levantard acta, que se remitird a
la Comision de garantias para su incorporacion a la documentaciéon del expe-
diente.

4 - Las personas denunciantes son responsables en todo momento de la ve-
racidad del contenido de las denuncias, incurriendo en falta de no ser asi. La
retirada de la denuncia, que deberd hacerse por escrito al drgano competente,
dard fin al expediente, archivindose éste y notificdndolo a los denunciados o
denunciadas. Si éstos se sintieran perjudicados podrdn hacer una reclama-
cién contra la parte denunciante.

De tratarse de asuntos econdémicos la comisién de garantias examinard la reti-
rada o continuacién de la denuncia y resolverd sobre su archivo o tramitacion.

5 - Si en la tramitacién de un expediente se diesen circunstancias especiales
que, a criterio de la comisién de garantias, no dieran lugar a sancién, se dard
fin al expediente, archivindose y notificdndolo mediante resolucion a las par-
tes y a la comision ejecutiva del dmbito. Si la Comisién de Garantias apreciase
que los hechos denunciados pudieran entrar en los supuestos establecidos en
el Codigo Etico, trasladard el expediente a la Comision de evaluacion y segui-
miento del Codigo Etico para que ésta proceda en consecuencia.

6 - Si durante la tramitacion de un expediente, la comisién de garantias cono-
ciese un acto sancionable no denunciado en el mismo, o pondrd en conoci-
miento de la comisidn ejecutiva del @mbito de la denuncia para que proceda
en consecuencia. En este caso, figurard como prueba el aviso de la comisién
de garantias sobre el hecho punible.

7 - Para guardar la privacidad necesaria en la instruccién de los expedientes,
las comisiones de garantias serdn responsables de no facilitar documentos
del expediente a ninguna persona ajena a la comisién de garantias, salvo, para
mostrarlos a las partes en la vista del mismo. En ningdn caso los expedientes
saldran de la custodia de la comisién de garantias.

TITULOII.
Del procedimiento

Articulo. 11
1 - El procedimiento ordinario se establece como sigue:
a - Admisién a trdmite de la denuncia

b - Acto de conciliacién
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¢ - Actuacidn de la comisidén de garantias
d - Resolucidon del expediente
e - Recurso de alzada

La Comisién de garantias emitird en un plazo no superior a 180 dias naturales
a contar desde la admisidn a trdmite, una resolucidén que serd recurrible ante
el érgano correspondiente.

2 - Se establece un procedimiento de urgencia para cuando las pruebas sean
concluyentes y la denuncia se produzca como consecuencia de lo contempla-
do en los apartados e, g, | y n del articulo 71 de los estatutos confederales. Se
desarrollard como sigue:

a - Admisién a trdmite de la denuncia. La comisién de garantias enviard a la
persona denunciada la denuncia y las pruebas presentadas y dard un plazo
de presentacion de alegaciones de ocho dias naturales, siempre y cuando es-
tén en los apartados e, | y n, en el caso de estar afectados por el apartado g,
no se establece ningln plazo de alegaciones, siempre que las pruebas sean
concluyentes y entre ellas se aporte documentaciéon emitida por un érgano
oficial administrativo.

b - Trdmite de audiencia.
c - Resolucioén.

En el procedimiento de urgencia la Comision de Garantias emitird en un plazo
no superior a cuarenta y cinco dias naturales a contar desde la admision a
trédmite, una resolucidn que, a todos los efectos serd validag, firme, inapelable y
de aplicacién inmediata.

3 - Las denuncias se plasmardn por escrito, suficientemente motivadas, y fir-
madas por las personas denunciantes. Se hardn constar los nombres y direc-
ciones de las personas denunciantes asi como los nombres y otros datos iden-
tificativos posibles, si se conocen, de las personas denunciadas. Se expresardn
las normas vulneradas, pudiéndose solicitar sancion, todo ello de acuerdo con
lo contemplado en los Estatutos Confederales. Se aportardn todos los elemen-
tos de prueba que sustenten la denuncia y los que la comisidn de garantias
requiera.

4 - A efectos del procedimiento, las organizaciones, los organismos y sus 6rga-
nos de decision, direccién y control se hardn representar por alguna o alguno
de sus miembros.
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CAPITULO I
Admision a tramite de la Denuncia

Articulo. 12

1- La denuncia se presentard ante la comisién de garantias correspondiente
quien, una vez registrada, examinard su competencia en el asunto; revisard
la documentacidn recibida por si existieran defectos de forma en su presen-
tacién y tramitacion, exigiendo en caso de ser asi, su subsanacion; y, una vez
analizada la denuncia, determinard la procedencia de su admisién o no a
tradmite.

2 - Si la comisidon de garantias concluyera que la denuncia no es admitida a
trédmite por no entrar en los supuestos contemplados en los apartados de fal-
tas y sanciones, pero que pudiera entrar en lo establecido en el Codigo Etico,
trasladard la misma a la Comisién de evaluacion y seguimiento del Cédigo
Etico para que ésta proceda en consecuencia.

Articulo. 13

1 - Si una denuncia no es admitida a trdmite, la comisiéon de garantias proce-
derd a su archivo, dando cuenta a las partes de su decision y notificdndolo a
la comisién ejecutiva de su dmbito de actuacion. Asimismo, también se pro-
cederd a su archivo siguiendo el mismo procedimiento anteriormente descrito,
en caso de que habiendo sido exigida una subsanacién, ésta no se hubiese
llevado a cabo en el plazo de 30 dias naturales desde su notificacion.

2 - Si una denuncia es admitida a trédmite, la comisiéon de garantias pondré
en conocimiento toda la documentacion de la misma a la comision ejecutiva
para que ésta inicie inmediatamente el trdmite de conciliacién, citando a las
partes para intentar alcanzar un acuerdo conciliatorio.

SECCION UNICA.
Acto de Conciliacion

Articulo. 14

1- La comisién ejecutiva convocard a las partes con diez dias naturales de an-
telacion al acto de conciliacion -y remitird copia de la denuncia al denunciado
o denunciada - que deberd celebrarse dentro del plazo de los treinta dias na-
turales siguientes a la recepcién de la documentacion de la denuncia. Si por
cada parte hubiera varios afectados y/o afectadas, estos podrdan ponerse de
acuerdo para que uno de ellos les represente en el acto conciliatorio.
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2 - La incomparecencia de cualquiera de las partes no obligard a repetir el
acto de conciliacién. En este caso se considerard, a todos los efectos, que el
mismo ha finalizado sin acuerdo. En caso de no producirse acuerdo concilia-
torio, se levantard un acta en dicho sentido que se remitird a la Comisién de
Garantias y la comision ejecutiva notificard a las partes la finalizacién de este
procedimiento, continudndose por la comisién de garantias correspondiente
la tramitacién de la denuncia.

3 - En el caso de que alguna de las partes manifestara por escrito su intencién
de no conciliar, se entenderd que el acto ha finalizado sin acuerdo y se notifi-
card alas partes, continudndose por la comision de garantias correspondiente
la tramitacién de la denuncia.

Articulo. 15

1- Cuando en un trdmite conciliatorio se llegue a un acuerdo entre las partes,
se levantard un acta en dicho sentido que serd firmada por los y las litigantes,
aplicdndose por la comision ejecutiva las medidas que en aquella se contem-
plan. El acta que contiene dicho acuerdo se enviard de inmediato a la comision
de garantias que examinard si su contenido se ajusta a lo establecido regla-
mentariamente y dard, de ser asi, por finalizado el expediente procediendo a
su archivo, notificGndolo a las partes y a la comision ejecutiva de su dmbito.

2 - En caso contrario emitird una resolucion motivada en la que sefalard los
aspectos que, a su juicio, son contrarios a los Estatutos, Normas o Reglamen-
tos, dandose traslado de la misma a las partes para que en el plazo de diez
dias naturales alcancen, en su caso, un nuevo acuerdo que tenga en cuenta
las observaciones sefialadas. De no ser asi, se tendrd por finalizado el tramite
y se continuard el expediente.

3 - Cuando el denunciado o denunciada haya incurrido en fraude, apropiacion
indebida o utilizacidon o gestidon dolosa de los recursos sindicales o publicos, el
acto conciliatorio -en caso de acuerdo- deberd recoger obligatoriamente la
restitucion, por parte de aquél, al Sindicato de la cantidad objeto de la actua-
cién que se denuncia.

Articulo. 16

1 - La Comisién Ejecutiva Confederal o federal podrd delegar las actuaciones
relacionadas con el trdmite de conciliacién en las comisiones ejecutivas de las
UCAS o, en su caso, de las federaciones territoriales, siempre que éstas o sus
oérganos no sean parte de la denuncia.

2 - Cuando la Comisién Ejecutiva Confederal o federal sean las denunciantes,
el acto de conciliacién se delegard en un miembro del Comité Confederal o
federal, respectivamente, que no sea parte de la denuncia.
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Articulo. 17

El trdmite de conciliacién, desde la fecha de recepcidn de la copia de la de-
nuncia por parte de la comisidn ejecutiva hasta la fecha en que obre en poder
de la comisién de garantias el acta referente al trdmite de conciliacion, se re-
solverd dentro del plazo de treinta dias naturales, salvo que se dé el supuesto
establecido en el Articulo 15.2 de este Capitulo, transcurrido el cual se conti-
nuard el expediente.

CAPITULO Il
De la actuacion de las Comisiones de Garantias

Articulo. 18

1- Una vez concluido el trmite de conciliacidn, o el plazo establecido para la
celebracion del mismo, la comisidon de garantias a la vista de la denuncia y
del acta de conciliacidon, numerard el expediente y solicitard a las partes que
aporten las alegaciones, pruebas y testigos que en defensa de sus plantea-
mientos deseen proponer.

2 - Recibidas las pruebas aportadas por las partes, la comisidn de garantias
procederd a su prdctica, para lo que el presidente o presidentaq, y el secretario
o secretaria podrdn delegar su representacion en los vocales segln lo tengan
establecido en su reglamento de funcionamiento.

3 - Todas las comparecencias ante la comisién de garantias, que serdn faci-
litadas a ambas partes, se hardn constar en actas separadas que, firmadas
por las personas comparecientes en unién del presidente o presidenta, y del
secretario o secretaria, pasardn a formar parte del expediente.

Articulo. 19

1 - Practicadas las pruebas propuestas y recibidos los datos, informes, certi-
ficaciones o testimonios que la comisidn de garantias hubiera considerado
necesario recabar para el mejor cumplimiento de su funcidn, convocard a las
partes, tanto las personas denunciantes como las denunciadas y sus respecti-
vos testigos quienes comparecerdn y serdn oidos por la comisiéon de garantias.
A continuacién, y una vez conformado el expediente se dard vista del mismo
y de todo lo actuado, para que, en el plazo de quince dias naturales, puedan
presentar alegaciones al mismo.

2 - Presentadas las alegaciones, o transcurrido el plazo fijado para ello, la co-
misidn de garantias formulard un pliego de cargos de una presunta respon-
sabilidad en funcién de que las acciones motivo del expediente se encuentren
tipificadas en los correspondientes Estatutos y/o Resoluciones.
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3 - Se dard traslado del pliego de cargos a la parte denunciada para que, en el
plazo de diez dias naturales, pueda presentar un escrito de conclusiones.

Articulo. 20

1 - Presentadas las conclusiones al pliego de cargos, o transcurrido el plazo
fijado para ello, la comisién de garantias emitird una resolucién en la que de-
berd constar:

a - Fecha de la reunién, nombre y apellidos de las personas denunciantes y
denunciadas.

b - Cronologia de la actuacion realizada por la comisién de garantias de con-
formidad con las actuaciones y anotaciones del registro de entrada y salida.

¢ - Cargos presentados.

d - Consideraciones y conclusiones de la comision de garantias.
e - Cardcter del acuerdo: por unanimidad o por mayoria.

f - Instancia y plazo para el recurso.

g - Firmas.

h- Relacién de a quién o quiénes se les comunica dicha resolucion.

2 - La Resolucién, que deberd estar basada en los hechos denunciados, se
notificard inmediatamente a las partes con copia a la comisién ejecutiva co-
rrespondiente para su aplicacién inmediata y efectiva siempre que no quepa
presentacién de recurso.

Articulo. 21

1- El plazo méaximo para la sustanciacion de un expediente por la comision de
garantias, desde la fecha en que ésta procede a la admision a trdmite de la
denuncia hasta su resolucién, serd de ciento ochenta dias naturales.

2 - Para el cdmputo de los plazos establecidos, se considera inhdbil a todos los
efectos el periodo comprendido entre el quince de julio y el quince de septiem-
bre, ambos inclusive.

3 - Salvo el acto de comparecencia y posterior vista del expediente en el que la
comisidon de garantias oird a las partes y sus testigos, la tramitacién de expe-
dientes se efectuard de forma ordinaria en sus demds trédmites por escrito, de
forma extraordinaria la comision de garantias podrd decidir realizar alguno de
ellos de forma presencial.
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4 - Los envios de citaciones, comunicaciones, convocatorias, etc. serdn efec-
tuados por correo certificado, fisico o electronico, y con acuse de recibo, bu-
rofax o correo electrénico, pudiendo utilizarse firma electronica o digital para
garantizar la fiabilidad de la comunicacién. Cuando se trate de organismo a
su respectiva sede y cuando se trate de personas fisicas al domicilio facilitado
por el mismo, y de no facilitar ningdn domicilio, al que le conste en el AGI.

CAPITULOIII.
De la aplicacion y entrada en vigor de las sanciones

Articulo. 22

1- La presentacion de un recurso dentro de los plazos establecidos, paralizard
la puesta en prdactica de la resolucion.

2 - No obstante, cuando la resoluciéon emitida en primera instancia por la co-
misidn de garantias correspondiente, contemple una sancién calificada como
falta muy grave -mds de dos afos a seis afos- o la expulsion del Sindicato, se
procederd a la suspension cautelar de derechos de los sancionados o sancio-
nadas en aquellos aspectos que establezca la resolucion.

3 - Transcurrido el plazo sin que se presente recurso ante el drgano correspon-
diente, la comisién ejecutiva procederd a aplicar de inmediato la resolucién en
los términos que ésta establezca.

Articulo. 23
Las sanciones entrardn en vigor y su duracion empezard a computarse:

a - Desde el dia en que se llegue por las partes litigantes al acuerdo concilia-
torio previsto en el Art. 15.1 de las presentes Normas.

b - Desde el dia en que se emita por la comisidn de garantias correspondien-
te una resolucién en primera instancia que contemple una sancion calificada
como falta muy grave o expulsién y se proceda a la suspensidén cautelar de
derechos del sancionado o sancionada, independientemente de que éste opte
por ejercer el derecho al Recurso de Alzada.

c - Desde el dia en que se emita por la Comision de Garantias Confederal o,
en su caso, por el Consejo de Garantias, una resolucién firme e inapelable que
agote la via de recurso.
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TITULO II.
Del Consejo de Garantias

Articulo. 24

1 - El Consejo de Garantias se establece para resolver los recursos de las reso-
luciones de la Comisién de Garantias Confederal, cuando ésta actla en prime-
ra instancia. Asimismo, para cuando después de una resolucion de la comisiéon
de garantias federal y previo recurso a la Comisidon de Garantias Confederal,
ésta resuelva de manera no coincidente con la anterior.

2 - El Consejo de Garantias estd compuesto por los presidentes o presidentas
y secretarios o secretarias de las comisiones de garantias federales y el de la
Comisién de Garantias Confederal. La Presidencia y la Secretaria del Consejo
de Garantias la ejercerdn el presidente o presidentq, y el secretario o secreta-
ria de la Comisién de Garantias Confederal, este Ultimo sin derecho a voto.

Los presidentes o presidentas de las comisiones de garantias son miembros
natos del Consejo de Garantias, tienen la obligacion de asistir a las reuniones
convocadas y no podrdn ser sustituidos por ningdn otro miembro de sus res-
pectivas comisiones de garantias.

3 - Para su funcionamiento, al Consejo de Garantias le serd aplicable, por ana-
logia, lo dispuesto para la comisién de garantias en las presentes Normas.

4 - E|l Consejo de Garantias elevard un Informe anual al Comité Confederal y un
Informe general sobre su actuacién ante el Congreso Confederal.

Articulo. 25

1 - El Consejo de Garantias trabaja en ponencia y en pleno. Cada recurso se
asignard por turno a una ponencia compuesta por tres de sus miembros, de
los que uno serd nombrado o nombrada ponente. No podrdn formar parte de
una ponencia los miembros del Consejo de Garantias que estén directamente
implicados en el caso objeto de recurso, ya sea por pertenecer a la organiza-
cién afectada o por haber intervenido previamente en la resolucién recurrida.

2 - La ponencia tiene sesenta dias naturales para presentar una propuesta de
resolucion al Pleno del Consejo de Garantias, que resolverd definitivamente.

3 - Los acuerdos del Consejo de Garantias se tomardn por la mayoria absoluta
de sus miembros presentes. En caso de empate se repetird la votacién y de
persistir éste, se aplicard el voto de calidad la presidencia del Consejo.

4 - Todos los gastos de las reuniones del Consejo de Garantias, asi como los
de cada uno de sus miembros, serdn cubiertos por la Comisidn Ejecutiva Con-
federal.
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Articulo. 26

1- Las resoluciones emitidas por las comisiones de garantias federales podran
ser recurridas por las partes ante la Comision de Garantias Confederal.

2 - Los recursos serdn presentados ante la Comisidon de Garantias Confederal
dentro del plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de
recepcidn por las partes de la resolucion. La Comisién de Garantias Confede-
ral notificard la presentaciéon del recurso a la comision ejecutiva federal, con
copia a la comisidén de garantias federal, a efectos de lo contemplado en los
Articulos 22 y 23.b de las presentes Normas.

3 - La comisién de garantias tendrd un plazo de treinta dias naturales para
remitir copia de la documentacién obrante del expediente al érgano al que
corresponda resolver.

4 - La Comisiéon de Garantias Confederal sustanciard el recurso, emitiendo una
resolucion que serd inapelable y agotard la via de recurso siempre y cuando
esta sea coincidente con la resolucion recurrida.

Articulo. 27

1- Las resoluciones emitidas en primera instancia por la Comisidén de Garantias
Confederal podrdn ser recurridas por las partes ante el Consejo de Garantias.

2 - Los recursos serdn presentados ante el Consejo de Garantias dentro del
plazo de veinte dias naturales a contar desde la fecha de recepcidn por las
partes de la resolucién. El Consejo de Garantias notificard la presentacion del
recurso a la Comision Ejecutiva Confederal, a efectos de lo contemplado en los
Articulos 22 y 23 b de las presentes Normas.

3 - El Consejo de Garantias sustanciard el recurso, emitiendo una resolucién
que serd inapelable y agotard la via de recurso. Dicha resolucion serd remiti-
da, de forma inmediata, tanto a las partes implicadas como a la Federaciéon
Estatal correspondiente.

Articulo. 28
1 - El érgano competente para resolver el recurso deberd examinar si en el

expediente instruido se han observado las reglas establecidas y los requisitos
exigidos en las presentes Normas.
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2 - Si los defectos de forma o tramitacion lo hicieran necesario, a juicio del 6r-
gano encargado de sustanciar el recurso, el expediente podré ser rechazado
y devuelto a la comisién de garantias que intervino en primera instancia en
el caso, indicando lo que debe corregir o subsanar. La comisién de garantias
correspondiente procederd a resolver de inmediato las anomalias segun las
indicaciones realizadas.

3 - El plazo para la sustanciacion definitiva de los recursos no deberd exceder
de noventa dias naturales, a contar desde el registro de la documentaciéon
enviada a la Comisién de Garantias Confederal por la comisién de garantias
correspondiente.

Disposiciones adicionales
Primera.

Las comisiones de garantias federales podrdn recurrir a la Comisién de Garan-
tias Confederal para aclaraciones, interpretacion y aplicacion de las presentes
Normas.

Segunda.

Las presentes Normas no podrdn estar en contradiccién con los Estatutos Con-
federales y deberdn sujetarse a éstos.

Tercera.

Las presentes Normas podrdn ser modificadas por el Congreso Confederal en
las condiciones establecidas en los Estatutos Confederales.

Cuarta.
En todos aquellos plazos en los que se establezcan dias se afadird “naturales”.
Disposicion transitoria

Las denuncias y recursos de alzada que se estén tramitando a la entrada en
vigor de las presentes Normas, se sustanciardn de conformidad con las Nor-
mas vigentes en el momento de producirse la denuncia inicial, por aquellas
comisiones de garantias que los estuvieran tramitando o por las comisiones
de garantias que, por cualquier causa, las sustituyan. En cualquier caso, la ti-
pificacién de los actos y conductas punibles, y la gradacion de las sanciones
y su entrada en vigor, se atendrdn a la nueva regulacién contemplada en los
Estatutos Confederales y en las presentes Normas, siempre que sean mas fa-
vorables para la persona expedientada.



