
Proyecto FairForward: 
Modelando Entornos de Trabajo Inclusivos en Europa

🌍 ¡Un futuro laboral inclusivo
para una Europa en evolución!

¿Qué es FairForward?

FairForward es un proyecto europeo que promueve la
diversidad, la equidad y la inclusión (DEI) en los lugares de
trabajo. Con una duración de 24 meses (01.01.2025 -
31.12.2026), el proyecto reúne a socios de Malta, Polonia,
Italia, Lituania, Montenegro, España y Serbia, con el apoyo
de la Confederación Europea de Sindicatos (ETUC).

Socios Principales:

●Beneficiario: GENERAL WORKERS UNION (GWU) – Malta
●Socios: OPZZ (Polonia), CGIL (Italia), SOLIDARUMAS
(Lituania), USSCG (Montenegro), UGT (España),
NEZAVISNOST (Serbia)
●Socio Asociado: ETUC (Bélgica)

Objetivos del Proyecto:

Sensibilizar sobre la diversidad y la inclusión
Crear recursos prácticos para la inclusión
Formar a los representantes de los
trabajadores en negociación inclusiva
Fortalecer la colaboración entre
organizaciones

Eventos Clave:

Formación sobre Inclusión: Talleres nacionales en
cada país socio
 Foro de Inclusividad: Compartir buenas prácticas
y co-crear políticas inclusivas
Manual de Políticas Inclusivas: Guía práctica para
implementar la inclusión
Conferencia Final: Presentación de resultados y
networking

Para más información, visita nuestro sitio web o contáctanos.
FairForward: La inclusión como motor de innovación y éxito.

💡 ¡Únete a nosotros por una Europa más justa e inclusiva!
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