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1. Los sindicatos españoles UGT y CCOO han acordado convocar una huelga 
general a principios de noviembre para exigir salarios dignos que permitan a la 
población hacer frente al aumento del coste de la vida y acceder a una vivienda 
digna. Esta jornada de acción se suma a las manifestaciones masivas en las que 
han participado los sindicatos durante las últimas semanas. 

 
2. La crisis de la vivienda no es un problema exclusivo de España, sino una 

emergencia europea. Los alquileres y los precios inmobiliarios están subiendo 
más rápido que los salarios, tanto porque los fondos de inversión siguen 
especulando con este derecho básico como porque la inflación ha mermado el 
poder adquisitivo, lo que ha dejado a millones de personas trabajadoras —
especialmente a las y los jóvenes— viendo cómo un derecho básico se convierte 
en un privilegio. 

 
3. España ha demostrado que hay alternativas. Con un gobierno progresista y 

adoptando el diálogo social como enfoque, ha protegido a los más vulnerables 
mediante una red de seguridad social, ha fortalecido el salario mínimo, ha reducido 
la precariedad laboral, ha salvaguardado y creado empleo, y ha introducido 
medidas para proteger la salud e incluso la vida en el trabajo, para lograr la 
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, para reducir la jornada laboral y para 
aumentar el valor de las pensiones, entre otras medidas, al tiempo que España 
lideraba el crecimiento económico en toda Europa. Estos logros, conseguidos en 
colaboración con CCOO y UGT, confirman lo que defiende la CES: el diálogo 
social y la negociación colectiva son las mejores herramientas para distribuir la 
prosperidad de forma justa. 
 

4. Estos logros se ven amenazados. La extrema derecha y sus aliados, tanto en 
España como en toda Europa, están atacando los derechos sociales y laborales, 
la negociación colectiva y el papel de los sindicatos, y ofrecen miedo y división 
como respuesta a la inseguridad económica. Con las elecciones convocadas para 
el 29 de noviembre en España, lo que está en juego es si seguimos por la senda 
del progreso en materia de derechos y de mejores condiciones de trabajo y de 
vida, o si damos un paso atrás. 
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El Comité Ejecutivo de la CES: 
 
• Expresa su pleno apoyo y solidaridad con la UGT y CCOO, así como con la huelga 

general, en su lucha por salarios dignos y el derecho a la vivienda. 
• Respalda las reivindicaciones de los sindicatos: aumentos salariales que 

garanticen el acceso a la vivienda, cláusulas de revisión salarial, la renovación del 
AENC y el desbloqueo de los convenios colectivos, un parque público de viviendas 
sociales permanentes y el control de los alquileres. 

• Reconoce los avances logrados en el diálogo social en España como modelo de 
una Europa social que protege a los trabajadores y las trabajadoras. 

• Rechaza firmemente a la extrema derecha y sus políticas, y reafirma que no puede 
haber una democracia sólida sin sindicatos fuertes ni derechos laborales. 

• Insta a las organizaciones patronales españolas y a las autoridades públicas a 
que reconozcan que los salarios deben garantizar el acceso a las necesidades 
básicas, y pide a la Comisión Europea y a los Estados miembros que sitúen la 
vivienda asequible y los salarios justos en el centro de la agenda social europea. 

• Hace un llamamiento al electorado español para que vote a favor de continuar con 
las políticas que han demostrado que es posible seguir un rumbo diferente y 
favorable a las personas trabajadoras. 

• Se compromete a que la CES se movilice, junto con sus organizaciones afiliadas, 
para expresar su solidaridad con los trabajadores y trabajadoras de España. 
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