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Preambulo

Esther Lynch, Secretaria General de la Confederacion Europea de Sindicatos

Nuestros valores sindicales y nuestra profunda conviccion
de que los y las trabajadoras son maés fuertes juntos en sus
sindicatos nunca han sido mas relevantes, ni mas
necesarios, que ahora.

Nuestras organizaciones afiliadas siguen marcando la
diferencia en los lugares de trabajo, las economias y las
sociedades todos los dias, a pesar del entorno global y
europeo que ha cambiado radicalmente, incluyendo la
austeridad renovada, los enfoques de desregulaciéon y un
bandazo hacia las politicas de derechay extrema derecha.

Los recortes estan empezando a hacer mella. La desigualdad
estd en niveles récord. Estamos experimentando una
tormenta de inestabilidad geopolitica, la introduccion de
aranceles y la aceleracion del cambio tecnolégico. Las
economias de Europa estan fallando a mucha gente.
Personas de todas las generaciones se sienten inseguras y
temen por el futuro, especialmente por la perspectiva de
perder sus empleos. Esto significa que nunca ha sido tan
importante para nosotros trabajar juntos para hacer avanzar
el mundo del trabajo que defendemos.

Nuestra misién de construir una economia mas justa y
equitativa que beneficie a las personas trabajadoras se ha
vuelto mas dificil. Pero a lo largo de la historia del
sindicalismo, siempre hemos encontrado formas de
organizarnos y superar obstaculos, de actuar y ganar como
un solo movimiento, y de mostrar liderazgo para un
movimiento de movimientos.

Y nuestra familia sindical europea esta creciendo: ahora con
la fuerza de mas de 45 millones de miembros, desde que la
Confederacién de Sindicatos de Georgia (GTUC) se unié a la
familia de la CES el verano pasado. Nuestra capacidad
continua para cumplir con los y las trabajadoras depende de
nuestro alcance para crecer y fortalecer nuestro movimiento
sindical europeo, desarrollando nuestras capacidades para
comunicarnos, defender, movilizarnos, superar y ganar, en
unidady solidaridad.

Asi es como frenaremos el retroceso actual y crearemos
activamente el futuro mundo laboral que queremos.

Asi es como resistiremos la subordinacién de lo «social» a lo
«econdmico», una tendencia mas evidente en los proyectos
insignia de desregulacién de la Comisién.

Asi es como contrarrestaremos el ataque de los empleadores
a las normas de la UE que protegen a las personas
trabajadoras y los derechos sindicales, incluida la
transparencia salarialy la diligencia debida en las cadenas de
suministro.

Asi es como denunciaremos, y finalmente derrotaremos, la
agenda de austeridad que, a corto plazo, parece destinada a
consolidarse en recortes reales de las pensiones, los
ingresos sociales y los servicios publicos, asi como en una
falta de inversiones muy necesarias.

Todas estas medidas también irian en contra del objetivo de
mejorar la competitividad europea, que deberia basarse en

garantizar empleos de calidad, promover la negociacion
colectiva, garantizar inversiones para una transicion justa y
servicios publicos de alta calidad.

Asi es como ganaremos negociacion colectiva y empleos de
calidad en todos los sectores y en todas las regiones.

El desafio inmediato es formular una respuesta sélida y creible
acorde con la magnitud de los desafios. No nos dejaremos
paralizar por la conmocién ni nos dejaremos llevar por
reacciones exageradas. En cambio, seremos una voz fuerte y
convincente para las decenas de millones de personas
trabajadoras a las que el sistema econdmico y el statu quo
estan fallando. Este es el objetivo principal de nuestra reunion
de mitad de mandato.

Es imperativo que sigamos plasmando nuestros valores,
ideales y principios en una vision clara del mundo laboral que
queremos lograr en Europa. Como movimiento, debemos
seguir organizdndonos y haciendo campafna. Debemos captar
los corazones y las mentes de las personas trabajadoras.
Sobre todo, debemos mostrar lo que las y los trabajadores
pueden lograr a través de la accion colectiva unida.

Este informe para la Conferencia de medio mandato recoge los
avances que hemos logrado en las politicas y el manifiesto
adoptados en nuestro Congreso de Berlin de 2023, y establece
cémo podemos mantener nuestra determinacion y trabajar
para lograr nuestras prioridades en el entorno mas desafiante
que ha surgido desde entonces.

La Conferencia de medio mandato es un escalén importante
para reforzar nuestra lucha contra la austeridad y la
desregulacion, y para lograr un trato justo para las personas
trabajadoras.

Un escaldn en los esfuerzos sindicales para exigir acciones que
garanticen empleos de calidad y el pleno respeto de los
derechos de las personas trabajadorasy de los sindicatos, una
nueva politica econdmica progresista basada en inversiones'y
una fiscalidad progresiva, una ambiciosa politica industrial
respaldada por inversiones importantes y condicionalidades
sociales.

Un escaldn para ofrecer un trato justo a los trabajadores y las
trabajadoras, empleos seguros y de calidad con salarios mas
altos, una negociacién colectiva reforzada, viviendas vy
guarderias asequibles y adecuadas, servicios publicos de
calidad, pensionesy proteccién social adecuadasy unared de
seguridad de ingresos fiable en tiempos de dificultad, y un
futuro en el que todas las personas trabajadoras puedan tener
éxito. En resumen, lo que toda persona trabajadora espera de
una sociedad democratica.

Y, mientras nos esforzamos por alcanzar estos objetivos, no
perdamos de vista el enorme premio que estd en juego: una
Europa que trabaje realmente para la clase trabajadora y que
promueva la solidaridad y la paz, una economia basada en la
justicia social y la igualdad, un trabajo de calidad con un
convenio colectivo para cada persona trabajadora en cada
sectory cada region.



Introduccion

Un nuevo punto de partida

En mayo de 2023, el Congreso de la CES adoptd su
Manifiesto de Berlin, un ambicioso llamamiento a la
accion que comprometia a la CES y a sus
organizaciones afiliadas con un programa detallado
para una Europa justa con empleos de calidad, salarios
justos, bienestar y protecciéon social y pensiones
inclusivas y adecuadas, excelentes servicios publicos,
igualdad para todos, democracia fuerte, derechos de
los trabajadores mas fuertes y negociacion colectiva y
dialogo social reforzados. El manifiesto reunié sus
compromisos bajo cinco amplios encabezados:

e Ponerfin a la crisis del coste de la vida

e Unatransformacion que funcione para todos y todas

e Un tejido socialy econdmico justo

e Valorar la paz, la seguridad y la supervivencia

e Unamayorvoz para las trabajadoras, los trabajadores
y los sindicatos

Este Manifiesto para el periodo 2023-2027 iba
acompanado de un Programa de Accion detallado, que
se debatio y adoptd en el Congreso de 2023. Sobre la
base de estas politicas, el Comité Ejecutivo adoptd
posteriormente el manifiesto de la CES para las
elecciones al Parlamento Europeo de 2024, Por un trato
justo para las trabajadoras y los trabajadores. El
Manifiesto, el Programa de Accion y el Manifiesto para
las elecciones europeas fueron, y siguen siendo,
documentos vivos pragmaticos y realistas que
reconocen los complejosy dificiles desafios a los que se
enfrentan los sindicatos, sus organizaciones afiliadas y
sus miembros, en la tercera década del siglo XXI.
También sefialan las enormes oportunidades de
progreso que un movimiento sindical europeo unido,
inclusivo y comprometido puede lograr para las
personas trabajadoras.

Estamos a mitad del periodo 2023-2027 y los sindicatos
siguen decididos, enérgicos y movilizados. En los
ultimos dos afos, la CES ha logrado avances
significativos a nivel de la UE con nuevos derechos para
las personas trabajadoras, como la Directiva sobre el
trabajo de plataformas digitales, la Directiva sobre
diligencia debida, el Reglamento contra el trabajo
forzoso, la Directiva sobre la divulgacion de informacion
relativa a la sostenibilidad por parte de las empresas,
una mayor proteccion de las personas trabajadoras
contra el plomo y otras sustancias peligrosas, la
Declaracion de Val Duchesse, la Declaracién de La
Hulpe, el Pacto de Dialogo Social y propuestas de
Directivas sobre comités de empresa europeos y
periodos de practicas. Ninguno de estos logros habria

sido posible sin el apoyo y el trabajo diario de todas
nuestras organizaciones afiliadas. Al mismo tiempo, los
desafios a los que se enfrentan las personas
trabajadoras y los sindicatos en toda Europa han
aumentado en ndmero, profundidad y complejidad. Los
importantes cambios en el entorno politico, econémico,
fiscal, de seguridad y tecnoldgico desde 2023 no son
motivo para la desesperacion. Pero exigen un enfoque
estratégico y tactico reorientado en determinadas
cuestiones clave para que la CES y sus organizaciones
afiliadas puedan hacer frente a los nuevos desafios y
cumplir las ambiciones acordadas y adoptadas en el
Congreso de Berlin.

La Conferencia de mitad de mandato constituye una
oportunidad importante para identificar donde es
necesario que la CES se centre mas en determinadas
areas politicas y actividades en el periodo 2025-2027
para abordar los nuevos retos e iniciativas que han
surgido desde mayo de 2023, y para tener en cuenta el
nuevo panorama politico, social y econdmico en toda
Europa, incluidas las prioridades de las instituciones de
la UE.

UNA EUROPA CAMBIADA -UN MUNDO CAMBIADO

Las elecciones europeas de 2024 y las elecciones
nacionales de los dos ultimos afos han provocado un
giro ala derecha en el Parlamento Europeoy en muchos
Estados de Europa, con pocas excepciones
significativas. Mas de una cuarta parte de las y los
eurodiputados pertenecen ahora a agrupaciones
politicas de extrema derecha. La nueva Comision
Europea, que asumidé el mandato en diciembre de
2024, también seinclina hacia la derecha, con 14 de los
27 comisarios/as oficialmente afiliados/as al PPE. Solo
cuatro estan afiliados/as al PSE. Los partidos de
extrema derecha estan en el gobierno o apoyan a
gobiernos en un numero creciente de paises europeos.
Una extrema derecha fortalecida también se ha
envalentonado con la eleccion de Donald Trump como
presidente de Estados Unidos y se ha visto reforzada
por la creciente injerencia externa en las elecciones
europeas y el discurso de actores empresariales y
politicos poderosos y con muchos recursos. Los
ultimos acontecimientos han puesto de manifiesto el
alarmante grado en que nuestra democracia ha sido
capturada por intereses corporativos.

Elcontexto geopolitico se caracteriza cada vez mas por
la afirmacion de los intereses nacionales a través de la
fuerza y las guerras reales, econdémicas y comerciales
en un enfoque de juego de suma cero, en lugar de
reforzar la cooperacion multilateral. La reciente subida
de los aranceles por parte del Gobierno
estadounidense y sus consecuencias tendran un



fuerte impacto negativo en los trabajadores y la
economia de Europa.

Al mismo tiempo, las normas de gobernanza econémica
de la UE, la ausencia de mecanismos europeos de
inversién permanentes que se necesitan con urgencia,
las politicas del BCE y las renovadas presiones de
austeridad en toda Europa estan ejerciendo presion
sobre los servicios publicos, los sistemas de seguridad,
proteccion social y pensiones, los empleos de calidad y
la negociacion colectiva. Las politicas y los objetivos de
desregulacion ocupan un lugar destacado en la agenda
politica europea, y estas tendencias se han visto
alentadas por la victoria de Trump. La CES se ha
movilizado contra el paquete Omnibus | propuesto por
la Comisién, que desmantelaria disposiciones vy
objetivos clave de la Directiva sobre la diligencia debida
en materia de sostenibilidad de las empresas. El
enfoque de la nueva Comisidon en la competitividad a
través de la simplificacion administrativa corre el riesgo
de desplazarse cada vez mas hacia la desregulacioén en
lugar de la inversion y los empleos de calidad. Ademas,
la reciente y muy controvertida opinién del Abogado
General en el caso de la Directiva sobre salarios
minimos adecuados en el Tribunal de Justicia de la
Unién Europea [Asunto C-19/23], amenaza la legislacion
laboral mas importante de la UE en una generacion.

Estos acontecimientos se vuelven mas preocupantes
por el ritmo acelerado del cambio tecnolégico
(especialmente en IAy digitalizacién), la transformacion
industrial, la dindmica cambiante del comercio, la
creciente influencia de las plataformas digitales y la
excesiva acumulacion de riqueza y poder de sus
propietarios multimillonarios.

Pero incluso en este entorno desafiante, la reciente
victoria sobre el comisario de Empleo y Derechos
Sociales, el objetivo declarado de la Comisiéon Europea
de ofrecer empleos de calidad, incluido un paquete de
empleo de calidad, y las utiles iniciativas anunciadas
porla Comisiény el Parlamento, demuestran que la CES
todavia puede lograr beneficios importantes y tangibles
para las personas trabajadoras y sus sindicatos, en
cooperaciéon con las organizaciones afiliadas y los
actores progresistas en las instituciones y en otros
lugares.

Los sindicatos presentan unavisién alternativay un plan
creible para Europa que puede movilizar el descontento
de la clase trabajadora, los pensionistas y sus
comunidades.

La situacion actual crea oportunidades continuas para
campanas y movilizaciones sindicales eficaces a nivel
europeo para representary defender los derechos y las
condiciones de los y las trabajadoras, mientras
seguimos apoyando y dinamizando las campanas

sindicales a nivel nacional, regional e industrial. Es muy
importante dar un nuevo impulso y visibilidad a nuestra
agenda y propuestas sindicales. La agenda de
movilizacién de la CES sera esencial para alcanzar
nuestras prioridades y evitar contratiempos.

Las transformaciones también nos desafian, las
herramientas que utilizamos para lograr nuestros
objetivos deben fortalecerse. Sobre la base de nuestro
trabajo desde el Congreso de Berlin, seguiremos
desarrollando nuestro trabajo para reforzar la estructura
y los estatutos de la CES. La cooperacion y la
coordinacién renovadas en la renovacion sindical y la
negociacion colectiva son areas clave de trabajo para
los proximos afios, asi como el fortalecimiento de
nuestra capacidad de cumplir a través de la negociacién
colectiva y el didlogo social.

Vivimos un momento de profunda transformacion y
cambio. Pero a lo largo de la historia moderna, los
sindicatos han protegido a las personas trabajadoras y
se han organizado para lograr avances frente a la
oposiciony la adversidad. Unay otra vez hemos luchado
y hemos superado retos y dificultades. Incluso en
tiempos muy recientes, los sindicatos de toda Europa
demostraron fuerza, imaginacion, agilidad y eficacia
para proteger a las personas trabajadoras frente a la
pandemia de COVID, un desafio a vida o muerte nunca
antes experimentado por esta generacion de activistas,
organizadores y lideres sindicales. Hoy, las personas
trabajadoras necesitan a sus sindicatos mas que nunca,
y debemos movilizar nuestro liderazgo, inspiracion,
inteligencia y energia, y garantizar nuestra unidad y
solidaridad en tiempos dificiles.

La unidad sera esencial, incluyendo una estrecha
coordinacién con nuestras organizaciones afiliadas
nacionales y las Federaciones Sindicales Europeas, asi
como con el ETUly el Grupo de Trabajadores en el CESE.
La CES reforzara esta estrecha coordinaciéon en elmarco
de una estrategia de incidencia proactiva e integral.
Junto con nuestra fuerza, determinacion, experiencia y
energia, trabajamos con muchos aliados para lograr
objetivos comunes a medida que continuamos
organizandonos para implementar el programa
progresista establecido en Berlin. Los trabajadores y las
trabajadoras esperan, con razén, que lo hagamos con
vigor y determinacion. Esta Conferencia de mitad de
mandato es una oportunidad para evaluar estos
cambios y comprometernos a que, colectivamente,
estaremos ala altura de todos los desafios para proteger
nuestro planeta, proteger y reforzar nuestras
democracias, y ganar respeto y un trato justo para los 'y
las trabajadoras y sus comunidades.
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Poner fin a la crisis del coste de la vida

Una transformacion que funcione para todos y todas

Un tejido socialy econdmico justo

Valorar la paz, la seguridad y la supervivencia

Una voz mas fuerte para las trabajadoras, los trabajadores y

los sindicatos




Compromisos del Manifiesto
de Berlin

La CES:

e Dara prioridad a la negociacion colectiva y al dialogo social;

e Apoyara las campanas sindicales en favor de aumentos salariales reales, que incluyan alcanzar el
nivel del salario vital, y de una convergencia al alza de los ingresos y las condiciones de trabajo en toda
Europa;

e Combatiratodas las formas de trabajo precario con la prohibicion de las practicas no remuneradas y
derechos legales a los contratos indefinidos y a tiempo completo

e Luchara contra el dumping social y el fraude;

e Exigira ala UE medidas mas contundentes para eliminar la brecha salarial de género;

e Presionara a la UE para que proteja el empleo y los ingresos a través de medidas decisivas que
aborden la dimensién social de la crisis del coste de la vida y protejan y mejoren el valor de las
pensiones;

e Luchara contra cualquier reintroduccién de la austeridad



Acciones y logros desde

mayo de 2023

Ponerfin a la crisis del coste de la vida

La CES ha estado a la vanguardia de la campanfa para
garantizar empleos de calidad, salarios mas altos y
una negociacion colectiva sélida para hacer frente a
la crisis del coste de la vida, defendiendo acciones a
nivel europeo y apoyando la movilizacion y las
acciones de las organizaciones afiliadas a nivel
nacional. Hemos propuesto acciones generales para
apoyar la negociacion colectiva como principal
herramienta para que los y las trabajadoras obtengan
salarios mas altos y mejores condiciones de trabajo.

La CES ha apoyado plenamente a las organizaciones
afiliadas en la transposicion de la Directiva sobre
salarios minimos adecuados, con su objetivo de
cobertura del 80 % para la negociacidon colectiva.
Hemos lanzado el sitio web Wage-Up, que realiza un
seguimiento de los avances hacia la transposicion e
implementacion de la Directiva.

El umbral de «doble decencia» —el 60 % del salario
medio y el 50 % del salario promedio— contenido en
la Directiva ya esta teniendo un impacto positivo en la
fijacion del salario minimo en muchos Estados
miembros. Al mismo tiempo, la Directiva ha sido una
herramienta clave para que los sindicatos presionen
a los gobiernos para que tomen medidas y acciones
que apoyeny refuercen la negociacién colectiva.

La CES logré la adopcion de una sélida Directiva
sobre el trabajo de plataformas. Esta victoria fue un
hito politico y un testimonio de la resiliencia de los
esfuerzos colectivos frente a los desafios planteados
por la evolucién de la organizacion del trabajo y la
dindmica de poder dentro de la esfera econdmica
europea. Nos satisfizo especialmente que la
legislacion aborde la clasificacion erroneay el papel
de los algoritmos en el trabajo de plataformas,
incluyendo ambiciosas herramientas politicas a
pesar de la feroz oposicion de los lobbies de
plataformas, las asociaciones empresariales y sus
partidarios en algunos gobiernos. En la continuidad
de este trabajo, el evento anual Trade Union
Platforum ha crecido exponencialmente,
convirtiéndose en una fecha clave en el calendario
sindical y un recurso critico para el movimiento.
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Laintervencion de la CES fue decisiva para garantizar
una accién mas firme de la UE para eliminar la
brecha salarial de género. Presentamos iniciativas
para garantizar una transposicion ambiciosa de la
Directiva de transparencia salarial de género para
avanzar en la eliminacion de la infravaloracion del
trabajo realizado predominantemente por mujeres.

Al mismo tiempo, trabajamos con éxito para
defender el derecho de huelga y de negociacién
colectiva en una legislaciéon importante, como el
Mecanismo de Emergencia del Mercado Unico. La
presién de la CES para dar un nuevo impulso al
didlogo social condujo a la Declaracion de Val
Duchesse y al Pacto de Dialogo Social, que
reconocieron la importancia del dialogo social como
pilar del modelo econdmico y social de la UE.

La CES también ha pedido legislacion para poner fin
al escandalo de los periodos de practicas no
remunerados. La Comisién presenté finalmente una
propuesta de Directiva en 2024. La CES se esta
movilizando para asegurar que la Directiva garantice
condiciones de trabajo justas para las y los becarios,
prevenga y combata los abusos y ponga fin a los
periodos de practicas no remunerados.

La CES ha conseguido situar la cuestion de los
empleos de calidad en el centro de la agenda de la
UE, incluso en la Declaracién de La Hulpe y en la
campana de las elecciones europeas. La Comisién
se ha comprometido a presentar un paquete de
medidas sobre el empleo de calidad en 2025, y la
CES se esta movilizando para que el paquete incluya
las iniciativas legislativas y las inversiones
necesarias.

La CES incluy6 el derecho a una vivienda adecuada,
digna y asequible en su Manifiesto para las
elecciones europeas, y esta cuestion ocupa ahora
un lugar destacado en el programa de la Comision
Europea.




Reorientar nuestras acciones en

un nuevo entorno

Ponerfin a la crisis del coste de lavida

Ya llevamos cuatro afios de crisis del coste de la
vida. Hay pocos indicios de que vaya a remitir, ya
que los salarios van a la zaga del elevado coste de
las necesidades vitales, incluida la vivienda, a
pesar de los logros sindicales en la negociacion
colectiva en diferentes regiones y sectores.
Aunque el empleo ha aumentado, el trabajo
precario y el trabajo a tiempo parcial involuntario
siguen creando inseguridad en los ingresos y
pobreza laboral, lo que agrava la crisis del coste de
la vida para millones de personas trabajadoras.
Mientras tanto, el giro a la derecha en los
resultados electorales en toda Europa, reflejado en
la composicién de la actual Comisién y Consejo
Europeos, crea un entorno favorable para las
fuerzas politicas que abogan por politicas
neoliberales y de austeridad, a pesar de su
evidente fracaso.

Hoy en dia, vemos un aumento de los robos de
salarios y otros delitos relacionados con el trabajo,
incluido a nivel transfronterizo, con la explotacién
de las personas como consecuencia grave. Las
empresas de dudosa reputacién pueden competir
sin obstaculos en el mercado interior de la UE, lo
que hace que las empresas que respetan las
normas se vean superadas y que las personas
trabajadoras se vean obligadas a trabajar en
condiciones cada vez peores. Es necesario actuar
para contrarrestar estos fendmenos, incluyendo
acciones legislativas y condicionalidades sociales.

Sabemos que la mejor manera de conseguir un
aumento salarial es a través de la negociacion
colectiva. También sabemos que los corazones y
las mentes se ganan, no con las palabras sino con
los hechos. A través de sus sindicatos, las y los
trabajadores estan consiguiendo avances en la
negociacion colectiva a diario en Europa, desde el
lugar de trabajo hasta la empresa, el sector y el
ambito intersectorial. Amplificar la determinacion
necesaria para estas victorias y proyectar la
confianza de un movimiento que sigue dando
resultados ahora y en el futuro serd crucial para
involucrar a nuestra base y persuadir al espectro
intermedio.

La transposicion de la Directiva sobre salarios
minimos adecuados constituye una oportunidad
formidable para garantizar aumentos de los salarios
minimos y apoyar la negociacion colectiva. Pero este
progreso estda amenazado tras el dictamen del
Abogado General de enero de 2025 sobre la
Directiva, que parece apoyar activamente la
supresion de salarios a través del dumping social. La
CES se esta movilizando para defender la Directiva
sobre salarios minimos adecuados y para apoyar a
nuestras organizaciones afiliadas en la consecucion
de sus demandas de planes de accion para apoyar la
negociacion colectiva.

La transposicion de la Directiva sobre transparencia
salarial por razén de género y de la Directiva sobre
plataformas digitales, asi como una Directiva sélida
sobre periodos de practicas, son herramientas clave
para luchar contra la desigualdad salarial y el trabajo
precario.

La movilizacién a favor de un Paquete de Empleo de
Calidad sélido seré un area de actividad esencial
para la CES en 2025. El Paquete de Empleo de
Calidad debe incluir las inversiones y las iniciativas
legislativas necesarias para garantizar empleos de
calidad en todas las regionesy en todos los sectores,
tal y como ha exigido la CES. La revision de las
Directivas sobre contratacion publica debe
promover y reforzar la negociacion colectiva.

La CES presionara a las instituciones de la UE para
que adopten medidas que garanticen la
convergencia social al alza, puestos de trabajo de
calidad en todos los sectoresy en todas las regiones,
elrespeto de los derechos de lasy los trabajadores y
de los sindicatos, y la igualdad de trato para todas las
personas trabajadoras, con independencia de su
situacion laboral.

La CESreforzara su lucha contra el dumping socialy el
fraude, entre otras cosas presionando para que se
regule la subcontratacion y los intermediarios, y para
gue se llegue a un acuerdo positivo sobre la revision
de los Reglamentos sobre la coordinaciéon de los
sistemas de seguridad social.



En la consecucidon de los objetivos definidos en el Manifiesto de Berlin, la CES reorientara, por tanto, sus
acciones y redoblara sus esfuerzos en la crisis del coste de la vida, entre otras cosas:
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Siendo la voz de los trabajadores en la definicién de un Paquete de Empleos de Calidad sélido, que
debe incluir las iniciativas legislativas y las inversiones necesarias.

Intensificando la lucha por aumentos salariales y el fortalecimiento de la negociacion colectiva,
incluyendo el apoyo a las organizaciones afiliadas.

Contrarrestando enérgicamente la narrativa, en debates publicos y politicos, de que las reducciones
en la tasa de inflacidn por si solas, sin aumentos salariales adecuados, estan resolviendo la crisis del
coste de vida.

Organizandonos para defender la Directiva sobre salarios minimos adecuados y sus objetivos a través
de medios legales, incidencia politica e informacién publica a nivel europeo, al tiempo que brindamos
apoyo practico para permitir que las organizaciones afiliadas presenten acciones similares a nivel
nacional.

Siguiendo con el apoyo a las organizaciones afiliadas en la transposicion de la Directiva sobre salarios
minimos adecuados y en el fortalecimiento de la negociacién colectiva, incluso a través de la
contratacion publica.

Continuando nuestro compromiso de cumplir con las y los trabajadores también a través del dialogo
social, incluido a nivel europeo, siguiendo el Pacto de Dialogo Social.

Asumiendo el liderazgo si la amenaza de aranceles internacionales y guerras comerciales impacta en
los ingresos, estdndares de vida y economias europeas, y siendo la voz de las y los trabajadores y sus
comunidades insistiendo en que las instituciones de la UE y los gobiernos no respondan a las
amenazas comerciales redoblando las politicas de austeridad, desregulacioén, recesiony desigualdad.
Intensificando el trabajo en la implementacién de la Directiva de transparencia salarial de géneroy en
la transposicion e implementacion de la Directiva de trabajo de plataformas

Movilizandonos para garantizar una Directiva sobre periodos de practicas ambiciosa que evite los
abusosy prohiba los periodos de practicas no remunerados.

Oponiéndonos a toda discriminacién en el trabajo, incluida la discriminacién por motivos de clase,
edad, etnia, origen nacional, discapacidad, sexo, identidad de género u orientacion sexual.

Abogando poriniciativas de la UE para luchar contra el trabajo precarioy promover empleos de calidad,
incluidos los derechos legales a contratos permanentes y trabajo a tiempo completo, asi como
reforzando las inspecciones de trabajo y su aplicacion.

Pidiendo mas medidas para abordar las diferencias salarialesy de pensiones entre hombres y mujeres.
Presionando a la UE para que regule a los intermediarios laborales e introduzca un marco juridico
general de la UE que limite la subcontratacion y garantice la responsabilidad conjunta y solidaria a lo
largo de la cadena de subcontratacién, y para que mejore la aplicacion de las normas de movilidad
laboral mediante una Autoridad Laboral Europea (ALE) mas eficaz; abogando por el uso de
prohibiciones y restricciones a los trabajadores temporales en sectores sensibles al fraude, asi como
por un registro y una certificacion de la UE para las agencias de trabajo temporal que cumplan la
normativa en el mercado interior.

Liderando una campafa para aumentar los logros sindicales y mostrar el valor de la negociacién
colectiva.



Poner fin a la crisis del coste de la vida

Un tejido social y econdmico justo

Valorar la paz, la seguridad y la supervivencia

Una voz mas fuerte para las trabajadoras, los trabajadores y
los sindicatos



Compromisos del Manifiesto
de Berlin

La CES:

e Apoyara las campafas en favor de la reduccion del tiempo de trabajo y de poner el control de la
flexibilidad del tiempo de trabajo en manos del trabajador y la trabajadora

e Luchara por los derechos de las y los teletrabajadores, incluido el derecho a desconectarse y la
prohibicion de la vigilancia invasiva e irrespetuosa

e Buscara una transicion justa para gestionar los cambios tecnolégicos y otros cambios en el lugar de
trabajo con una fuerte participacion sindical

e Defendera el principio de "control humano" y establecera un derecho a la toma de decisiones
humanas en el trabajo

e Se movilizara por el derecho universal al aprendizaje a lo largo de toda la vida




Acciones y logros desde

mayo de 2023

Unatransformacion que funcione paratodos ytodas

La CES ha sido una fuerza destacada en la presién en
favor de una transicidon justa, en particular en el
contexto de la politica industrial y la inversion para
Europa, incluida la peticidon de una directiva para una
transicion justa en el mundo del trabajo mediante la
anticipaciony la gestion del cambio, y basada en los
principios de la participacion sindical y la
negociacion colectiva. Obtuvimos la creacion del
Observatorio de la Transicion Justa y situamos en el
centro de la agenda la cuestion de las
condicionalidades sociales en la financiacion
publica, y el apoyo a las empresas para garantizar
empleos de calidad y progreso social.

También nos hemos movilizado para garantizar el
derecho a la formacion durante el tiempo de trabajo
y sin costes para el trabajador y la trabajadora. Un
paso importante fue la Declaracién de Barcelona,
alcanzada durante la Presidencia espafola, asi
como la Declaracion de La Hulpe.

La estrategia inicial consistia en negociar un acuerdo
entre los interlocutores sociales sobre el teletrabajo
y el derecho a la desconexidn, que luego podria
incorporarse a la legislacion de la UE. Después de
gue las organizaciones patronales se echaran atras
en el ultimo momento, la CES realizé importantes
avances para conseguir que la Comision presentara
una directiva. El objetivo es que se presente una
propuesta de directiva a principios del nuevo
mandato de la UE.

Reorientar nuestras acciones
en un nuevo entorno

La CES sigui6 presionando para que se regulara la |A
en el trabajo y se incluyera el principio de «control
humano» en la legislacion de la UE, basandose en las
importantes disposiciones sobre gestion de
algoritmos de la Directiva sobre el trabajo de
plataformas. Gracias a la movilizacion de la CES, la
Comision se ha comprometido a presentar una
iniciativa legislativa sobre la IA en el mundo laboral.

La CES aseguro la inclusién de condicionalidades
sociales en la Ley de Industria Cero Neto. Aunque
estas disposiciones no llegan tan lejos como la
resolucion adoptada por la CES en 2024, sientan un
precedente para la legislacion futura, en particular la
revision de la Directiva sobre contratacion publica.
Ademas, la CES presiond eficazmente para que se
estableciera un marco de seguimiento del Pacto
Verde Europeoy la Ley de Industria Cero Neto, lo que
dio lugar al «Acuerdo Industrial Limpio» [que se
actualizara tras su publicacion el 26 de febrero]

El Comité de Negociacion Colectiva y Coordinacién
Salarial mantuvo amplios debates sobre la
reduccién del tiempo de trabajo manteniendo la
remuneracion integra. La CES puso en marcha una
investigacion sobre los enfoques de las
organizaciones afiliadas en materia de reduccion del
tiempo de trabajo. Se presentaron y debatieron
varios ejemplos nacionales y diversos convenios
colectivos, junto con las oportunidades y los retos
relacionados con el asunto.

Unatransformacion que funcione paratodos ytodas

La temperatura global anual super6é el 1,5 %
acordado por encima de los niveles preindustriales
por primera vez el ano pasado, resultado de un
catastréfico fracaso politico a la hora de controlary
reducir las emisiones de gases de efecto invernadero
y cosechar los enormes beneficios medio
ambientales, sociales y econdémicos de una
transicion climatica justa. Y la eleccién de una

administracion estadounidense comprometida con
la negacién del cambio climatico y la explotacion de
combustibles fdésiles dificultara ain més la adopcién
de medidas climaticas globales eficaces vy
coordinadas.

Las instituciones han subrayado a menudo la
importancia de «no dejar a nadie atras». Sin embargo,
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esto corre el riesgo de convertirse en un mero
eslogan, y las trabajadoras y los trabajadores se ven
obligados a sufrir las consecuencias de una
reestructuracion que se lleva a cabo sin la
participacion de los sindicatos. Por esta razdn, es de
suma importancia redoblar nuestros esfuerzos para
garantizar una Directiva sobre una Transicion Justaen
el mundo del trabajo.

Los sindicatos informan de que el numero de
personas que mueren en el trabajo debido al calor
extremo estd aumentando. Es necesaria una accion
urgente de la UE para detener estas muertes
evitables. El estrés en el trabajo también va en
aumento, incluso debido al estrés ético, y se necesita
urgentemente una Directiva para prevenir los riesgos
psicosociales.

Mientras tanto, el desarrollo y la aplicaciéon de la
inteligencia artificial y las nuevas tecnologias
relacionadas en ellugar de trabajoy en la sociedad se

han expandido enormemente en el poco tiempo
transcurrido desde el Congreso de Berlin de la CES,
que tuvo lugar apenas seis meses después del
lanzamiento de ChatGPT. Una Directiva sobre
inteligencia artificial en el lugar de trabajo es mas
urgente que nunca, también para establecer el
principio de «control humano».

Las empresas han utilizado estos rapidos cambios
como cortina de humo para desviar las inversiones
de los salarios de las personas trabajadoras y de la
tan necesaria investigacion y desarrollo, y dirigirlas
hacia el pago de dividendos y la recompra de
acciones. Esto esta obstaculizando el avance de
los desarrollos verdes y tecnoldgicos aqui en
Europa, al tiempo que socava la confianza de las
personas trabajadoras en que la toma de
decisiones les beneficia. El movimiento sindical
puede unir el creciente resentimiento popular para
lograr resultados positivos liderando la resistencia

contra este oportunismo empresarial.

En la consecucidon de los objetivos definidos en el Manifiesto de Berlin, la CES reorientara, por tanto, sus
acciones sobre una transformacién que funcione para todos y todas:
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Movilizandose por una Directiva de Transicion Justa en el mundo del trabajo, mediante la anticipaciony
la gestion del cambio, basada en los principios de participacion sindical y negociacion colectiva, y el
derecho a la formacién.

Exigiendo a las instituciones que rindan cuentas por no garantizar una transicion justa, protegery crear
empleos de calidad, asegurando la anticipaciéony gestién del cambio, y brindando apoyo a las personas
trabajadoras y las comunidades afectadas por el cambio climatico, asi como una proteccion social
inclusiva y adecuada, lo que incluye garantizar recursos adecuados para las personas trabajadoras en
la primera linea de la adaptacion y mitigacion climatica.

Desarrollando una campafia basada en datos para exigir las importantes inversiones publicasy privadas
necesarias para garantizar una transicion justa y ofrecer empleos de calidad en el presente y el futuro,
incluso a través de la financiacion de la UE y un mecanismo SURE 2.0.

Reforzando la acciéon sindical para proteger y crear empleos de calidad en las transformaciones
climaticas y digitales.

Redoblando nuestros esfuerzos para obtener una Directiva sobre teletrabajo y derecho a la desconexion.
Abogando por una regulacion eficaz de la IA con el principio de «control humano» incorporado a la
legislacion de la UE a través de una Directiva sobre IA en el lugar de trabajo.

Movilizandonos para garantizar una mayor legislacion en materia de salud y seguridad en el trabajo y
otras iniciativas europeas para lograr cero muertes en el trabajo o causadas por el trabajo, incluida una
directiva para prevenir los riesgos psicosociales, una mejor legislacion contra los TME y una legislacion
europea que establezca limites de temperatura para el trabajo.

Abogando por lugares de trabajo seguros para todos presionando por una directiva para prevenir la
violencia y el acoso, incluida la violencia y el acoso por razén de género, en el mundo laboral, en



consonancia con el Convenio 190 de la OIT, ya sea a través de la iniciativa de la Comisién de la UE o
mediante la revision del acuerdo marco de los interlocutores sociales de 2007.

Basandose en el debate estratégico de diciembre de 2024 sobre la inteligencia artificial y en el trabajo
del Instituto Sindical Europeo (ETUI), establecer la CES como una voz activa, experta e influyente, y un
recurso para las organizaciones afiliadas, en el debate sobre el uso y el impacto de las tecnologias de
inteligencia artificial en rapido desarrollo en el lugar de trabajo y en general.

Movilizandonos por el derecho a la formacién continua, sin coste para las personas trabajadoras y
durante el tiempo de trabajo, con el objetivo de mejorar la formacidn profesional y estandarizar los
niveles de formacion al alza en toda Europa.

Apoyando a las organizaciones afiliadas en el fortalecimiento de la negociacion colectiva, incluida la
relativa a la transicion justa, y trabajando para la introduccién de una Garantia de Empleo Europea.
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Compromisos del Manifiesto
de Berlin

La CES:

¢ Promovera un nuevo modelo econémico centrado en la economia real, el crecimiento sostenible, la
creacion de empleo, el trabajo decente, la fiscalidad justa y progresiva y la redistribucion.

e Luchara por un acceso universal a los servicios publicos de calidad basado en los derechos y
defendera el papel de la propiedad publica para garantizar mejor la igualdad de acceso a los servicios
publicos para todos

e Defendera una politica industrial europea fuerte con una inversion publica y privada significativa y
eficaz que respalde empleos de calidad y progreso social

e Abogara por garantizar unos servicios de calidad y el derecho de los trabajadores y las trabajadoras
de servicios a prestar servicios de calidad

e Defendera una politica monetaria de la UE centrada en el pleno empleo y en empleos de calidad

e Defendera la equidad, laigualdad y el respeto a la diversidad en el lugar de trabajo y en todos los
aspectos de la vida, también mediante acciones integrales para consolidar la igualdad de las mujeres
en el mercado laboral, los lugares de trabajo y la sociedad

e Buscara lafinalizacion del Pacto Fiscal de la UE y la reforma del Pacto de Estabilidad y Crecimiento
para alinearlo con el logro de los derechos incluidos en el Pilar Europeo de Derechos Sociales

e Exigira que los derechos laborales, sindicales y sociales tengan prevalencia sobre las libertades
econdémicas

e Insistira en la inclusion de fuertes condicionalidades que cubran criterios sociales, fiscales y
medioambientales en todas las formas de financiacion y apoyo publicos a las empresas.

e Luchara por reforzar el derecho a la libre negociacion colectiva y la diligencia debida sostenible
construyendo una Europa fuerte para un nuevo modelo econémico y social de resilienciay
orientacién hacia el futuro, haciendo de Europa un socio fuerte en el mundo.



Acciones y logros desde

mayo de 2023

Un tejido social y econémico justo

La CES fue la principal voz en oposicién a las
nuevas normas de gobernanza econdmica de la UE.
Organizamos una fuerte movilizacion en toda
Europa y dos manifestaciones europeas, una en
Paris y otra en Bruselas, para enviar un mensaje
claro contra la austeridad y a favor de un trato justo
para las personas trabajadoras. También
realizamos investigaciones y generamos una
importante cobertura de prensa en toda la UE
exponiendo los impactos negativos de las normas
que se estaban discutiendo.

Nuestras acciones desempenaron un papel
decisivo que condujo a la introduccién de cierta
flexibilidad en las normasy al reconocimiento de la
importancia del Pilar Europeo de Derechos
Sociales. Sin embargo, mantenemos una
valoracion muy negativa del nuevo marco de
gobernanza econdmica, que impone recortes de
gasto en muchos paisesy limites de gasto en todos
los paises de la UE que tendran implicaciones de
gran alcance para las personas trabajadoras.
Desde la adopcién de las normas, nos hemos
movilizado en favor de los mecanismos de inversion
de la UE y para pedir a los Estados miembros que
cumplan los requisitos de gobernanza econémica
mediante una fiscalidad progresiva. También
hemos apoyado la participacién de nuestras
organizaciones afiliadas en el proceso del
Semestre Europeo y en campanas y movilizaciones
nacionales contra las medidas de austeridad, entre
otras cosas mediante nuestro observatorio de la
austeridad y apoyando las manifestaciones
organizadas por las organizaciones afiliadas en
toda Europa.

Las principales movilizaciones en la campafa
contra la austeridad han posicionado a la CES, y al
movimiento sindical en su conjunto, como
defensores de los intereses de los y las
trabajadoras desde el inicio de este proceso. Las
demandas de una herramienta de inversion
permanente financiada por la UE a través de una
combinacidn de instrumentos que incluyan deudas
conjuntas de la UE y recursos propios, una
fiscalidad justa y una participacioén significativa de
los sindicatos en el proceso del Semestre Europeo
siguen siendo muy relevantes.
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La CES también ha seguido presionando al BCE
para que su politica monetaria incluya como
objetivos clave la salvaguarda y la creacidon de
empleos de calidad y la lucha contra la crisis del
coste de lavida, también a través de actividades de
comunicacion.

Antesy después de la presentacion de los informes
Letta y Draghi, la CES ha abogado por un modelo
econdémico basado en empleos de calidad, una
negociacion colectiva y un dialogo social solidos,
servicios publicos de alta calidad, cohesién social
y territorial, y proteccién social. Estos elementos
son componentes esenciales para garantizar la
competitividad europea.

La CES también ha promovido el debate sobre el
futuro de las protecciones sociales y las pensiones
en Europa mediante la difusion del Informe del
Grupo de Expertos de Alto Nivel de la Comisién.

La CES ha estado presionando para garantizar
servicios publicos de alta calidad, incluyendo en la
Conferencia de La Hulpe sobre el Pilar Europeo de
Derechos Sociales.

En respuesta a la ola de despidos anunciados, la
CES presenté un plan para una politica industrial
europea de empleos de calidad, que incluia fuertes
inversiones, condicionalidades sociales y una
transicion justa. Esta demanda tuvo éxito y la
Comision se comprometio a presentar un Acuerdo
Industrial Limpio para industrias competitivas y
empleos de calidad en los primeros 100 dias.

La CES se ha movilizado para impulsar las
condicionalidades sociales en los fondos de laUEy
elapoyo alas empresas. Conseguimos garantizar la
inclusion de  objetivos sociales, aunque
insuficientes, en la Ley de Industria Cero Neto.

La CES logr6 la adopcidon de la Directiva sobre
diligencia debida de las empresas en materia de
sostenibilidad y del Reglamento contra el trabajo
forzoso. Esta legislacion allana el camino para
mejoras drasticas en la lucha contra el trabajo
forzoso y los derechos humanos de millones de
trabajadoras y trabajadores en las cadenas de
suministro de las empresas que operan en la UE.




Reorientar nuestras acciones en

un nuevo entorno

Un tejido social y econémico justo

La austeridad y la falta de inversion en infraestructurasy
servicios publicos, junto con una regulacion «light», una
politica industrial débil, una innovacién deficiente y
unas politicas de gestion del cambio inadecuadas tanto
en el ambito politico como en elindustrial, han agravado
el deterioro de la situacién econdmica e industrial de
Europa. Esto ha alimentado la crisis del coste de la vida
y ha contribuido a una explosion de la desigualdad
extrema de riqueza e ingresos, que se vera agravada por
la retirada de Estados Unidos del acuerdo del G20 sobre
fiscalidad.

El informe Draghi destacé la escala de inversion que
necesitaria la UE (800 millones de euros al ano) para
alcanzar sus objetivos de competitividad. Sin embargo,
no hay indicios de que la UE tenga previsto hacer frente
a este desafio de inversién, lo que conlleva el peligro de
que se puedan sacrificar recursos destinados a
objetivos sociales.

Mientras tanto, laimplementacion de las nuevas normas
fiscales de la UE esta ejerciendo presion sobre los
presupuestos nacionales de varios Estados miembros,
lo que a su vez ejerce presion sobre los servicios
publicosy las pensiones, al tiempo que reduce alin mas
el margen para la necesaria inversién industrial. La falta
de accién coordinada de la UE esta provocando una
crisis de desindustrializacién que ha supuesto la pérdida
de casi un millon de puestos de trabajo en diversos
sectores industriales entre 2019 y 2023. La pérdida de
puestos de trabajo no se limita a los sectores
manufactureros y otros sectores de la economia estan
sufriendo riesgos de despidos forzosos y cierres.

Tras el anunciado aumento de los aranceles
estadounidenses, la CES ha pedido a las instituciones
que tomen medidas inmediatas para proteger el empleo
y la produccion en Europa, entre otras cosas
introduciendo una iniciativa «<SURE 2.0», garantizando
los derechos de informacién y consulta de los
trabajadores, suspendiendo las normas de gobernanza

econdomica de la UE.

La Brujula de Competitividad de la UE de enero de 2025
continua su nuevo impulso hacia la desregulacién. Esto
incluye la propuesta del régimen 28.° de la empresa,
que corre el riesgo de socavar la legislacion laboral al
permitir que algunas empresas operen fuera de la
legislacion laboral nacional. Falta la propuesta
legislativa necesaria que promoveria empleos de
calidad. Ademas, las condicionalidades sociales son
esenciales para garantizar que no haya cheques en
blanco para las corporaciones.

El paquete Omnibus | propuesto por la Comisién
representa en este marco una iniciativa de
desregulacion muy negativa que desmantelaria
disposiciones y objetivos clave de la Directiva sobre la
diligencia debida en materia de sostenibilidad
empresarial («CSDDD»). La CES se estd movilizando
para oponerse al paquete y salvaguardar la CSDDD.

Ha quedado claro que tener los argumentos correctos
no sera suficiente por si solo para asegurar el cambio.
En este contexto, sera crucial aumentar la presion
publica sobre la UE para que incluya objetivos de
empleo de calidad en toda la financiacion destinada a
apoyar al sector privado.

La movilizacién sindical contra la austeridad y la
desregulacion y a favor de un tejido socialy econémico
justo serd esencial. Las acciones conjuntas con
organizaciones progresistas y democraticas de la
sociedad civil pueden ser importantes en ciertas areas.

Este enfoque se ve reforzado por la publicacién de
Business Europe de 2025 Reducir la carga regulatoria
para restaurar la ventaja competitiva de la UE. Sus
amplias propuestas socavarian el dialogo social y pide
a la Comision que reduzca los derechos sociales, con
cambios a la baja en varias directivas que actualmente
protegen a los trabajadores y las trabajadoras. La CES
esta evaluando si seria posible abrir un debate sobre
algunas de esas propuestas.
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En la consecucidon de los objetivos definidos en el Manifiesto de Berlin, la CES reorientara, por tanto, sus
acciones por un tejido social y econémico justo:
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Siendo la voz de los trabajadores y las trabajadoras en los debates sobre politica industrial, mercado
interiory competitividad, reafirmando enérgicamente la necesidad de empleos de calidad en todos los
sectores y todas las regiones.

Continuando la movilizacién contra la desindustrializacién y a favor de una politica industrial europea
ambiciosa para empleos de calidad respaldados por condicionalidades sociales, y exigiendo que la
Comisidn convoque un grupo de trabajo de emergencia de sindicatos y empleadores para resolver la
crisis de desindustrializacion, incluido a la luz de los aranceles estadounidenses.

Intensificando nuestras acciones y movilizacion contra el nuevo impulso de desregulacion a nivel de la
UE y nacional, incluido el paquete Omnibus, el 28° régimen de empresas, las propuestas de Business
Europe y los aspectos relevantes de los informes Draghi y Letta, para garantizar que no se rebajen las
normas laborales ni los derechos de las y los trabajadores y los sindicatos, incluidos los derechos de
negociacion colectiva, didlogo social y altos niveles de proteccion de la salud y la seguridad en el
trabajo.

Al mismo tiempo, evaluando qué medidas de simplificacién podrian modificarse para que mejoreny
no obstaculicen las hormas y los derechos laborales, y luchando por la igualdad de condiciones en el
Comité de Control Reglamentarioy entre los interlocutores sociales dentro de los nuevos instrumentos
de mejora de la reglamentacién y garantizar que los sindicatos sean incluidos en los nuevos formatos
de consulta, como los didlogos de implementacion.

Organizandonos para apoyar una inversion significativa a nivel europeo y ambiciosos instrumentos
comunes de inversion, y abogar por fondos adicionales de la UE para apoyar los objetivos econémicos,
sociales y medioambientales de la UE sin reducir el gasto en objetivos sociales.

Invirtiendo en instrumentos para ejercer presién publica sobre los responsables de la toma de
decisiones de la UE para que pongan fin al enfoque de cheque en blanco en su apoyo al sector privado,
promoviendo la necesidad de condicionalidades sociales en todos los fondos de la UE, ayudas
estatales, tratamiento fiscal y apoyo a las empresas, incluido en el marco del nuevo MFP, asi como
condiciones medioambientales y fiscales.

Presionando para que se adopten politicas fiscales progresivas, incluida la introduccién de un
reglamento o directiva europea que establezca una politica y acciones coordinadas para garantizar un
tipo impositivo minimo a las personas mas ricas con el fin de hacer frente a la creciente desigualdad
de ingresos, asi como medidas para combatir la evasién y la elusidon fiscales, incluidas las
condicionalidades fiscales.

Apoyando a las organizaciones afiliadas en campafas contra la austeridad y para oponerse a los
ataques a las pensiones, los servicios publicos, los salarios y la negociacién colectiva.

Abogando por una vision de la competitividad respetuosa con las y los trabajadores y el medio
ambiente, incluyendo el apoyo al dialogo social, las condicionalidades sociales, medioambientales y
fiscales a las inversiones, la contratacion publica para promover empleos de calidad y la negociacion
colectiva, la regulacion de las cadenas de subcontratacion, las inversiones y la politica industrial, el
Plan de Accidn para Servicios de Alta Calidad de Interés General y una vivienda asequible y adecuada
para personas de todas las edades.

Presionando para acelerar la reduccién de los tipos de interés del BCE.

Intensificando nuestros esfuerzos para defender la Directiva de diligencia debida y la Directiva de
sostenibilidad empresarial de los ataques.

Continuar movilizdndonos por una agenda sélida de la UE para servicios publicos de calidad, entre
otras cosas recordando su papel clave en las politicas de preparaciény resilienciay luchando contra
cualquier politica de austeridad contra los servicios publicos y las administraciones locales,
regionales y centrales, que son esenciales para garantizar los derechos y hacer cumpliry supervisar
la legislacion y los contratos de contratacién publica.



Luchando por el derecho a unos ingresos adecuados para todos, el derecho a una asistencia social
publica inclusiva y de alta calidad, desde la educacion de la primera infancia hasta los cuidados de
larga duracion, y una proteccion social adecuada, incluida una edad de jubilacidn justa y centrada en
las personasy unas pensiones adecuadas;

Abogando por un nuevo y sélido Plan de Accidn para la implementacion completa del Pilar Europeo de
Derechos Sociales, junto con medidas e iniciativas vinculantes y no vinculantes, sobre la base de la
Declaracién de La Hulpe, también para lograr y reforzar los objetivos de 2030

Presionando para conseguir un MFP reforzado, sin recortes ni centralizacidon en la politica de cohesion,
que salvaguarde y refuerce la inversion en politicas sociales para cumplir con el Pilar Europeo de
Derechos Sociales, incluso a través del FSE+, y que no se base en el principio de «dinero por reformas».
Abogando por una revisidon del marco de ayudas estatales de la UE que promueva empleos de calidad,
la negociacioén colectivay transiciones justas.

23



DeliveEng a_
alyr
Deal
Wor

for
inaChangedke s
World

Poner fin a la crisis del coste de la vida

Una transformacion que funcione para todos y todas

Un tejido socialy econdmico justo

Valorar la paz, la seguridad y la supervivencia

Una voz mas fuerte para las trabajadoras, los trabajadoresy

los sindicatos

24



Compromisos del Manifiesto
de Berlin

La CES:

e Seguira trabajando por una accion climatica firme mediante transiciones justas a nivel
nacional, europeo y global

e Apoyara la paz, la democracia, los derechos humanos y la justicia econémica mundial
para apuntalar la seguridad economica para los trabajadores y trabajadoras de todo el
mundo

e Se movilizara por el fin inmediato de la guerra de agresion de Rusia contra Ucrania

e Luchara por los y las migrantes, las y los solicitantes de asilo y todos los que sufren las
consecuencias de la guerra, las agresiones, las violaciones de los derechos humanosy el
cambio climatico

e Reforzara nuestra campana contra la extrema derecha y otras organizaciones
antidemocraticas, también de cara a las elecciones parlamentarias europeas de 2024

e Defendera la reforma de las instituciones europeas para facilitar una Europa social y
democratica




Acciones y logros desde

mayo de 2023

Valorar la paz, la seguridad y la supervivencia

La CES ha presionado activamente para que la
politica exterior de la UE se oriente hacia la paz, la
democracia, los derechos humanos y la justicia
econodmica global. Hemos contribuido intensamente
al informe Niinisto sobre seguridad, conforme a una
resolucion adoptada por el Comité Ejecutivo, y hemos
presentado una respuesta tras su publicacion.
Subrayaba la necesidad de un impulso renovado en
favor de la paz, una definicion mas completa de la
seguridad y la importancia de salvaguardar
plenamente los recursos de la UE para objetivos
sociales.

La CES ha seguido apoyando el trabajo del Consejo
Regional Paneuropeo (CRPE/PERC), y hemos
reforzado nuestra incidencia conjunta en cuestiones
de pazy seguridad con organizaciones hermanas en
paises donde la UE estda negociando acuerdos
comerciales. También hemos intensificado nuestra
incidencia en el G7 y el G20, con el resultado de que
las declaraciones de las Reuniones Ministeriales de
Empleo bajo la presidencia italiana del G7 y la
presidencia brasilena del G20 reflejaron las
prioridades sindicales.

Seguimos abogando por una politica comercial que
beneficie a los y las trabajadoras y proteja sus
derechos, y que permita a los sindicatos presentar
quejas y solicitar reparacion por violaciones de los
derechos laborales, incluso mediante sanciones
comerciales. La CES ha sido particularmente activa
en el acuerdo del Mercosur.

La CES prest6 apoyo a sus afiliadas en Ucrania, entre
otras cosas mediante una misién de interlocutores
sociales de alto nivel. Nos reunimos y presionamos a
las instituciones europeas y ucranianas, insistiendo
en la importancia del didlogo social y la adhesién al
acervo social de la UE. Organizamos una conferencia
para debatir el proceso de adhesién a la UE y la
participacion sindical, asi como las condiciones para
la reconstruccién de Ucrania.

La CES ha reforzado su actividad de apoyo a los
paises candidatos a la UE y pidid su participaciéon en
el proceso de adhesion a la UE. Conseguimos que se
hicieran recomendaciones claras a los paises
candidatos para que reforzaran el didlogo social y
respetaran el papel de los sindicatos, y para que se
alinearan plenamente con el acervo social de la UE
incluido en el paquete 2024. La CES también llevé a

26

cabo misiones en Ucrania, Georgia y Moldavia para
apoyar a los sindicatos y subrayar la importancia del
dialogo socialy la adhesion al acervo social de la UE.

La CES abogd por una nueva normativa que prohiba en
el mercado europeo los productos fabricados con
trabajo forzoso. Este reglamento se aplica a todas las
empresas Yy productos, garantizando que los
productos fabricados con trabajo forzoso no se
vendan en la UE. El reglamento también incluye
disposiciones para invertir la carga de la prueba en
zonas de alto riesgo.

La CES se ha movilizado sistematicamente contra las
iniciativas legislativas en elambito de la migracién que
no garantizan el pleno respeto de los derechos
humanos y la igualdad de trato, y se ha opuesto a un
enfoque de «Fortaleza Europa» en las cuestiones
migratorias. Hemos abogado constantemente porvias
de migracion seguras, legales y regulares, y por una
mayor proteccioén, derechos y apoyo a los migrantesy
solicitantes de asilo dentro de la UE. También hemos
hecho campana contra las politicas de externalizacion
de fronterasy los acuerdos multilateralesy bilaterales
con paises que no respetan los derechos humanos.
También nos hemos movilizado para modificar
significativamente la propuesta de la UE sobre el
fondo comun de talentos.

La CES lanzé «Por un trato justo para las trabajadoras
y los trabajadores», nuestro manifiesto para las
elecciones al Parlamento Europeo de 2024, y se
comprometié activamente con los partidos y grupos
politicos europeos para que incluyeran las prioridades
sindicales en sus manifiestos. También organizamos
iniciativas y actos para movilizar a las personas
trabajadoras a votar y rechazar los mensajes divisivos
de extrema derecha. Elaboramos y difundimos
material informativo en el que se mostraba que lasy
los eurodiputados y partidos de extrema derecha
votaban en contra de las medidas de protecciéon de las
y los trabajadoresy los sindicatos en el Parlamento. La
CES confirmd su politica contra la extrema derecha en
el Parlamento Europeo, y cred el Observatorio de
Vigilancia de los Trabajadores -con el apoyo del ETUI-
y el Centro de Accién Pany Rosas.

También adoptamos una resolucién en apoyo del alto
el fuego en Israel y Palestina y por la paz en Oriente
Préximo, y abogamos por un alto el fuego inmediato y
una soluciéon basada en dos Estados. Pedimos un
aumento inmediato de la ayuda humanitaria a Gaza.




La CES siguié movilizandose en favor de una
revision progresiva de los Tratados de la UE,
cuyo eje central sea el progreso social.
Nuestras aportaciones contribuyeron
ampliamente al informe del Parlamento
Europeo sobre las propuestas de modificacion

Reorientar nuestras acciones
en un nuevo entorno

de los Tratados, que incluia varias reivindicaciones
sindicales, como un Protocolo de Progreso Social, un
papel reforzado para los interlocutores sociales y la
ampliacion de la votacién por mayoria cualificada
sobre politicas fiscales y sociales.

Valorar la paz, la seguridad y la supervivencia

Tres anos después de lainvasionilegaly agranescala
de Ucrania por parte de Rusia, la guerra continua. La
evolucion de la politica internacional ha aumentado
los riesgos de agresion militar en zonas en conflicto
desde hace mucho tiempo, entre otras cosas por el
uso de la guerra como herramienta para resolver
disputas, en detrimento de la diplomacia, el
multilateralismoy las instituciones internacionales.

Junto con la situacién en Ucrania, las politicas
exteriores de la administraciéon estadounidense
entrante han intensificado un debate en Europay la
Union Europea sobre los niveles de preparacion
militar y el gasto en defensa. En marzo de 2024, el
Consejo Europeo se comprometié a «aumentar
sustancialmente el gasto en defensa, e invertir juntos
mejor y mas rapido», y en octubre de 2024 se publico
elinforme Niinisto sobre la mejora de la preparacion
civily de defensa de Europa.

Mientras tanto, en el periodo transcurrido desde el
Congreso de Berlin de la CES, Oriente Proximo se ha
visto aun mas desestabilizado por un conflicto
devastador con desastrosas consecuencias
humanitarias. Mientras tanto, conflictos horribles y
en gran medida ignorados en Africa y otros lugares
siguen provocando la muerte, la devastacién y la
degradacién de millones de nifos, mujeres vy
hombres inocentes, al tiempo que empujan a otros a
buscar una vida segura en otros lugares. Sin
embargo, el clima politico en Europa, Estados
Unidos y otros lugares se ha vuelto mas hostil a
las personas migrantes, refugiadas y solicitantes de

asilo, y mas alejado de las politicas migratorias
basadas en los derechos

La UE no ha conseguido desempenar un papel fuerte
para fomentar la paz y apoyar vias y soluciones
diplomaticas, entre otras cosas por la falta de una
politica exterior europea amplia y coherente y de un
papel geopolitico mas fuerte de la UE en el mundo.

La CES seguira instando a las instituciones de la UE a
que den prioridad a la pazy a las acciones necesarias
para lograrla, y aumentara su movilizacion e
incidencia en estas cuestiones. También es necesario
que el movimiento sindical trabaje para garantizar que
el gasto en defensa no socave las inversiones
necesarias para crear empleos de calidad o los
recursos necesarios para unos servicios publicos de
alta calidady para cumplir los objetivos sociales, y que
siga promoviendo un concepto mas amplio de
seguridad. Deben aplicarse fuertes condicionalidades
sociales atodos los fondos publicos /ayudas estatales
/apoyo a los Estados miembros y a las empresas,
incluidos los destinados a seguridad /defensa. La
financiacién nacional y de la UE debe apoyar el
desarrollo de la industria en Europa y garantizar la
proteccidny creacién de puestos de trabajo de calidad
en Europay entodos los Estados miembros.

Los sindicatos son un componente fundamental para
lograr una paz duradera. Tanto a corto plazo,
integrando las soluciones a los agravios inmediatos en
las cuestiones basicas, como inculcando una cultura
de compromiso pacifico, el papel de los sindicatos es
esencial.
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En la consecucidon de los objetivos definidos en el Manifiesto de Berlin, la CES reorientara, por tanto, sus
acciones con aliados politicos y de la sociedad civil para construir un nuevo enfoque por la pazy los
derechos humanos:
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Siguiendo con la presion para que la UE dé prioridad a la paz y trabaje por un concepto ampliado de
seguridad en una politica exterior europea mas ampliay coherente basada en los valores de la UE, y que
no se centre exclusivamente en escenarios de amenazas militares, sino que también incluya los
desastres naturales y los riesgos bioldgicos, los ciberataques, la desinformacién que socava la
democracia.

Exigiendo que se incluya a los sindicatos en las delegaciones de pazy que participen plenamente en los
procesos de reconstruccion.

Trabajando para evitar que los recursos destinados a iniciativas para reforzar la defensa o la seguridad
conduzcan a reducciones en los recursos asignados a objetivos sociales, incluyendo el dialogo social,
la cohesidn socialy la transicion justa.

Respondiendo al anuncio del uso de la clausula de escape para las inversiones en defensa exigiendo
una suspension total de las normas de gobernanza econdmica para permitir las inversiones necesarias
para todos los objetivos de la UE, incluyendo empleos de calidad y servicios publicos fuertes.
Reforzando la solidaridad con los sindicatos y con los trabajadores y trabajadoras de Ucrania,
proporcionando un apoyo material, politico y organizativo continuado.

Reiterando el papel fundamental de la UE en la consecucidon de una paz duradera en Oriente Medio, y
exigiendo que la UE y sus Estados miembros se comprometan -financiera y politicamente- a la plena
implementacioén del acuerdo de alto el fuego en Gaza, aborden urgentemente la catastréfica situacion
humanitaria, inviertan en la reconstruccion de Gazay creen las condiciones para la pazy los derechos
humanos en la region.

Redoblando su lucha contra la «Fortaleza Europa» y por los derechos de las personas migrantes, las
solicitantes de asilo y todas los que sufren el impacto de la guerra, las agresiones, las violaciones de los
derechos humanosy los efectos del cambio climatico.

Resistiendo a la criminalizacién de la inmigracién y contrarrestando las narrativas antiinmigracion.
Trabajando con las organizaciones afiliadas para garantizar que la ampliacién de la UE se base en la
plena implementacion del acervo social, la convergencia social y salarial al alza, un dialogo socialy una
negociacion colectiva soélidos, y el pleno respeto de los derechos sindicales y de las personas
trabajadoras como condiciones esenciales para que la ampliacién sea un éxito en los Estados miembros
actualesy futuros.

Continuando la labor sindical y la movilizacién contra la extrema derecha en las instituciones europeas,
en la sociedad y en los lugares de trabajo, sobre la base del Centro de Accién Pany Rosas y el Centro de
Observacion de los Trabajadores, apoyando la idea de un proyecto de paz sindical que promueva las
acciones de las organizaciones afiliadas en la resoluciéon de conflictos y en la movilizaciéon por la paz.
Presionando para garantizar que la UE adopta una politica comercial basada en derechos para los
trabajadores y empleos de calidad, incluso tras el aumento de los aranceles estadounidenses y los
ataques contra las llamadas «barreras no arancelarias». Europa no debe ser intimidada para que
abandone nuestros valores, derechos y normas: la respuesta a los aranceles de Trump no puede ser
diluir nuestros derechos y normas.

Trabajando con el TUC parareforzar las clausulas de igualdad de condiciones en el acuerdo Reino Unido-
UE, asi como otras areas que afectan a los derechos de los trabajadores en el «reset» UE-Reino Unido.
Siguiendo con la presién a favor de una reforma de las instituciones de la UE que garantice un marco
institucional mas eficaz, socialy progresista para que la Unién Europea ofrezca mejores condiciones de
viday de trabajo.
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Compromisos del Manifiesto
de Berlin

La CES:

e Reivindicara una agenda europea para la renovacion sindical, aumentando progresivamente el
numero de trabajadores y trabajadoras jovenes, y una mayor densidad de afiliacién, apoyando a las
organizaciones afiliadas a medida que refuerzan los derechos de las trabajadoras y los trabajadores,
mejoran las condiciones de trabajo y amplifican la voz de los y las trabajadoras a través de la
negociacion colectiva y la accion colectiva, con especial atencidén a las nuevas formas de trabajo;

e Apoyara a las organizaciones afiliadas en el desarrollo de estrategias de renovacion, incluyendo el
sindicalismo digital y la coordinacion de estrategias nacionales y sectoriales;

e Aumentara la cobertura de la negociacion colectiva y luchara por un derecho universal a organizarse,
incluyendo el acceso al lugar de trabajo, y a negociar colectivamente, asi como por el derecho a la
huelga;

e Revisara las normas europeas sobre contratacion publica para garantizar que el dinero publico se
destina iUnicamente a organizaciones que respetan los derechos laborales y sindicales, negocian con
los sindicatos y cuyos trabajadores y trabajadoras estan cubiertos por convenios colectivos;

e Potenciara el dialogo social europeo y profundizara en el respeto de las actividades y los derechos
sindicales;

e Luchara por una democracia en el trabajo basada en el poder de negociacion colectiva de los
sindicatos, que respete los derechos de informacién y consulta y de participacion en el lugar de
trabajo




Acciones y logros desde

mayo de 2023

Unavoz mas fuerte para las trabajadoras y los trabajadores

La presion de la CES en favor de un impulso renovado
del dialogo social desemboco en la Declaracion de
Val Duchesse y el Pacto por el Dialogo Social, que
reconocieron la importancia del dialogo social como
pilar de la democracia de la UE. También
emprendimos un amplio conjunto de actividades de
capacitaciéon a través de nuestros proyectos de
dialogo social. Esto incluy6 una serie de seminarios
conjuntos con interlocutores sociales nacionales
para apoyar la implementacion del Acuerdo Marco
Auténomo sobre Digitalizacion y la creacion de una
herramienta digital para seguir mejorando los
esfuerzos de implementacion.

Tras el Congreso de Berlin, la CES cred un grupo de
trabajo de alto nivel para desarrollar e implementar
una agenda para la renovacion sindical y un
sindicalismo europeo potente, sdlido y solidario. La
resolucion de la CES «Hoja de ruta para establecer un
centro de renovacion sindical» se adoptd en 2024y el
centro de renovacion se pondra en marcha en la
Conferencia de mitad de mandato de la CES en
Belgrado. Creara una plataforma y un foro para
compartir  estrategias nuevas y existentes,
herramientas y tacticas innovadoras, y para crear
coaliciones entre sindicatos para hacer frente a los
retos y a la evolucion de las realidades a escala
nacional, sectorial y europea. Con el apoyo del ETUI,
también disefara nuevas actividades de capacitacion
a medida para las organizaciones afiliadas.

La CES cred6 una red de solidaridad para apoyar a los
sindicatos atacados, proporcionando un medio
flexible y dinamico para que los sindicatos busqueny
proporcionen apoyo.

Abogamos por acciones que refuercen y promuevan
la negociacidén colectiva -y elrespeto delderecho ala
negociacion colectiva - incluso en el marco de la tras-

posicion de la Directiva sobre Salarios Minimos
Adecuados. La CES se moviliz6 para subrayar la
importancia de garantizar el pleno respeto de los
derechos sindicales y de los trabajadores a escala
europea. Trabajamos con éxito para defender el
derecho a la huelga y a la negociacién colectiva en
legislacion importante, incluido el Mecanismo de
Emergencia del Mercado Unico.

La CES apoy6 a las organizaciones afiliadas que se
enfrentaban a ataques de gobiernos y empresas,
defendiendo el derecho de huelga y la libertad de
negociacion colectiva, uniéndose a piquetes vy
movilizaciones, y participando en iniciativas y actos
sindicales en toda Europa para mostrar la fuerzay la
solidaridad colectivas.

El movimiento sindical europeo destacdé con éxito la
contratacién publica como palanca importante para
garantizar empleos de calidad y promover la
negociacion colectiva. La CES impulso la revision de
las directivas sobre contratacién publica para
garantizar que el dinero publico se destina
Unicamente a organizaciones que respetan los
derechos sindicales y laborales, y en las que los
trabajadores y trabajadoras estan cubiertos por
convenios colectivos. Conseguimos que se incluyera
esta exigencia en la Declaracidon de La Hulpe y en
varios informes del Parlamento. La Comision se
comprometio arevisar la Directiva sobre contratacion
publica.

La CES sigui6 movilizdndose por una mayor
democracia en el trabajo. Nuestra labor de presion
llevé a la Comisién a presentar una revision de la
Directiva sobre los comités de empresa europeos, y a
un informe del Parlamento que incluia la mayoria de
las reivindicaciones sindicales. La CES se moviliza
para conseguir un resultado acorde con nuestras
prioridades.

Reorientar nuestras acciones en

un huevo entorno

Unavoz mas fuerte para las trabajadoras y los trabajadores

Las nuevas realidades electorales nacionales,
europeas e internacionales han creado un entorno
politico dificil para el avance de unavoz mas fuerte

para las trabajadoras y los trabajadores. El Proyecto
2025 en EE. UU. se centraen los derechos sindicalesy
laborales.

31




Las nuevas condiciones politicas crean la oportunidad
-de hecho, laresponsabilidad- de reafirmar el papelde
liderazgo del movimiento sindical en oposicién a
ideologias y propuestas perniciosas contra las
personas trabajadoras. Corresponde a los sindicatos
oponerse firmemente al recorte de los derechos y las
protecciones sindicales dondequiera que surja, y
redoblar la lucha para situar el derecho a la
organizacion sindical, la negociacion colectiva y el
dialogo social en el centro del modelo europeo, y
lograr que se reconozcan como un pilar clave para la
competitividad. Los trabajos para la reforma de las
directivas sobre contratacion publica y para una
directiva sobre transicion justa en el mundo laboral -
entre otras- también son importantes para reforzar la
negociacion colectiva.

Al mismo tiempo, es mas urgente que nunca reforzar
el poder sindical llevando a cabo nuestra agenda de
renovacion sindical, reforzando las acciones e
iniciativas de organizacion y estirando nuestros
musculos de movilizacion mediante la coordinacion
de nuestras agendas de negociacion colectiva,
garantizando la solidaridad y luchando juntos como
uno solo.

Se ha producido una nueva aceleracién del entorno
rapidamente cambiante de los medios y de la
comunicacion, que esta intensificando el reto de
comunicarse eficazmente con los afiliados y posibles
afiliados. Esto incluye la fragmentacion de los medios
de comunicacion, los cambios significativos en los
habitos de consumo de medios de comunicacion
(especialmente entre los jévenes), los avances en la |A
y otras tecnologias, la eliminacion deliberada de las
protecciones contra la desinformacion y la mala
informacioén en los medios sociales, y la interferencia
politica transfronteriza por parte de diversos actores
con buenos recursos.

En tiempos dificiles, debemos plantar las semillas de
nuestros futuros avances y victorias. Para lograrlo,
debemos ser enérgicos, visibles e implacables en la
lucha por un trato justo para las trabajadoras y los
trabajadores, y en el establecimiento y la
comunicacion efectiva de nuestra agenda alternativa
contra la desregulacion y la austeridad. Debemos
estar unidos en solidaridad para oponernos
firmemente a los ataques contra los sindicatos y los
derechos de los trabajadores y trabajadoras a escala
europeay nacional.

En la consecucidon de los objetivos definidos en el Manifiesto de Berlin, la CES reorientara, por tanto,
sus acciones por una voz mas fuerte para las trabajadoras y los trabajadores:
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Reforzando y destacando el papel clave de los sindicatos y del didlogo social como pilar de la
democraciay la decencia.

Intensificando nuestro trabajo para garantizar que la revisiéon de la Directiva sobre contratacién publica
asegure que el dinero publico se destine Unicamente a organizaciones que respetan los derechos
sindicales y laborales, que negocian con los sindicatos y cuyos trabajadores y trabajadoras estan
cubiertos por convenios colectivos.

Continuando el desarrollo de nuestra agenda de renovacién sindical basada en el Centro de
Renovacién Sindical y apoyando las oportunidades de desarrollo de capacidades para las
organizaciones afiliadas, el intercambio de mejores practicas y las oportunidades de formacion y
aprendizaje.

Apoyando a las organizaciones afiliadas en la organizacidon y representacion de diversos grupos de
personas trabajadoras, incluidos los y las jovenes, los trabajadores y trabajadoras de plataformas, las
mujeres, las personas trabajadoras con discapacidad, las trabajadoras y los trabajadores mdviles y
fronterizos, y las trabajadoras y los trabajadores migrantes.

Defendiendo enérgicamente la negociacién colectiva, el didlogo social y los derechos sindicales -
incluido el derecho de huelga-, que son el objetivo del Proyecto 25 en EE.UU. y de partidos y gobiernos
de extrema derecha en Europay otros lugares, en particular en paises donde se introducen normativas
para restringir la movilizacién y la protesta democréaticas.

Haciendo campana con las organizaciones afiliadas cuando se ven amenazados los derechos
nacionales de negociacion colectiva y de huelga, y cuando se persigue a dirigentes y activistas



sindicales, también a través de la Red de Solidaridad.

Reforzando nuestra movilizacion en favor de un trato justo para las personas trabajadoras y evaluando
la posibilidad de acciones colectivas coordinadas, entre otras cosas reclamando legislaciéon e
inversiones en favor de empleos de calidad y oponiéndonos a los ataques desreguladores y a las
iniciativas que promueven una competencia basada en la reduccién de salarios y derechos.
Manteniendo nuestro compromiso en favor de las personas trabajadoras, también a través del didlogo
social, incluido a escala europea, de acuerdo con el Pacto por el Dialogo Social.

Intensificando las movilizaciones de la CES en favor de las personas trabajadoras a través de la
negociacion colectiva - presentando una campana de apoyo a la negociacion colectiva, entre otras
cosas mediante un trabajo comun y una coordinacion mas sélidos.

Proporcionando, a través del Comité de Negociacidn Colectivay Coordinacion de los Salarios, un foro
para debatir la coordinacidén sobre las iniciativas de negociacién colectiva en curso

Trabajando con las organizaciones afiliadas para desarrollar estrategias de comunicacion que
acerquen nuestros mensajes y acciones a los trabajadores, promuevan la solidaridad y la afiliacién
sindical, y contrarresten eficazmente la desinformacién y la divisién en los medios sociales y otras
plataformas de comunicacion, incluyendo acciones y estrategias digitales.

Continuando el trabajo para reforzar la Directiva de CEE, asi como para obtener un marco global de la
UE sobre informacién, consulta y participacion.

Continuando con el enfoque de la Regla de Oro para proteger los sistemas que funcionan bien, taly
como los definioé el Congreso de Berlin.

Traducido por Internacional CEC UGT
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