@) TOGETHER FOR A FAIR DEAL FOR WORKERS

Reconstruir el didlogo social de cara
al futuro

Adoptada en la reunion del Comité Ejecutivo de 4-5 de marzo 2025

Esta resolucion tiene por objeto dar un mandato para negociar procedimientos conjuntos
con los empleadores a fin de reforzar las bases del dialogo social bipartito, asi como
clarificar los proximos pasos para las negociaciones sobre el Programa de Trabajo del
Dialogo Social Europeo. La resolucién también establece las acciones de la CES para
apoyar el seguimiento de los compromisos de la Comisién dentro del Pacto por el Didlogo
Social Europeo.

El Pacto por el Didlogo Social Europeo sera firmado oficialmente por los interlocutores
sociales europeos y la Comision Europea el 5 de marzo de 2025. El objetivo del Pacto es
reforzar y mejorar las condiciones para que los sindicatos participen en el dialogo social
interprofesionaly sectorial tanto a escala de la UE como nacional, estableciendo espacios
no solo de consulta, sino también de negociaciony acuerdo.

Sobre la base de la Declaracion de Val Duchesse, la elaboracion del Pacto se desarrolld
en dos etapas. En primer lugar tuvo lugar una negociacioén bipartita con los empleadores,
con una amplia delegaciéon de la CES mandatada para negociar un texto conjunto. El texto
resultante constituy6 a continuacion la base de un proceso tripartito con la Comision para
ultimar un Pacto que compromete tanto a los interlocutores sociales como a la Comisién
Europea a adoptar medidas que apoyen, promuevany refuercen el dialogo social. EL Pacto
tripartito fue aprobado por unanimidad el 29 de enero por el Comité de Direccién de la CES
ampliado.

El Pacto forma parte de una estrategia mas amplia para garantizar que podamos utilizar el
dialogo social como herramienta para impulsar nuestras reivindicaciones sindicales a
escala europea. Entre las acciones contempladas en el Pacto se incluye el apoyo al
dialogo social bipartito a todos los niveles, asi como la consulta significativa de los
interlocutores sociales por parte de la Comisién en todos los ambitos politicos
pertinentes, incluso en lo referente a su proyecto de programa de trabajo. EL Pacto también
define la competitividad de una manera que apoyarad nuestras demandas en futuros
debates, incluyendo referencias a la justicia social, empleos y servicios de calidad,
servicios publicos de alta calidad y sélidos sistemas de proteccién social, asi como al Pilar
Europeo de Derechos Sociales. Se hace hincapié en el papel unico de los interlocutores
sociales segun el Tratado.
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El seguimiento de los compromisos del Pacto abarca tres conjuntos de actividades:

- Reforzar las bases bipartitas del Dialogo Social Europeo;
- Desarrollar una via hacia el préximo Programa de Trabajo del Dialogo Social Europeo;
- Seguimiento de las acciones de la Comisién en el Pacto.

Reforzar las bases bipartitas del Dialogo Social Europeo

Eldialogo social europeo debe construirse sobre bases sdlidas. Para ello es necesario que
los interlocutores sociales europeos examinen cémo trabajan juntos, las herramientas
que utilizan y el impacto positivo de los resultados. Con este fin, el Pacto contiene el
compromiso de establecer procedimientos conjuntos que mejoren nuestro didlogo social
bipartito, abordando los puntos siguientes:

- coordinacion bipartita durante las consultas a los interlocutores sociales;

- unacomprensién mejoraday comun de los resultados del dialogo social europeo
(declaraciones conjuntas, marco de acciones, acuerdos auténomos aplicados
por los interlocutores sociales, acuerdos aplicados a través de una
directiva/decision del Consejo de la UE, etc.);

- reforzarlaaplicaciényelimpacto de los acuerdos marco auténomosy los marcos
de actuacion a escala nacional;

- dialogo social basado en mandatos claros, respeto mutuo y confianza, incluida la
necesidad de respetar las prerrogativas sindicales y hacer frente a la amenaza de
que los sindicatos amarillos socaven el dialogo social y la negociacion colectiva.

Como se afirma en el Pacto, la calidad del didlogo social nacional afecta directamente a
la calidad del dialogo social europeo, y viceversa. La CES propone establecer una cumbre
anual de alto nivel de interlocutores sociales que reuna a dirigentes sindicales y patronales
de ambito nacional con el objetivo de reforzar el vinculo entre el didlogo social nacionaly
europeo y reforzar nuestro enfoque bipartito.

Para cumplir estos compromisos, la CES solicita un mandato para comprometerse con los
empleadores a negociar procedimientos acordados para un dialogo social europeo eficaz.
La delegacion de la CES sera designada por las organizaciones miembros. La delegacion
estara encabezada por el secretario general adjunto Claes-Mikael Stahl. Se mantendra
informado al Comité Ejecutivo durante todo el proceso y, en caso necesario, se le
consultara directamente. El resultado se sometera a la aprobacién del Comité Ejecutivo.

Segun un calendario provisional, las negociaciones con los empleadores tendrian lugar en
el primer semestre de 2025, con la intencion de adoptar el resultado en junio de 2025.

Desarrollar una via hacia el proximo Programa de Trabajo del Dialogo Social Europeo

El anterior Programa de Trabajo del Didlogo Social Europeo finalizé tras la decision de los
empleadores de abandonar las negociaciones sobre el teletrabajo y el derecho a la
desconexiéon. Un Programa de Trabajo ambicioso debe incluir el compromiso de negociar
resultados vinculantes que se apliquen plenamente de forma que se maximice el impacto
positivo para los trabajadores a nivel nacional.
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La CES debe tener la seguridad de que los empleadores son capaces de cumplir tales
compromisos, por lo que las negociaciones esbozadas anteriormente de procedimientos
conjuntos para reforzar las bases del didlogo social complementaran el trabajo que debe
emprenderse sobre un nuevo Programa de Trabajo.

La CES iniciara inmediatamente el trabajo interno sobre el nuevo Programa de Trabajo.
Esto incluye la siguiente secuencia de etapas:

- Consultas internas en el seno del secretariado de la CES, incluida la recopilacion
de propuestas sobre los temas que deben abordarse en el Programa de Trabajoy
la herramienta necesaria para responder eficazmente a nuestras demandas
(Acuerdo - Directiva/implantacion nacional, Marco de Acciones, Proyecto
Conjunto, etc.);

- Consultas internas en el seno del Comité de Dialogo Social, que se basan en el
trabajo realizado en el secretariado para desarrollar un conjunto completo de
cuestiones y herramientas que puedan enmarcarse en un mandato que se
presentara al Comité Ejecutivo;

- Se celebraran seminarios estratégicos con los empleadores antes de la adopcidn
del mandato;

- Consulta estratégica con las FSE con vistas a reforzar el didlogo social europeo a
nivel intersectorial y sectorial;

- La adopcion del mandato y la delegacion por el Comité Ejecutivo de la CES, de
conformidad con el Reglamento Interno del Dialogo Social.

El calendario provisional de estos trabajos es el siguiente:

- Febrero de 2025 - lanzamiento del proceso interno

- Marzo de 2025 - debate del Comité Ejecutivo de la CES sobre la resolucion del
dialogo social, incluido el camino a seguir para el programa de trabajo del DSUE.

- Abrilde 2025 - seminario sindical y seminario estratégico con los empleadores

- Mayo/junio de 2025 -adopcion del mandato por el Comité Ejecutivo de la CES

- Junio de 2025 - inicio de las negociaciones

- Octubre-noviembre de 2025 - finalizacion de las negociaciones y procedimiento
interno de adopcioén

Seguimiento de las acciones de la Comision en el Pacto

En cuanto a la aplicaciéon de los acuerdos de los interlocutores sociales a través de la
legislacion de la UE, la Comisién se compromete a seguir colaborando con los
interlocutores sociales mediante un intercambio sobre su procedimiento, tal como se
establece en su Comunicacién de 2023. La Comisidon Europea debe responder a la
demanda bipartita de un procedimiento Unico, mas claro, oportuno, transparente y fiable
para la transposicion de los acuerdos de los interlocutores sociales a la legislacion de la
UE. El primer paso para ello sera desarrollar una estrategia sindical sobre coémo reforzar
nuestra posicion frente a las patronales interprofesionales y sectoriales.

Como parte del Pacto, la Comisidn se comprometid a apoyar el didlogo social, a todos los
niveles, politica, financiera y administrativamente, de forma sostenida y promoviendo el
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desarrollo de capacidades de los interlocutores sociales nacionales. La CES dara
prioridad a garantizar el apoyo existente para el didlogo social, como las lineas
presupuestarias para el didlogo social, asi como financiacién adicional para los recursos
de desarrollo de capacidades relacionadas con el apoyo al dialogo social. Esto también
cubre la necesidad de garantizar elapoyo al dialogo social, incluidas las condicionalidades
sociales, como parte del préoximo MFP.

En muchas Direcciones Generales de la Comision persisten problemas de comprension
del didlogo social. La CES buscara un enfoque mas proactivo en el uso de los
coordinadores de dialogo social de la Comisién en cada DG en relacidon con nuestras
actividades prioritarias. Como primer paso, la CES organizard una reunién especifica con
los coordinadores, junto con las organizaciones afiliadas, y elaborara un protocolo mas
claro sobre sus funciones y tareas.

En cuanto al Programa de Trabajo de la Comisién, la CES buscara un proceso sistematico
que incluya recibir informacion clara de la Comision indicando sus intenciones para su
Programa de Trabajo y ver como han abordado nuestras preocupaciones a posteriori.

La CES exige que todos los dialogos de aplicacién que aborden directamente el empleoy
la politica social respeten plenamente el papel de los interlocutores sociales y, en
consecuencia, les impliquen exclusivamente en el proceso. Para todos los demas
dialogos de aplicacion, los interlocutores sociales deben ser plenamente informados y
consultados, dandoles la oportunidad de participar si asi lo desean. Los interlocutores
sociales deben ser siempre plenamente implicados.

Araiz de sus compromisos en el Pacto y la Declaracién de Val Duchesse, la Comisién debe
adoptar ahora medidas concretas para crear la figura del Enviado para el didlogo social. La
CES debe ser consultada sobre el disefo del Enviado, asi como sobre el mecanismo para
informar cuando el didlogo social se vea socavado a nivel de la UE. El Enviado también
canalizara hacia las instituciones de la UE las preocupaciones sobre el didlogo social a
nivel nacional identificadas conjuntamente por los interlocutores sociales. La CES debe
actuar como una sefal de alarma cuando el dialogo social se vea amenazado. La CES
exigira que se establezcan procesos para garantizarlo.

La CES, junto con las FSE, impulsara las actividades sectoriales especificas que sean
necesarias para garantizar el pleno apoyo al dialogo social interprofesional y sectorial a
través de la aplicacién del Pacto.

La CES exige que la Comision elabore un calendario detallado de sus acciones para
cumplir los compromisos del Pacto.
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Anexo (Confidencial - no difundir)

Proyecto de Pacto para el Dialogo Social Europeo

El Pacto por el Dialogo Social Europeo forma parte de un compromiso renovado para
reforzar el dialogo social europeo en una época de transformacion global. Da continuidad
ala Declaracién de los interlocutores sociales de Val Duchesse de 2024 y contribuye a la
aplicacién del principio 8 del Pilar Europeo de Derechos Sociales. El Pacto ofrece un
marco en el que prosperara el dialogo social europeo.

El didlogo social a todos los niveles, incluido el nacional y el europeo, intersectorial y
sectorial, proporciona a nuestros mercados laborales y a nuestras economias la
adaptabilidad necesaria para hacer frente a los retos y oportunidades a los que se
enfrenta Europa, como la descarbonizacién y la digitalizacién, garantizando tanto la
competitividad econdmica como la equidad social.

Como se afirma en los Tratados de la UE, ésta aspira a lograr "una economia social de
mercado altamente competitiva, tendente al pleno empleoy al progreso social, y un nivel
elevado de proteccion y mejora de la calidad del medio ambiente".

La sostenibilidad, el crecimiento y la competitividad de la economia social de mercado
de la UE deben basarse en instituciones democraticas solidas, sostenibilidad
medioambiental, comunidades integradoras, justicia social, empleos y servicios de
calidad, empresas prosperas de todos los tamafos, servicios de interés general,
servicios publicos de alta calidad y sistemas de proteccion social fuertes. El dialogo
social es una caracteristica importante de nuestro modelo social europeo y debe
contribuir a garantizar la competitividad de las empresas europeas, una mayor
productividad y empleos de calidad para mantener un buen nivel de vida. La futura
competitividad a largo plazo de la UE debe ir de la mano de empleos de calidad y de una
mano de obra dotada de las capacidades adecuadas.

El Pacto por el Didlogo Social Europeo pretende crear las condiciones para que los
interlocutores sociales europeos configuren los mercados de trabajo, el empleo y las
politicas sociales de forma que se apoye la gestion del cambio, se consiga una economia
justa, sostenible y resiliente, y se ofrezcan puestos de trabajo de calidad.

Este papel unico de los interlocutores sociales es esencial para establecery promover la
dimension social de la politica de la UE. A través de este Pacto, los cofirmantes reiteran
y refuerzan la importancia de este papel estableciendo un marco a largo plazo para unas
actividades de dialogo social sélidas y eficaces a escala europea.

Reforzar el didlogo social para contribuir al progreso econdémico y social

El papel que el Tratado otorga a los interlocutores sociales diferencia el didlogo social de
otras formas de consulta, como el dialogo con la sociedad civil, por lo que es esencial
establecer una distincion clara entre las consultas a los interlocutores sociales y las
consultas publicas.
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Para que el didlogo social siga siendo una parte importante del modelo social europeo,
deben crearse las condiciones que faciliten el desarrollo de un dialogo social fuerte y
auténomo en todos los Estados miembros y paises candidatos, ya que la calidad del
dialogo nacional afecta directamente a su potencial a escala europea.

El Pacto es un proceso que busca reforzar el dialogo social europeo, mas que un
resultado final. Define las acciones concretas que debe emprender la Comision Europea,
respetando plenamente la autonomia de los interlocutores sociales, por una parte, y los
interlocutores sociales europeos en su didlogo social autbnomo, por otra. Nuestro
objetivo comun es impulsar y crear las condiciones adecuadas para movilizar todo el
potencial del dialogo social a todos los niveles.

Acciones de la Comision Europea para reforzar el didlogo social y el papel de los
interlocutores sociales

La Comision Europea seguira apoyando a los interlocutores sociales y mejorando las
condiciones del dialogo social europeo.

Reforzara el desarrollo del didlogo social bipartito a todos los niveles, respetando al
mismo tiempo la autonomia de los interlocutores sociales y garantizandoles margen para
negociar y celebrar acuerdos a escala de la UE, apoyando el dialogo social politica,
financiera y administrativamente, de forma sosteniday promoviendo el desarrollo de las
capacidades de los interlocutores sociales nacionales, también en los paises
candidatos, mediante el uso del FSE+ y otras iniciativas de financiacion pertinentes.

Tras la adopcion del Pacto, la Comision organizara un intercambio con los interlocutores
sociales, sobre el procedimiento establecido en su Comunicacion de 2023 sobre el
dialogo social para la implementacién de los acuerdos de los interlocutores sociales de
la UE a través de la legislacidon de la UE, a peticion de los interlocutores sociales.

Para seguir mejorando el dialogo tripartito entre la Comisiony los interlocutores sociales
a todos los niveles, la Comision consultara a los interlocutores sociales de manera
oportuna y significativa sobre las iniciativas politicas que no entren en el ambito de
aplicacién de los articulos 153 y 154, pero que sean de especial relevancia para los
interlocutores sociales. Velara por que los coordinadores del didlogo social lleven a cabo
sus tareas en cada Direccién General para promover una mejor comprension del dialogo
social y un enfoque coherente en todos los servicios de la Comisién.

La Comisidn intercambiard con los interlocutores sociales de manera oportuna y
significativa, permitiendo a los interlocutores sociales indicar sus prioridades politicas
clave en relacidon con el Programa de Trabajo de la Comision para el afo siguiente, antes
de su adopcion.

Ademas, la Comisidnvelara por que los interlocutores sociales participen en los didlogos
de aplicacion.

También intercambiara con los interlocutores sociales para identificar otras areas en las
que podria ser necesaria una mayor participacion de los interlocutores sociales, como
en eluso de los fondos de la UE, la configuracién de las politicas del mercado laboraly la
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aplicacion de las decisiones de las politicas del mercado laboral.

La Comisidn creara un Enviado Europeo para el Didlogo Social. El Enviado contribuird a
mejorar la sensibilizacion y la comprensién del papel del dialogo social en la Comision,
promovera consultas oportunas y significativas de los interlocutores sociales sobre las
iniciativas y las politicas que les conciernen, y canalizara hacia las instituciones de la UE
las preocupaciones sobre el diadlogo social a nivel nacional identificadas conjuntamente
por los interlocutores sociales. El Enviado sera invitado periédicamente al Comité de
Dialogo Social.

La Comisién establecera, en consulta con los interlocutores sociales europeos, un
mecanismo para recibir informes conjuntos de los interlocutores sociales europeos
sobre el dialogo social a escala de la UE. En los casos en que los interlocutores sociales
determinen conjuntamente que el didlogo social no se esta respetando ni promoviendo
adecuadamente a nivel de la UE, el Enviado hard un seguimiento y coordinara la
respuesta que la Comision debe dar a estos informes conjuntos.

Apoyara el seguimiento periddico de la aplicacién de la Recomendaciéon sobre el
fortalecimiento del didlogo social por parte de los Estados miembros, en consulta con
los interlocutores sociales europeos.

La Comisidén establecera las disposiciones adecuadas para llevar a cabo estas acciones
junto con los interlocutores sociales europeos intersectoriales y sectoriales.

En 2025, la Comisién espera colaborar con los interlocutores sociales en una hoja de ruta
para el empleo de calidad.

La Comision promovera tanto las dimensiones intersectoriales como sectoriales del
dialogo social, adoptando un enfoque estratégico para asociar el buen funcionamiento
del didlogo social a nivel de la UE, incluidos los Comités de Dialogo Social Sectorial, en
el desarrollo y la aplicacion de las prioridades a nivel de la UE en todos los sectores.

Compromisos conjuntos de los interlocutores sociales europeos para el éxito del
dialogo social en la configuracion de los mercados de trabajo, el empleo y las
politicas sociales

Los interlocutores sociales de la UE reiteran su compromiso con un didlogo social eficaz
basado en el respeto mutuo y la confianza entre interlocutores sociales representativos
e independientes.

En el contexto de su diadlogo social auténomo, los interlocutores sociales de la UE
prepararan periddicamente un Programa de Trabajo plurianual para abordar los
principales retos econdmicos y sociales a los que se enfrentan los mercados laborales
europeos y determinar los instrumentos adecuados para hacer frente a estos retos.

Los interlocutores sociales europeos estableceran procedimientos conjuntos para
mejorar su didlogo social bipartito auténomo, su coordinacién a la hora de preparar sus
respectivas respuestas a las consultas de los interlocutores sociales, organizaran su
trabajo conjunto y llevaran a cabo debates o negociaciones sobre los diferentes tipos de
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instrumentos de dialogo social utilizados a nivel de la UE (declaraciones conjuntas,
marcos de accién, acuerdos auténomos aplicados por los interlocutores sociales,
acuerdos aplicados a través de una directiva/decision del Consejo de la UE, etc.). Esto
incluye la identificacidon conjunta de acciones necesarias para mejorar la aplicacién a
nivel nacional de sus acuerdos marco auténomos, asi como el impacto de otros
instrumentos resultantes de las iniciativas conjuntas de dialogo social de la UE, como las
declaraciones y los marcos de accidon. Los interlocutores sociales europeos debatiran
como apoyary supervisar mejor lasiniciativas de sus miembros para aplicarlos acuerdos
autéonomos de la UE.

Traducido por Internacional CEC UGT
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