@) TOGETHER FOR A FAIR DEAL FOR WORKERS

Resolucidn sobre el contenido de una Directiva
sobre prevencidn de riesgos laborales
relacionados con el calor

Adoptada en la reunién del Comité Ejecutivo de 4-5 marzo 2025

El cambio climatico expone cada vez mas a los trabajadores vy las trabajadoras al estrés
térmico ocupacional, y estotiene importantes consecuencias para su seguridad y salud.

El nimero de personas que mueren debido al calor extremo en el lugar de trabajo e sta
aumentando mas rapido en la Unidn Europea que en cualquier otra parte del mundo, con
un aumentodel 42% en las muertes relacionadas con el calor en el lugar de trabajo desde
el afio 2000. Como ocurre con cualquier otro riesgo relacionado con la SST estos riesgos
pueden prevenirse siempre que los empleadores, en consulta con los sindicatos, realicen
una evaluacién de riesgos y apliquen medidas preventivas adecuadas. Las trabajadoras y
trabajadores migrantes y temporeros, que a menudo trabajan en condiciones precarias
con acceso limitado a medidas de seguridad y formacion adecuadas, son especialmente
vulnerables a los efectos del calor extremo. Su situacion laboral temporal o insegura
dificulta con frecuencia la aplicacion efectiva de medidas preventivas, lo que agrava aun
mas su riesgo.

Ya en 2019, la CES pidi6 a las instituciones europeas que promulgaran leyes para proteger
a los trabajadores de las altas temperaturas como parte del cambio climatico y de las
estrategias de adaptacion a él. Gracias a la accién de los sindicatos, la Comisidon Europea
ha publicado una guia sobre el calor en el lugar de trabajo. Sin embargo, cada veztenemos
gue hacer frente a periodos de calor mads largos y con mayor frecuencia. El continuo
numero de muertes verano tras verano es una prueba de que las recomendaciones a los
empleadores no son suficientes y que se deberian establecer procedimientos obligatorios
mediante legislacion vinculante lo antes posible.

Esta resolucién establece las principales reivindicaciones del movimiento sindical europeo
gue deben incluirse en una Directiva muy necesaria sobre la prevencién del calor en el
lugar de trabajo. Exige la proteccidn integral de todos los trabajadores y trabajadoras
contra el estrés térmico, un riesgo que a menudo afecta a quienes trabajan en sectores
con condiciones de trabajo tipicamente precarias. Cabe mencionar el informe de la OIT
“El calor en el trabajo: implicaciones para la seguridad y la salud” que destaca la falta de
politicas estandarizadas, asi como el trabajo sobre las implicaciones del cambio climatico
en la SST realizado por el Comité Consultivo de Seguridad y Salud de la UE. La CES se
compromete a entablar nuevos debates con sus organizaciones miembros sobre las
implicaciones en materia de SST de otros fendmenos meteorolégicos extremos
asociados al cambio climatico, ademas del calor. Muchas de las medidas de
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proteccidn que se recogen a continuacién también deberian aplicarse como obligaciones
para los empleadores en los casos en que las personas trabajadoras estan expuestas a
muy bajas temperaturas.

La Unién Europea y sus Estados miembros disponen de un complejo conjunto de normas
de seguridad y salud en el trabajo para protegera las personas trabajadoras. Sin embargo,
con demasiada frecuencia los empleadores no respetan estas obligaciones de manera
efectiva, sobre todo en los lugares de trabajo al aire libre. Por este motivo, la CES insta a
la Comision Europea a promulgar una Directiva sobre la prevencién de la exposicion al
calor enel trabajo, que abarque las siguientes exigencias clave:

e Deben establecerse temperaturas mdaximas de trabajo vinculantes mediante una
directiva europea teniendo en cuenta las condiciones de trabajo especificas de cada
sector, como naturaleza e intensidad del trabajo, actividades en interiores y
exteriores.

e Los empleadores deben implementar evaluaciones obligatorias del riesgo de calor,
integrando indicadores avanzados que consideren, por ejemplo, la temperatura, la
humedad y la sombra/exposicion a la luz solar, y la circulacion del aire.

e El estréstérmico debe definirse enelcuerpo de la Directiva europea, para lo cual debe
utilizarse la definicién incluida en el dictamen del Comité Consultivo de Seguridad y
Salud: El estrés térmico se produce cuando el cuerpo de un trabajador acumula un
excesode calor que, si nose libera al medio ambiente, elevara la temperatura corporal
central, lo que conlleva riesgos potenciales para la salud y una reduccién de la
productividad.

e Los métodosde evaluacién de riesgos deben alinearse con estandares internacionales
como el indice de temperatura de globo y bulbo hiumedo (WBGT)! para garantizar
mediciones precisas de las condiciones de estréstérmico, con umbrales de seguridad
variables en funcién de la intensidad del trabajo.

e Estas evaluaciones de riesgos debenser inclusivas, garantizando que las evaluaciones
enellugar de trabajo y las estrategias de prevencion estén disefiadas para abordar los
efectos especificos de la exposicion al calor en el trabajo desde una perspectiva de
géneroy teniendo en cuenta también las necesidades y vulnerabilidades especificas
de grupos como los trabajadoras y trabajadoras al aire libre, las empleadas
embarazadas o en menopausia, los trabajadores de mayor edad, las personas con
condiciones de salud preexistentes y las y los trabajadores migrantes y/o temporeros,
las y los trabajadores indocumentados y quienes trabajan en condiciones precarias.

e Una Directiva sobre la proteccién de las personas trabajadoras contra el calor en el
lugar de trabajo deberia promover mas acciones preventivas en el marco de los

!Temperatura compuesta utilizada para estimar el efectode la temperatura, la humedad, la velocidad del viento
y la radiacidn solar enlos seres humanos (Nota de la Traduccién)
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convenios colectivos garantizando que los sindicatos desempefen un papel en el
disefio de las politicas en el lugar de trabajo.

e Para garantizar una colaboracién significativa con los sindicatos, los empleadores
deben desarrollar e implementar planes de gestidn del calor, incluidas medidas
adaptadas a las olas de calor y las condiciones climdticas extremas, con la obligacién
de monitorear sistematicamente las alertas de los institutos meteoroldgicos
nacionales.

e Estos planes deben incluir educacidon y capacitacion para empleadores, personas
trabajadoras y supervisores sobre como reconocer los sintomas del estrés térmico y
aplicar medidas de primeros auxilios. Los trabajadores y trabajadoras deben tener
derecho a revisiones médicas especificas y periddicas y a la vigilancia de la salud, que
también pueden serunaherramienta para evitar la infranotificaciéon de casos de estrés
térmico, radiacién UV y otras enfermedadesy accidentes relacionados con el trabajo.
Los planes de vigilancia de la salud deben estar garantizados por el empleador, en
cooperacién con los sindicatos y médicos del trabajo independientes, especialmente
en lo que respecta a los grupos de trabajadores y trabajadoras vulnerables.

e Es necesario establecer un esquema concreto de medidas preventivas basado en el
enfoque STOPZ:

o Sustitucidon/eliminacion del riesgo mediante el cese del trabajo cuando todas
las medidas implementadas han fallado en evitar el riesgo.

o Los empleadores deben proporcionar medidas técnicas suficientes , como
areas sombreadas, sistemas de climatizacién, acceso a agua potable e
instalaciones sanitarias para los trabajadores y trabajadoras.

o Los empleadores deben implementar medidas organizativas que incluyan,
entre otras, programas de aclimatacién, adaptacién de los horarios de trabajo
y posibilidad de marcarse un ritmo de trabajo propio, asi como descansos para
refrescarse. Las evaluaciones de riesgos y las medidas organizativas también
deben cubrir los desplazamientos al trabajo y el teletrabajo.

Por ultimo, sin descuidarsu obligacién de aplicar medidas preventivas técnicas y organizativas
(la jerarquia de las obligaciones sobre prevencién), los empleadores deben proporcionar
equipos de proteccidn personal. Estos equipos deben seradecuados para evitar la exposicion
a altas temperaturas y deben estar disefiados de forma que no supongan ningln riesgo
adicional para la salud y la seguridad. El empleador también debe proporcionar equipos de
proteccion individual que puedan proteger contra la exposicién al sol (como los protectores
solares de alta proteccion). El uso de equipos de proteccion individual y su interaccién con el
calor ocupacional debentenerse en cuenta en la evaluacién de riesgos.

2 Stop: Seguridad enel Trabajo porla Observacién Preventiva
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e La legislacion debe recordar que las trabajadoras y trabajadores tienen derecho a
retirarse del trabajo sin consecuencias perjudiciales si estan expuestosa un riesgo
inmediato para su salud y seguridad, como porejemplosiel calor enellugar de trabajo
supera los limites de temperatura establecidos y/o si el empleador no implementa
medidas de adaptacidon adecuadas. Se deberian recopilar datos estadisticos precisos y
fiables a nivel de la UE sobre enfermedadesy muertes profesionales relacionadas con
el calor para fundamentar la formulacién y aplicacion de politicas basadas en
evidencias.

e La relacion entre el calor y el cancer profesional requiere mas investigaciéon. Es
necesaria una investigacién cientifica continua sobre como la exposicién al calor
contribuye a los accidentes laborales, con especial atencién a su impacto en las
personas trabajadoras de edad avanzada.

e Procedimientos de implementacién y medidas para garantizar el cumplimiento,
incluidos medios para un mejor funcionamiento de la inspeccién del trabajo, como
recursos y formacioén. El ambito de aplicacidon de esta Directiva deberiaser mds amplio
que el de la Directiva marco y la Directiva sobre lugares de trabajo, y las trabajadoras
y trabajadores domésticos no deberian quedar excluidos de su aplicacién. Una
Directiva sobre la proteccidon de las personas trabajadoras contra el calor en el lugar
de trabajo debe esbozar claramente la plena participacion de los y las Representantes
de las Personas Trabajadoras para la Seguridad (RST) en la identificacion y aplicacion
de medidas para gestionar los riesgos derivados del calor, incluidas medidas técnicas,
organizativas y de formacion.

e Debenconsiderarse sistemas de compensacion salarial en caso de cese de la actividad
econdmica debido al calor extremo, con respecto al modelo nacional existente para
los fondos de despido. Este sistema de compensacién salarial, aunque sin duda es un
derecho de la persona trabajadora, no puede formar parte de una Directiva
relacionada con la SST.
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