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Resolucidn de la CES sobre el Pacto para el
Didlogo Social Europen - Contribucidn de los
interlocutores sociales europeos

Adoptada en la reunién del Comité Ejecutivo de 10-11 de diciembre de 2024

Tras la adopcién del mandato para reconstruir el Didlogo Social Europeo en la reunién del
Comité Ejecutivo de los dias 15y 16 de octubre de 2024, se pidié a las organizaciones
afiliadas que designaran a los participantes de la delegacién sindical para las
negociaciones bipartitas del Pacto para el Didlogo Social Europeo. El resultado de las
negociaciones bipartitas ird seguido de un compromiso tripartito con la Comisién con la
intencion de firmar el Pacto a principios de 2025.

El calendario de las negociaciones bipartitas era ambicioso, y la delegacién de la CES
trabajo con diligencia para hacer valer nuestras reivindicaciones en el Pacto. Las rondas
de negociaciones tuvieron lugar entre el 20 de noviembre y el 5 de diciembre.

Esta contribucion bipartita al Pacto aborda tres capitulos: Reforzar el didlogo social para
contribuir al progreso econdmico y social, Acciones de la Comision Europea para
fortalecer el didlogo social y el papel de los interlocutores sociales y Compromisos
conjuntos de los interlocutores sociales europeos.

Ademas de las propuestas conjuntas para que la Comision refuerce el dialogo social
europeo, los interlocutores sociales europeos también se han comprometido a establecer
procedimientos conjuntos para mejorar su trabajo bipartito auténomo. Estos
procedimientos conjuntos abordaran, entre otras cosas, los diferentes instrumentos del
dialogo social europeo, nuestra coordinacion mutua ala hora de responder alas consultas
de los interlocutores sociales, y cdmo apoyar y supervisar mejor la aplicacion de los
acuerdos autéonomos de la UE a nivel nacional. También se renueva nuestro compromiso
de preparar programas de trabajo plurianuales del dialogo social europeo.

Esta contribucidn conjunta es el primer paso hacia la reconstruccién del Dialogo Social
Europeo. Es un paso importante y servira de base para los debates con la Comisién sobre
el Pacto tripartito definitivo a principios de 2025.

Esta contribucién bipartita constituira la base de los debates con la Comision sobre el
Pacto tripartito final a principios de 2025. La CES velara por que la Comision no pueda
utilizar los debates en curso para retrasar el avance de la legislacion que el Comité
Ejecutivo ya ha decidido.
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Es importante reconocer el trabajo realizado por toda la delegacién. El calendario era
exigente y requeria que la delegacion se coordinara en un amplio abanico de cuestiones.

El mandato para las negociaciones establece que se consultara directamente al Ejecutivo
de la CES cuando sea necesario, por lo que se invita ahora al Ejecutivo a respaldar y
adoptar la contribucion conjunta bilateral. La delegacidon negociadora de la CES también
recomienda la adopcién de este texto.

Calendario de reuniones:
e 25de octubre - Reunién interna de la delegacion sindical
e 15de noviembre - Reunidn interna de la delegacidn sindical
e 20 de noviembre - Sesidn plenaria conjunta
* 29de noviembre — Reunién interna de la delegacion sindical
e 2dediciembre - Reunion del grupo de redaccién
 b5dediciembre - Sesion plenaria conjunta

Anexo |
Contribucidn de los interlocutores sociales europeos al Pacto por el Dialogo Social
Europeo

Esta contribucién esboza las prioridades de los interlocutores sociales de la UE para el
Pacto por el Dialogo Social Europeo.

El papel unico de los interlocutores sociales es esencial para establecer y promover la
dimension social de la politica de la UE. Este Pacto pretende reiterar y reforzar este papel
estableciendo un mayor apoyo a las actividades de dialogo social a escala europea.

El papel que el Tratado otorga a los interlocutores sociales diferencia el didalogo social de
otras formas de consulta, como el dialogo con la sociedad civil, por lo que es esencial
establecer una distincion clara entre las consultas a los interlocutores sociales y las
consultas publicas.

El Pacto es un proceso para reforzar el diadlogo social europeo, mas que un resultado final.
Define las acciones concretas que debe emprender la Comisién Europea, respetando
plenamente la autonomia de los interlocutores sociales, por una parte, y los interlocutores
sociales europeos en su dialogo social auténomo, por otra. Nuestro objetivo comun es
impulsar y crear las condiciones adecuadas para movilizar todo el potencial del dialogo
social a todos los niveles.

1. Potenciar el dialogo social para contribuir al progreso econémico y social

Como se afirma en los Tratados de la UE, ésta aspira a lograr "una economia social de
mercado altamente competitiva, tendente al pleno empleo y al progreso social, y un nivel
elevado de proteccidon y mejora de la calidad del medio ambiente".




La sostenibilidad, el crecimiento y la competitividad de la economia social de mercado de la
UE deben basarse en instituciones democraticas sdlidas, sostenibilidad medioambiental,
comunidades integradoras, justicia social, empleos y servicios de calidad, empresas
présperas de todos los tamanos, servicios de interés general, servicios publicos de alta
calidad y sistemas de proteccion social fuertes. El didlogo social es una caracteristica
importante de huestro modelo social europeo y debe contribuir a garantizar la competitividad
de las empresas europeas, una mayor productividad y empleos de calidad para mantener un
buen nivel de vida. La futura competitividad a largo plazo de la UE debe ir acompafnada de
empleos de calidad y de una mano de obra dotada de las cualificaciones adecuadas.

El Pacto por el Didlogo Social Europeo tiene por objeto desarrollar un proceso para que los
interlocutores sociales europeos configuren los mercados de trabajo, el empleo y las
politicas sociales de forma que se apoye la gestién del cambio, se consiga una economia
justa, sostenible y resiliente, y se ofrezcan empleos de calidad.

Para que el didlogo social siga siendo una parte importante del modelo social europeo, deben
crearse las condiciones que faciliten el desarrollo de un didlogo social sélido y auténomo en
todos los Estados miembros y paises candidatos, ya que la calidad del didlogo nacional
afecta directamente a su potencial a escala europea.

2. Acciones de la Comision Europea para fortalecer el dialogo social y reforzar el
papel de los interlocutores sociales

Araiz de la declaracion de Val Duchesse y del principio 8 (parrafos ay c) del Pilar Europeo de
Derechos Sociales, los interlocutores sociales de la UE piden a la Comisién Europea que
mejore las condiciones del didlogo social europeo mediante las siguientes acciones:

Apoyar el desarrollo del didlogo social bipartito a todos los niveles:

- Respetar la autonomia de los interlocutores sociales y garantizarles margen para
negociary alcanzar acuerdos a escala de la UE;

- Apoyar el didlogo social desde el punto de vista politico, financiero y administrativo,
garantizando normas estables y simples para el apoyo financiero;

- Desarrollar las capacidades de los interlocutores sociales nacionales, también en los
paises candidatos, mediante el uso del FSE+ y otras iniciativas de financiacién
pertinentes;

- Implementar un procedimiento Unico, claro, transparente y fiable para gestionar los
acuerdos de los interlocutores sociales de la UE aplicados a través de una Directiva de
la UE/Decisién del Consejo. El procedimiento debe basarse en criterios coherentes y
un calendario razonable.

Mejorar el dialogo tripartito:




- LaComision Europea deberia cumplir su compromiso de consultar a los interlocutores
sociales de manera oportunay significativa sobre las iniciativas politicas que no entran
en el ambito de aplicacién de los articulos 153 y 154, pero que son de especial
relevancia para los interlocutores sociales;

- Cumplirel compromiso de una consulta oportunay significativa de los interlocutores
sociales sobre el proyecto de Programa de Trabajo de la Comisién, de modo que los
interlocutores sociales puedan indicar sobre qué iniciativas les gustaria que se les
siguiera consultando;

- ldentificar dénde podria ser necesaria una mayor participaciéon de los interlocutores
sociales, por ejemplo en el uso de los fondos de la UE, en la configuraciéon de las
politicas del mercado laboral o en la aplicacién de las decisiones de las politicas del
mercado laboral;

- Lacreacién de un Enviado Europeo para el Didlogo Social cuya funcién deberia ser:

o Contribuira mejorar el conocimiento y la comprensién del papel del didlogo social
en la Comisién;

o Garantizar que los interlocutores sociales sean consultados de manera oportuna
y significativa sobre todas las politicas relevantes para ellos;

o Desarrollar, en consulta con los interlocutores sociales europeos, un mecanismo
de alerta que facilite a los interlocutores sociales informar conjuntamente cuando
no se respete el didlogo social a nivel de la UE. Cuando los interlocutores sociales
identifiguen conjuntamente preocupaciones a nivel nacional, el Enviado
canalizara estas preocupaciones conjuntas hacia las instituciones de la UE;

o Informar periédicamente al Comité de Dialogo Social.

- Ademas, la Comisién deberia:

o Garantizar que los coordinadores del didlogo social lleven a cabo sus tareas en
cada DG promoviendo y respetando el papel de los interlocutores sociales en el
ambito politico de su DG;

o Hacer balance periodicamente de la aplicacion de la Recomendacion sobre el
refuerzo del didlogo social por parte de los Estados miembros, en consulta con los
interlocutores sociales europeos.

La Comision Europea debera establecer los mecanismos adecuados para debatir los detalles
de estas acciones con los interlocutores sociales europeos.

3. Compromisos conjuntos de los interlocutores sociales europeos

Los interlocutores sociales de la UE reiteran su compromiso con un dialogo social eficaz
basado en el respeto mutuo y la confianza entre interlocutores sociales representativos e
independientes. En el contexto de su didlogo social auténomo, los interlocutores sociales de
la UE prepararan periédicamente un programa de trabajo plurianual para abordar los




principales retos econémicos y sociales a los que se enfrentan los mercados laborales
europeos y determinar los instrumentos adecuados para hacer frente a estos retos.

Los interlocutores sociales europeos estableceran procedimientos conjuntos para mejorar
su dialogo social bipartito auténomo, su coordinacion a la hora de preparar sus respectivas
respuestas a las consultas de los interlocutores sociales, organizaran su trabajo conjunto y
llevaran a cabo debates o negociaciones sobre los diferentes tipos de instrumentos de
dialogo social utilizados a nivel de la UE (declaraciones conjuntas, marcos de accion,
acuerdos autdonomos aplicados por los interlocutores sociales, acuerdos aplicados a través
de una directiva/decision del Consejo de la UE, etc.). Esto incluye la identificacion conjunta
de las acciones necesarias para mejorar la aplicacion a nivel nacional de sus acuerdos marco
autéonomos, asi como el impacto de otros instrumentos resultantes de las iniciativas
conjuntas de dialogo social de la UE, como las declaraciones y los marcos de accion. Los
interlocutores sociales europeos debatirdan cémo apoyar y supervisar mejor las iniciativas de
sus miembros para aplicar los acuerdos auténomos de la UE.
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