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Las normas técnicas también afectan a los trabajadores

Las actividades de normalizacion existen desde hace mas de 100 afios. La industria
necesita normas técnicas para la innovacion y los acuerdos contractuales. Las
instituciones europeas utilizan las normas para configurar el mercado Unico de
productos y servicios. Los tribunales hacen referencia a las normas en sus sentencias.
Las normas forman parte de los acuerdos comerciales, del didlogo del Consejo UE-
EE. UU. de Comercio y Tecnologia, etc.

En el DOUE (Diario Oficial de la Union Europea) se hace referencia a unas 3 600
normas técnicas, en las que se basan actos legislativos como el Reglamento sobre
maquinas, el Reglamento sobre equipos de proteccion individual, el préximo
Reglamento sobre IA, etc. Como tales, las normas técnicas son esenciales para la
seguridad de las y los trabajadores, en particular en el ambito de la SST (por ejemplo,
escaleras de mano, guantes de peluqueria, bicicletas de carga, etc.).

Tradicionalmente, las normas técnicas se han redactado para la industria y por la
industria. Pero en las uUltimas décadas hemos visto cémo el enfoque econémico ha
pasado de una economia basada en la industria a otra basada en los servicios (por
ejemplo, la servitizacion de los productos). Asimismo, los organismos de
normalizacion se han adaptado a esta economia cambiante y ahora elaboran normas
sobre responsabilidad social (EN ISO 26000), sistemas de gestion (EN 1SO 9001, EN
ISO 45001), servicios, inteligencia artificial y digitalizacion, etc. Todos ellos son nuevos
ambitos de normalizacion en los que, al contrario que en el pasado, aparecen
cuestiones relacionadas con las personas trabajadoras. Estas normas técnicas
pueden entrar en conflicto con el modelo social europeo. Por ello, desde 2015, la CES
participa activamente en los procesos y actividades de normalizacion.

En consonancia con el programa de accion de la CES 2023-2027, la CES se opone a
las nuevas iniciativas de normalizaciéon que interfieren en los asuntos de los y las
trabajadoras y los sindicatos y que se abordan mejor en los convenios colectivos y la
legislacién. Sin embargo, cuando se llevan a cabo estos trabajos de normalizacion a
pesar de nuestra oposicion, influimos en el proceso y el contenido para asegurarnos
de que, en primer lugar, no interfieren con la legislacién nacional y europea vigente ni
con los convenios de la OIT, y para intentar que sean "favorables a las y los
trabajadores"” y garantizar que se respeten plenamente el papel y las prerrogativas de
los sindicatos en el didlogo social y la negociacion colectiva.
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Las normas técnicas son la referencia para la concesion de las etiquetas de
certificacion. Estas etiquetas de certificacion son promovidas activamente (por los
organismos de certificacion), en detrimento de las normas sociales, en particular los
convenios laborales fundamentales de la OIT.

Estrategia de normalizacién de la UE y Reglamento 1025/2012 sobre
normalizacion

El 2 de febrero de 2022, la Comision Europea publicé su "Estrategia de normalizacion
de la UE", en la que se sefalaba, entre otras cosas, que "mas que nunca, las normas
no soélo tienen que ocuparse de componentes técnicos, sino también incorporar los
valores democraticos fundamentales e intereses prioritarios de la UE, asi como sus
principios ecologicos y sociales”.

El Reglamento 1025/2012 establece el marco juridico de la UE en torno a la
normalizacion. Este Reglamento también establece los criterios de elegibilidad para la
financiacion sindical (a través de la cual la CES recibe subvenciones anuales de
funcionamiento de la UE/AELC). En su articulo 5, "anima [a los organismos europeos
de normalizacion, es decir, CEN, CENELEC y ETSI] a facilitar una representacién
adecuada y una participacion efectiva de todas las partes interesadas pertinentes".
Los organismos nacionales de normalizacion (ONN), es decir, los miembros del CEN
y el CENELEC, también desempefian un papel crucial en la elaboracién de las normas
ISO. El resultado es un ecosistema de organismos de normalizacién nacionales,
europeos e internacionales que trabajan conjuntamente. Como tal, el caracter
inclusivo del sistema (europeo) de normalizacion depende en gran medida de la
participacion de todas las partes interesadas, incluidos los sindicatos, a nivel nacional
(por ejemplo, en el comité espejo de los ONN).

Evaluacion del Reglamento 1025/2012 sobre normalizacién, y proximos pasos

En enero de 2024, la Comision Europea designé un consorcio para evaluar el
Reglamento 1025/2012 sobre normalizacion. La CES, asi como otras partes
interesadas, contribuird a esta evaluacion. En funcion del resultado de la evaluacion
(prevista para el segundo semestre de 2024), podria iniciarse (0 no) una (pequefia)
revision (especifica).

En este contexto, y sujeto a los avances que se produzcan en los prOximos meses, se
destacan las siguientes mejoras potenciales del Reglamento 1025/2012 en
materia de normalizacién:

e Cambiar la redaccién de "normas" por "normas técnicas";

e Incorporar el término "sindicatos" en lugar de "intereses sociales" con vistas a
clarificar y proteger el papel y las prerrogativas de los sindicatos;

¢ Introducir el concepto de "limite a la normalizacion”, en particular para que las
normas no aborden cuestiones sociales y derechos fundamentales;

e Revisar los mecanismos de adopcion de las normas internacionales con
respecto a las europeas (es decir, el principio de primacia de las normas
internacionales), ya que las normas elaboradas a nivel internacional no estan
pensadas para ajustarse a los valores y principios de la UE;

e Mejorar la eficacia del actual sistema de control de calidad de "Consultores
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_22_661
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_22_661
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_22_661
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32012R1025
https://standards.cencenelec.eu/dyn/www/f?p=CEN:5
https://standards.cencenelec.eu/dyn/www/f?p=CEN:5
https://www.ey.com/en_be/consulting/harmonised-standards-consultant

HAS" -gestionado por Ernst & Young (EY) en nombre de la Comision Europea-
para que las normas armonizadas a las que se hace referencia en el DOUE
sirvan de base a la legislacion europea;

Reforzar los derechos de participacion de los sindicatos en el sistema de
normalizacion (nacional, europeo, internacional), sin coste alguno para los
sindicatos.

En este contexto, la CES

Reforzaré la coordinacion entre la CES y la CSl, en particular en lo que respecta
a los trabajos de normalizacién internacional (ya que las normas
internacionales se transponen en normas europeas Yy, posteriormente,
nacionales);

Fomentara el dialogo entre la OIT y la ISO con el objetivo de llegar a un acuerdo
OIT-I1SO, para limitar/detener la elaboracion de una creciente coleccion de
normas ISO que tratan cuestiones sociales/societales/éticas que son
competencia de la OIT y los sindicatos;

Contribuira activamente al posible proceso de revision del Reglamento
1025/2012, a través del Comité de Normalizacion de la CES.

En este contexto, la CES se comprometera con las organizaciones afiliadas a:

Contribuir activamente a la consulta publica (que comienza en marzo) sobre el
Reglamento 1025/2012 relativo a la normalizacion, en estrecha colaboracion
con el Comité de Normalizacion de la CES;

Apoyar el compromiso con las respectivas autoridades nacionales, obtener
"apoyo" (financiero), comprometerse en las actividades de elaboracién de
normas;

Colaborar con sus respectivas autoridades nacionales y organismos nacionales
de normalizacion para dar a conocer la posicion sindical (por ejemplo, el
capitulo 3.8 del programa de accién 2023-2027 de la CES) en el "mundo de la
normalizacion";

Seguir aumentando la concienciacion y la capacidad sobre las actividades de
normalizacion;

Movilizar conocimientos técnicos especializados en ambitos especificos (por
ejemplo, maquinaria, inteligencia artificial, equipos de proteccion individual,
gestion de recursos humanos, etc.) y, en su caso, recurrir directamente a los
expertos de las empresas, con el fin de contribuir al contenido de normas
técnicas especificas a nivel nacional y/o europeo.

Traducido por Internacional CEC UGT
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