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CONFEDERACION EUROPEA DE SINDICATOS
15° Congreso de la CES — Berlin 23-26 mayo 2023

Durante 50 afios, la Confederacion Europea de Sindicatos (CES) ha luchado por una Europa
justa con empleos seguros, salarios dignos, excelentes servicios publicos, igualdad para
todas y todos, ideales democraticos y solidos derechos de las trabajadoras y los
trabajadores basados en la negociacion colectiva y el didlogo social.

Acompafiado de un detallado programa de accion, este Manifiesto de Berlin es un ambicioso
llamamiento a la accibn para los y las sindicalistas europeos y otras personas
comprometidas con la defensa de estos objetivos y la mejora de los niveles de vida, los
derechos sindicales y humanos, y el respeto a la clase trabajadora y sus comunidades.

Os invitamos a uniros a nosotros en esta mision apasionante y esencial para el desarrollo de
una Europa justa, segura, protegida, limpia y respetuosa, donde las trabajadoras y los
trabajadores puedan vivir, respirar y hablar libremente en solidaridad con los pueblos de
todo el mundo: Una Europa que podamos estar orgullosos de legar a las generaciones
futuras.

Poner fin ala crisis del coste de la vida
La CES:

e Dara prioridad a la negociacion colectiva y al didlogo social,

e Apoyaréa las campafnas sindicales en favor de aumentos salariales reales, que
incluyan alcanzar el nivel del salario vital, y de una convergencia al alza de los
ingresos y las condiciones de trabajo en toda Europa

e Combatira todas las formas de trabajo precario con la prohibicién de las practicas no
remuneradas y derechos legales a los contratos indefinidos y a tiempo completo;

e Luchara contra el dumping social y el fraude;

e Exigird a la UE medidas méas contundentes para eliminar la brecha salarial de
género;

e Presionara a la UE para que proteja el empleo y los ingresos a través de medidas
decisivas que aborden la dimensién social de la crisis del coste de la vida y protejan
y mejoren el valor de las pensiones;

e Lucharé contra cualquier reintroduccion de la austeridad.
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Una transformacién que funcione paralos trabajadores y las trabajadoras

La CES:

Apoyara las campafias en favor de la reduccion del tiempo de trabajo y de poner el
control de la flexibilidad del tiempo de trabajo en manos del y la trabajadora

Luchard por los derechos de las y los teletrabajadores, incluido el derecho a
desconectarse y la prohibicion de la vigilancia invasiva e irrespetuosa

Buscara una transicion justa para gestionar los cambios tecnoldgicos y otros cambios
en el lugar de trabajo con una fuerte participacion sindical

Defendera el principio de "control humano" y establecerd un derecho a la toma de
decisiones humanas en el trabajo

Se movilizaré por el derecho universal al aprendizaje a lo largo de toda la vida

Un tejido social y econdmico justo

La CES:

Promovera un nuevo modelo econémico centrado en la economia real, el crecimiento
sostenible, la creacion de empleo, el trabajo decente, la fiscalidad justa y progresiva
y la redistribucion.

Luchara por un acceso universal a los servicios publicos de calidad basado en los
derechos y defendera el papel de la propiedad publica para garantizar mejor la
igualdad de acceso a los servicios publicos para todos

Defendera una politica industrial europea fuerte con una inversién publica y privada
significativa y eficaz que respalde empleos de calidad y progreso social

Abogara por garantizar unos servicios de calidad y el derecho de los trabajadores y
las trabajadoras de servicios a prestar servicios de calidad

Defendera una politica monetaria de la UE centrada en el pleno empleo y en
empleos de calidad

Defendera la equidad, la igualdad y el respeto a la diversidad en el lugar de trabajo y
en todos los aspectos de la vida, también mediante acciones integrales para
consolidar la igualdad de las mujeres en el mercado laboral, los lugares de trabajo y
la sociedad

Buscara la finalizacion del Pacto Fiscal de la UE y la reforma del Pacto de Estabilidad
y Crecimiento para alinearlo con el logro de los derechos incluidos en el Pilar
Europeo de Derechos Sociales

Exigird que los derechos laborales, sindicales y sociales tengan prevalencia sobre las
libertades econémicas

Insistira en la inclusién de fuertes condicionalidades que cubran criterios sociales,
fiscales y medioambientales en todas las formas de financiacién y apoyo publicos a
las empresas.

Luchara por reforzar el derecho a la libre negociacion colectiva y la diligencia debida
sostenible construyendo una Europa fuerte para un nuevo modelo econémico y
social de resiliencia y orientacién hacia el futuro, haciendo de Europa un socio fuerte
en el mundo.

Valorar la paz, la seguridad y la supervivencia
La CES:
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Seguira trabajando por una accion climética firme mediante transiciones justas a
nivel nacional, europeo y global

Apoyard la paz, la democracia, los derechos humanos y la justicia econémica
mundial para apuntalar la seguridad econémica para los trabajadores y trabajadoras
de todo el mundo

Se movilizar4 por el fin inmediato de la guerra de agresién de Rusia contra Ucrania

Luchara por los y las migrantes, las y los solicitantes de asilo y todos los que sufren
las consecuencias de la guerra, las agresiones, las violaciones de los derechos
humanos y el cambio climatico

Reforzara nuestra campafia contra la extrema derecha y otras organizaciones
antidemocraticas, también de cara a las elecciones parlamentarias europeas de 2024

Defendera la reforma de las instituciones europeas para facilitar una Europa social y
democratica

Una voz mas fuerte para las trabajadoras, los trabajadores y los sindicatos
La CES:

Reivindicara una agenda europea para la renovacion sindical, aumentando
progresivamente el nimero de trabajadores y trabajadoras jovenes, y una mayor
densidad de afiliacion, apoyando a las organizaciones afiliadas a medida que
refuerzan los derechos de las trabajadoras y los trabajadores, mejoran las
condiciones de trabajo y amplifican la voz de los y las trabajadoras a través de la
negociaciéon colectiva y la accion colectiva, con especial atencion a las nuevas
formas de trabajo;

Apoyara a las organizaciones afiliadas en el desarrollo de estrategias de renovacion,
incluyendo el sindicalismo digital y la coordinacion de estrategias nacionales y
sectoriales;

Aumentara la cobertura de la negociacién colectiva y luchard por un derecho
universal a organizarse, incluyendo el acceso al lugar de trabajo, y a negociar
colectivamente, asi como por el derecho a la huelga;

Revisara las normas europeas sobre contratacion publica para garantizar que el
dinero publico se destina Unicamente a organizaciones que respetan los derechos
laborales y sindicales, negocian con los sindicatos y cuyos trabajadores y
trabajadoras estan cubiertos por convenios colectivos;

Potenciara el didlogo social europeo y profundizara en el respeto de las actividades y
los derechos sindicales;

Luchara por una democracia en el trabajo basada en el poder de negociacion
colectiva de los sindicatos, que respete los derechos de informacién y consulta y de
participacién en el lugar de trabajo.

Durante mas de un siglo, los sindicatos y sus federaciones internacionales han protegido los
derechos y las condiciones de vida de las trabajadoras y los trabajadores, sus familias y sus
comunidades. Un sindicalismo fuerte ayudd a construir y sostener la Europa de posguerra 'y
sigue siendo un pilar insustituible del tejido social y econémico del continente. Con la paz,
los derechos humanos Yy las instituciones democraticas en el punto de mira del populismo y
la extrema derecha politica, reafirmamos nuestro compromiso con una organizacion sindical
fuerte que garantice condiciones de vida dignas, derechos democraticos y una voz efectiva
para las trabajadoras y los trabajadores y sus comunidades.



