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El "decretazo" hace incompatible la
percepcion de indemnizaciones por
despido con el subsidio por desempleo.
Ese es uno de los mejores exponentes de la
filosofia del mismo: seguir insistiendo en
que todo parado es un vago (cuya situacion
es, por tanto, voluntaria) y que todo
perceptor de prestaciones por desempleo
es un privilegiado y potencial defraudador

El proximo jueves, Aznar va a recibir

lo que se merece. Estd demostrado

que los Gobiernos pagan muy caras

las provocaciones y Aznar no ha hecho
mds que provocar desde el mes de abril

14 miféres lenemas motivos para participar
=l huelga general
BT elia 17 de fenia,
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Las mujeres tenemos motivos
para participar en la Huelga General

Hoy a las 19,30 horas en el local de UGT-Madrid
en la calle Maldonado, 53, te lo explicamos.
Ademas se leera el manifiesto unitario apayado
por las organizaciones de mujeres.
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Las medidas del gobierno que
afectan a los prejubilados y mayores de 52 aitos

En UGT estamos empefiados en la tarea de expli-
car las medidas del Gobierno. Lo hemos pretendi-
do desde que el Gobierno las presentd y hoy lo
hacemos ahora con otra de las medidas de mayor
calado; porque el Gobierno de Aznar ha basado
toda su campafia en decir que no habia recorte al-
guno, que la huelga general no estaba justificada
y que se hace simplemente para desgastar al PP.
Eso es falso y lo venimos demostrando con datos
y pruebas.

Con los trabajadores prejubilados, mayores de 52
afos, el Gobierno de Aznar ha decidido computar
como renta (a efectos de ser beneficiario de la
prestacion asistencial por desempleo) las indem-
nizaciones por despido (sea cual sea su periodici-
dad, forma de percepcion o denominacion), asi
como los frutos, rendimientos o plusvalias de la
misma. Se computara la indemnizacion tanto si es
pagada por la empresa como si es abonada a
través de entidades financieras, crediticias o ase-
guradoras por cuenta de las empresas.

Segun los célculos realizados, perderian el derecho
al subsidio, y por lo tanto toda la proteccion por de-
sempleo a la que tenian derecho hasta la jubilacion,
los trabajadores que combinen las siguientes ca-
racteristicas: una antigiiedad de 10 afios en la em-
presa, un salario bruto de 19.200 euros (alrededor
de 3.200.000 ptas), lo que supone un salario neto
mensual de aproximadamente 1.100 euros (alrede-
dor de 180.000 pesetas). Estas caracteristicas o
condiciones del trabajador para ser expulsado del
subsidio se pueden ver ampliadas porque la an-
tigiiedad puede ser inferior (a los 10 afios) a medi-
da que el salario sea superior al del ejemplo; el sa-
lario puede ser inferior (a los 19.200 euros) a medi-
da que la antigliedad sea superior.

Potencialmente, la medida afecta a todo trabaja-
dor que sea despedido y cobre una indemnizacion
(le quitan el subsidio), el recorte de derechos es
pues general para todos los trabajadores; pero,
especialmente, afecta a todos los trabajadores
cuando lleguen a la edad de 52 afios, porque si
son despedidos perderan el subsidio indefinido al
que tenian derecho o tendran que renunciar a la
indemnizacion por despido.

Desde 1992 ha afectado a mas de un millén de
trabajadores. En los proximos diez afios, el recor-
te puede afectar todavia a una cifra mayor (enve-
jecimiento, aumento expulsion por las empresas).

Si las condiciones econdmicas empeoran (cosa
posible) y las empresas se lanzan a una carrera

de Expedientes de Regulacion de Empleo, llegan-
do el recorte a afectar a muchos mas trabajadores

Estamos ante una medida sumamente regresiva
que castiga a los trabajadores de mas edad, a los
trabajadores que son expulsados del empleo por
las empresas contra su voluntad; trabajadores
que estan al final de su vida activa; trabajadores a
los que las empresas no quieren dar empleo por
su edad, trabajadores con oficios y cualificaciones
muy poco demandadas en el mercado laboral. En
suma, igual que la supresion de los salarios de tra-
mitacion arremete contra los jovenes, esta medida
carga contra los trabajadores de mas edad, el otro
grupo de mayor debilidad en el mercado laboral.
Estas dos medidas demuestran la verdadera cara
increiblemente regresiva y antisocial de la reforma
del Gobierno. (A estas medidas se suman las que
arremeten contra otros colectivos muy débiles co-
mo los desempleados y los trabajadores eventua-
les del campo, componiendo una de las reformas
con mas regresiva orientacion que puede imagi-
narse).

Como, de hecho, lo que se incompatibiliza es la
concesion del subsidio con la percepcion de una
determinada cuantia de la indemnizacion: dos tra-
bajadores en la misma circunstancia de pérdida
de empleo pueden ser tratados de forma diferente
(uno tener desecho a subsidio y otro no) segln
tengan mas o menos antigliedad en la empresa (y
les corresponda mayor 0 menor indemnizacion).

Es una medida que se suma, ademas a otras que
ha aprobado el Gobierno y que someten a los tra-
bajadores de mayor edad (y al final de su vida acti-
va y después de muchos afios de trabajo) a una
elevadisima precariedad: se les suprime el subsi-
dio; se les somete (mientras cobren la prestacion
contributiva) al "compromiso de actividad"
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a la Huelga General
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horas en el Circulo de Bellas Artes

i (sala de baile), tendra lugar la lec-
R PROFESIONALES tura del manifiesto de apoyo a la
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los DERECHOS de Huelga del 20-J firmado por intelec

los TRABAJADORES tuales, profesionales y artistas
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