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Contra las repercusiones laborales,
econdmicas y sociales de la guerra en Irak

UGT convoca Huelga General
para el 10 de abril

La Comisidn Ejecutiva Confederal de UGT ha trasladado al Consejo Confederal,
y éste ha respaldado unanimemente, la siguiente Resolucion

1. UGT respalda la Resolucion de la
Confederacién Europea de Sindicatos
(CES) que pide a sus organizaciones afilia-
das que manifiesten su rechazo a la guerra
mediante paros laborales, huelgas y mani-
festaciones en cada pais.

2. Asi, vamos a seguir convocando, partici-
pando y secundando, como lo venimos ha-
ciendo, movilizaciones, actos y manifesta-
ciones que se convoguen contra la guerra.

3. Ademas, desde UGT estimamos que hay que
dotar de un cauce a los trabajadores para que
en su &mbito natural, en los centros de traba-
jo, puedan expresar su rechazo a esta guerra
y pronunciarse a favor de la paz y la coopera-
cion entre todos los pueblos de la Tierra.
Advirtiendo de las negativas consecuencias
laborales, econdmicas y sociales que origi-
nara la guerra, también en nuestro pais.

4. Portodo lo anterior, la CEC ha acordado:

a) Convocar una Huelga General de dos horas
(por turno) a celebrar el dia 10 de abril de
2003.

b) Solicitar a CCOO que valore nuestra pro-
puesta, en el marco de la unidad de accién,
y se incorpore a la misma para llevarla a ca-
bo conjuntamente.

¢) En cualquier caso, la CEC mafana vier-
nes 28 de marzo de 2003 procedera a re-
gistrar el preaviso de Huelga General en
los organismos correspondientes.

d) Dirigirse al resto de organizaciones sindica-
les y llamar a todos los trabajadores y sus re-
presentantes, a participar en este cauce de
expresion propio del ambito laboral, respal-
dando asf el rechazo general de la sociedad
alaguerra.
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NO'A'LA GUERRA

CONTRA SUS REPERCUSIONES LABORALES,
ECONOMICAS Y SOCIALES

Millones de personas
siguen diciendo "No a la Guerra"

La pedagogia de
la pelota de goma

Una vez iniciada la guerra contra Irak el
pasado 20 de marzo, las manifestaciones,
concentraciones, acampadas y multiples
iniciativas ciudadanas se suceden diaria-
mente con un Unico objetivo: parar una
guerrailegal, inhumana e ilegitima.

Como dijo Candido Méndez, "estamos fir-
memente convencidos de que hay que
mantener una tension contra la guerra. Si
no hemos evitado que ésta se produzca,
al menos debemos intentar que algo asi
no vuelva a suceder".

Pero este incontenible y permanente grito
contra la guerra esta poniendo nervioso
(muy nervioso) al Gobierno de Aznar, que
apoyo la invasion de Irak, que desprecia y
descalifica a los manifestantes en declara-
ciones publicas del propio Aznar (que sélo
Ve a personas que tiran piedras o asaltan
casas) de Rajoy, Acebes, Arenas, ...

El Gobierno, ademas, pretende criminalizar
a la oposicion y responsabilizarla de los
puntuales episodios de violencia. Pero en
realidad, la desproporcionada represion
policial de las manifestaciones, sobre todo
en Madrid, buscan diezmar la asistencia a
las mismas porque la voz pacifica que grita
"No a la Guerra" resulta estruendosa e in-
soportable a los oidos de los belicistas.

En definitiva, entre los muchos millones
de manifestantes pacificos, se “cuelan" al-
gunos salvajes violentos (cuyo comporta-
miento rechazamos y condenamos) para
"hacer el caldo gordo" al Gobierno; pero
€s0, siempre sera mas asumible que con-
denar a miles (quizas cientos de miles) de
iraquies a una muerte segura, que es lo
que ha hecho Aznar.



Cuando las fabricas se convierten en “zulos”

La Guardia Civil sorprende a 26 rumanos escondidos
en un “zulo” mientras realizaban una operacion de re-
gistro con mandato judicial en una empresa de textil de
|a localidad toledana de Alcaudete de la Jara. Estos tra-
bajadores, sin papeles ni de alta en la Seguridad Social,
ocupaban su puesto de trabajo con la zozobra de una
inspeccion en cualquier momento y sin las garantias de
legalidad como el resto de sus compafieros. La empre-
saria ha sido detenida como presunta autora de un deli-
to contra los derechos de los trabajadores.

Los trabajadores de
Pickman anuncian una
acampada indefinida
para pedir solucion

a su conflicto

Entre el tajo y el “zulo” trabajan muchos inmigrantes que
forman parte de importantes bolsas de economia su-
mergida. Patronal y sindicatos llevan varios meses de-
nunciando la utilizacion de “mano de obra ilegal, en talle-
res ilegales, y sobre todo de procedencia asiatica”. Tras
conocer estos hechos, el secretario general de UGT en
Castilla-La Mancha, Carlos Pedrosa, denuncié la existen-
cia de empresarios en esta comunidad “que se saltan la
legalidad para tener empleados con sueldos miseros y
en condiciones vejatorias como en este caso”.

Los trabajadores de la fabrica de loza
de Pickman-La Cartuja iniciaron el
miércoles, 19 de marzo, una acampa-
da que se prolongara durante un tiem-
po indefinido para demandar solucio-
nes al conflicto de esta planta. Estos
132 trabajadores reclaman que
Patrimonio del Estado se haga cargo
de sus sueldos hasta que el conflicto
seresuelva.

Firmado el I1l Acuerdo Marco del Grupo Repsol YPF

La direccion del grupo Repsol-YPF ha firmado con
UGT y Comisiones Obreras el Il Acuerdo Marco,
que afecta a todos los trabajadores de este grupo.
Entre los contenidos del Acuerdo (que tiene una vi-
gencia de 4 afios: 2002-2005) destacan los si-
guientes:

visto. Si es inferior al previsto, la diferencia no tendra
efecto.

La jornada anual de trabajo efectiva, establecida en
cada uno de los Convenios Colectivos del grupo, se

reducird en 8 horas a partir de 1 de Enero de 2005. Los afectados se manifiestan ante la

paralizacion de la misma tras embargar
Patrimonio del Estado la fabrica por el
impago de la deuda que mantenia el
empresario Alvaro Ruiz de Alda.

Incremento salarial: 2002 (IPC previsto), 2003 (IPC
previsto + 0,2 puntos); 2004 y 2005 (IPC previsto +
0,4 puntos). La clausula de revision operara con
efectos retroactivos si el IPC real es superior al pre-

Otros puntos acordados son los relativos a rejuvene-
cimiento de la plantilla, nuevos ingresos, parejas de
hecho, planes de pensiones, procedimiento extraju-
dicial de conflictos y otros. J.R.B.

El miércoles se reunieron con el dele-
gado del Gobierno, Juan Ignacio
Zoido para analizar su situacion labo-
ral y avanzar en una solucion sobre
su futuro.

Aragon: Los piquetes blancos contra la guerra

manera atrevida, a la par que divertida y reivindica-
tiva, pretenden llamar la atencién ante temas de in-
terés social.

Para UGT, la solucién a la situacion en
la que se encuentran estos trabajado-
res, afectados por la paralizacion de la
actividad en la histérica fabrica de loza
y que ya han sido dados en baja en la
Seguridad Social, es que Patrimonio
del Estado asuma el pago de los sala-
rios de los trabajadores hasta hallar
una solucion definitiva. S.M.M.

Los piquetes blancos continuan su campafia contra
la guerra: izaron la pasada semana, antes de que
estallase la guerra contra Irak, sendas banderas
francesa y alemana en el paseo de la plaza Aragon
(alaaltura de la estatua del Justicia, en el paseo de
banderas de Zaragoza). Con este acto, l0s jovenes
de UGT-Arag6n quisieron mostrar una vez mas, su
desacuerdo con la actitud del gobierno de Aznar an-

Los piquetes blancos son un grupo de accion del

departamento de Juventud de UGT-Aragén que de

te el conflicto bélico. AR.

ELECCIONES SINDICALES

RTVE: UGT gana por primera vez las elecciones
en el Grupo RTVE (ente publico, Radio Nacional
de Espafia y Television Espafiola), al obtener
107 de los 260 delegados elegidos, Comisiones
Obreras queda con 84, APLI con 35, USO con 23
y, por ultimo, 12 delegados de otros sindicatos.

CANTABRIA: UGT consolida su mayoria sindical
en los supermercados de la region tras incremen-
tar su representacion en "Hipermercados Beta"
(UGT logra 7 delegados y Comisiones Obreras, 2).
Ademas, en ENSA (Equipos Nucleares, S.A.)
UGT logra 10 delegados (5 en "técnicos y adminis-
trativos" y 5 en "especialistas y no cualificados”).
En el Ayuntamiento de Torrelavega: UGT obtiene
5 delegados en el comité de empresa, por 4 de
Comisiones Obreras, y en la Junta de Personal,
UGT logra 3 delegados; Comisiones Obreras, 2;
SIFCA, 1 representante y USO, 1.

GALICIA: En el comité de empresa de "MEGASA"
(Ferrol), UGT obtiene 6 delegados, Comisiones
Obreras 2y 1 los independientes. En CEDIE
(Compafiia Espafiola de Industrias Electroquimi-
cas), en O Barco de Valdeorras (Ourense), UGT
obtiene los 5 delegados del comité.

EXTREMADURA: En las elecciones sindicales en
el Ayuntamiento de Almendralejo (Badajoz), UGT
logra 7 de los 9 miembros de su comité de empre-
sa, siendo los otros 2 para Comisiones Obreras (1)
y CSI-CSIF (1). En la Junta de Personal, UGT con-
sigue 3 representantes, Comisiones Obreras otros
3yCSI-CSIF, 1.

CADIZ: UGT logra 7 de los 9 miembros del comité
de empresa del Ayuntamiento de Tarifa, siendo
los otros 2 para Comisiones Obreras. En la Junta
de Personal, UGT logra 3 representantes, UPLT y
Comisiones Obreras obtienen 2 cada uno.

NAVARRA: UGT gana en las conserveras
"Ultracongelados Virto" con 7 delegados, por 6 de
Comisiones Obreras y en "IAN" (Villafranca): UGT,
4 delegados; ELA, 3y Comisiones Obreras, 2.

ASTURIAS: Enla Junta de Personal del
Ayuntamiento de Avilés UGT logra 3 representan-
tes, Comisiones Obreras 2y CSIF y SIPLA 1 cada
uno de ellos. En "EMULSA" (Empresa Municipal de
Limpieza de Gijon), UGT consigui6 8 delegados. El
resto del comité de empresa queda integrado por
CGT (4), CSI (3) y Comisiones Obreras (2).

MURCIA: UGT vuelve a ganar en el Puerto de
Cartagena, y sigue siendo el sindicato mayorita-

rio desde la llegada de la democracia. El comité
de empresa queda formado por 4 miembros de
UGT, 3 de Comisiones Obreras, 1 de STly 1 de
la Asociacion de Cuadros.

ARAGON: UGT logra la mayoria absoluta en las
elecciones sindicales de la Diputacion Provincial
de Zaragoza al obtener 13 delegados, frente a 8
de Comisiones, 2 de SIFE y 1 de CSL.

SEGOVIA: UGT consigue los 3 representantes
del Ayuntamiento de Cuéllar.

CASTELLON: En las elecciones del personal la-
boral de la Generalitat Valenciana en esta provin-
cia, UGT ha obtenido 17 de los 25 delegados ele-
gidos. Comisiones Obreras logra 5, CSIF obtiene
2y STAPV queda con 1 delegado.

CANARIAS: En las elecciones sindicales de los
Hoteles RIU (provincia de Las Palmas), UGT consi-
gue 73 delegados, Comisiones Obreras 34, IC 12y
FSOC 5. En "supermercados Bolafios" UGT obtiene
los 9 delegados. En "Navarro Construcciones", tam-
biénlogralos 9 delegados. Al igual que en
"Construcciones Prohalqui” (otros 9 delegados de
UGT) Yy en el Hotel Orquidea (también 9 delegados
de UGT). Por (ltimo, en el Hotel Dunamar UGT logra
7 delegados y Comisiones Obreras los 2 restantes.
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