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*Datos hasta agosto.
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G1 -TASAS DE PARO 
Porcentaje de desempleados sobre el total de activos 

G2 - PARO DE LARGA DURACIÓN 
Porcentaje de parados por tiempo de búsqueda 

G3 - TASAS DE TEMPORALIDAD 
Porcentaje de personas con contrato temporal sobre el total  

G4 - PESO DE LA CONTRATACIÓN INDEFINIDA 

G5 - PODER ADQUISITIVO DE LOS SALARIOS 
Tasas de variación anual 

G6 -  COBERTURA DE LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO 
Porcentaje de beneficiarios sobre total de parados registrados con 

experiencia laboral 

Fuentes: Servicio Estudios de la Confederación de UGT a partir de EPA,INE (G1); EPA, INE (G2); EPA, INE (G3); Estadística de 
contratos, SEPE (G4); Estadística de convenios, MITRAMISS e IPC, INE (G5); MITRAMISS (G6). 

Cuadro de evolución sociolaboral 
Número 9 - Octubre de 2019 
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GRÁFICOS DEL MES 

APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA EN EL FUTURO DEL TRABAJO 

El informe sobre el futuro del trabajo publicado por la Organización Internacional del Trabajo en su cen-
tenario (OIT, 2019), refleja las conclusiones de los debates que han tenido lugar alrededor del mundo y 
desde diferentes instituciones en los últimos años. 
 
Una de las aportaciones más destacables es el valor que, desde todos los enfoques, se ha otorgado al 
aprendizaje permanente (LLL, en referencia a su terminología en inglés: lifelong learning). Si en un 
asunto están de acuerdo los gobiernos, las empresas, las personas trabajadoras, la academia y otras or-
ganizaciones sociales, este es en la formación y el aprendizaje a lo largo de la vida. En España, así queda 
puesto de manifiesto en el informe publicado por el Consejo Económico y Social sobre el futuro del tra-
bajo (CES, 2018). A nivel internacional, este interés lo revela también Naciones Unidas en sus Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS), con la inclusión de la educación y la formación de calidad como objetivo 
número 4 a alcanzar en 2030.  
 
Entre los indicadores que comienzan a utilizarse para la medición de este complejo concepto, se encuen-
tra el de participación de los adultos en acciones de aprendizaje. Más concretamente, en el caso de la 
Unión Europea, Eurostat incluye en sus estadísticas el porcentaje de adultos que ha participado en accio-
nes de educación/formación en las 4 últimas semanas, con desagregación por sexo (G7) y por relación 
con la actividad económica (G8). 
 
En el panorama europeo actual destacan los países nórdicos con los valores más elevados (Suecia, con el 
máximo valor, del 29,2%, seguido de Finlandia y Dinamarca, también por encima del 20%). Estonia, Paí-
ses Bajos, Francia y Luxemburgo se aproximan a esa cifra, mientras países como España se quedan en el 
10,2%, por debajo de la media europea. Los mínimos (inferiores al 3%) se localizan en Rumanía, Bulgaria 
y Croacia. La evolución mostrada en el periodo 2008-2018 indica que el porcentaje ha aumentado en 21 
de los 28 países, y lo ha hecho de forma destacada en Francia, Estonia y Luxemburgo. En 7 países el valor 
se reduce: es el caso de España, con un leve descenso de 0,2 puntos porcentuales. 
 
Las diferencias por sexo son significativas en 2018 (G7). Únicamente en 4 de los 28 casos el porcentaje de 
adultos en educación/formación es mayor entre los hombres que entre las mujeres. Las diferencias más 
amplias se observan en los países con mayores niveles (los nórdicos fundamentalmente). En España, la 
proporción femenina es del 11,5%, 2 p.p. superior a la masculina, un hecho que contrasta con las diferen-
cias laborales y salariales del mercado de trabajo en cuestión de género. 
 

G7 – ADULTOS EN EDUCACIÓN/FORMACIÓN POR SEXO 
Tasa de participación (%). Adultos 25 a 64 años 

G8 –PARTICIPACIÓN EN ACCIONES DE EDUCACIÓN/
FORMACIÓN POR RELACIÓN CON ACTIVIDAD ECONÓMICA 

 

Fuentes: Servicio Estudios de la Confederación de UGT a partir de Eurostat (G7 y G8)   

 
Tasa de participación (%). Adultos 25 a 64 años 
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Según las estadísticas que recogen la relación con el mercado laboral (G8), las personas en desempleo pre-
sentan los porcentajes más elevados de participación en acciones de educación/formación, tanto en España 
(participa el 12,8% de las personas en desempleo), como en la media de la Unión Europea de los 28 (el 
10,7%); teniendo en cuenta que el valor para España supera en 2 p.p. el europeo. 
 
Las personas en situación de inactividad muestran porcentajes más bajos: en España sólo el 9,7% de este 
grupo participa en formación/educación, mientras la media europea arroja un valor aún inferior (8,7%). 
 
En el caso de las personas ocupadas, la media europea presenta porcentajes superiores (11,3% de las perso-

nas con empleo participan) respecto a España, que se queda en un 10,3%. En este sentido, hay que resaltar 

la necesidad de que el tejido empresarial y productivo español comprenda la importancia del enfoque LLL. 

Para UGT, tanto las empresas, como los Gobiernos a través de las políticas de empleo, tienen un reto que 

afrontar en el futuro del trabajo: invertir en la formación y aprendizaje permanente de las personas adultas.  

PANEL DE DATOS DE COYUNTURA NACIONAL 

Fuentes: Servicio de Estudios de la Confederación de UGT a partir de EPA, CNTR, ETCL, IPC (INE), Estadísticas de contratos (SEPE) y 

Afiliación a la Seguridad Social (MITRAMISS) y Eurostat. 

Tasa de crecimiento real anual Var. % 2,4 2,0 1T/19 2,2 2T/19 2,0

Tasa de crecimiento zona euro Var. % 1,9 1,2 1T/19 1,3 2T/19 1,2

Ocupados totales (EPA) Miles 19.328 19.638 1T/19 19.471,1 2T/19 19.804,9
Tasa crecimiento anual % 2,7 2,8 3,2 2,4
Afiliados (Seguridad Social) Miles 18.788,1 19.237,8 ago-19 19.320,2 sep-19 19.323,5
Tasa crecimiento anual Var. % 3,1 2,8 2,5 2,4
Total Miles 16.234,2 16.523 1T/19 16.357,7 2T/19 16.688,3
Contrato indefinido 11.882,3 12.206 12.124,0 12.288,5
Contrato temporal 4.351,9 4.317 4.233,7 4.399,8
Total % 26,8 26,2 1T/19 25,9 2T/19 26,4
Sector público 25,4 27,5 26,8 28,2
Sector privado 27,1 25,8 25,6 25,9
Total realizados Miles 22.291,7 16.783,0 ago-19 1.519,9 sep-19 2.094,6

Indefinidos sobre total % 10,3 9,6 8,1 11,4
Total Miles 3.479,1 3.292 1T/19 3.354,2 2T/19 3.230,6
Hombres 1.674,6 1.552 1.570,5 1.534,1
Mujeres 1.804,6 1.740 1.783,8 1.696,5
Parados registrados (SEPE) Miles 3.279,1 3.138,3 ago-19 3.065,8 sep-19 3.079,7
Total % 15,3 14,4 1T/19 14,7 2T/19 14,0
Hombres 13,7 12,7 12,9 12,5
Mujeres 17,0 16,2 16,7 15,8
Beneficiarios prestaciones Miles 1.804,7 1.841,2 jul-19 1.884,5 ago-19 1.927,8
Tasa de cobertura % 58,2 61,9 66,1 66,2

General Var. % 1,7 (*) 0,8 ago-19 0,3 sep-19 (*) 0,1

Zona euro 1,8 (*) 1,0 1,0 (*) 1,0

Aumento salarial pactado Var. % 1,79 2,29 jul-19 2,29 ago-19 2,29

Convenios totales Unidades 4.468 3.029 2.936 3.029

Trabajadores afectados Miles 10.599,3 8.463,3 8.261,2 8.463,3

Coste laboral total €/mes 2.573,1 2.607,4 1T/18 2.550,3 2T/19 2.664,6

Variación anual Var. % 1,0 2,3 2,1 2,4

Coste salarial total €/mes 1.919,4 1.934,2 1.876,2 1.992,2

Variación anual Var. % 1,0 1,9 1,7 2,1

Remuneración por asalariado Var. % 1,0 2,4 1T/19 1,9 2T/19 2,4

Coste Laboral Unitario 1,2 2,8 2,5 2,8

(*) Estimación adelantada 

Unidad 2018 2019
Evolución reciente

Dato anterior Último dato

PRODUCCIÓN Y MERCADO DE TRABAJO
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