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G1 -TASAS DE PARO
Porcentaje de desempleados sobre el total de activos
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G3 - TASAS DE TEMPORALIDAD

Porcentaje de personas con contrato temporal sobre el total
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G5 - PODER ADQUISITIVO DE LOS SALARIOS
Tasas de variacion anual

Salario real ===Salario de convenio ===IPC (mediaanual)
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*Para 2019, datos hasta mayo.
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G2 - PARO DE LARGA DURACION
Porcentaje de parados por tiempo de busqueda
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G4 - PESO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA
Porcentaje sobre el total de contratos realizados
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G6 - COBERTURA DE LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO
Porcentaje de beneficiarios sobre total de parados registrados con
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Fuentes: Servicio Estudios de la Confederacién de UGT a partir de EPA,INE (G1); EPA, INE (G2); EPA, INE (G3); Estadistica de
contratos, SEPE (G4); Estadistica de convenios MITRAMIS e IPC INE (G5); MITRAMIS (G6).
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G7 - VARIACION DEL PODER ADQUISITIVO SALARIAL G8 —PORCENTAIJE DE ASALARIADOS POR TRAMO SALARIAL
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Veces el SMI

CRECE MAS EL PIB, PERO NO LOS SALARIOS

Segun los datos de la Contabilidad Nacional Trimestral (CNTR) del primer trimestre de 2019, el PIB au-
menta a una tasa interanual del 2,4%, una décima mas que en el Ultimo trimestre de 2018. Ademas, el
empleo (en puestos de trabajo equivalentes a tiempo completo) crece a un elevado ritmo del 2,8% en
términos interanuales (510.000 mas en un afio), pero refleja la bajisima calidad del empleo que se esta
creando: la productividad por puesto de trabajo y por hora trabajada disminuyen un 0,4%. Mas creci-
miento y mas empleo, pero también mds precariedad laboral, que se traduce en bajos salarios, que no
crecen como deberian. En el mes de junio se han conocido los resultados de hasta cuatro estadisticas de
contenido salarial: dos estructurales, referidas a 2017, y dos coyunturales, con datos del primer trimestre
de 2019.

Entre las primeras, la Encuesta Anual de Estructura Salarial (EES) ofrece informacidn sobre el salario mas
frecuente en Espafia, que se situdé en 17.482,06 euros, un 26% inferior al salario medio (23.646,50 euros
al afo), lo que supone poco mas de 1.000 euros netos al mes. De hecho, el porcentaje de trabajadores
con salarios inferiores al SMI aumenté medio punto porcentual respecto de 2016, alcanzando el 13,1%,
la cifra mas elevada desde 2013. Por su parte, la brecha salarial entre mujeres y hombres se situé en un
21,9%, de modo que las mujeres ganan de media 5.784 euros anuales menos que los hombres.

La otra fuente estructural es el indice de Precios del Trabajo (IPT), que recoge la evolucién salarial en un
mismo puesto de trabajo, eliminando el impacto sobre las retribuciones de las variaciones de cantidad y
calidad del empleo. Segun este, los salarios nominales cayeron medio punto porcentual en 2017, lo que
determina una pérdida de poder de compra en ese afio de 2,5 puntos, la mayor desde 2012. Con este
dato, la pérdida media de poder adquisitivo de los salarios acumulada desde 2009 se eleva ya a 12,2 pun-
tos porcentuales.

Por su parte, la Encuesta Trimestral de Coste Laboral (ETCL) estima que los costes laboral y salarial por
trabajador y mes aumentaron en el primer trimestre del afio un 2,1% y un 1,7%, respectivamente. Y se-
gun el indice de Costes Laborales Armonizado (ICLA, una derivada de la anterior que permite la compara-
cion para toda la Unidn Europea), esos costes laboral y salarial (en este caso por hora efectivamente tra-
bajada) crecieron un 2,4% y un 2,2% anuales, respectivamente. Ambas fuentes parecen apuntar a un li-
gero repunte salarial en 2019 como consecuencia de algunas actuaciones adoptadas (subida del salario
minimo, traslacién de los criterios del IV AENC a la negociacién colectiva), pero aun insuficiente.

En conjunto, todos estos datos muestran que los salarios no crecen como deberian en esta etapa de ex-
pansién econdmica, lo que tiene muy perniciosas consecuencias econdmicas y sociales. Una de ellas, que
los niveles de pobreza y de desigualdad, que se desbocaron durante los afios de austeridad y recortes,

Fuentes: Servicio Estudios de la Confederacion de UGT a partir de IPT e IPC (G7) y EES (INE)
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apenas se reducen. Segun la Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) de 2018 (con datos de renta de 2017),
publicada también en este mes, la tasa de riesgo de pobreza de la poblaciéon apenas se ha reducido en el
ultimo afio tan solo en una décima (del 21,6% al 21,5%), incluso ha aumentado entre los mayores de 45
afos; y ha empeorado el nUmero de hogares con carencias materiales severas (del 5,1% al 5,4%). El 16% de
los ocupados y el 58,9% de los parados siguen en situacion de riesgo de pobreza o exclusién social.

Esta situacidn no puede continuar, y los frutos del aumento de la actividad deben repartirse de manera mas
equitativa. Para ello, el nuevo gobierno debe imprimir un giro social a las politicas, partiendo de la deroga-
cion de la reforma laboral de 2012, que fue la que rompid el equilibrio de fuerzas en la negociacion colectiva
en favor de las empresas y elevd la precariedad laboral, y el reforzamiento del sistema de proteccidn social
en sentido amplio (pensiones, prestaciones por desempleo y prestaciones sociales). Por su parte, las empre-
sas deben aumentar los salarios minimos de convenio hasta 1.000 euros tal y como se comprometieron en
el IV AENC.

PANEL DE DATOS DE COYUNTURA

. Evolucién reciente
Unidad 2018 2019 . —
Dato anterior Ultimo dato
PRODUCCION Y MERCADO DE TRABAJO
PIB Tasa de crecimiento real anual Var. % 2,6 2,4 A4T/18 2,3 1T/19 2,4
Tasa de crecimiento zona euro  Var. % 1,8 1,2 4T/18 1,1 1T/19 (*)1,2
o Ocupados totales (EPA) Miles 19.328 19.471 4T/18 49.564,6 1T/19 19.471,1
(7] fni [
= Ocupados Ta§_a creumlentp anual : A: 2,7 3,2 3,0 i 3,2
£ Afiliados (Seguridad Social) Miles 18.787,4 19.155,2 may-19 19.442,1 jun-19 19.517,7
= Tasa crecimiento anual Var. % 3,1 2,9 2,8 2,7
Asalariados por Total . - Miles 16.234,2 16.357,7 4T/18 16.453,6 1T/19 16.357,7
_ 0o d Contrato indefinido 11.882,3 12.124,0 12.034,1 12.124,0
g  |fpodecontrato] oot temporal 43519 42337 4.419,5 4.2337
- 2 T Total % 26,8 25,9 4T/18 26,9 1T/19 25,9
s o asa de .
° £ ¢ lidad Sector publico 25,4 26,8 26,3 26,8
3 O emporall Sector privado 27,1 25,6 27,0 25,6
Total realizados Miles 22.291,7 10.988,8 may-19 2.075,7 jun-19 2.009,0
Contratos (SEPE){ | i finidos sobre total % 10,3 9,7 8,9 87
Total Miles 3.479,1 3.354,2 4T/18 3.304,3 1T/19 3.354,2
Desembpleados Hombres 1.674,6 1.570,5 1.574,1 1.570,5
8 P Mujeres 1.804,6 1.783,8 1.730,2 1.783,8
= Parados registrados (SEPE) Miles 3.279,1 3.181,4 may-19 3.079,5 jun-19 3.015,7
£ Total % 15,3 14,7 4T/18 14,5 1T/19 14,7
% Tasa de paro Hombres 13,7 12,9 12,9 12,9
o Mujeres 17,0 16,7 16,3 16,7
Prestaciones Beneficiarios prestaciones Miles 1.804,7 1.833,8 abr-19 1.764,1 may-19 1.745,5
Tasa de cobertura % 58,2 60,3 59,1 60,1
)L . A AR .
General Var. % 1,7 *)1,1 may-19 0,8 jun-19 *)0,4
Precios IPC ° ) Y ] ()
Zona euro 1,8 (*)1,4 1,2 (*)1,2
. Aumento salarial pactado Var. % 1,79 2,21 abr-19 2,21 may-19 2,21
Negociacion
colectiva Convenios totales Unidades 4.286 2.601 2.431 2.601
Trabajadores afectados Miles 10.292,7 7.450,3 6.912,6 7.450,3
8 Encuesta Coste laboral total €/mes 2.573,1 2.550,3 4T/18 2.692,5 1T/19 2.550,3
G . Variacién anual Var. % 1,0 2,1 0,9 2,1
= Trimestral de .
a3 Coste Laboral Coste salarial total €/mes 1.919,4 1.876,2 2.039,0 1.876,2
Variacion anual Var. % 1,0 1,7 0,9 1,7
Contabilidad Remuneracion por asalariado Var. % 0,9 1,6 4T/18 1,1 1T/19 1,6
Nacional Coste Laboral Unitario 0,8 2,1 1,3 2,1

(*) Estimacion adelantada

Fuentes: Servicio de Estudios de la Confederacion de UGT a partir de EPA, CNTR, ETCL, IPC (INE), Estadisticas de contratos (SEPE) y
dfiliacion a la Seguridad Social.



