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Licencias retribuidas.

SAINT-GOBAIN El trabajador o trabajadora, previo aviso y

CRISTALERIA G‘Lﬁss justificacion, podra ausentarse del trabajo, con

E’:ERZO 31415 g 71819110/11|12 [kl 14115(16|1718 1921 22|23[24|25 26m28 29(30|31 dereCho a remuneraCI()n’ por alguno de IOS mOtIVOS

T|N[N|N T|T[T|N[N|N MM|M[T[T|T M[M|M y por el tiempo siguiente:

M MMIM|T|T|T MIM[M|N|N|N T|TITINININ e  Quince dias,en caso de matrimonio.
“T“‘T“T"LL; MMMI\NAI\’\/III\I\/IITTTTTTII\\IAII\\IAII\\IANNN e Un dia, en la fecha de celebracién, por matri-

N MIMMINININ TITITININN MMM monio de hijos, hijas, padre o madre, hermanos o

FEBRERO hermanas.
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N[N T|T[T|N[N[N MM[M[T[T|T M[M e Tres dias por el nacimiento de hijo, hija o por el
M[MM[T|T[T M[M|M|N[N|N T|T[T|N|N fallecimiento de parientes hasta el segundo grado

'\T"'\T’”\T"LLL MMM'\"/‘”\’\/‘”\’\/‘ITTTTTT“’\/‘”\"/‘”\’)‘INNN de consanguinidad o afinidad.

MIMIMINININ TITITINNIN MMIMITTT e Dos dias por accidente o enfermedad graves,

MARZO hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospi-

TR T oo 2 e e PR 7 1o o 2O RN e 2 120 127 120 TSR talizacion que precise reposo domiciliario de

N[N MM[M[T|T|T M|[M[M[N[N[N TITITIN[N parientes hasta el segundo grado de consan-

MM[M[T|T[T M[M[M[N|N|N T|T|T[N|N|N guinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
T|TITIN/NIN MMIM|T|T|T MIM|MIN|NIN trabajador necesite hacer un desplazamiento, el

TiT MIMIMINININ TITITINININ MIMMITIT plazo sera de cuatro dias o de cinco dias en caso

I 7 'Br ; 1T° ;\Il 1’\714 15]16[17]18 19’2\/11 '2\/21 2T3 21‘} 2T5 261l 25 2y de gravedad,justificandolo. En los supuestos de

N MMM MIMIMINININ TITITININ enferme_dad grave u hospitalizacion, de acu_erdo
MMIMITITT MIMIMININTN TITITINININ con la direccion de la empresa se podra fraccionar
T[T|T[N[N|N M[M[M|T|T[T M[M[M|N[N|N el permiso, siempre que en los dias de utilizacion

T M|M|M|N|N|N T|T|TININ|N M|M[M|T|T persistan las circunstancias que dieron lugar al
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"N" NININ |\T,1 '\TA '\TA $ $ $ et '\N" '\N" '\N" LAEAL —i= '\’\’l' '\’\’l' l\r\/: e Un dia por traslado del domicilio habitual.
MMMT T MMIMINININ TITITININ e Por el tiempo indispensable, para el cumpli-
TITITINININ MiMIMT T MIMMININTN miento de un deber inexcysable d_e (_:a_lrécter

T M|[M|[M|N|N|N T|T|T[N|N|N MIMM|T|T[T publico y personal,comprendido el ejercicio del

|2 314567 MM o [10[11]12[13 T4 EEN 16[17[18[19]20 [21 PPN 23] 24]25]26 27 [28 %N 30 sufraglo activo.Cuando conste en una norma Iegal

N|N|N T|T|T|N|N|N M|M|T|T|N[N M[M|T|T|N|N o convencional un periodo determinado, se estara

MMMTTTVVVV“\Z&\T/VVVVVm“\Z\T/VVV a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la

“T/' '\TA "T" ; L L MMM ,\'\/'I I\N/| TTININ T I\N/| I\N/| TN T |\’\/l| |\’\/l| ausencia y a su compensacion econémica.

MIMIMININTN TITININ MIMITITININ MIMITIT e En caso de muerte de un comparfiero de trabajo

JuLio en accidente laboral, durante el tiempo necesario
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M[M|T[T[N|N MM T|T|N|N M[M|T|T[N[N MM[T|T|N|N para asistir al entierro.

VIVIMM|T|[T|N[N M[M|T|T|N|N M|M|T|T|N|N M[M|T|T|N e Las trabajadoras, por lactancia de un hijo,hija

VIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIMIM T TIN|N M menor de nueve meses,tendran derecho a una

LLN NMM'\T"'\T"LLN NMM'\T’”‘T"LLN N&&\T’\T’xx\’v&m}/ hora de ausencia del trabajo,que podran dividir en

Astere - - - - dos fracciones. La duracion del permiso se
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MIMTITININVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIMIM mcremeptgra proporcionalmente en los casos de

NI [ [MM[T[TIN[N] [ [MM[T[TIN[N] | [MM[TITIN[N] | (M[M[T]T parto multiple.

M[T|T[N|N M[M|T[T|N|N M[M|T|T[N|N M[M|T|T|N|N o )

VIVIVIVIVIVIVIVIVIMM[T|T[N|N[V|VIM[M[T|T[N|N M[M|T[T|N[N Ausencias imprevistas.

S-EFPTII\‘H';‘R MIMITITININ MIMITITININ MIMITITININMAVIVIV Se considerara imprevista la ausencia de la persona

1(2[3[4a]5]® 8]0 [10[11]12 [13JF¥N 15]16]17]18[19 [20 M 22[23[24[25] 26 [27 JEN 2930 que deba incorporarse al trabajo y no avise a la empresa o

TITIN MIMIT/TIN MIMIT/TININ TITINININ que lo haga con una antelacion inferior a 4 horas al

,\NM'\/'IT T'\’\’l”\,\’l” Tl\'\/‘”\'\/'IT T"\\IA'\,\’I'T Tl\'\/‘”\'\/‘IT T NMMMTT TMMM momento en que se habria de incorporar. En estos casos,

MIMITITINGD MMITITININ MINININ TITIT el trabajador del turno saliente permanecera en su puesto

VIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIV T T MIMIMININDN de trabajo hasta un maximo de 4 horas y s6lo por un dia.

OCTUBRE Estas horas le seran compensadas al trabajador bien
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MIMIMITTTTT MIMIMINININ EEINING econdémicamente o bien con tiempo de descanso.

M[M|M[N|N[N T|T[T|N[N[N MMIM[T|T[T M Retrasos.

T|T[T M[M|M[N|N[N T|T[T|N[N|N M[M[M[T - ; ;

Igualmente, se entiende que en las industrias que

NININ TITITINININ MIMIMITITIT MMM '\.FI '\.Ifl '\.Ifl NININ VI L L L N tengan establecidos sistemas de turnos, estan obligadas a

NOVIEMBRE tener cubiertas las plantillas en cada uno de los turnos y

m& T _T_gm e o202t 21??\‘1‘ Zppegz PETEST 20 I sus relevos. El trabajador viene obligado a permanecer en

MIMINININ TITITINININ MIMIMITITIT v su puesto de trabajo hasta ser sustituido y en todo caso

TIT MIMIMININTN TITITININDN MMM hasta un maximo de dos horas para los puestos que

NIN MIMMITTTIT MIMIMININTN TITITIN requieran una continuidad entre turno y turno.Esta espera

TIT[TIN[N[N M{MIM[T[T[T MIM[M[N[N[N le serd compensada al trabajador bien econdmicamente o

D1IC|E2MB§ 2[5]6 80 [10]11 12 |23 PN 1516171810 [20 Bk 222324 |25] 26 [27 BN 29[ 30| 31 bien con descansos.

M[MM|T|T|T M[M|M[N|N|N T|T[T|N[N|N

M[M|N[N|N T|T[T|N[N[N MMIM[T|T[T T[T . .
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