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EDITORIAL

NUEVA LEGISLACION CONTRA LOS RIESGOS RELACIONADOS
CON LOS AGENTES QUIMICOS DURANTE EL TRABAJO

Prevencion
de Riesgos
Laborales

El pasado dia 1 de mayo se publict en & Boletin Oficia del
Estado & REAL DECRETO 374/2001, de 6 de abil, sobrela
proteccion de lasdud y seguridad de |os trabgjadores contra
|os riesgos relacionados con |os agentes quimicos durante
trabgjo. A continuacion os presentamos una breve ficha para
(ue conozcais sintéticamente sus principales caracteristicas.

Origen de la norma

Mediante este Red Decreto e procede a la transposicion d
Derecho espafiol de las Directivas:

» Directiva98/24/CE, del Consgo, de 7 de abril, relativaa
la proteccion de lasalud y laseguridad de los trabgjado-
res contra |0s riesgos relacionados con los agentes qui-
micos durante € trabgjo. Norma que establece las dispo-
siciones especificas minimas en este &mbito.
Directiva2000/39/CE, delaComision, de 8 dejunio, por
la que se establece una primeralista de valores limite de
exposicion profesiona indicativos.

Principales caracteristicas
de la norma y contenido fundamental

Seotorgapor primeravez aloslimitesdeexposicion valor

normativo subsdiario. Subsdiario porque se supeditaalas

Sguientes circungtancias.

*  Queno setrate de plomo yaque e propio Real Decreto
establece los valores limite especificos para esta sustan-
Cia, u otra sugtancia quimica que tenga normativa espe-
cificaa respecto.
Que & empresario no demuestre que Utiliza y respeta
unos criterios o limites dternativos, cuya aplicacion
resulta suficiente, en e caso concreto de que se trate,
paraproteger lasalud y seguridad de los trabgjadores.

La regulacion concreta de este valor normativo lo encontra-
mos dentro del articulado del Real Decreto en los Siguientes

apartados.
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Exposicion de motivos.

"...De acuerdo con €lo, e Real decreto remite, en ausen-
ciadevaloreslimite ambientales delos establecidosen e
Anexo, alosvaloreslimite ambientales, publicados por
e Ingituto nacional de Seguridad e Higiene en €
Trabajo, como valoresdereferencia paralaevaluaciony
el control de los riesgos originados por la exposicion de
los trabajadores a dichos agentes, en e <<Documento
sobrelimites de exposicion profesional para agentesqui-
micos en Espafia>>, cuya aplicacion es recomendada
por la Comision nacional de seguridad y Salud en €
Trabajo.."

Articulo 3. Evaluacion de los riesgos. Apartados 1.b y 4.b

Merecen destacarse también |os aspectos relativos d desarro-
1o de las obligaciones empresariales y la especia dedicacion
prestada ala vigilancia de la salud.

Principales normas modificadas o derogadas
Derogacion absoluta:

*  Reglamento para la prevencion de riesgos y proteccion
delasalud de los trabajadores por la presencia de plomo
metdlico y sus compuestosionicosen € ambiente detra:
bajo, aprobado por Orden de 9 de abril de 1986.

Red Decreto 88/1990, de 26 de enero, sobre protec-
cion de los trabgjadores mediante la prohibicion de
determinados agentes especificos o determinadas acti-
vidades.

Derogacion parcial:
»  Articulo 18, 2° parrafo; Anexo 2, del Reglamento de acti-

vidades molestas, insalubres, nocivas'y peligrosas, apro-
bado por & Decreto 2414/1961, de 30 de noviembre.

Normativa

Preguntas y Respuestas
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Fichas practicas

Uso de extintores de incendios

En la organizacion de un plan de proteccidn contra incendios en
un centro de trabajo, merece especial importancia la eleccion de
los elementos materiales més adecuados y eficaces. Como €
extintor es el primer elemento que Se usa en |os primeros minutos
deiniciacion de un fuego, se puede afirmar que de & depende que
la propagacion del fuego se evite o no.

Para elegir un buen extintor hay que conocer qué agente extintor
esel mésadecuado y quétipo y eficaciade extintor conviene; ade-
més, se debe actuar seglin lo recomendado, y su mantenimiento y
ubicacion deben ser los correctos. (Las revisiones fundamentales
se efectuardn anualmente y el retimbrado, cada cinco afios).

A continuacion, resumimos las normas bésicas para la utilizacion
de un extintor contra incendios, las clases de fuego y los tipos de
extintores.

DEFINICION Y CARACTERISTICAS

Un extintor es un aparato que contiene un agente o substancia
extintora que puede ser proyectada y dirigida sobre un fuego por
la accién de una presion interna. Esta presion interna puede obte-
nerse por una compresion previa permanente, por una reaccion
quimica o por laliberacion de un gas auxiliar.

El extintor debe estar en buen estado y e persona debe saber
cémo mangjarlo, su emplazamiento debe ser visible y accesible,
deben estar proximos a las sdidas de evacuacion v, preferente-
mente, sobre soportes fijados o paramentos verticales, de modo
que la parte superior del extintor quede como maximo a 1,70 m
sobre el suelo.

CLASIFICACION DE EXTINTORES

Segun |a sustancia extintora que empleen, |os extintores se clasifi-
can en:

Extintores de agua:

Laimpulsion se realiza mediante un gas a presion incorporado d
cuerpo de labotella o con botellin auxiliar. Se aplica en fuegos de
clase A.

Extintores de polvo:

Laimpulsion del polvo se produce a actuar la presion del gas CO
2 0 N 2 comprimidos en un botellin, o bien mediante la presion
incorporada en lamisma botella del polvo. Se fabrican tres moda-
lidades:

polvo seco, parafuegosclase By C;

polvo antibrasa, eficaces para fuegos clase AB y C; y polvo
especial, para fuegos clase D.

Extintores de espuma: Pueden ser de espuma quimicay fisica;
son (tiles para fuegos de clase B y aceptables para madera, papel,
tejidos, etc.

Extintores de CO 2.: Sellaman también de nieve carbonica; la
impulsion se genera por la propia presion del CO 2 que contiene
labotella Es (til para pequefios fuegos de clase B y fuegosenins-
talaciones eléctricas.

Extintores de halon: Laimpulsion del halén se redliza nor-
malmente con nitrgeno a presion. Su poder extintor es superior a
CO 2. Son excelentes para fuegos el éctricos, adecuados para fue-
gos clase By aceptables parafuegos clase A y C.

Desde € descubrimiento del deterioro de la capa de 0zono atmos-
férica, se han ido adoptando medidas pararestringir su utilizacion.
Reglamento (CE) 2037/2000. (DOCE 29.9.2000).

UTILIZACION

Descolgar € extintor, asiéndolo por lamaneta o asafijay dejarlo
sobre el suelo en posicion vertical. (Dibujo 1).

Asdir laboquilla de lamanguera del extintor y comprobar, en caso
de que exista, que lavalvulao disco de seguridad estd en una posi-
cion sinriesgo parael usuario. Sacar e pasador de seguridad tiran-
do de su anilla. (Dibujo 2).

Presionar la palanca de la cabeza del extintor y, en caso de que
exista, apretar la palanca de la boquilla realizando una pequefia
descarga de comprobacion. (Dibujo 3).

Dirigir e chorro ala base de las llamas con movimiento de barri-
do. En caso de incendio de liquidos, proyectar superficimente e
agente extintor efectuando un barrido evitando que la propia pre-
sion de impulsién provoque derrame del liquido incendiado.
Aproximarse lentamente a fuego hasta un méximo de un metro.
(Dibujo 4).

CONSULTA A LOS TRABAJADORES

En todas las etapas de gestion relacionadas con €l uso de extinto-
res de incendio, € empresario consultard a los trabajadores, sea
directamente o través de sus delegados de prevencion.
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Fichas practicas PR\.

CLASESDE FUEGO
Agente Extintor

A B C D
Agua pulverizada ***(2) *
Agua achorro **(2)
Polvo BC (convencional) *hx **
Polvo ABC (polivalente) ** ** **
Polvo especifico metales *
Espuma fisica **@) || **
Anhidrido carbonico *(1) *
Hidrocarburos halogenados *(1) *

A: Slidos - B: Liquidos - C: Gases - D: Metales

*** Muy adecuado - ** Adecuado - * Aceptable

(1) En fuegos poco profundos (profundidad inferior a 5 mm), puede asignarse 0o (2) En presencia de corriente eléctrica, no son acep-
tables como agentes extintores el agua a chorro ni la espuma; € resto de los agentes extintores podréan utilizarse en aquellos extinto-
res que superen €l ensayo dieléctrico normalizado en UNE-23.110.

LEGISLACION

Orden de 31 de mayo de 1982, del Ministerio de Industria y Energia, por la que se aprueba la Instruccién Técnica
Complementaria MIE - AP 5 sobre extintores de incendios (BOE 23-6-82), modificada por: Orden 31-5-85 (BOE 20-6-
85), Orden 15-11-89 (BOE 28-11-89) y Orden 10-3-98 (BOE 28-4-98).

Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios. Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre (BOE 14-12-
93, rect. 7-5-94) y modificado por Orden de 16 de abril (BOE 28-4-98).

Real Decreto 2177/1996, de 4 de octubre. NBE - CPI/96. Condiciones de proteccion contra incendios en los edificios
(BOE 29-10-96, rect. 13-11-96).
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PR\. Fichas practicas

CoNFORT TERMICO

Pueso e ratejo |  T'<e/corc ofetocos
Fecha reaizci1 Fecha i relzacion [

1.- Lastemperaturas son superiores a 26 °C. [s1] Pasar a la cuestion 10.
2.- El trabajo en estos ambientes requiere caminar amenudo, subir esca- El Pasar a la cuestion 10.
leras, transportar pesos o realizar esfuerzos con cierta frecuencia
3- Lahumedad relativadel aire esinferior al 60 %. [s1] [No] La humedad relativa del aire debe mantenerse, s esposible, por deba-
jo de este nivel.

4.~ Las superficies calientes, tales como ventanas, techos 0 maguinaria, [51] Debe procederse a su apantallamiento o aislamiento.
existentes en las cercanias

5.- Existen corrientes de aire més fresco que el ambiental delazona, que [51] El problema de calor puede atenuarse mediante la impulsion de aire

inciden sobre las personas que trabajan. fresco sobre los trabajadores.

6.- Selimitael tiempo de trabgjo a las personas sometidas a este tipo de [si] Frente a situaciones de trabajo en ambientes de calor, deberia dismi-
Situaciones. nuir el tiempo de trabajo o de permanencia en esos ambientes.

7.- Se suministra agua a las personas cuyo trabgjo se redliza en condi- E En estas circunstancias, es necesario ingerir agua con frecuencia
ciones de alta temperatura'y esfuerzo fisico considerable. para reponer las pérdidas por sudor.

8- Setiene en cuenta un periodo de aclimatacion d calor, previo d tra- [sl] Limitar laexposicion al calor al 50% del tiempo € primer diay aumentar
bajo para las personas que se incorporan por primera vez a mismo. €l 10% diario para trabajadores nuevos o después de vacaciones.

9.- Se realizan reconocimientos médicos a las personas expuestas a [si ] Deben realizarse reconocimientos médicos especificos iniciales y
caor. periodicos.

10 Latemperatura est situada entre los 20-24 °C en inviemo y los 23- [si] La temperatura se deberia mantener entre estos valores para que el
26 °C en verano. ambiente pueda resultar confortable.

11.- Estéan apantallades o aisladas las superficies calientes (ventanas, [si] Aunque |as temperaturas no sean excesivas, puede producirse incon-
techos, méquinas). fort s no se apantallan dichas superficies.

12.- Se mantiene la humedad relativa del aire cercana a 50 %. [51] Los ambientes demasiado secos 0 demasiado hlimedos pueden produ-
cir inconfort.

13.- Estan controladas as corrientes de aire que puedan incidir sobre las [sr] Las corrientes de aire, si no se controla su velocidad, temperatura y

personas. direccion, pueden ser motivo de inconfort.
14.- Se evitan los cambios bruscos de temperatura. [s] Se deben evitar o atenuar dichos cambios, si es posible.
15.- Serealizan trabajos a bajas temperaturas ambientales. [s1] Pasar a la cuestion 19.

16.- Seprotege alostrabajadores de las corrientes de aire directas, yasean [si] Se debe apantallar a los trabajadores de las corrientes de aire frio.
forzadas (camaras frigorificas) o naturales (trabgjos a aire libre).
17.- Disponen los trabajadores de prendas de proteccion frente al frio. [si] Habitualmente es la Unica medida posible frente al riesgo de estrés
por frio. Se deben suministrar prendas con suficiente aislamiento.

18.- Disponen de periodos de descanso establecidos en zonas con tempe- [t ] Se deben establecer perfodos de recuperacion y habilitar zonas ade-
raturas més benignas. cuadas cuando se trabaja a bajas temperaturas.

19.- Existen superficies amuy altas temperaturas o instalaciones que pue- [51] Finalizar el Cuestionario.
den producir en un momento determinado puntos de muy baja tem-
peratura.

20.- Disponen del suficiente aislamiento térmico para evitar el contacto [51] Se debe proceder a su aislamiento.
fortuito con esos focos de calor o de frio.

21.- Digponen esos focos de sefidlizacion de aviso y precaicion adecuadas. [l Se debe sefializar € peligro.

22.- Disponen los trabajadores de prendas de proteccion adecuadas para [1] Se deben suministrar prendas de proteccion debidamente certificadas.
aquellos trabajos que impliquen cercania a esos focos.

CRITERIOS Situacion MEJORABI.E 5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,21 Normativa aplicuble:
)] Situacion DEFICIENTE 3y 4 conjuntamente. 16, 17, 18, 20, 22 Real Decreto 486/1997 sobre

VALORACION Situacion MUY DEFICIENTE | 3y 4 conjuntamente y 5,6,7,8 6 9 disposiciones minimas de seguridad

Dos 6 mds entre:16, 17,18, 20 y 22 y salud en |os lugares de trabajo

Resu"udo de Iu evuluucién MUY deficiente Deficiente Meiorﬂble Correcta
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Fichas practicas PR\.

Herramientas de trabajo

Escaleras de mano

Tipos de escaleras manuales Riesgos ge“er(ﬂes

En escaleras simples:
® Lapatesuperior sesujetard, S esnecesario, d paramento sobreel queseapoya O Caidas al mismo nivel.

y cuando éste no seaestable (pogtes....) sesujetarda mismo mediante unaabra-

zadera de sjecion u otro dispositivo equivalente para evitar vuelcos. O Caida o vuelco dela escalera.
En escaleras extensibles:
® | ostramos de prolongacion no deben utilizarse de manera independiente, O Golpes

salvo que se les dote de sistemas de apoyo y fijacion adecuados.

® Antesde dargar estas escaleras se comprobard que las abrazaderas sujetan
firmemente |os diferentes tramos.

Estos riesgos tienen como
causas mas comunes las siguientes:

En escalerasdetijera: O Escaleras en malas condiciones

® Nunca se trabgjard a horcagjadas ni se pasard de un lado a otro por la parte o inadecuadas para €l trabajo a realizar.
superior.

® Secolocardn con e tensor (cadena) central totalmente extendido. O Usoylodisposicion incorrecta delasmismas.

| -
HOIL E.IJFI.ﬁ]E &

|
I/
ROTURA | | C —1 |

-, _!__ l -
CL AVAZON™ : ‘L?

Medidas preventivas

Como norma generdl, en el empleo de ESCALERASDE MANO O Comprobar € correcto ensamblaje de los peldafios.
se deben adoptar una serie de precauciones. Es necesario revisar la

escalera antes de su uso comprobando & cumplimiento de los O Usar zapatas antideslizantes de apoyo en buen estado.
siguientes requisitos.

O Comprobar si procede, € estado de los ganchos superiores.

O Andlizar €l trabgjo que hay que redlizar y el lugar de utiliza- . ) _
cién de laescalera. O Las escaleras dobles o de tijera estaran provistas en su parte
central de cadenas o dispositivos que limiten la abertura de
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las mismas. También dispondrén de topes en su extremo
superior.

O Lasescaleras de mano ofrecerdn siempre las necesarias garan-

tias de solidez, estabilidad y seguridad y, en su caso, de aidla
miento o incombustion. En ningln caso se utilizarén escaleras
reparadas con clavos, puntas, alambres, 0 que tengan peldafios
defectuosos.

En la colocacion de una escaleras
se tendran en cuenta |os siguientes requisitos.

O Lainclinacion de las escaleras con respecto a piso sera apro-

Ximadamente 75°, que equivale a estar separada de la vertical
del punto de apoyo superior, la cuarta parte de su longitud
entre los apoyos de labase y superior.

Para el acceso a lugares elevados, |a parte superior de la esca-
lera sobrepasara en un metro la cota de desembarco.

Los ascensos y descensos se haran siempre de frente ala esca-
lera

Se colocarén apartadas de elementos mdviles que puedan
derribarlas y estaran fuera de las zonas de paso. El &rea dre-
dedor de labase de |a escalera estaré perfectamente limpia de
materiales y sustancias resbaladizas.

En concreto:

® Nunca se colocarén en € recorrido de las puertas, amenos
que éstas se bloqueen y sefialicen adecuadamente.

® S seutilizan en zonas de trangito, se bdizard € contorno de
riesgo o se colocard una persona que advierta del mismo.

Fichas practicas

O Antes de utilizar una escalera deberé garantizarse su estabili-
dad. El apoyo inferior se redlizara sobre superficies horizonta-
lesy planas. La base de la escalera deberd quedar solidamen-
te asentada. A estos efectos |a escalera llevard en la base ele-
mentos que impidan el dedizamiento.

O El cuerpo se mantendrd dentro del frontd de la escalera
Nunca se asomara sobre los |aterales de la misma. Se despla-
zarala escalera cuantas veces sea necesario y nuncacon €l tra-
bajador subido a ella.

O Los trabajos amés de 3,5 m de atura, desde el punto de ope-
racion a suelo, que requieran movimientos o esfuerzos peli-
grosos para la estabilidad del trabajador, solo se efectuardn s
se utiliza cinturdn de seguridad sujeto aun punto distinto dela
escalera, 0 se adoptan otras medidas de seguridad aternativas.

O Cuando se trabaje en proximidades de zonas especiamente
peligrosas tales como bordes de forjado, balcones o ventanas,
los operarios que empleen las escaleras utilizardn cinturdn de
seguridad aungue existan barandillas de proteccion.

O Para redlizar trabajos eléctricos se utilizaran escaleras de
madera u otras especiales para dichas tareas.

O Cuando se requiera garantizar la fijacion de la escalera, esta
deberd ser sostenida por un segundo trabajador durante €l uso
delamisma

Precauciones para transportar |as escaleras portétiles:

O Sellevarén plegadas, con los tramos extensibles recogidos.

O La parte delantera de las mismas se llevaré hacia abgjo.

N° 3/ Mayo-Junio 2001
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Al

Limitaciones de uso

Ser utilizadas simulténeamente por mas de un trabajador.

Cuando la velocidad del viento pueda desequilibrar alos tra-
bgjadores que la utilicen.

Personas con vértigo o que estén tomando algun tipo de medi-
cacion en cuyo prospecto se advierta sobre la realizacion de
trabaj os con riesgo.

Se prohibe el transporte o manipulacién de cargas por o desde
escaleras de mano, cuando por sus dimensiones o peso puedan
comprometer la seguridad o la estabilidad del trabgjador. En
concreto, no es conveniente transportar a brazo en ellas, pesos
superioresa 25 Kg.

Si se mangjan herramientas, se utilizaran cinturones especia-
les, bolsas 0 bandoleras para su transporte.

Subir mas arriba del antependitimo peldafio.

No se deben utilizar las escaleras como medio para el transporte

0

de materiales, pasarelas, andamios o cuaquier otro fin que no sea
parad que han sido disefiadas. Asimismo, se prohibe lainstaa
¢ion de suplementos por escasa longitud de la escalera.

Las escaleras de mano se utilizardn delaformay con laslimi-
taciones establecidas por € fabricante. No se empleardn esca-
leras de mano de més de 5 m de longitud, de cuya resistencia
no se tenga garantias.

Las escaleras no estdn destinadas para ser lugar de trabajo,
sino para acceso. Cuando se utilicen paratrabajar sobre ellas,
se tomardn las precauciones propias de los trabajos en altura.
Si lasituacion o laduracién de los trabajos lo requiere deberéa
optarse por el uso de escaleras fijas, plataformas de elevacion
u otro sistema equivalente.

S la utilizacion de escaleras ha de hacerse cerca de las vias de
circulacion de peatones o vehiculos, estas se protegerdn de los
golpes e impedirse € paso de personas por debgjo de la escalera.

Mantenimiento

O Silasescaleras son de madera, los largueros seran de una sola

pieza, con los peldafios ensamblados y no simplemente clava-
dos. Nunca se pintardn las escaleras de mano, sélo se permite
el barniz transparente para evitar que queden ocultos posibles
defectos.

@)

@)

Después de su uso se limpiardn de cualquier sustancia que
haya caido sobre las mismas.

Se dmacenaran en posicion horizontal, sujetas a soportes
fijos, protegidas de las condiciones ambientales.

LEGISLACION

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril-B.O.E. nimero 97, de 23 de abril de 1997
Guia Técnica de Lugares de Trabajo publicada por € Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en € Trabajo.
UNE EN 131:1994 sobre escaleras de mano
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Orden de 16 de Julio de 1999, por € que se modifica
partes de los Anexos | y V dd REAL DECRETO
363/1995, de 10 de Marzo de 1995. Reglamento sobre
Noatificacion de Sustancias Nuevas y Clasificacion,
Envasado y Etiquetado de Sustancias Peligrosas.

BOE 16 de julio de 1999

REAL DECRETO 1254/1999, de 16 de julio, por € que
Se gprueban las medidas de control de los riesgos
inherentes a los accidentes graves en los que inter-
vengan sustancias peligrosas.

BOE de 20 de julio de 1999

ORDEN de 27 de julio de 1999 por |a que se determi-
nan |as condiciones que deben reunir |os extintores
de incendios instalados en vehiculos de transporte
de personas o de mercancias.

B.O.E. de 27 de julio de 1999

la ITC MIE-AP7 ddl Reglamento de Aparatos a
Presion sobre botellas y botellones de gases compri-
midos, licuados y disueltos a presion.

BOE nlim 149 de 22 de junio de 2000

REAL DECRETO 1124/2000, de 16 de Junio, por €l que
se modifica e REAL DECRETO 665/1997, de 12
de Mayo, sobre la proteccion de los trabgjadores
contra |os riesgos relacionados con la exposicion a
agentes cancerigenos durante e trabgjo.

BOE nm. 145 de 17 de junio de 2000

REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2000, de 4 de agosto,
por e que se gprueba &l texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en e Orden Social.
(Correccion de errores)

BOE 228 de 22 de septiembre de 2000

Preguntas

Y Respuestas

Pregunta: Tengo un pequefio negocio con tres asalariados y me gustaria
saber que tengo que hacer con las obligaciones legales que me impone la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales respecto a la evaluacion de ries-
gos. ¢Esta puede ser realizada por un técnico de prevencion acreditado sin
estar adscrito a un servicio de prevencion externo legalmente constituido?
¢Puede asumir |a realizacion de la evaluacion de riesgos el empresario?

Respuesta: La actividad preventiva en empresas de menos de seis trabaja-
dores puede ser desempefiada bien por el empresario, si cumple las condi-
ciones establecidas en el articulo 11 del Reglamento de los Servicios de
Prevencidn, y en particular la condicién d), o, como se establece en el arti-
culo 12 del citado Reglamento, por la persona designada por el empresa-
rio (de entre los trabajadores), cuando el mismo no asuma esta actividad.
En cualquier caso, €l resto de las actividades que no queden cubiertas de
una u otra forma deberan desarrollarse recurriendo a uno 0 mas servicios
de prevencion ajenos. Por tanto, un técnico experto, no adscrito a un S.PA.
no podré hacer esta valoracion. Por lo tanto, solo seria posible hacer la
evaluacion por un técnico no adscrito a un servicio de prevencion ajeno, si
el técnico de prevencion fuera el trabajador designado o el propio empre-
sario.

Pregunta: Trabajo en una empresa con 4 trabajadores, nuestro empresario
no adopta ninguna medida preventiva ¢, a quién puedo informar de la situa-
cion para que se haga algo?

Respuesta: La Ley de Prevencion de Riesgos en su titulo |11 establece las
obligaciones empresariales en materia de prevencion de riesgos laborales.
Estas obligaciones no hacen exclusion de ninguna empresa en funcion dela
actividad productiva, ni del tamafio de la misma. Por lo tanto lo primero
que tiene que hacer ese empresario es organizar la actividad preventiva,
asumiendo el mismo esta actividad si cumple con los requisitos estableci-
dos en el Reglamento de Servicios de Prevencion y a continuacion realizar
la identificacion de los riesgos que no se han podido eliminar y ha conti-
nuacion graduarlos en funcion de su importancia y hacer una planificacion
preventiva que permita cuanto menos minimizar los efectos de estos riesgos
sobre la salud de los trabajadores que dispone. En caso de omision por el
empresario de estas obligaciones, deberas ponerlo en conocimiento de la
Autoridad Laboral de tu Comunidad Auténoma, al efecto de que la
Inspeccion de Trabajo compruebe esta situacion y requiera al empresario
para el cumplimiento de sus obligaciones o e sancione por incumplimien-
to de la norma.

Envianos tus preguntas, dudas, sugerencias, €tc ...
y las contestaremaos en proximos nimeros.

UGT- Salud Laboral
C/ Hortaleza, 88 - 28004 Madrid

Correo electronico: slaboral@cec.ugt.org
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