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EDITORIAL
LA FISCALIA SE COMPROMETE CON LA PREVENCION

En este nimero del Boletin consideramos interesante
aprovechar este espacio para informaros sobre uno de
los compromisos mas positivos que se han realizado a
favor de la prevencion de riesgos en estos Ultimos tiem-
pos. Nos referimos, concretamente, a la manifiesta impli-
cacion que la Fiscalia General del Estado ha realizado
a favor de la persecucion de los delitos contra la seguri-
dad y la salud en €l trabajo. Como consecuencia de las
propuestas que UGT y Comisiones Obreras le plantea-
mos conjuntamente, se acordd la celebracion de unas
jornadas especificas donde se abordaran en profundi-
dad, los problemas que se plantean para ejercer una per-
secucion efectiva de los incumplimientos en materia de
prevencion de riesgos y se definieran, a su vez, instru-
mentos de colaboracion y cooperacion entre las distintas
Administraciones y entre éstas y los agentes sociales.

Estas jornadas tuvieron lugar los dias 3 y 4 de mayo en
el INSHT con la participacion de la Fiscalia, la Inspec-
cion de Trabajo, Organizaciones empresariales y Sindi-
catos. La consecuencia mas significativa de estas Jorna-
das y de la recepcion de las propuestas, que conjunta-
mente con Comisiones planted UGT, no sdlo en estasjor-
nadas, sino en encuentros previos, es la aprobacion de
una nueva Instruccion para la persecucion de los delitos
contra la Salud Laboral. Esta instruccion fue remitida
por la Fiscalia General del Estado a los Fiscales Jefes
provinciales e pasado 10 de mayo para encauzar y
mejorar la actuacion de la Fiscalia en aquellos delitos
relacionados directamente con la siniestralidad |aboral.

La instruccion no aborda todos los problemas que estén
dificultando la actuacion de los Tribunalesy juzgados de
lo Penal en este tipo de delitos, pero contiene elementos
importantes que pueden favorecer una mayor y mejor
aplicacion de la justicia. En concreto, se debe destacar
el criterio de actuacion que se seguird cuando se pro-
duzcan accidentes con resultado de muerte o lesiones.
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En estos casos | os Fiscales mantendran junto con la per-
secucion por laslesionesalaintegridad fisica delostra-
bajadores, la acusacion por los delitos especiales de
riesgo contra la salud siempre que se puedan identificar
otrostrabajadores cuya vida, salud o integridad fisica se
haya puesto en peligro en €l accidente (perjudicados por
el riesgo aunque no lo fueran por €l accidente).

Por tanto, para facilitar que esta investigacion y acusa-
cion se produzea cuando tenga lugar un accidente debe-
riamos tratar de facilitar al Ministerio Fiscal una rela-
cion nominal de trabajadores que, aunque no sufrieran
el accidente, estaban en la misma situacion de riesgo que
los accidentados, y a ser posible, sefialar la normativa
incumplida en cada caso.

La Instruccion tiene otros elementos importantes rela-
cionados con aspectos organizativos de la Fiscalia y con
la colaboracion con la Policia Judicial, la Inspeccion de
Trabajoy la Autoridad Laboral. Las medidas de organi-
zacion interna persiguen una mayor especializacion y
seguimiento de este tipo de delitos y sin duda pueden
favorecer un mayor conocimiento de la realidad (esta-
digticas, informes especiales, etc.) y una mayor eficacia
de la actuacion de los Fiscales.

Las medidas de colaboracion con la Inspeccion y con la
Autoridad Laboral van destinadas, sobre todo, a conocer
el mayor nimero de supuestos de posible infraccion
penal y para €lo la Inspeccion de Trabajo deberia remi-
tir a los Fiscales para su estudio todos aquellos expe-
dientes por infracciones administrativas en las que se
propongan sanciones por faltas muy graves o graves.

Confiamos en que la iniciativa de la Fiscalia sea un ele-
mento méas para favorecer la aplicacion dela legislacion
de prevencidn de riesgos. La instruccion se encuentra a
vuestra disposicion en las Uniones y Federaciones.
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Al

UGT-Aragon, premiada
por su labor contra la
siniestralidad laboral

UGT-Aragon ha recibido € "Galardén a la Excelencia en Prevencion de
Riesgos Laborales 2001", premio con € que se reconoce la labor desarrollada

por e sindicato para poner freno alos accidentes laborales.

El galarddn ha sido concedido por la Asociacion Corporativa de Prevencion de
Riesgos Laborales, que afio tras afio, premia a las organizaciones, empresas'y
entidades que més contribuyen areducir lasiniestralidad |aboral eimplantan la

cultura de la prevencion.

Junto a UGT-Aragin, en esta edicion han sido premiadas. Port Aventura, €
Liceo de Barcelona, el Heraldo de Aragon, la Universidad de Zaragoza, y las
empresas Vigjes Tivoli, Beturo Logistica, GRB Informacion, Valeo Térmico,

Prion Pinillay € Grupo Arlimar.

Noticias

UGT valora positivamente la prohibicion
del uso y comercializacion del amianto

UGT valora positivamente la Orden ministerial que establece la prohibicion del usoy
comercializacion del amianto a partir de enero de 2002. Esta medida, que sera definitiva
a partir del 1 dejulio de ese afio, ha constituido una histérica reivindicacion de UGT,
intensificada desde 1998 con la presentacion de una propuesta para su prohibicion

En laactualidad Espafia se integrajunto con Portuga y Greciaen €
reducido grupo de paises que agotala prorroga comunitaria que esta-
blece la prohibicion definitivaen todoslos Estados miembros parael
1 de enero de 2005. Con |a publicacion de estanormase erradica, tar-
dia pero efectivamente, |a exposicion a estas fibras cancerigenas de
miles de trabgjadores de nuestro pais.

No obstante, la prohibicion del uso y comercidizacion solo es la
solucion auna parte del problema. Resultaigual mente necesario que
seinicien las medidas oportunas paraafrontar de manera adecuadala
Situacion de todos | os trabgjadores que estén (0 han estado) expues-
tos a dicha sustancia cancerigena como consecuencia de su actividad
labordl. Entre las medidas méas inmediatas resultainaplazable la cre-
acion de un Organismo Oficiad (& Indtituto para Afectados del
Amianto) que, con carécter prioritario, tramite y gestione los Siste-
mas econdmicos reparadores y/o compensadores hacia este colecti-
vo, en coincidencia con las politicas adoptadas en otros Estados
miembros (por giemplo, Francia).

Igualmente resulta imprescindible la promulgacion de una norma
que posibilite el adelanto en laedad de jubilacion paralos trabagjado-

resdel amianto. Debe establecerse un Sistema pblico de indemniza-
ciones paralos afectados que cubra, ademas, €l derecho delostraba
jadores cuyas empresas han desaparecido 0 sean declaradas insol-
ventes. La vigilancia de la salud de los trabgadores actuamente
expuestos y € control epidemioldgico de los expuestos en épocas
anteriores resulta de lamisma maneranecesario. Paralaconsecucion
satisfactoria de estas medidas y su puesta en préctica debe resdltarse
el especia papel que corresponde a las CCAA cuya participacion
activa demandamos desde UGT.

Findmente, debemos destacar que en € seno de la Comision
Naciona de Seguridad y Salud en € Trabgjo, € Grupo de Trabgjo
del Amianto (creado en virtud del Acuerdo de 9 de diciembre de
1998) hainiciado laandadura de formamuy positivaen ladefinicion
de medidas eficaces. En este sentido, se ha elaborado un primer
documento de propuestas (aprobado unanimemente por € Pleno de
laComision Nacional de 31 de enero), sobre las que UGT demanda
el necesario impulso politico para su plasmacion en la normativa
interna de nuestro pais, consiguiendo con elo de manerareal, préc-
ticay efectiva, los objetivos consensuados en este 6rgano de partici-
pacion ingtitucional.
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Fichas practicas

V 4
VENTILACION
Puesto de trabajo I: Trabajadores afectados |:|

1.- Se utilizan sustancias quimicas toxicas 0 nocivas, 0 exis-
ten focos de generacion de contaminantes (polvo, humo,
nieblas, gases 0 vapores).

2.- Se utilizan sustancias quimicas téxicas o nocivas, 0 exis-
ten focos de generacion de contaminantes (polvo, humo,
nieblas, gases 0 vapores).

3.- Estas extracciones disponen de campanas de captacion de
forma y tamafio adecuados a las caracteristicas de los
focos de generacion.

4.- El cauda del sistema de extraccion localizada es sufi-
ciente para capturar los contaminantes.

5.- Se han adoptado precauciones para evitar corrientes de
aire transversales que puedan afectar a los sistemas de
extraccion localizada.

6.- Se comprueba periddicamente e funcionamiento de los
sistemas de extraccion locaizada.

7.- Sellevaacabo unalimpiezay un mantenimiento periodi-
cos de los elementos de lainstalacion de extraccion loca-
lizada.

8.- Se miden periddicamente las emisiones atmosféricas de
los sistemas de extraccion localizada para verificar €
cumplimiento de lo legidlad.o.

9.- Los sistemas de extraccion tienen depuradores o filtros.

10.-Se han caracterizado |os residuos que se recogen en los
depuradores o filtros y se gestionan y eliminan de acuer-
do alalegidacion aplicable.

11.- Se han caracterizado los residuos generados en la limpie-
za 'y mantenimiento de los equipos de filtracion y se dli-
minan correctamente.
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Fecha préxima realizacion

Pasa a la pregunta 12.

Es necesario instalar extracciones localizadas en |los puntos
de generacion de contaminantes.
Cumplimentar cuestionarios 9y 10.

Las campanas deben encerrar todo o posible el foco de
generacion, o bien encontrarse muy cerca del mismo.

El ventilador debe suministrar un caudal suficiente para
conseguir la captura de los contaminantes venciendo las
pérdidas de carga.

Las corrientes de aire transversales que puedan afectar al
funcionamiento de |os sistemas de extraccion |ocalizada,
deben evitarse.

Comprobar periddicamente e caudal y la velocidad del aire
en las campanas, o visualizar €l flujo mediante tubos de humo.

El mantenimiento y limpieza completa de los sistemas de
extraccion localizada es necesario para lograr un funciona-
miento correcto.

Es preciso comprobar que las emisiones atmosféricas respe-
ten las limitaciones impuestas por |a reglamentacion.

Pasa a la pregunta 12.

La legislacion sobre residuos requiere la caracterizacion
previa de |os residuos para proceder a su gestiony limina-
cion.

La legislacion sobre residuos requiere la caracterizacion
previa de los residuos para proceder a su gestiony elimina-
cion.



12.

13.

14.-

15

16.-

17.

18.-

19.-

20.-

-Los locales de trabajo disponen de algun sistema de ven-

-El sentido de las corrientes de aire que provoca la venti-

-.En todos los locales alos que sirve el sistema de acondi-

Fichas practicas

VENTILACION

[s1]

tilacion, forzada o natural, que asegura la renovacion
minima del aire.

[s1]

lacion de los locales alga la contaminacion de los pues-
tos de trabgjo.

Lastomas de aire exterior estdn alejadas de los puntos de  [$1]
descarga de aire contaminado.

- Se redliza un mantenimiento de los sistemas mecanicos E

de ventilacion general.

El loca tiene instalacion de aire acondicionado.

[s]
El

cionamiento hay suministro y extraccion de aire o, en su
defecto, se pueden abrir las ventanas.

Los difusoresy rejillas de impulsion funcionan correcta:
mente y no estén total o parcialmente obturados.

[s1]

El programa de mantenimiento de la instalacion de aire  [s1]
acondicionado incluye las operaciones de limpieza del
equipo y sustitucion de filtros.

.Existen torres de refrigeracién o cdmaras de humidifica-
cion, se evita la formacién de focos de contaminacion
hiol6gica.

[s1]

Situacion CORRECTA

Debe disponerse de un aporte de aire exterior entre 30y 50
m3/hy ocupante.

Las entradas y salidas de aire deben disefiarse de forma que
el flujo no provoque la aparicién de contaminacion en zonas
ocupadas.

La situacion de las entradas de aire debe estar algjada de las
salidas para evitar la reintroduccion de aire contaminado.

Los sistemas mecanicos de ventilacion general deben ser
incluidos en los programas de mantenimiento.

Pasa a otro cuestionario.

Para que e sistema funcione correctamente, todos los loca-
les deben tener asegurado el suministro y evacuacion de
are.

Es imprescindible que los difusores y rejillas no estén obs-
truidos. Mediante tiras de papel podréa visualizar el movi-
miento del aire.

La limpieza de los equipos es fundamental, puesto que con-
tribuye a evitar la formacion de focos de contaminacién y su
dispersion.

Los aparatos hlimedos son un foco de generacion de conta-
minantes. Tener precauciones con el uso de biocidas.

Si se responde afirmativamente a TODAS las preguntas

Situacion MEJORABLE

En el caso de responder afirmativamente sélo a una de estas cuestiones:
5-6-7-13-14-15-17-18-19620

Normativa aplicable:

Situacion DEFICIENTE

En el caso de responder afirmativamente a las cuestiones:
2-3-4-8-100612
conjuntamente con5-6y7013-14y15

0 tres respuestas afirmativas entre las cuestiones 17 - 18 - 19y 20

Rea Decreto
486/1997 sobre
disposiciones mini-
mas de seguridad

y salud en los lugares
detrabgjo

Situacion MUY DEFICIENTE

Tres respuestas afirmativas entre las cuestiones 8 - 10 - 11y 12

0 responder afirmativamente a las cvestiones 2 - 3 y 4
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Riesgo eléctrico

Laelectricidad es una de las formas de energia mas utilizada, pro-
porcionando ayuda y bienestar en la mayoria de nuestras activi-
dadles, pero presentaimportantes riesgos que es preciso conocer y

Contactos

cardiaco.

RIESGOS

eléctricos

Contacto directo

Es el que se produce con las par-
tes activas de lainstalacion, que
Se encuentran habitualmente en
tension.

o A mayor duracion del
contacto, mayor riesgo
e A mayor intensidad,

mayor riesgo

Contacto indirecto

Esé que se produce con masas
puestas accidentamente en tension
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PARA DISMINUIR
LOSCONTACTOS
DIRECTOS
tenemos que

PARA DISMINUIR
LOS CONTACTOS
INDIRECTOS
existen dos medios
de defensa

Incendiosy
Explosiones

dl

prever. El paso de la corriente eléctrica por € cuerpo humano
puede producir quemaduras graves y muerte por asfixia o paro

Alejar los cables y conexiones

de los lugares de trabajo y paso.
Interponer obstdculos.

Recubrir las partes en tension
con material aislante.

Utilizar tensiones inferiores a 25 voltios.

La puesta a tierra: Cuando se produce
un contacto eléctrico indirecto, la
puesta a tierra desvia una gran parte
de la corriente eléctrica que, de otro
modo, pasaria através del cuerpo

del trabagjador.

El interruptor diferencial: El interruptor
diferencial es un aparato de gran
precision que corta la corriente cas
en el mismo momento de producirse
una corriente de desviacion.
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Medidas preventivas

O Toda instalacidn, conductor o cable eléctrico debe considerarse conecta-
doy bajo tension. Antes de trabajar en ellos se comprobard la ausencia de
voltaje con aparato adecuado.

O No realizar trabajos eléctricos sin estar capacitado Y autorizado para ello.
En estos casos, |a reparacion y modificacion de instalaciones y equipos
eléctricos es Unicay exclusivamente competencia del personal de mante-
nimiento, a cua se deberd acudir en caso de averias o nuevas instalacio-
nes.

O Esimportante prestar atencion alos calentamientos anormales en motores,
cables, armarios y equipos, notificandolo para su inmediata revision.

O Al notar cosquilleos 0 € menor chispazo utilizando un aparato se debe pro-
ceder a su inmediata desconexion y posterior notificacion.

O Debe tratarse de aumentar la resistencia del cuerpo a paso de la corrien-
te eléctrica mediante |a utilizacion de los equipos de proteccion indivi-
dua adecuados, como guantes dieléctricos, casco, calzado aislante con
suela de goma, etc.

O Al trabgjar con maguinas o herramientas alimentadas por tension eléctri-
ca conviene aidlarse utilizando equipos y medios de proteccion individual
certificados.

O Todo equipo eléctrico, herramienta, transformador u otro con tension
superior a la de seguridad (24 voltios) 0 que carezca de caracteristicas
dieléctricas de doble aislamiento (") estard unido o conectado a tierra y
en todo caso tendrd proteccion con interruptor diferencial. Debe compro-
barse peri6dicamente e correcto funcionamiento de las protecciones.

O No utilizar cables-alargadera que no dispongan de conductor de protec-
cidn parala aimentacion de receptores con toma de tierra.

O Todo cable de alimentacidn e éctrica conectado a una toma de corriente
estara dotado de clavija normalizada.

O Antes de desconectar o desenchufar de la alimentacion un equipo o maqui-
na, apagarlo con su interruptor. Las herramientas el éctricas se desconec-
tarén al término de su utilizacion o pausaen el trabgjo.

© Queda terminantemente prohibido desconectar méaquinas, herramientas, o
cuaquier equipo eléctrico, tirando del cable. Siempre se debe desconec-
tar cogiendo la clavija-conector y tirando de ella.

O Debe evitarse |a utilizacion de aparatos o equipos eléctricos en caso de
lluvia 0 humedad cuando: los cables u otro material eléctrico atraviesen
charcos, 10s pies pisen agua o alguna parte del cuerpo esté mojada.

O Ante una persona electrizada no |a toque directamente.

En general
se debe comprobar que:

LI Se impide el acceso a las partes en tension man-
teniendo cerradas |as envolventes, si es posible
con llave, que debe ser guardada por la persona
responsable.

LI Los interruptores de alimentacion son accesibles
y que se conoce como utilizarlos en caso de
emergencia.

[l Se retira del uso todo aparato que se sospeche que
presenta algin problema, y se coloca en lugar
Seguro con una etiqueta de "NO USAR", en espera
de ser revisado por persona competente.

(1 Se desconectan de lared € éctrica las herramien-
tas y equipos antes de proceder a su limpieza,
ajuste o mantenimiento.

CINCO REGLAS DE ORO

Si tiene que trabajar en instalaciones eléctricas
recuerde siempre:

. Cortar todas las fuentes en tension
Bloquear los aparatos de corte
. Verificar la ausencia de tension

Poner a tierra y en cortocircuito todas las
posibles fuentes de tensién

Delimitar y senalizar la zona de trabajo

Legidacion
REAL DECRETO 614/2001, de 8 de junio, sobre dis-
posiciones minimas para la proteccion de la salud

y seguridad de los trabajadores frente a riesgo
eléctrico.

ORDEN DE 10 DE MARZO DE 2000, por la que se
modifican  las  Instrucciones  Técnicas
Complementarias MIE-RAT 01, MIE-RAT 02,
MIE-RAT 06, MIE-RAT 14, MIE-RAT 15, MIE-
RAT 16, MIE-RAT 17, MIE RAT 18y MIE-RAT
19 del Reglamento sobre condiciones técnicas y
garantias de seguridad en centrales eéctricas,
subestaciones y centros de transformacion
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REAL DECRETO 614/2001, de 8 de junio

Disposiciones minimas para la proteccion
de la salud y la seguridad de los trabajadores
frente al riesgo eléctrico

El pasado dia 21 de junio se publicd en el Boletin Oficia del
Estado e REAL DECRETO 614/2001, de 8 de junio, sobre dis-
posiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de

los trabajadores frente al riesgo eléctrico. A continuacion os pre-
sentamos una breve ficha para que conozcais en sintesis sus prin-
cipales caracteristicas.

Origen dela norma

Esta norma nace con el objetivo de actualizar la normativa aplicable a los trabajos con riesgo eléctrico, alavez que pro-
cede a la derogacion del capitulo VI de la Ordenanza General de seguridad e Higiene en el Trabajo, sustituyéndolo por
una regulacion acorde con e nuevo marco legal de prevencion de riesgos laborales, coherente con la normativa europea
y acorde con larealidad actual de las relaciones laborales.

Principales caracteristicas de la
norma y contenido fundamental

Establece e Real Decreto que su dmbito de aplicacion se extiende a conjunto de |as instalaciones eléctricas de los luga
res detrabajo y alas técnicas y procedimientos para trabajar en ellas, 0 en sus proximidades. Determinando asi |as dis-
posiciones minimas de seguridad para la proteccion de |os trabajadores frente a riesgo eléctrico en los lugares de traba
jo.

Dividido en un breve articulado y un numeroso grupo de Anexos que explicitan técnicamente las medidas de proteccion.
La primera parte del mismo se centra en definir las principales obligaciones empresariales asi como las medidas a adop-
tar y las operaciones arealizar en trabgjos con tensiony sin ella.

Si bien la obligaciones empresariales se presentan de forma genéricay como correlato a lo establecido en la normativa
genera sobre prevencion de riesgos laborales, 1o cierto es que alaluz de los distintos anexos obtenemos una mayor con-
crecion de las medidas minimas a adoptar y los procedimientos a seguir. Los Anexos que se han incorporado y compo-
nen el Rea decreto son los siguientes:

Anexol.  Definiciones, Distancias limite de las zonas de trabgjo.

Anexoll. Trabajossin tensién.

Anexolll.  Trabajos en tension.

Anexo V. Maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones.

Anexo V.  Trabagjos en proximidad.

Anexo VI. Trabajos en emplazamientos con riesgo de incendio o explosion. Electricidad estética

Principales normas modificadas o derogadas

Capitulo VI del Titulo Il de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de
marzo de 1971.

N° 4/ Julio 2001



_P R t_ Normativa_

ORDEN de 5 de Octubre de 2000 por la que se
modifican los anexos I, I, IV y VI del
Reglamento sobre notificacién de sustancias
nuevas, envasado y etiquetado de sustancias peli-
grosas, aprobado por e REAL DECRETO
363/1995, de 10 de Marzo de 1995.

BOE 5 de octubre de 2000

REAL DECRETO 1849/2000 de 10 de noviembre de
2000, por € que se derogan diferentes disposi-
ciones en materia de normalizacion y homologa-
cion.

BOE nuim. 289 de 2 de diciembre de 2000

Real Decreto 309/2001, de 23 de marzo, por el que
se modifica €l Real Decreto 1879/1996, de 2 de

N N a O Q

BOE niim. 82 de 5 de abril de 2001

REAL DECRETO 222/2001 de 2 de Marzo, por € que
se dictan las disposiciones de aplicacion de la
Directiva 1999/36/CE, del Consgio, de 29 de
abril, relativa a equipos a presion transportables.

BOE niim. 54 de 3 de Marzo de 2001

ORDEN de 5 de abril de 2001 por la que se modi-
fican losanexos | IV V VI y IX del Reglamento
sobre notificacion de sustancias nuevas y clasifi-
cacion, envasado y etiquetado de sustancias peli-
grosas, aprobado por e Real Decreto 363/1995,
de 10 de marzo

BOE 5 de abril de 2001

Preguntas

Y Respuestas

Pregunta: Las trabajadoras de |alimpieza desconocen los productos que
utilizan ¢debe informarseles de las caracteristicas de los productos?
¢por qué no estéan etiquetados |os envases?.

Respuesta: Segun €l articulo 18 dela Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, el empresario esta obligado a informar a los trabaja-
dores'y sus representantes de los riesgos a los que puedan estar
expuestos |os trabajadores y que puedan afectar a su seguridad y
salud. Esta clara la obligacion ya que los productos de limpieza
son productos quimicos la mayoria de ellos corrosivos y/o toxi-
COS.

Respecto a la otra cuestion planteada, todos |os envases que con-
tengan productos quimicos aunque hayan sido trasvasados a
envases mas pequefios, deberan ir etiquetados en espafiol y como
minimo debera contener €l nombre de la sustancia principal, los
simbolos e indicaciones de peligro, las frases ® de peligroy las
frases (S) de medidas preventivas o precauciones tal y como se
establece en el Real Decreto 363/1995 sobre Notificacion de
Sustancias Nuevas y Clasificacion, Envasado y Etiquetado de
Sustancias Peligrosas.

Pregunta: Soy una limpiadora me ha salido una dermatitis, no sé debido
a que producto, ¢debe el empresario analizarme el origen de la reac-
cion, puede negarse a cambiarme € producto si 1o identificamos?.

Respuesta: LO primero que debe hacerse es analizar losriesgos a
(ue estan expuestos | os trabajadores, una vez identificadosy eva-
luada |a exposicion a ese riesgo, € servicio de prevencion, debe-
ra establecer s la patologia que sufre el trabajador esta relacio-
nada con la exposicion a un riesgo concreto. S esto es asi, debe-
ran arbitrarse las medidas técnicasy organizativas para que este
trabajador no esté expuesto a ese riesgo, aunque ello implique la
blsqueda de un puesto alternativo.

Envianos tus preguntas, dudas, sugerencias, €tc ...
y las contestaremaos en proximos nimer os.
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