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Prevencion
de Riesgos
Laborales

EDITORIAL

El pasado 14 de marzo e Fiscd Genera de Estado Candido Conde-Pumpido, designé un Fisca
Coordinador de Siniestralidad Laboral.

Desde UGT vaoramos muy positivamente que la Fiscalia General del Estado haya atendido una de las
principaes reivindicaciones del sindicato en materia de prevencion de riesgos laborales, con el nombra-
miento de un Fiscal Coordinador de Siniestralidad Laboral, cargo que ha recaido en Juan Manuel Ofia
Navarro, fisca jefe de laAudiencia Provincia de Almeria.

Este fiscal podra impulsar politicas activas en la lucha contra la siniestralidad laboral, coordinar el fun-
cionamiento de las digtintas figuras similares creadas en algunas Comunidades Auténomas y dotar de
medios necesarios para exigir el cumplimiento de la legislacion ante las draméticas cifras de accidente
laborales que se registran en este pais. Ademas tendra un importante caracter disuasorio ante los incum-
plimientos de la legislacion por parte de los empresarios.

Espafia que tiene una dta tasa de precariedad y ademés se esta produciendo una importante traslacion de
riesgos hacia empresas pequefias por el aumento de la subcontratacion, esta situacion conlleva un aumen-
to importante de la siniestralidad laboral. Més del 20% de los accidentes mortales se producen en empre-
sas subcontratadas y de trabajo tempora (Ett's) y més del 55% se producen entre trabajadores con con-
trato temporal, de estos un tercio es menor de 24 afios. Ademas es inadmisible el incumplimiento de la
Ley de Prevencion de Riesgos Labora es tras diez afios de entrada en vigor e 60% de |os accidentes mor-
tales y més del 52% de accidentes se siguen produciendo en empresas que no han realizado ni tan siquie-
rala primera evaluacion de riesgos, una exigencialega desde hace una década.

Desde UGT consideramos que con la creacion de la figura del Fiscal Coordinador de Siniestralidad
Laboral existira un elemento méas que tendrd un carécter disuasorio paralos que no cumplan lalegislacion
en materia de prevencion, porque estamos hablando de verdadera prevencion de los riesgos y no solo de
la mera reparacion econdmica de los dafios una vez producido el accidente de trabajo.
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En UGT nos mostramos esperanzados con la constitucion de la Fiscalia, como elemento importante en la
lucha contra la siniestralidad Iaboral, pero queda mucho por hacer en e camino para evitar la muerte de
los trabajadores en el desarrollo de su labor y para ello seguimos trabgjando dia a dia.
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Presencia de recursos preventivos dentro de la empresa

En € afio 1995, la Ley de Prevencion de
Riesgos Labordes establecia que debia
optarse por una de las modalidades de los
servicios de prevencion enumeradas en sus
aticulos 30 y 31y desarolladas por
Reglamento delos Servicios de Prevencion.
Todo éllo, sin perjuicio de que se completa:
sen mediante el recurso a concierto con un
servicio de prevencion geno lacoberturade
aguellas especididades o la redizacion de
las actividades preventivas que e servicio
de prevencion existente en la empresa no
estaba en condiciones de redlizar.

En este planteamiento, no resultaldgicala
coexistencia en una misma empresa de
dos modalidades distintas: por gjemplo, la
modalidad de trabajadores designadosy a
mismo tiempo el concierto de un servicio
de prevencion gjeno completo, 0 servicio
de prevencion propio en las cuatro espe-
cidlidadesy servicio de prevencion gjeno.

Sin embargo, la experiencia ha demostra-
do que € recurso generalizado ala exter-
nalizacion de los servicios de prevencion,
a haber optado de forma masiva las
pequefias y medianas empresas por la
modalidad de servicio de prevencion
geno, junto a la acumulacion en la reali-
zacion de actividades preventivas -eval ua-

« ClUando es

cion de riesgos y planificacion de la | /8

accion preventiva- y la carencia de perso-
nal con la capacitacion técnica adecuada -
técnicos de nivel superior- pararealizarla,
daba como resultado que:

En las pequefias y medianas empresas la
cultura preventiva se tradujese en una
aplicacion de la normativa meramente
formal, con una incidencia muy limitada
en la actividad diaria, y cuyo reflejo més
significativo era, en un gran nimero de
casos, meramente documental: el concier-
to, laevaluacion y una planificacion de la
actividad preventiva sin cumplimentar.

Por otra parte, los servicios de prevencion
gjenos, en particular las Mutuas de
Accidentes de Trabgjo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, que
en virtud del reconocimiento "a priori"
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que hace la LPRL de su capacidad para
cumplir los requisitos que se establecerdn
posteriormente en el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, pasaron a ocupar
una posicion dominante, carecian de posi-
bilidad real de una actuacion con los nive-
les de profundidad y continuidad exigi-
bles en las fases iniciaes de generaliza-
cion del nuevo sistema.

La actuacion se veia notablemente entor-
pecida cuando en la empresa se carecia de
un interlocutor adecuado, una "antena’, a
la que el servicio de prevencion geno
pudieradirigirse y obtener lainformacion
necesaria para poder llevar a cabo las
actuaciones preventivas previstas.

Otro supuesto en € que la actuacion efec-
tiva de los servicios de prevencion ha bri-
llado por su ausencia, esté representado
por aguellasituacion enlaque lostrabaja
dores llevaban a cabo su actividad fuera
del centro de trabgjo formal de la empre-
sa. Situacion no infrecuente, dado que en
determinadas actividades como la cons-
truccion, el domicilio socia de la empre-
sa, que aparece formamente registrado
como centro de trabgjo, constituye en rea-
lidad el domicilio familiar.

En estos casos, es inusua que los servi-
cios de prevencion geno evallen las cir-
cunstancias concretas en que los trabgja-
dores desarrollan su actividad: los servi-
cios que actlian con diligencia lo suelen
redizar a la firma del concierto y con
ocasion de su renovacion, es decir, con
periodicidad anual. En estos casos, la efi-
cacia de las medidas preventivas depen-
dera del sistema de prevencion existente
en el centro de trabgjo y las actividades
de coordinacion y control que establezca
el empresario titular o principa del cen-
tro de trabgjo en el que seredlizala pres-
tacion.
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Cambio normativo

Para hacer frente a esta situacion fue
necesario una reforma de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales por la
que se establece una nueva exigencia de
presencia de los recursos preventivos en
el centro de trabgjo (articulo 32 his.
Presencia de |os recursos preventivos).

Bajo este titulo, la norma crea una figura -
recursos preventivos- gue condgituye un
hibrido entre los antiguos vigilantes de
seguridad de la Ordenanza General de Se-
guridad e Higiene en & Trabgjo y de Orde-
nanza de Trabgjo de la Congtruccion, Vi-
drioy Ceramica, ya derogadas, y una espe-
cialidad de los servicios de prevencion.

Bajo este epigrafelegal, lanormacreauna
figura -recursos preventivos- que consti-
tuye la obligacion de presencia perma
nente de estos recursos en e centro de tra-
bajo ante determinadas situaciones. Tales
"recursos preventivos', que, Como se ve,
e trata de personas, a quienes, destacan-
doles, "in situ", se les encomienda la
misién de "vigilar e cumplimiento
de las actividades preventivas', y
selesexige el cumplimiento de los requi-
sitos siguientes:

Tener la capacidad suficiente: debe
entenderse que se trata de capacitacion
técnica adecuada a la naturaleza, com-
plgidad y dificultad de las tareas enco-
mendadas.

En d supuesto de que no formen parte
del servicio de prevencion, tanto en la
modalidad de trabgjadores designados o
miembros del servicio de prevencion propio
0 geno concertado, a quienes se les supone
la capacitacion técnica, habréan de reunir los
requisitos de competencia técnica,
experienciaen actividades y procesosy for-
macion preventiva adecuada, que, como
minimo habré de ser de nivel bésico.
Disponer de los medios necesa-
rios. tanto de carécter técnico como de
tiempo.

Ser suficientesen numero parala
realizacion de |a tarea encomendada.

Fichas practicas

Colaborar con los diferentes
" recursos preventivos' que coinci-
dan en € mismo centro de trabgo o con
los recursos preventivos del empresario,
cuando no sean trabgjadores designados
ni formen parte del servicio de prevencion
propio de laempresa.

Cuando los "recursos preventivos' perte-
nezcan alos servicios de prevencion; sean
trabajadores designados, servicio de pre-
vencion propio o servicio de prevencion
gjeno concertado- se entiende que €l ger-
cicio de su labor de "vigilanciain situ" ha
de gjustarse a los requerimientos globales
de su régimen: dedicacion, exclusivi-
dad, en su caso.

La segunda caracteristica, y lamés llama-
tiva de estos "recursos preventivos' es la
"necesaria presencia en €l centro
de trabajo" enlos casos siguientes:

e Cuando, ante la posible agrava-
cion o modificacion delosriesgos
por la concurrencia de operacio-
nes diver sas de desarrollo simultaneo
0 sucesivo, sea preciso controlar la
correcta aplicacion de los métodos de
trabajo en el desarrollo del proceso o de
la actividad.

Al

o Cuando se redicen actividades o
procesos que reglamentariamente
sean consider ados como peligrosos
0 con riesgos especiales. Debe entenderse
como actividades o procesos reglamentaria-
mente considerados como peligrosos los
relacionados en € Anexo | del Reglamento
de los Servicios de Prevencion.

e Cuando lo requiera la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad So-
cial en razon a las circunstancias concu-
rrentes y alas condiciones de trabgjo.

Ha de entenderse que se trata de una pre-
sencia constante, dado que se ha de "vigi-
lar el cumplimiento”, que debe mantener-
se en tanto persistan las causas que deter-
minaron su aparicion.

Como complemento de la reforma, €
Texto Refundido de la Ley de Infraccio-
nes y Sanciones en el Orden Socia
(TRLISOS) experimenta las modificacio-
nes siguientes:

o Ampliar € contenido de lainfraccion
grave referidaa incumplimiento en cuan-
to a los servicios de prevencidn, con la
clausula siguiente: "no dotar a los recur-
s0s preventivos de los medios que sean
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necesarios para el desarrollo de las acti-
vidades preventivas'.

o Crear un nuevo tipo infractor, califica-
do también como grave, con el contenido
siguiente: "La fdta de presencia de los
recursos preventivos cuando ello sea pre-
ceptivo o e incumplimiento de las obliga:
ciones derivadas de su presencia’.

Ha de entenderse que € sujeto responsable
de lainfraccion es el empresario cuando la
designacion corresponde a éste -trabajado-
res de la empresa, trabajadores designados
o miembros del servicio de prevencion pro-
pio- y alaentidad concertada como servi-
cio de prevencion gjeno cuando la dotacion
de los "recursos preventivos' corresponda
alamisma

No se establecid periodo transitorio para su
gplicacion por lo que su presencia y actua
cion resultan exigibles desde € pasado 13 de
diciembre de 2003, fecha de entradaen vigor
de la Ley 54/2003 que reforma la Ley de
Prevencion de Riesgos Laboraes.

Para las obras de construccion se
introdujo en la Ley la Disposicion
Adiciona Decimocuarta que indicaba lo
siguiente en lo referente a "los recursos
preventivos':

o Lapreceptiva presencia de recursos pre-
ventivos se aplicara a cada contra-
tista.

o End supuesto de que los riesgos puedan
verse agravados por la concurrencia de
actividades, |a presencia de los recursos
preventivos de cada contratista serd ne-
cesaria cuando, durante la obra, se des-
arrollen trabgjos con riesgos especiaes.

o La preceptiva presencia de recursos pre-
ventivos tendra como objeto vigilar €
cumplimiento de las medidas incluidas
en el plan de seguridad y sdlud en €l tra-
bajo y comprobar la eficacia de éstas.

Todo esto, se entiende sin perjuicio de las
obligaciones del coordinador en materia de
seguridad y salud durante la gjecucion dela
obra.

Fichas

practicas

Requerimiento de la
Inspeccion de Trabajo

Una vez explicado € marco lega tras su

modificacion, y atendiendo al Ultimo delos

supuestos que exigen presencia de los

"recursos preventivos', cuando la Inspec-

cion de Trabajo y Seguridad Socia lo

requiera, la propia I nspeccion recientemen-
te ha adoptado un Criterio Técnico
sobre la Presencia de Recursos

Preventivos a Requerimiento dela

Inspeccién de Trabajoy Seguridad

Social que basicamente consiste en que

practicadaunavisita de I nspeccion y a

la vista de toda la informacion recabada

sobre las medidas adoptadas en materia de
organizacion de recursos para las actividar

des preventivas en € centro de trabgo, y

teniendo en cuenta las circunstancias de

cada caso se considere que:

o bien las medidas adoptadas por el
empresario no garantizan un grado sufi-
ciente de proteccion de la salud y segu-
ridad de |os trabajadores,

o hien no existen los medios adecuados
para garantizar |a eficacia de las medi-
das preventivas previstas,

Edita: Union General de Trabgjadores

A titulo indicativo se enume-
raunaserie detrabajos, ope-
racionesy procesosen losque
podrd requerirse presencia
de recursos preventivos en
centro de trabajo durante la
gecucion de los mismos,
como por g emplo:

= Trabg/0s con ascensores y mon-
tacargas.

= Aparatos de devacion digtintos
de los ascensores y montacargas.

= Espacios confinados, construc-
cion y mantenimiento de edifi-
ciosenlo referente atrabagjos con
riesgo de caida de atura, monta-
je, desmontgje y transformacion
de andamios.

= Trabajos subterraneos en pozos o
gaerias, eninterior detineles, de
demoalicion o de buceo e inmer-
s6n bgjo e agua.

= Aparatos y maguinaria de obra
COmMO automotores.

= Equipos de elevacion de cargas,
carretillas automotoras.

= Circulacion de ferrocarriles con
trabajos simultaneos de mante-
nimiento o reparacion de vias.

= Electricidad en lo referente a
instalaciones en tension dta y
media.

= Trabajos en construccion naval,
en instalaciones frigorificas y
trabajos en caliente.

= Exposicion a radiaciones ioni-
zantes.

= En medios hiperbaricos, en
cajones con aire comprimido, en
atmdsferas explosivas.

= También cuando haya productos
peligrosos que se utilicen en &
trabgjo como agentes quimicos,
hiol égicos, cancerigenos, mutagé-
nicos o toxicos para la reproduc-
cion, trabgjos con amianto y acti-
vidades peligrosas por trabgjos
adados en dtura o0 en montafia
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e 0 bien estas medidas no son las adecuadas
parallevar a cabo unaaplicacion coheren-
te y responsable de los principios de la
actividad preventiva

Para determinar la necesidad de dicha pre-
sencia la Inspeccion examinara todos aque-
llos procesos, actividades, operaciones o tra-
bajos con equipos 0 productos que puedan
originar riesgos graves e inminentes para la
seguridad y salud de los trabgjadores, bien
por su naturaleza peligrosa, su especial com-
plejidad o por las interacciones de diferentes
actividades desarrolladas de forma concu-
rrente.

También podré requerirse la presencia de
recursos preventivos en el caso de trabajos
redizados por menores de 18 afios, 0 por
trabajadores especialmente sensibles, o
por trabajadores de reciente incorpora-
cion durante la fase inicial de adiestra-
miento.

En casos excepcionaesy cuando lapresencia
directa de |os recursos preventivos seainvia-
ble, bien por razones de procedimiento, bien
por lapeligrosidad de la presencia directa, se
podré requerir que la misma sea gjercida por
medios indirectos durante todo €l tiempo de
la gjecucion de los trabgjos. Esto supondré
que se deberd estar en contacto con los pues-
tos de trabajo paralos que se requirié su pre-
sencia utilizando aguno de estos métodos.
sistema de rondas obligatorias 0 mediante
medios de telecomunicacion adecuados para
asegurar su enlace con la persona designada
0 con un puesto de urgencia habilitado a este
efecto.

Coordinacioén

Actividades Preventivas

El requerimiento sobre la presencia de
recursos preventivos es compatible con el
nombramiento de personas encargadas de la
coordinacion de actividades preventivas a
que se refiere el Rea Decreto 171/2004,
pudiendo recaer su designacion sobre la
misma persona.

Cuando concurran en el centro de trabagjo
més de una persona designada como recurso

Fichas practicas

preventivo, éstas deberan colaborar entre si,
para mantener la eficacia de su actuacion en
relacion con los riesgos que se pretenden
reducir o eliminar.

La obligacion de designacion de personas
que deban gercer la presencia de recursos
preventivos corresponderd a titular del cen-
tro de trabajo. Si existen empresarios concu-
rrentes, podra exigirse a todas agquellas que
gjecuten los trabajos peligrosos y deberdn
colaborar los distintos recursos preventivos
entre s.

En el caso delas obras de construccion
le serd de aplicacion todo lo anterior con las
siguientes peculiaridades:

= La exigencia de la presencia de recursos
preventivos en las obras se aplicara a
cada contratista. En todo caso el
requerimiento de dicha presencia es com-
patible con la exigencia, tanto a los con-
tratistas como a los subcontratados, del
cumplimiento de las obligaciones de
coordinacion previstas en e articulo
24 delaLPRL.

= El objeto de esta presencia seré vigilar
el cumplimiento de las medidas
incluidas en e Plan de seguridad y
salud en €l trabajo y comprobar la
eficacia de las mismas.

= Cuando se realicen trabgjos con riesgos
especiaes de los previstos en e Anexo I
del Real Decreto 1627/97 de disposicio-
nes minimas de seguridad y salud en las
obras de construccion y los riesgos pue-
dan verse agravados o modificados por la
concurrencia de operaciones diversas que
se desarrollen sucesiva o simultaneamen-
te, la presencia de recursos preventivos
sera obligatoria.

Lo dispuesto en e Criterio Técnico tiene
cardcter trangitorio hasta el desarrollo regla
mentario de |as actividades o procesos consi-
derados como peligrosos o con riesgos espe-
ciales, que se hara mediante la reforma del
Reglamento de los Servicios de Prevencion
que ya estan en proceso. Por tanto en su
momento habran de realizarse las adaptacio-
nes necesarias.

Legislacion

Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales 31/1995
de 8 de noviembrey su poste-
rior modificacion por la Ley
54/2003 de 12 de diciembre,
de reforma del marco norma-
tivo de la prevencion de ries-
gos laborales

Rea Decreto 39/1997, de
17 de enero, Reglamento de

|os Servicios de Prevencion

Rea Decreto 171/2004 de
30 de enero, por @ que se
desarrolla el articulo 24 de la
LPRL en materia de coordi-
nacion de actividades empre-
saiales

Red Decreto 1627/1997,
de 24 de octubre, de disposi-
ciones minimas de seguridad
y salud en las obras de cons-
truccion

Real Decreto Legidativo
5/2000, de 4 de agosto, por
el que se aprueba e Texto
Refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en
el Orden Socia
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L a Fiscalia General
: ' del Estado ha nom-
brado un Fiscal
SE dESIg“ ““ FIStu Coordinador de
E " Siniestralidad
Laboral, Don Juan

Coordinador én — 7 (G
SII’IIESTI'[IiIdtId,' I.uborJ m

' ra dependera directa-
||' p J mente del Fiscal
General del Estadoy
tendra rango de Fiscal
de Sala del Tribunal
Supremo.

Desde UGT valoramos
muy positivamente
que se haya atendido
una de nuestras prin-
cipalesreivindicacio-
nes en materia de
Prevencion de Riesgos
Laborales, ya que
podraimpulsar politi-
casactivasen la lucha
contrala siniestrali-
dad laboral, coordinar
el funcionamiento de
asdistintas figuras
similares creadas por
las Comunidades
Auténomasy la dota-
cion demedios parala
realizacion de lastare-
omendadas.

spafia tiene una alta
‘tasa de precariedad
laboral (10 de cada 11
contratos son tempo-
rales), pero ademas se
esta produciendo una
importante trasacion
deriesgos hacia
empresas pequefias
por el incesante
aumento de la subcon-
tratacion.
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Esta situacion esta provocando que sélo durante € mes de enero

ya se hayan registrado 122 muertes en accidente de trabajo 87 de
ellos en su puesto de trabajo y un total de 70.490 accidentes con

bgja

La situacion estd acanzando cotas insostenibles fundamental-
mente por 10s constantes incumplimientos empresariales tras diez
afios de la entrada en vigor de la Ley de Prevencion de riesgos
Laborales.

Las estadisticas desagregadas de siniestralidad labora asi lo
demuestran en el afio 2004.

El 54% de los accidentes de trabajo con bgja y en su lugar detra-
bajo ocurrieron entre trabajadores temporales (el 82% en el sector
de laconstruccion), y de estos el 29% tenian menos de 24 afios.

El 21% de los accidentes mortales ocurrieron en empresas sub-
contratadas y Ett's. Ademéas en el 60% de | os accidentes mortales
las empresas no habian realizado ninguna evaluacion de riesgosy
el 20% de los accidentes con baja en jornada labora ocurrieron
entre trabajadores con menos de 24 afios. El 72% de los acciden-
tes ocurrieron en empresas con menos de 100 trabgjadores y e
46% en empresas de menos de 49 trabajadores.

Por todo ello, la actuacion de la Fiscalia debe ser determinante y
decidida en |a lucha por acabar con esta situacion y para ello, €
Fiscal designado, tendré ahora que impulsar la coordinacion entre
las figuras similares que se han creado en algunas Comunidades
Auténomas e impulsar la creacion de otros fiscal es especializados
en donde no los haya, con € fin de concentrar esfuerzos para
reducir €l alto indice de accidentes laborales que se registran en
Espana.

El articulo 124 de la Congtitucion Espafiola encomienda a
Ministerio Fiscal la tarea de promover la accion de lajusticia en
defensadelalegaidad y los derechos de los ciudadanos, lo que le
coloca en un papel destacado en la lucha contra la siniestralidad
laboral. Asimismo, su propio Estatuto Orgénico y la Ley de
Enjuiciamiento Crimina le atribuye importantes facultades y
medios para el desarrollo de su funcion.

Con laaparicion de los llamados delitos de riesgo de los articulos
316y 317 del Cadigo Pendl, se protegia a los trabgjadores de las
conductas atentatorias a su seguridad en el desarrollo de su acti-
vidad labora sin necesidad de que se produjera un resultado lesi-
vo para su salud o su viday € sujeto activo de estos delitos esla
personalegalmente obligadaafacilitar los medios necesarios. Por
tanto, es aln més necesaria |a participacion activa de la Fiscaia
para seguir este tipo de causas.

El propio Ministerio Fiscal, en el afio 2001, se hizo eco delas peti-

ciones del sindicato y elabord una instruccion sobre su actuacion
en torno alasiniestralidad laboral en la que se ponia de manifies-
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to que cuando se producia un accidente laboral con resultado de
muerte o lesiones graves, esto mismo congtituia un indicio de la
existencia de riesgo, que es en s mismo un delito autbnomo a
parte del anterior. Por ello recomendaba a los Fiscales que todas
lasimprudencias de orden Iaboral con resultado de muerte o lesio-
nes deberian dar lugar alaincoacion de diligencias previas, para
la correcta investigacion y tipificacion de los hechos acaecidos
con posible aplicacion del articulo 317 del Codigo Pendl.

Los Fiscales de Siniestralidad Laboral adquieren su méxima rele-
vanciaen este entorno ya que pueden perseguir los delitos deries-
go que podrian desembocar en condenas en el orden pena para
empresarios que no cumplen sus obligaciones en materia de pre-
vencion de riesgos, sin necesidad de esperar a que haya un traba-
jador muerto o herido grave.

UGT considera ademas que esta figura tendré& también un caracter
disuasorio para los que no cumplan la legislacion en materia de
prevencion porque estamos hablando de verdadera prevencion de
los riesgos y no sdlo de la mera reparacion econdmica de los
dafios una vez producido €l accidente de trabgjo, de cultura pre-
ventiva.

El sindicato se muestra esperanzado con la constitucion de la
Fiscalia, importante en la lucha contra la siniestralidad |aboral,
pero queda mucho por hacer en e camino para evitar lamuerte de
los trabgjadores en el desarrollo de su labor y para ello seguimos
trabgjando dia a dia
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MINISTERIO DEL INTERIOR

Real Decreto 2/2006, de 16 de enero, por €
que se establecen normas sobre prevencion de
riesgos laborales en la actividad de los funcio-
narios del Cuerpo Nacional de Palicia.

BOE niim. 14 de 17 enero de 2006
MINISTERIO DE LA PRSIDENCIA

REAL DECRETO 286/2006, de 10 de
marzo, sobre la proteccion de la salud y la

BOE nim. 34 de 9 de febrero de 2006

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION DE 18 de Enero de 2006,
del Instituto Nacional de la Seguridad e
Higiene en €l Trabajo, por la que se convocan
subvenciones para proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion en materia de preven-
ci6n de riesgos laborales.

BOE niim. 34 de 9 de febrero de 2006

Pregunta: Necesito hacerme unas gafas por motivo de mi trabgjo durante ocho
horas en un ordenador como administrativo, mi empresa pertenece a sector del
comercio y estamos con una mutua. ¢Hay posibilidad de conseguir alguna ayuda
para comprarme las gafas?

Respuesta: Existe la obligacion del empresario de velar por la salud de sus tra-
bajadores, incluyendo su salud visual, lo que tu necesitas, es 1o que los prevencio-
nistas llamamos gafas ocupacionales, que slo |as necesitas con motivo de tu tra-
bajo y para evitar un dafio derivado del mismo, por lo tanto, la empresa deberia
facilitértelas.

El procedimiento a seguir seria que te realizaran un reconocimiento especifico en
lamutua para determinar el tipo de trabajo que redizas, €l dafio que puedes sufrir
en lavista por e mismo y que tipo de proteccion necesitas (gafas) y que se haga
cargo la empresa de las mismas.

Solicitalo por escrito, pero yate adelanto que no te va ser facil conseguirlo porque
las empresas aun no comprende qué es la prevencidn total.

Pregunta: Trabajo en una empresa de instalaciones el éctricas. Estatiene dos tra-
bajadores contratados por ETT realizando este trabgjo.

Pienso que los trabajadores contratados por ETT no pueden trabajar dentro de la
construccion pero mi duda es, ¢jnstalaciones eléctricas pertenece a construccion?.
Necesito saber ese dato porque han tenido una inspeccion.

Respuesta: Voy a contestarte por separado a cada una de tus preguntas, la pri-
mera, ¢un trabajador contratado por una Empresa de Trabgjo Temporal, puede tra-
bajar en el sector de la construccion? No; las ETT no pueden operar en sectores
como la construccion, la mineria o los astilleros. Ningln sector de los considera-
dos peligrosos por €l Anexo | del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Lasegunda, ¢Ja actividad “instalaciones eléctricas’ pertenece a sector de la cons-
truccion? No, pertenece a metal. LaLey de ETT remite al anexo | de actividades
peligrosas del Reglamento de los Servicios de Prevencion, y éste solo hace refe-
rencia a trabajos con riesgos eléctricos en ata tension por lo tanto si la actividad
es trabajos eléctricos con baja tension si podra utilizarse trabajadores contratados
por una Empresa de Trabajo Temporal.

Si necesitais asesoramiento técnico en salud laboral,
en vuestra comunidad auténoma, podéis consultar en

http://www.ugt.es/slaboral/otprl.htm

donde encontrarés la direccion, teléfono y correo electronico
dela Oficina Técnica correspondiente.

Envianos tus preguntas, dudas, sugerencias, €tc ...
y las contestaremos en proximos nimer os.

UGT- Salud Laboral
C/ Hortaleza, 88 - 28004 M adrid

Correo electronico: slaboral @cec.ugt.org
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