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Prevencion
de Riesgos

EDITORIAL Caborates

Con el cambio de Gobierno a raiz de las Ultimas el ecciones generales, se abre un amplio y esperanzador campo
dentro del Di&logo Social en materia de prevencion de riesgos laborales.

Es urgente abordar € desarrollo normativo pendiente de los acuerdos del 30 de diciembre de 2002 y que que-
daron en suspenso hasta la configuracion de esta nueva legislatura. Cambios necesarios para cerrar definiti-
vamente un marco normativo eficaz que haga posible la implantacion y cumplimiento de la normativa y de las
obligaciones que de ella se desprenden por parte de las empresas.

Es por tanto necesario acometer la modificacion normativa del Real Decreto 39/1997 sobre Servicios de
Prevencion donde se regule los criterios minimos por el que se deben regir las Auditorias de Prevencion; e
desarrollo legal de los contenidos minimos del Plan de Prevencion; el desarrollo reglamentario para la deter-
minacion de actividades o trabajos peligrosos y e desarrollo normativo donde se fijen los criterios de como
deben actuar los técnicos de las CCAA habilitados por la Reforma del Marco Normativo a través de la Ley
54/2003.

No obstante, existen otros aspectos a desarrollar normativamente y que seré objeto del Di&logo Social con e

nuevo Gobierno. Entre ellos, el de reforzar |a representacion de |os trabajadores en el @mbito de la prevencion ?
de riesgos, incluidos los que desarrollan su actividad en las empresas mas pequefias y tanto en el &mbito sec- ‘1 ’
torial como en € territorial y el reformar los instrumentos con que cuenta el Estado para el apoyo, asesora-

miento promocion e investigacion sobr5e todos |0s temas de prevencion de riesgos laborales. En este sentido la FUNDACION
UGT mantiene la necesidad de un cambio en profundidad del actual Instituto Nacional de Seguridad e Higiene ﬁ;‘;’/‘ELNAC N
en el Trabajo, reconvirtiéndolo en una Agencia Estatal de Salud y Seguridad que le permita el cumplimiento de DE RIESGOS

los objetivos marcados de una manera mas operativa y eficaz. LABORALES

Ademés desde UGT creemos necesario abordar de manera urgente, e desarrollo y puesta en préctica de los
Acuerdos en materia de Vigilancia de la Salud con la aprobacion del cuadro de Enfermedades Profesionales'y
el establecimiento de los criterios claros para la declaracion, notificacion y registro de las enfermedades pro-
fesionales y la adopcion y puesta en practica de la Guia de vigilancia de la salud donde se establecen los cri-
terios a seguir para una adecuada vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos a determinados riesgos
especificos.

Quisiéramos resaltar la necesidad urgente de la reforma normativa de las Mutuas de Accidentes de Trabajo,
adecuando en sus drganos de decision y control, una participacion equilibrada de los interlocutores sociales,
asi como, la capacidad de los representantes de los trabajadores en la decision o revocacion de la eleccion de
una Mutua y la exigencia de que las actividades preventivas que desarrolla la Seguridad Social sean gestiona-
das, aplicadas y controladas por un organismo publico con la participacion de los interlocutores sociales.
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DERECHO DE PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

LOS DELEGADOS

El Estatuto de los Trabajadores (articulo 4.1.g), reconoce entre los
derechos lahorales bésicos el de "participacion en la
empresa," congtituyendo las manifestaciones mas importantes
de este derecho lanegociacion colectiva de las condiciones de tra-
bajoy laeleccion de sus representantes.

La LPRL incluye (art. 14,1) e derecho de los trabgjadores a la
participacion entre aquellos que integran el contenido de su dere-
cho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo, proclamando explicitamente (art. 34.1 de la LPRL) que
"los trabajadores tienen derecho a participar en la
empresa en las cuestiones relacionadas con la pre-
vencion deriesgos en el trabajo".

El sistema preventivo establecido en laLPRL se apoyaen la con-
viccion de que la mision del empresario como sujeto obligado a
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores no implica una
posicion pasiva de éstos sino que, por el contrario para que pueda
llevarse a cabo de forma eficaz, es necesaria la cooperacion y
colaboracion de los trabajadores, a los que se les exigen como
obligacion.

La participacion de los trabajadores en materia preventiva, como
ocurre con la participacion en general, no se lleva a cabo de una
forma anarquica o desorganizada sino que en las empresas, a par-
tir de un nimero minimo de trabajadores -6-, se estructura a tra-
vés de los cauces establecidos para la participacion: |a represen-
tacion unitaria de los trabajadores que se concreta en los delega-
dos de personal o comité de empresa, y larepresentacion sindical,
através de los delegados sindicales.

Dada la especificidad de la normativa de prevencion y de las fun-
ciones encomendadas a |a representacion de los trabajadores en
materia preventiva se les exige el cumplimiento de determinados
requisitos, lo que permite calificar alos delegados de prevencion
como representantes especializados de |os trabajadores.

Aunque el derecho a participar en la empresa mediante la elec-
ciones de sus representantes se configura como un derecho de los
trabajadores, el sujeto obligado no es en esta ocasion el empresa-
rio, como ocurre en los restantes derechos quelistalaLPRL, sino
que la Gnica obligacion que
se le impone es que facilite
y no obstaculice o interfie-
ra en € gercicio de este
derecho.

LaLPRL reconocelaexis-
tencia de dos niveles de
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DE PREVENCION

representacion:

- general o deprimer grado: congtituido por los represen-
tantes unitarios - delegados de personal 0 Comités de empresa
y los representantes de personal en las Administraciones
Publicas-, y sindicales -representantes sindicales,
especializado o de segundo grado: delegados de pre-
vencion, definidos como "representantes de los traba-
jadores con funciones especificas en materia de
prevencion deriesgos en el trabajo".

En relacion con los Delegados de Prevencion, la
LPRL regula los aspectos siguientes:

% eleccion
estableciendo cinco posibilidades para su eleccion:
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0 general: los delegados de prevencion son elegidos por y
entre |os representantes de los trabajadores, de acuerdo con la
proporcion siguiente:

Las normas de computo de trabajadores para determinar €l
nimero de Delegados de Prevencion a elegir son idénticas a
las establecidas para determinacion del nimero de represen-
tantes de los trabajadores.

0 en e dmbito de las Administraciones Publicas: la
Ley permite |as adaptaciones necesarias, con respeto alos cri-
terios siguientes:

B no afectardn alas competencias, facultades y garantias;

B Se establecerdn ambitos adecuados, que normalmente
coincidiran con los de representacion del persona al ser-
vicio de las Administraciones Plblicas;

® cuando coincidan varios se coordinaran entre Si.

0 sociedades cooper ativas. si no existen trabgjadores asa-
lariados por cuenta gjena, el procedimiento de designacion se
determinard en los Estatutos 0 sera objeto de acuerdo en la
asambleageneral; s existen asalariados se realizard de forma
conjunta por ambos colectivos. (D.A. 10 de laLPRL).
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0 modalidad convencional: laLey permite mediante con-
venio colectivo o por acuerdo sobre materias concretas - art.
83. 3 del Estatuto- introducir |as variaciones siguientes:

B establecer otros sistemas de designacion de los Delegados
siempre que quede garantizado que la facultad de desig-
nacion corresponde a los representantes de personal 0 a
los propios trabajadores,

m  crear Grganos especificos que ejerzan las competencias de
los Delegados de Prevencion,

B eda facultad también puede gercerse en e ambito de las
Administraciones Plblicas. (Dispos. Transitoria 13)

0 supuestos especiales: (Disp.adiciond 4% en los centros de
trabgjo en los que por fata de antigiiedad no se hayan podido
celebrar elecciones y carezcan de representantes del personal,
los trabgjadores podran elegir a un trabgjador que gjerza la
competencias del Delegado de Prevencidn, con las mismas fun-
ciones, facultades, obligaciones y garantias, pero con la pecu-
liaridad de que su mandato se prolongara por € tiempo indis-
pensable parala celebracion de elecciones de representantes de
los trabajadores.

% competencias

El articulo 36 de la LPRL reconoce a los Delegados de

Prevencidn las competencias siguientes:

v" colaborar con ladireccion en lamejora de laaccion preventiva;

v' promover y fomentar |a cooperacion de los trabajadores en la
gjecucion de la normativa de prevencion;

v ser consultados por el empresario con carédcter previo asu ge-
cucion de las decisiones basicas de la accion preventivaen la
empresa;

v' giercer unalabor de vigilanciay control sobre el cumplimien-
to de la normativa de prevencion,

v’ gjercer las competencias propias de los miembros del Comité
y Salud, cuando por € nimero de trabajadores no correspon-
da su constitucion, es decir, en empresas o centros de trabajo
que cuenten con menos de 50 trabajadores.

Para poder llevar a cabo las anteriores competencias
la LPRL reconoce a los Delegados de Prevencion las
siguientes

% facultades:

0 acompafiar a los técnicos en las evaluaciones del medio
ambiente de trabgjo asi como a los Inspectores de Trabgjo y
Seguridad Socia durante las visitas, verificaciones o compro-
baciones sobre &l cumplimiento de la normativa de prevencion,
pudiendo formular las observaciones que estimen oportunas;

[ tener aacceso, con respeto alas condiciones de confidenciali-
dad respecto ala estado de salud, alainformacién y documen-
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tacion relativas a las condi- -
ciones de trabgjo necesarias
para € gercicio de sus
funciones, y en particu-

lar alagguiente.

O La informacion

que han de recibir

serefierea:

E |os riesgos
laborales de la
tanto de la empresa
€n su conjunto como a cada tipo de puesto de trabgjo;

B |as medidasy actividades de proteccion y prevencion
aplicables a tales riesgos;

m |as medidas de emergencia, lucha contra incendios y
primeros auxilios.

O Ladocumentacion ala que han de tener acceso es.

m ¢ Plan de prevencion de riesgos laborales, en aplica-
Cion de la Ley 54/2003, de reforma del marco norma-
tivo de la prevencion de riesgos laborales; (Art. 2.3)

m |aevauacion deriesgos asi como los resultados de las
actividades de control de las condiciones de trabgjo y
delaactividad de los trabajadores,

m la planificacion de la actividad preventiva, incluidas
las medidas y material de prevencion y proteccion;

m lapracticade los controles del estado de salud de los
trabajadores 'y las conclusiones obtenidas en relacion
con laaptitud parael desempefio del puesto de trabgjo
0 lanecesidad de introducir o mejorar las medidas de
proteccion y prevencion;

m larelacion de accidentes de trabgjo y enfermedades
profesionales con bagja.

ser informados por el empresario de los dafios producidos ala
salud de los trabagjadores una vez que aquél hubiese tenido
conocimiento de los mismos, pudiendo presentarse en el lugar
de los hechos, alin fuera de su jornada laboral, para conocer
las circunstancias de los mismos,

recibir del empresario las informaciones suministradas a
empresario por los organos encargados de |as actividades de
protecciony prevencion y de los organismos competentes;

readlizar visitas alos lugares de trabajo para gjercer una labor
de vigilanciay control de las condiciones de trabajo, pudien-
do acceder a cuaquier zonay comunicarse con los trabajado-
res, aun dentro de lajornada laboral aunque sin alterar el des-
arrollo normal del proceso productivo;

efectuar propuestas a empresario paralamejora de las condi-
ciones de trabgjo y a Comité de Seguridad y Salud para su
discusion, tendentes ala adopcion de medidas de caracter pre-
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ventivo y de mejora de los niveles de proteccion de la seguri-
dad y salud de los trabgjadores;

0 emitir informes sobre las consultas que ha de efectuar €
empresario con carécter previo alaadopcion de decisionesen
materia preventiva;

0 requerir por escrito al empresario para que adopte las medidas
necesarias para poner fin a una situacion en la que aprecien
una probabilidad seria y grave de accidente por infraccion
normativa; (ET 19.5),

0 dirigirse alaautoridad |aboral s la anterior peticion no fuese
atendida en el plazo de cuatro dias;

1 proponer a 6rgano de representacion de los trabgjadores la
adopcion del acuerdo de paralizacion de actividades en caso
de riesgo grave e inminente.

Hay dos aspectos en la relacion de los Delegados de Prevencion
con los representantes de la empresa que suelen resultar conflicti-
vos. En primer lugar laformaen que ha de interpretarse la expre-
Sion "tener acceso" alainformacion y documentacion preventiva.
Son frecuentes |as situaciones en las que, por temor ala difusion
de aspectos reservados, la representacion de la empresa adopta
medidas que dificultan o imposibilitan & acceso ala documenta-
Cion preventiva, tales como:

no entregar copia del documento de que se trate, sino limitar
el acceso ala posibilidad de mero examen de su contenido;

- permitir larealizacion del examen en determinadas condicio-
nes. lugar, tiempo 0 en presencia de terceros,

- no permitir tomar anotaciones, apuntes o fotocopias del
mismo;

- no autorizar que personas distintas a los Delegados de
Prevencion, tales como otros trabajadores o técnicos asesores
delos Delegados, con cautelas justificadasy garantias sobre el
mantenimiento de sigilo, puedan acceder alos mismos.

Tales restricciones representan limitaciones injustificadas a las
facultades de los Delegados de Prevencion y suponen unainfrac-
cion del derecho a participar en materia preventiva.

La otra cuestion, que, aunque con menor frecuencia, suele dar
lugar a discrepancias consiste en laformaen que el empresario ha
de cumplir laobligacion de informar a los trabajadores. La moda
lidad preferible, que debe utilizarse de forma habitual, eslaforma
escrita, yaque facilitalaverificacion de que se harealizado y ade-
més el contenido de la informacidn transmitida. Esta preferencia,
no significa que en determinados supuestos, por razones de urgen-
ciau oportunidad, se realice de forma verbal, sin perjuicio de que
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posteriormente pueda completarse o ratificarse por escrito.
% Garantias:

La misidn encomendada a los representantes de |os trabajadores,
tanto por el sentido de su actuacion, que en ocasiones puede pro-
vocar tensiones o enfrentamientos con la direccion de laempresa,
como por la naturaleza de la funcion -representan los intereses
generales no los particulares- la normativa laboral ha adoptado
tradicional mente determinadas medidas paraque el desempefio de
la funcion representativa no se traduzca en perjuicio para los
representantes.

Para posibilitar el gjercicio libre y eficaz de las competencias y
funciones de los representantes de los trabajadores, €l Estatuto de
los Trabajadores establecio una serie de garantias -art. 68 -, algu-
nas de cuyas manifestaciones, como el de expresar libremente sus
opiniones y difundirlas o disponer de crédito horario no tienen
propiamente la naturaleza de garantias, que pueden ser presenta
das de laforma siguiente:

v en materia disciplinaria: apertura de expediente contra-
dictorio en el supuesto de faltas graves o muy graves, en el
que serén oidos, aparte del interesado, €l comité de empresao
restantes delegados de persondl,

v permanencia en € empleo: prioridad de permanencia
en laempresa o centro de trabgjo respecto de los demés trabar
jadores, en los supuestos de suspension o extincion de larela-
cion laboral por causas tecnol dgicas o econdmicas,

v inmunidad funcional: no ser despedido ni sancionado
durante €l gercicio de susfunciones ni dentro del afio siguien-
te a la expiracion de su mandato, siempre que € despido o
sancion se base en la accion del trabajador en el gercicio de
su representacion. Naturalmente estd inmunidad no se extien-
de a la exigencia de responsabilidades disciplinarias por
actuaciones gjenas a su funcion representativa;

¥" no discriminacién: en su promocion econémica o profe-
siona en razén, precisamente, del desempefio de su represen-
tacion

Por otra parte, los representantes de los trabajadores, y los
Delegados de Prevencion, como representantes especializados
que son, estan facultados para:

v expresar libremente sus opiniones sobre cuestiones preventivas;

¥ publicar, se entiende en los tablones de anuncios 0 espacios
habilitados a efecto, documentos de interés preventivo;

v distribuir las publicaciones en € centro de trabajo, comuni-
candolo aladireccidn de laempresa, y sin perturbar la activi-
dad productiva;

v disponer de crédito horario retribuido parael gjercicio de susfun-
ciones de representacion, de acuerdo con la escala siguiente;
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N° de trabajadores N° mensual
en la empresa de horas
Hasta 100 trabajadores 15

De 101 a250 20

De 251 a 500 30

De 501 a750 35

De 751 en adelante 40

Conviene aclarar para evitar confusiones que tal crédito forma

parte del crédito genera a que tienen derecho los Delegados de

Prevencion como representantes de |os trabgjadores, es decir, que

no supone un plus o incremento del mismo, por lo que habra de

ser imputado a aquél el tiempo dedicado a la redlizacion de las
funciones y competencias preventivas con excepcion de las acti-
vidades siguientes:

v las reuniones del Comité de Seguridad y Salud;

v las reuniones sobre materia preventiva convocadas por el
empresario;

v ¢ destinado a acompafiar alos técnicos en |as evaluaciones de
carécter preventivo;

v & empleado en acompariar a los Inspectores de Trabajo en el
transcurso de sus visitas al centro de trabgjo, y, con toda pro-
babilidad, cuando se requiera su comparecencia a solas 0 en
compafiia de representantes de la empresa en |as dependencias
de la Inspeccion para completar una actuacion inspectora en
materia preventiva;

v & empleado en recibir informacion del empresario sobre los
dafios producidos en la salud de los trabgjadores, asi como el
empleado en conocer |as circunstancias de |0s mismos,

v ¢l destinado a la formacién en materia preventiva.

Como ¢ régimen dominante es € correspondiente a la condicion

de representantes de los trabajadores, €l régimen expuesto puede

ser objeto de variacion mediante la negociacion colectiva, en par-

ticular en los aspectos siguientes:

- acumulacion del crédito horario en uno o varios representan-
tes en las condiciones establecidas en € convenio colectivo;

- incremento de las horas o de |as actividades no imputables a
crédito horario sindical.

% Medios:

LaLPRL exige del empresario que propor-
cione a los Delegados de Prevencion "los
mediosy laformacién" necesarios para
el gercicio de sus funciones.

En relacion con la "formacién de los

Delegados de Prevencion”, se confi-
gura con |os rasgos siguientes:
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0 hade facilitarse tan pronto ostenten dicha condicidn, s care-
ciesendedla

0 deberatener carécter evolutivo, en relacion con la aparicion o
adaptacion de los riesgos en la empresa o centro de trabagjo;

0 y periodico, s fuese necesario;

0 hade ser redlizada por € empresario con medios propios o
gjenos concertados.

Ademés, puesto que se trata de formacion especifica ha de reves-
tir todos |os caracteres de la formacion en materia preventiva que
fueron analizados en su momento, si bien, e contenido de lafor-
macion ha de guardar relacion con las competencias y facultades
encomendadas a los Delegados de Prevencion.

El segundo elemento de la obligacion empresarial esta representa-
do por los "medios', cuestion sobre la que la LPRL no afiade
mayores precisiones. Aunque no resulta descartable que pueda
tratarse de medios técnicos, aunque la realizacion de andisis 0
encuestas higiénicas parece propia del servicio de prevencion,
mayor importancia puede tener el acceso ala documentaciony a
conocimiento e informacion sobre los procedimientos preventivos
existentes en laempresa, de forma que lamision de los Delegados
de Prevencion no estaria orientada a realizar operaciones o activi-
dades preventivas sino verificar que se realizan de forma adecua
da, estando presentes en su realizacion, y acceder a los resultados
obtenidos.

% Sgilo:

LaLPRL establece en relacion alos Delegados de Prevencion un
deber de sigilo de naturalezaandloga a establecido paralos repre-
sentantes unitarios de los trabajadores, como correlato a conoci-
miento de informacion reservada ala que acceden por razén de su
funcion.

El régimen aplicable se caracteriza por |os rasgos siguientes:

- e extiende a todos los documentos o informaciones que la
direccion de la empresa califique como reservados, a los que
tuviesen acceso como consecuencia de su funcion;

- han de utilizarse exclusivamente en €

ambito de la empresa y para los fines con

que fue entregado,

- se prolonga con posterioridad a la

extincion del mandato.

Las previsiones establecidas en relacion
con las garantiasy sigilo profesional delos
Delegados de Prevencion resultan de apli-
cacion a los representantes del personal
funcionario y laboral a servicio de las
Administraciones Publicas.
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A lo largo de este articulo, hemos visto como existe una referen-
ciaconstante alos representantes de los trabgjadores a regular los
derechos -garantias, crédito horario- y deberes-sigilo profesional-
de los Delegados de Prevencion. Esto refleja que los Delegados de
Prevencion son esencial mente representantes de |os trabajadores -
eleccion de primer grado y fuente de su condicion- que funcio-
nalmente se adscriben y especializan funcionalmente en materia
preventiva -eleccion de segundo grado: "designados por y
entre los representantes de los trabajadores’.

Esta subordinacion de la funcion especifica (la preventiva) a la
principa (representacion de los trabgjadores), hace que la deci-
sion de mayor trascendencia juridica, como es "ordenar la
paralizacion de la actividad ante una situaciéon de
riesgo grave e inminente", sustituyendo a empresario, res-
ponsable de dicha situacion, en su facultad de ordenacion y con-
trol de laactividad productiva, sin que se derive perjuicio aguno,
ni en a &mbito disciplinario ni en el econdmico, ni para ellos ni
paralos trabgjadores, salvo que actlien de malafe o con negligen-
ciagrave y que haya de ser adoptada por acuerdo mayoritario de
los representantes legal es de | os trabajadores -Comité de Empresa
0 Delegados de Personal-, pudiendo adoptarla solos los
Delegados de Prevencion cuando no resulte posible reunir a aque-
llos con la urgencia debida.

LOS DELEGADOS SINDICALES

Fichas practicas

Un procedimiento analogo, aunque en este caso, la preferencia se
concede alos Delegados de Prevencidn, como Grganos competen-
tes en materia de prevencidn, se produce en relacion con "la
situacion de estado de riesgo con probabilidad seria
y grave de accidente" (art. 19.5 del ET), en la que los
Delegados de Prevencion y, en su defecto, |os representantes legar
les de los trabajadores pueden requerir por escrito a empresario
para que adopte las medidas apropiadas para poner fin ala situa-
cidn de riesgo; denunciandolo ante la autoridad laboral si no fuese
atendido el indicado requerimiento en € plazo de cuatro dias.

Junto a la representacion unitaria -
Delegados de Personad y Comité de
Empresa- la Ley Organica de Libertad
Sindical establece y regula la figura de
los "delegados sindicales' elegidos

por y entre los dfiliados de un
sindicato en aquellas empresas o
centros de trabajo en los que
estén congtituidas secciones sin-
dicales.

Los delegados sindicales disfru-
tan de las mismas garantias que
los representantes legales de los
trabajadores y estén obligados
de forma andoga a deber de
sigilo profesional. (Art. 10
LISOS).

En relacion con € derecho de

participacion, los delegados sin-
dicalestienen derecho a asistir, con voz
pero sin voto, a las reuniones de los
drganos internos de la empresa en
materia de prevencion, desde luego €
Comité de Seguridad y Salud, pero
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también si, en ausencia de aguél o de
forma complementaria, se celebran
reuniones especificas de la representa-
cién de la empresa con los Delegados
de Prevencion.

Como manifestaciones complementa-

rias del derecho de participacion de los

delegados sindicales, el empresario

esta obligado a:

- informarles sobre |as mismas mate-
rias que a los representantes de los
trabajadores, incluidas las de natu-
raleza preventiva,
facilitar el acceso ala misma docu-
mentacion en las condiciones sefia-
|adas mas arriba;
ser oidos con carécter previo a la
adopcion de medidas de carécter
colectivo que afecten a los trabaja
dores 0 alos dfiliados a sindicato.
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COMUNICACION POR El DELEGADO DE FREVENCION
DE DEFICIENCIAS Y PROFUESTAS DE MEJORA

Sr Director/Presidente del Comité de Seguridad v Salud

Sirva la presente para comunicarle que en mi visita, en calidad de Delegado de Prevencion

al centro de trabajo .  realizada el din ..o y en la Secchon ...
donde se realizan trubajos de.......cnien. , he podido comprobar las siguientes
deficiencias:

El nesgo de que ello conlleva demanda que se subsanen de manera inmediata dichas
deficiencias,

De conformidad con las facultades que me confiere el amiculo 36.2f) de la Ley de
Prevencion de Riespos Laborales se lo comunico pama su subsanacion, a fin de lograr unas
mejores condiciones de trabajo v de los niveles de proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores.

Lz rucgo firme csta carta por duplicado como acuse de recibo. Le saludo atemtamente,

T v s e ey W eres ot e e 0 st 1 b S R

El DirectorPresidente del Comaté de Seguridad y Salud (1)

(1) Esta canta sc pucde dirigir al Director de la empresa v al Presidente del Comité de
Seguridad v Salud
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MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

CORRECCION de errores del Real
Decreto 171/2004, de 30 de enero, por
el que se desarrolla € articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, en materia de coordi-
nacion de actividades empresariales.

BOE NUim. 60 10 de marzo de 2004

MINISTERIO CIENCIA
Y TECNOLOGIA

ORDEN CTE/964/2004, de 31 de

Laborales parala Administracion General del
Estado.

BOE n°. 56 de5 demarzo de 2004

MINISTERIO
DE LA PRESIDENCIA

ORDEN PRE/646/2004, de 5 de
mar zo, por la que se establecen los conteni-
dos minimos de los programas de formacion
sanitaria especifica y las condiciones para la
expedicion y homologacion del certificado de
formacion sanitaria de los trabgjadores del mar.

BOE n° 62 de 12 demarzo de 2004

Pregunta: Me gustaria informacion si la ley de riesgos laborales también
contempla como tal , el estrés creado por la empresa, el acoso y maltrato psi-
coldgico. Mafiana me han citado de la Mutua de la empresa, y pienso contar
(aparte de la lumbalgia-motivo de la baja entregada hace 2 dias) todo lo que
ocurre en mi trabgjo: La directora nos trata mal, nos habla mal, nos carga de
trabajo (masajes y tratamientos sin 5 min de pausa entre uno y otro) Mi baja
es motivada por una lumbalgia que también podria ser una ciética, debido al
exceso de trabajo, como postre por tener mala cara, sentirte mal, te menospre-
ciay tedice : ahi estala puerta en la recepcion del centro, delante de gente.
Humillante, Como otros sucesos que han ocurrido en este trabajo donde Ilevo
7 meses.

Respuesta: Laley de prevencion de riesgos laborales, nos habla también de
evaluacion de riesgos psicosociales, el estrés es uno de |os riesgos psicosocia-
les que se daen el trabajo. No se que tipo de empresa es la tuya ni que acti-
vidad realiza, pero una de las primeras cosas que tienes que hacer es ponerte
en contacto con el delegado de salud laboral y explicarle tus problemas con la
direccion. EI maltrato psicoldgico es un problema grave que se debe denun-
ciar, primeramente ante |os responsables de la empresay si no ponen remedio
y sigue el acoso ante lainspeccion de trabajo, siempre informando a los dele-
gados de salud laboral o sindicales. No existe unaley especifica para el acoso,
pero se haintroducido un articulo en el estatuto de los trabajadores que prote-
geladignidad del trabajador frente al maltrato y la discriminacion, y el acoso.
Existen leyes laborales que te protegen.

Yo te recomendaria ante todo ponerte en contacto con tu delegado de salud
laboral y comentarle tu situacion y todos los problemas que tienes con esa
directora, seguramente no eres €l Unico. Después tienes que recoger pruebas y
tener testigos del trato que te dispensa para que puedan testificar. poner en
conocimiento de la direccion de la empresa lo que esta pasando y en ultimo
caso poner una denuncia ante la inspeccion de trabajo. En cuanto a las pausas
en el trabajo estan reglamentadas, seguramente vienen recogidas en tu conve-
nio y la empresa esta obligada a respetarlas. Deberias solicitar una evaluacion
de riesgos ergonémicos ya que tienes problemas de lumbalgia o de cidtica que
seguramente es debido a la inadecuacion de tu puesto de trabajo o0 alos movi-
mientos que debes realizas en tu trabajo. como no sé que tareas realizas ni que
actividad tiene la empresa, pues en este momento més informacion no te
puedo dar.

Envianos tus preguntas, dudas, sugerencias, €tc ...

y las contestaremos en proximos numer os.

UGT- Salud Laboral
C/ Hortaleza, 88 - 28004 M adrid

Correo electronico: saboral @cec.ugt.org

Edita:Union General de Trabajadores N° 29 / Junio - Julio 2004

PR\- Normativa_ Preguntas y Respuestas



