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Prevencion
de Riesgos

EDITORIAL Laporaies

El pasado 30 de enero € consgjo de Ministros llevé a cabo la aprobacion de un Real Decreto, sobre
las obligaciones empresariales de coordinacion de actividades preventivas, en aquellas empresas que
comparten centro de trabajo. Es una buena noticia para los trabajadores, especialmente para los de
las contratas y subcontratas, que son los que méas desprotegidos estan en |as instalaciones comparti-
das. El Real Decreto desarrolla e Articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, a partir
de una serie de puntos clave que fueron abordados por sindicatosy empresarios en un proceso de dié-
logo social desarrollado durante los primeros meses de 2003.

El Articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, ya establece obligaciones genéricas de
coordinacion, pero las empresas vienen ignorando tales obligaciones, lo que esta causando, que los
accidentes graves y mortales se estén concentrando en los trabajadores subcontratados.

La nueva normativa concreta tales obligaciones y clarifica los procedimientos de coordinacion, faci-
litando asi su aplicacion por parte de las empresas, [0 que es positivo tanto para los empresarios como 7’

para los trabajadores. Por €llo, es tan importante y saludable que el nuevo reglamento haya sido €

fruto de un acuerdo basico entre las organizaciones empresariales y las organizaciones sindicales. P ACION

PREVENCION
El Real Decreto favorece la negociacion colectiva y los acuerdos en las empresas y centros de traba- DE RIESGOS

jo interempresas, para poner en marcha los medios de coordinacion empresarial y de representacion —
sindical mas apropiados a cada realidad. En este sentido, la UGT y CC.OO. impulsaran la aplicacion

de estas normas en el seno de la empresa, para poner en marcha los nuevos instrumentos de coordi-

nacion y cooperacion, a partir de experiencias como el acuerdo alcanzado en Repsol Puertollano, que

pone en pie un Comité | nterempresas con representacion de todas las empresas, incluida la principal,

y sei's representantes sindicales con competencias en el conjunto de |a planta, este es un camino que el

nuevo Decreto permite desarrollar.

Asi pues, € reglamento favorece también la participacion de los trabajadores y su adecuada repre-
sentacion, permitiendo €l acceso de los representantes de los trabajadores a cualquier trabajador o
trabajadora del centro con independencia de la empresa a la que pertenezca..
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Requisitos legales

En e campo de proteccion de méguinas, la normativa de seguridad
y sdud relativaalas méguinas trata de modo diferenciado |os aspec-
tos de comercializacion y de uso, por 1o que existen disposiciones
dirigidas a fabricantes de maquinas y otras que regulan su utiliza-

cion. En cuanto a los requisitos legales exigibles a las maquinas,
vamos a hacer distincion entre las maquinas comercializadas y/o
puestas en servicio a partir del 1 de enero de 1995 y las maquinas
existentes en |as empresas con anterioridad a 27 de agosto de 1997.

DESCRIPCION DE LOS PELIGROS

Las méaquinas son generadoras de diversos peligros.
Debemos tener en cuenta cual es el disefio de seguridad de
estasy lasnormas o instrucciones de uso que deben poner de
manifiesto cada uno de los peligros que pueden generar.

Estos peligros, pueden manifestarse permanentemente como
rotativas en movimiento o riesgos potenciales como arran-
ques inesperados de las méaquinas. Los peligros pueden ser:

Peligro térmico

Esel que puede dar lugar a quemaduras cuan-
do se entra en contacto con materiales o pie-
zas amuy alta o muy baja temperatura, alla-
mas 0 explosiones 0 a trabajos en ambientes
excesivamente cal urosos.

Peligro mecanico

Que son los factores fisicos que pueden dar

luger adiferenteslesionesdebido alaaccionde

partesdelaméguina, herramientas, piezasatra
El peligro mecénico generado por partes o piezas de lamaqui-
na, esta condicionado fundamentalmente por:

Peligro producido por radiaciones

Como consecuencia de operacion con maqui-
nas que producen arcos de soldadura, campos
electromagnéticos de dlta frecuencia, radia-
cion |éser, radiaciones ionizantes, etc..

Peligro eléctrico

bagjar, 0o materides sdlidos o fluidos.
+ La presencia de aristas cortantes o pun-
tiagudas.
¢ Las posibles zonas de atrapamientos
¢ Su estabilidad
* Su velocidad de funcionamiento
* Su resistencia mecénica a la rotura o

Principales formas
de peligro mecanico

& Aplastamiento

&* Cizallamiento

&* Corte 0 seccionamiento
& Enganche

& Atrapamiento o arrastre

Es e originado por
las méaquinas que
pueden dar lugar
quemaduras o elec-
trocuciones. Estos peligros, pueden
ser por contactos eléctricos directos a
entrar el cuerpo en contacto con una
parte activa (enchufes, cables pelados,

Existen otros peligros asociados con la natura-
leza mecénica y las méquinas, tales como
Patinazos o perdidas de equilibrio y los relacio-
nados con lamanutencidn de lamaguina o sus piezas maviles.

deformacion
- . &* Impacto
+ Por la acumulacion de energia por mue- 5 -
lles o depdsitos a presion ¢ FURZonamIento

& Friccion o abrasion
& Proyeccion de
fluido a alta presién

Peligro producido

materiales y sustancias
Son |os ocasionados como consecuencia de que las méguinas
utilizan o producen sustancias nocivas para la salud como la
produccion de nieblas de aceite en procesos de fabricacion de
piezas metdlicas o taladros de las mismas o en procesos de
electrolisis 0 bafios metdlicos.

etc..), o pueden ser indirectos, a
entrar en contacto el cuerpo con algu-
na parte de la maquina donde pueda
haber por gjemplo una derivacion de
la corriente por mal aislamiento.

Peligro por ruido
0 vibraciones

Ruidos o vibraciones excesivos de las maqui- , . ==
nas como consecuencia de la friccion de los ==

elementos moviles de las méaquinas (rotativas), por los proce-
sos de fabricacion (troqueladoras o planchas), por fata de
mantenimiento o inadecuacion de la ubicacion de la méguina
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EREVENTIYNS

La primera medida preventiva, es la comprobacion de que la
méguina adquirida cuenta con todos los requisitos legales exigi-
dos para la comercializacion y uso en situacion de seguridad.

En segundo lugar, la ubicacion de las méaquinas debe estar estu-
diada de manera que durante su funcionamiento no pueda alcan-
zar aningunapersona. La persona encargada de utilizar lamaqui-
na debe tener la formacion técnica suficiente y la formacion e
informacion de los riesgos que puedan generar la maquina.

Es obligatorio, que se realice una evaluacion de riesgos que
determine las situaciones peligrosas y las medidas propuestas
para la eliminacion o disminucion de los niveles de riesgos a
situaciones mas seguras. Esta evaluacion debe permitir identifi-
car todos |os peligros con respecto ala situacion de laméquinay
vaorar estos riesgos para analizar la probabilidad de que se pro-
duzca un dario.

Con € fin de proteger contralos peligros originados especifica
mente por las maguinas, es necesario aplicar una serie de técni-
cas de proteccidn basados en la aplicacion de medidas de protec-
€ién que impidan por un lado el acercamiento o puesta en con-
tacto cualquier parte del cuerpo de un trabgjador con los elemen-
tos mdviles de las maguinas o con los riesgos derivados de estas
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exigibles a las maqguinas

através de resguardos (boletin PRL n° 25 diciembre 2003) y con
dispositivos de proteccion que impidan que se que seinicie 0 que
se mantenga una fase peligrosa de la maquina.

Ademéds de estas medidas de proteccion sobre la méguina, existen
otras medidas de caracter técnico u organizativo como son € esta
blecimiento de perimetros seguros combinados con elementos auto-
méticos que impidan la permanencia de la personaen un lugar peli-
groso (limitacion de acceso de una persona el radio de accion de un
robot industrid mediante un sistema Gptico de deteccion o sSstemas
de pulsadores manuales parala puesta en marcha de la méquina).

Ademésta y como establece lalegislacion, toda maguina debeir
acompafiada de instrucciones de manejo y uso en el idioma ofi-
cia que mangje e usuario, con indicacion de los puntos peligro-
s0s de la méguina.

EditaUnion General de Trabajadores
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MAQUINAS COMERCIALIZADAS Y/O PUESTAS EN SERVICIO A PARTIR
DEL 1 DE ENERO DE 1995 (Fecha de aplicacién obligatoria del Real Decreto 1435/1992)

Los requisitos formales que deben reunir las maquinas son los siguientes:

® Debenir provistas del “marcado CE”.

¢ Cada maguina debe Ilevar un manual de instrucciones
redactado, como minimo, en castellano, en € que se
indique, entre otras cosas: la instalacion, la puesta en
servicio, la utilizacion, e mantenimiento, etc.

¢ Deben disponer de la declaracion “CE” de conformi-

dad, redactada en castellano, que deberd comprender,
entre otras cosas: € nombrey ladireccion del fabrican-
te 0 de su representante legalmente establecido en la
Comunidad; descripcidn delamaguinay todas las dis-
posiciones pertinentes a las que se gjuste la maguina.
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MAQUINAS EXISTENTES EN LA EMPRESA CON ANTERIORIDAD
AL 27 DE AGOSTO DE 1997 (Fecha de entrada en vigor del Real Decreto 1215/1997)

En la aplicacion de esta disposicion, se pueden dar dos situaciones:

1. S las mé&quinas fueron adquiridas con posterioridad a 1 de
enero de 1995, el usuario estd obligado a garantizar, através de
un mantenimiento adecuado, que las prestacionesinicides dela
méqguina en materia de seguridad se conservan alo largo de la
vida de lamisma

2. S las méguinas fueron adquiridas con anterioridad a 1 de
enero de 1995, con caracter general, no irén con e “marcado

CE", ni acompafiadas de |la declaracion “CE” de conformidad ni
del manual de instrucciones, aunque es posible que agunas
maquinas comercializadas apartir del 1 de enero de 1993 yadis-
pusieran de estos requisitos. En estas méquinas se deben identi-
ficar y evaluar los posibles riesgos existentes e implantar las
medidas oportunas que, como minimo, se gustaran a los requi-
Stosdel Anexo | del citado Real Decreto:

Edita:Union Genera de Trabajadores

N° 26 / Enero - Febrero 2004

J<'"""'"'"'"'""""""""""""""""""""'"'"'"'"'"'"'"'"'""""""""""""""""""""'"'"""""""""""" e

d



d

/

Fichas practicas

i

 Los drganos de accionamiento de un equipo de trabgjo que
tengan alguna incidencia en la seguridad deberan ser clara
mente visibles e identificables.

* La puesta en marcha sdlo se podra efectuar mediante una
accion voluntaria sobre un drgano de accionamiento previsto
atal efecto.

 Los equipos de trabajo deberdn estar provistos de un érgano
de accionamiento que permita su parada total en condiciones
de seguridad.

 Losequipos de trabgjo que entrafien riesgo de caida de obje-
tos o de proyecciones deberan estar provistos de dispositivos
de proteccion.

 Losequipos de trabgjo que entrafien riesgo por emanacion de
gases, vapores o liquidos o por emision de polvo deberédn estar
provistos de dispositivos adecuados de captacion o extraccion.

S fueranecesario parala seguridad o la salud de los trabgja
dores, los equipos de trabajo y sus elementos deberan estabi-
lizarse por fijacion o por otros medios.

¢ Cuando exista riesgo de estallido o rotura de elementos que
pueda afectar a la seguridad o la sdlud de los trabgjadores,
deberédn adoptarse las medidas de proteccion adecuadas.

Cuando los elementos moviles de un equipo de trabgjo pue-
dan entrafiar riesgos de accidente, deberan ir equipados con
resguardos o dispositivos que impidan € acceso a las zonas
peligroses.

» Laszonasy puestos de trabgjo 0 mantenimiento deberan estar
adecuadamente iluminados.

 Las partes que acancen temperaturas elevadas 0 muy bgjas
deberén estar protegidas contra los riesgos de contacto.

* Los dispositivos de alarma deberan ser perceptibles y com-
prensibles facilmente.

 Losequipos detrabajo deberédn estar provistos de dispositivos
claramente identificables que permitan separarlo de cada una
de sus fuentes de energia.
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 Losequipos detrabajo deberdn llevar las advertenciasy sefia
lizaciones indispensables para garantizar la seguridad de los
trabajadores.

Todo equipo de trabajo deberé ser adecuado para proteger a
los trabajadores contra los riesgos de incendio, de calenta
miento o de emanaciones de gases, polvaos, liquidos, vapores
U otras sustancias producidas, utilizadas o almacenadas por
éste.

» Debera ser adecuado para prevenir el riesgo de explosion,
tanto del equipo como de las sustancias producidas, utilizadas
0 amacenadas por éste.

 Losequipos de trabgjo deberan ser adecuados para proteger a
los trabajadores contra e riesgo de contacto directo o indirec-
to con |a electricidad.

* Todo equipo de trabgjo que entrafie riesgos por ruido, vibra
ciones o radiaciones debera disponer de las protecciones o
dispositivos adecuados.

» Losequiposdetrabgjo parael amacenamiento, trasiego o tra
tamiento de liquidos corrosivos o a ata temperatura deberén
disponer de protecciones adecuadas.

e Las herramientas manuales deberan estar construidas con
materialesresistentesy launion entre sus elementos debe ser
firme.

Legislacién

[0 Real Decreto 1435/1992 de 27 de noviembre. (M° de Relaciones con
las Cortes, BOE de 11.12.1992), relativo a la aproximacion de las legida
ciones de los Estados miembros sobre méguinas.

[0 Real Decreto 56/1995 de 20 de enero. (M° de la Presidencia, BOE de
8.2.1995). Modificael Redl Decreto 1435/1992.

[ Real Decreto 1215/1997 de 18 dejulio. (M de la Presidencia, BOE de
7.8.1997). Se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
parala utilizacion por los trabejadores de los equipos de trabgjo.

Normas técnicas

[ Guia Técnica paralaevaluacion y prevencion de los riesgos relativos a
lautilizacion delos equipos detrabgjo. (Real Decreto 1215/1997). INSHT.

[ Normas UNE-EN relativas a méguinas'y equipos.
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Actuaciones sanitarias del servicio de prevencion

Existen numerosas dudas en torno alalegalidad o no de lafisca
lizacion de las bajas por enfermedad comun de los trabajadores
por los médicos de empresa, médicos del servicio de prevencion.

Nos encontramos dia a dia con trabajadores en situacion de inca
pacidad tempora (dados de baja por enfermedad comdn o acci-
dente no laboral, por sus médicos de atencion primaria o de fami-
lia) que son llamados por sus empresas para que los reconozca el
médico de las mismas. Ante esto, podemos encontrarnos con la
obligacion de acudir o no, dependiendo de varios factores que
pasamos a explicar a continuacion.

ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES

Articulo 20. Direccion y
control de la actividad laboral

4. El empresario podré verifi-
car d estado de enfermedad o
accidente dd trabajador que
sea alegado por éste para jus-
tificar sus faltas de asistencia
al trabajo, mediante reconoci-
miento a cargo de personal

medico. La negativa del traba-
jador a dichos reconocimien-
tos podra determinar la sus-
pensién de los derechos eco-
nomicos que pudieran existir a
cargo del empresario por
dichas Situaciones.

El marco legal es e compuesto por
el Estatuto de los Trabajadores, la
Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y e Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Es claro que el Estatuto de los
Trabajadores permite al empresario,
dentro de las actividades de direc-
ciony control, fiscalizar el estado de
salud de sus trabajadores, pero ello
no puede hacerlo a través del
Servicio de Prevencion, que tiene
Sus tareas estrictamente reglamenta-
das.

Edita:Union Genera de Trabajadores

Para estos trabajos de control de bajas, el empresario puede con-
tratar un médico, que bien visite adomicilio, bien cite en su clini-
Ca, pero nunca en las instalaciones de la empresa ni por € médi-
co de la empresa, que por definicion son médicos del servicio de
prevencion.

Articulo 15
Organizacion y medios de los servicios de prevencion propios
(Reglamento de los servicios de prevencion):

Dicha actividad sanitariaincluira lasfunciones especificas recogidas en
€l apartado 3 del articulo 37 de la presente disposicion, las actividades
atribuidas por la Ley General de Sanidad, asi como aquellas otras que
en materia de prevencion de riesgos laborales e correspondan en fun-
€ion de su especializacion.

Articulo 37
Funciones de nivel superior

Las funciones de vigilancia y control de la salud de los trabajadores
sefialadas en la letra €) del apartado 1., serén desempefiadas por per-
sonal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acredi-
tada con arreglo a la normativa vigente y a lo establecido en los parra-
fos siguientes:

El personal sanitario del servicio de prevencion deberd conocer las
enfermedades que se produzcan entre los trabajadores y las ausencias
del trabajo por motivos de salud, a los solos efectos de poder identificar
cualquier relacion entre la causa de enfermedad o de ausencia y los
riesgos para la salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo.

Lo que podemos deducir del articulado de laLey de Prevencion es
que las tareas del Servicio de Prevencion, no son la de fiscalizar la
baja del trabajador y mucho menos sugerirle que solicite € dta
médica, sino controlar s hay alguna relacion causa efecto entre €
trabgjo y el motivo delabgja, con € fin de mejorar las condiciones
del mismo, y no con € fin de controlar el absentismo laboral.

Existe, desde el Ministerio de Trabajo y Seguridad Socidl, lavolun-
tad clara de establecer unos criterios al respecto, que coinciden con
los planteamientos de los agentes sociales, que se concretan en:

3.6. Actividad sanitaria de los servicios de prevencion (actualizacion
del acuerdo de criterios basicos sobrela organizacion derecursosparala
actividad sanitaria de los servicios de prevencion)

El personal sanitario de los Servicios de Prevencion debera llevar a cabo
especificamente, ademas de |as actividades en coordinacion con los otros
integrantes del servicio, de acuerdo con lo dispuesto al efecto en lalegis-
lacion vigente, las siguientes funciones:

a) Migilancia de la salud de los trabajadores, en los términos esta-

blecidos en e apartado 3 del articulo 37 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion.
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b) Estudio de las enfermedades que se produzcan entre los trabaja-
dores, a los solos efectos de poder identificar cualquier relacion
entre las causas de enfermedad y los riesgos para la salud que
puedan presentarse en |os lugares de trabajo. La verificacion de
las razones de la ausencia del trabajo no correspondera al servi-
cio de prevencion, por 1o que no deberé realizarse con el perso-
nal, los locales ni los archivos del servicio de prevencion.

) Formacion e informacion.
d) Promocion de la Salud en el lugar de trabajo.
€) Asistencia de primeros auxilios y urgencias.

f) La colaboracion con e Sstema Nacional de Salud, tal y como
establece e articulo 38 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

g) La colaboracion con las autoridades sanitarias para proveer €
Sstema de Informacion Sanitaria en Salud Laboral, de acuerdo
con lo establecido en e articulo 39 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

De las normas anteriormente citadas quedan claras varias
situaciones:

Por una parte € empresario puede controlar, amparado por €l
Estatuto de los Trabajadores, la veracidad del estado de enferme-
dad de sus trabgjadores, pero para ello, no puede emplear a los
médicos del servicio de prevencion, ya que la norma deja clara
que esa no es una de sus funciones. Por lo tanto, € empresario
podré contratar, un médico o servicio médico que realice las fun-
ciones de verificacion del estado de salud de sus trabajadores.

De otra parte, los médicos del Servicio de Prevencion, tienen
derecho a conocer de las bajas, pero solo con el tnico fin de com-
probar s existe relacion entre las causas de la enfermedad y los
riesgos parala salud en €l lugar de trabgjo, por tanto no pueden,
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ni deben entrar avalorar si labaja es o no de suficiente entidad o
si ¢l trabajador debe 0 no incorporarse asu lugar de trabajo.

Mencion aparte merecen las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales pero no en su calidad de Servicio de
Prevencion Ajeno.

El Real Decreto-Ley 6/2000 de 23 de junio, en su articulo 44 ha
facultado a las Mutuas para emitir €l alta en casos de baja por
enfermedad comln, a efectos de prestaciones econdmicas por
incapacidad temporal:

Articulo 44

Mutuas e incapacidad temporal

A los exclusivos efectos de las prestaciones econémicas de la Seguridad
Social, lo dispuesto en € pérrafo segundo del apartado 1 del articulo 131
bis del texto refundido de la Ley General dela Seguridad Social, aproba-
do por Real Decreto Legidativo 1/1994, de 20 de junio, sobre expedicion
dealtas médicas en los procesos de incapacidad temporal por 1os Médicos
adscritos al Instituto Nacional de la Seguridad Social, se entenderé refe-
rido a los Médicos de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales respecto del personal al servicio de los aso-
ciados a éstas en los términos que reglamentariamente se establezcan.

Esto vendria a significar, que aunque el trabajador esta cubierto
frente a una sancion disciplinaria por no asistir a su puesto de tra-
bajo, por la baja por enfermedad comn, dejaré de cobrar, luego
le obligaaretornar a su puesto de trabajo, aun cuando su salud no
sea la adecuada para ello. Desde los servicios juridicos de UGT,
se denuncian este tipo de decisiones adiario, como gemplo valga
que el Juzgado de lo Social nimero 1 de San Sebastian ha decla
rado que "el médico de empresaintegrado en |os servicios de pre-
vencion del hospital, no tiene la funcion de controlar el absentis-
mo laboral, ni de forma genérica ni especifica, como lo seria su
evolucion, mantenimiento y posible duracion” El fallo hadeclara-
doilegal laorden dada a unamédico para que controlarael absen-
tismo laboral, mandato que se negd a cumplir.

EditaUnion General de Trabajadores




MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

REAL DECRETO 1273/2003, de 10 de
octubre, por € que seregulala cobertura
de las contingencias profesionales de los
trabgjadores incluidos en € Régimen
Especid de la Seguridad Socid de los
Trabgjadores por Cuenta Propia o
Auténomos, y laampliacion delapresta
cion por incapacidad tempord para los

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

REAL DECRETO 171/2004, de 30 de
enero, por e que se desarrolla el arti-
culo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, en materia de coordinacion
de actividades empresariales.

BOE n°. 27 de 31 de enero de 2004

Pregunta: Somos unas delegadas del Comité de Prevencion de la empresa Sitel (sector
Telemérketing). En esta empresa, cada vez que se han realizado modificaciones en la estruc-
turano se hacomunicado previamente d Comité las mismas con |os planos correspondientes.
A laempresa se le ha comunicado en innumerables ocasiones la obligacion de presentar los
planos a Comité para su evaluacion (consta en actas).

De nuevo, nos encontramos en la misma situacion. En una de las plantas se estan redizando
modificacionesen laestructuray no se nos han ensefiado los planos. Mafiana, dia22 de Enero,
tenemos unareunion del Comité de Prevencion y deseariamos saber que medidas adoptar ante
laempresa para obligarles a que esto no vuelva arepetirse.

Respuesta: El temaque plantedis es un claro incumplimiento dela obligacion empresarid pre-
vistaen laLey de Prevencion de Riesgos Laboraes articulo 12; articulo 16.2 modificado por
la Ley 54/2003; articulo 18; articulo 39 con las modificaciones de este articulo por la ley
54/2003. S| ademéds etas peticiones estan recogidas en los diferentes actas de |as reuniones
del Comité de Salud y Seguridad, o que procede es denunciar a la inspeccion de trabgjo la
reiterada negativa de la empresa a facilitar esta documentacion y la evauacion de riesgos
correspondiente a un cambio de estructura para poder determinar S existen riesgos derivados
de este cambio articulo 16 punto 2 gpartado ade laLey de prevencion de Riesgos Laborales,
modificada por la Ley 54/2003.

Pregunta; El motivo de mi puesta en contacto con vosotros, es debido a que laempresadonde
trabajo actual mente me ha comunicado que tengo que hacer una revision médica con motivo
de la prevencion de riesgos labordes. Mi pregunta es la siguiente: ¢Estoy obligado a reali-
zarme un andlisis de sangre?, o por € contrario, ¢depende de lo que estime la compafiia ase-
gura que sea obligatorio o no?

Respuesta: En el motivo de tu consulta conviene hacer |as siguientes matizaciones.

a) los reconocimientos médicos en un derecho del trabajador 8art.14 delaley de Prev. de
Riesgos Laborales).

b) el reconocimiento médico solo puede |levarse a cabo cuando este preste su consenti-
miento (22 delaLPRL)

¢) los reconocimientos médicos seran especificos a los riesgos a que el trabajador esta
expuesto.

d) enbase alo anterior, los riesgos a que esta expuesto €l trabajador se determinaran atra-
vés de una evaluacion de riesgos (art.16 de la LPRL modificado por la Ley 54/2003).

€) Tan solo es obligatorio en tres situaciones excepcionales (art.22.1 delaLPRL), previo
informe de |os representantes de | os trabajadores.

Por todo elo, se deduce que los reconocimientos medicos deben ser expecificos alos riesgos
expuestosy estos se realizaran previo consentimiento del trabgjador a no ser obligatorios, con
las excepciones expuestas en € gpartado €). Si laempresaingste, te recomiendo que lo pon-
gas en conocimiento de tu representante u organizacion sindical S estas dfiliado.

Envianos tus preguntas, dudas, sugerencias, €c ...
y las contestaremos en prOximos nimer s.

UGT- Salud Laboral
C/ Hortaleza, 88 - 28004 Madrid

Correo electrdnico: daboral @cec.ugt.org
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