
 

 

 

 

 

¡Actúa en favor del cambio climático y de los trabajadores! 

Añade tu nombre y exige a los líderes mundiales una 
“transición justa” para todos 

 

 

La lucha contra el cambio climático y los trabajadores necesitan una transición justa 

La transición justa es un conjunto de medidas orientadas a moderar el impacto social de las 
medidas de reducción de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) así como de las 
medidas de adaptación al cambio climático, con el fin de recuperar la confianza en la capacidad 
de avanzar y consolidar una economía basada en actividades menos contaminantes y de 
mayor valor añadido (economía verde) que garantice el empleo y la calidad de vida para todos 
los ciudadanos. 

Una transición justa requiere un importante despliegue de inversiones en sectores que 
contribuyan a una reducción significativa de las emisiones de GEI (rehabilitación de edificios 
con criterios de eficiencia energética, energías renovables, movilidad sostenible, servicios 
ambientales, etc), desarrollar políticas activas de empleo, políticas de protección social, y 
reforzar el diálogo social como elemento que garantice la transparencia, la corresponsabilidad y 
la participación de los agentes económicos y sociales en el diseño, implantación y gestión de 
las políticas de lucha contra el cambio climático así como de las medidas socioeconómicas de 
acompañamiento que aseguren el desarrollo económico y la justicia social. Lee más sobre la 
transición justa en el sitio web de la Confederación Sindical Internacional. 

Apoya con tu nombre la petición a los líderes internacionales para que garanticen una 
transición justa como medida de acompañamiento a las políticas de lucha contra el cambio 
climático. 

La acción de lucha contra el cambio climático puede aprovecharse como un vector de cambio 
para transformar la economía a favor de un desarrollo más sostenible, de empleo verde y con 
derechos, y de un mayor progreso social. Para lograr este objetivo es necesario operar el 
cambio en todos y cada uno de los sectores económicos, impulsando actividades de 
innovación y transformando los sectores tradicionales hacia una mayor ecoeficiencia y 
sostenibilidad. 

El movimiento sindical internacional apoya acciones ambiciosas orientadas a combatir el 
cambio climático.  

initiator:aamores@cec.ugt.org;wfState:distributed;wfType:email;workflowId:f7a76cc3c7d64245909f4d750b5994c7

http://www.ituc-csi.org/spip.php?rubrique1&lang=es
http://www.ituc-csi.org/spip.php?rubrique1&lang=es


 

 

 

 

 

Esperamos del Gobierno de España, desde la posición relevante en el proceso de Copenhague 
que le confiere ser parte de la troika comunitaria, una actitud proactiva en regulación del 
concepto de “transición justa” incluido en el texto de negociación de la Convención Marco de 
Naciones Unidas sobre Cambio Climático. Este supone definir que las medidas de mitigación 
implican una reorientación del modelo de desarrollo hacia una economía baja en carbono que 
tenga en cuenta la protección de los trabajadores, el desarrollo de formación adecuada a las 
nuevas necesidades y el impulso a nuevos sectores productivos que creen empleo. Este 
proceso no puede realizarse sin consultas con los sindicatos. El Gobierno Español está 
además en excelentes condiciones para defender estos planteamientos en el texto para un 
nuevo acuerdo ya que ha sido pionero en regular y desarrollar en el ámbito español los 
instrumentos para el dialogo social en torno al cambio climático. 

 

Construyamos juntos un acuerdo ambicioso y justo en Copenhague. ¡Únete a nosotros! 

Cargo:  

Nombre:  

Apellidos:  

País:  

Dirección de correo electrónico:  

Organización:  
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