LOS JOVENES EN EL MUNDO LABORAL

Las y los jovenes trabajadores de nuestro pais nos vemos condenados a
unas condiciones de trabajo marcadas por la temporalidad, la precariedad
y la siniestralidad laboral.

En nuestro pais, 8 de cada 10 jovenes acceden a un empleo a través de
un contrato temporal, mientras que en Europa 9 de cada 10 trabajadores
jovenes son fijos.

Las empresas, cubren empleos fijos con contratos temporales abusando
de la rotacion en el empleo (mas de 10 contratos al afo para un mismo
empleo).

Suficientemente formados, somos contratados en empleos de baja calidad
con exceso de horas de trabajo, salarios mas bajos, nulas posibilidades de
promocion y dificil acceso a las prestaciones por desempleo.

Sufrimos un importante deterioro de la salud como consecuencia del
trabajo a destajo, de los horarios atipicos, de la asignacion de puestos de
trabajo peligrosos, etc.

Cada vez es mayor, la vulneracién de los derechos laborales que sufrimos
las y los jévenes trabajadores. Mas de la mitad de los contratos temporales
son fraudulentos.

En definitiva, el incremento de la temporalidad y el abaratamiento del
despido, estan condicionando a los jévenes del siglo XXI a vivir en un

constante proceso de inseguridad e inestabilidad que impide plantearnos
un futuro profesional y personal, estable y con garantias.

PARA QUE SIRVE TU VOTO

Para la mejora del salario y las condiciones laborales en tu empresa
Por un empleo digno, estable y con derechos.

Por un mejor acceso a la proteccién social.

TIENES MUCHO QUE DECIR

PARTICIPA EN LAS DECISIONES QUE AFECTAN
A TU FUTURO



