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XVI Convenio: Maraton de reuniones

El convenio sectorial se encuentra en una fase decisiva, pues se estd en un proceso intensivo de
trabajo que alcanzara a las proximas semanas y en el que se vera la voluntad negociadora de la
patronal AEC, y consecuentemente la posibilidad de llegar a acuerdos.

Se esta trabajando en una nueva clasificacion profesional y en una carrera promocional automati-
ca hasta determinada categoria, continuando con el resto de temas. Con especial atencion a los
cuatro puntos troncales de nuestras reivindicaciones:

o Eliminacion de la clausula de compensacion y absorcion.

o Sistema de clasificacion profesional acorde a la realidad.

e Un salario minimo del sector de 1.000 €.

e Una jornada maxima laboral estableciendo jornada de verano y festivos.

Seguimos trabajando para que éste sea el Convenio del cambio.

Elecciones Sindicales en Capgemini

A lo largo de 2007 se han celebrado elecciones sindicales en cuatro de los centros que Capgemini
tiene en Espafia.

En mayo Langreo estrend comité de empresa, en noviembre se renovo el de Barcelona y en diciem-
bre fue el turno para Madrid y Valencia.

Tras estas votaciones, TODOS los centros de Capgemini Espafia con representacion sindical,
cuentan con mayoria de delegados de UGT, computando 40 delegados de un total de 64.

Barcelona Langreo Madrid Valencia
Miembros CE 17 13 25 9
UGT 9 8 14 9

r
Nuestro compromiso eres t U.

E-mail: nti.oficinas@fes.ugt.org
Web: fes.ugt.org / www.ugt.es
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Tecnocom amplia capital para compensar créditos
de Getronics Espana.

El consejo de administracion de Tecnocom va a remitir a una junta de accionistas
extraordinaria que se celebrard el 29 de enero la aprobacion de un aumento de
capital por un importe (incluyendo el nominal y la prima de emision) de entre
30,45 y 33,95 millones de euros.

En un hecho relevante remitido a la CNMV, la compaiiia explicd que las accio-
nes se suscribirdn y desembolsaran integramente, con exclusion del derecho de
suscripcion preferente mediante la compensacion de la totalidad de los créditos
que las sociedades Getronics Internacional Besloten Vennootschap y Getronics
Holding Emea Besloten Vennootschap ostentan contra Tecnocom como conse-
cuencia de la venta a la empresa espafiola de la sociedad Getronics Espafia Solu-
tions.

10]22G

Tras el anuncio de la ampliacion, las acciones de Tecnocom mantuvieron su ten-
dencia alcista, cerrando la sesion con un alza del 1,52%. En el sector, la duda se
centra en saber cudl serd el proximo movimiento de KPN, que tras el cierre de la
venta de Getronics Espafa se quedard con una participacion del 10% de Tecno-
com. Su consejero delegado, Javier Martin, dijo a final de 2007 que, tras el peri-
plo navidefio se reunirian con KPN para conocer su intencioén sobre su presencia
en la firma espafiola.

09/01/2008
Cinco Dias

Consultores aborigenes expertos en Relaciones Laborales.

Una gran empresa contratd a un grupo de consultores aborigenes expertos en Relaciones laborales, que ade-
mas, secretamente, eran canibales.

“;Ahora formais parte de un gran equipo!” , dijo el responsable de RR.HH. durante el acto de bienvenida,
“disfrutaréis de todos los beneficios de la empresa; por ejemplo: podréis ir a la cafeteria a comer algo. Pero por
favor, jno os comais a los otros empleados!... esto es un pais civilizado...” dijo riendo tontamente su ocurren-
cia creyendo que asi caeria mas en gracia.

Cuatro semanas mas tarde, el responsable de RRHH les convocé y les dijo:

“Estais trabajando muy duro, jestoy muy satisfecho!, pero uno de nuestros programadores ha desaparecido.
(Alguno sabe que le ha podido pasar...?”

Todos los canibales consultores negaron con la cabeza.

Después de que el jefe de RR.HH se fuera, el lider del grupo dijo a sus canibales:
“;Quien ha sido el jodido idiota que se ha comido al programador?”’

Tras un prolongado silencio, una mano de entre el grupo se levanté timidamente.

“iiiTu eres tonto!!!, cuatro semanas comiendo Directivos y Gerentes y nadie ha notado nada, jjjpero no!!!, tu
tenias que comerte un programador.”
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UGT seguira defendiendo aumentos salariales en
la proxima legislatura

UGT seguira defendiendo, en la proxima legislatura, incrementos salariales para los trabajadores de
nuestro pais, mediante la inclusion en todos los convenios de cldusulas de revision salarial de efica-
cia plena, asi como continuar mejorando el Salario Minimo Interprofesional (SMI), hasta que alcan-
ce el 60% del salario medio, tal y como establece la Carta Social Europea.

Asi lo ha manifestado el Secretario General de UGT, Candido Méndez, en la rueda de prensa poste-
rior a la reunién que han mantenido, esta mafiana, la Comision Ejecutiva Confederal de UGT con
una delegacion del PSOE, para tratar el contenido del programa electoral de este partido para las
proximas elecciones generales.

Méndez ha sefialado que en esta reunion no se ha trasladado ninguna reivindicacion concreta puesto
que UGT esté elaborando, como en anteriores legislaturas, un documento balance que incluye sus
principales reivindicaciones.

Algunas de las cuales son:
e Que el SMI alcance los 800 euros mensuales, en la proxima legislatura;
e Una ley integral de Salud Laboral,

e Seguir mejorando las pensiones minimas, estableciendo ademas un complemento de solidari-
dad a los perceptores de pensiones minimas que viven solos;

e La aprobacion de una ley que fomente las politicas activas de empleo y su coordinacion entre
las distintas Administraciones Publicas;

e Mejorar nuestro sistema educativo potenciando la Formacion Profesional y universalizando
la educacion infantil;

¢ Que se defina un modelo fiscal en términos globales (no hablar de manera aislada sobre de-
terminadas figuras impositivas);

Y que se defina un modelo energético para nuestro pais, que nos permita abordar en un futuro nues-
tra situacion de dependencia energética.

27/12/2007
UGT
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Debes saber -

UGT denuncia que los trabajadores no gene-
ran la inflacion, pero si la pagan

UGT denuncio6 hoy que los trabajadores no son los responsables del aumento de la inflacion, que en
noviembre se situo en el 4,1% en tasa interanual, pero en cambio "sufren" sus efectos como el "peor y
mas agresivo" de los impuestos.

El sindicato indicd, en un comunicado, que la subida de los precios en noviembre es un dato
"negativo" que se debe, sobre todo, a factores externos, como el aumento del petroleo y otros produc-
tos energéticos y los productos derivados del trigo y los lacteos, lo que repercute directamente en el
bolsillo de los ciudadanos.

Por ello, afirma que estan "fuera de lugar" las recomendaciones, como las realizadas por el Banco de
Espaiia, insistiendo en la moderacion salarial. "Una vez més, se evidencia la falta de imaginacion de
este organismo y su alejamiento creciente de nuestra realidad econémica", subraya.

Para UGT, hacer recaer todo el coste de reducir la inflacién sobre los salarios, permitiendo que el ex-
cedente empresarial aumente "tanto como los empresarios deseen", implica que cuando los salarios
reales crecen menos que la productividad, la renta se distribuye "en contra de los trabajadores". Por
tanto, a su juicio, no es en la moderacion salarial donde hay que buscar las causas y soluciones a la
situacion.

De esta forma, considera que hay que poner soluciones a las verdaderas causas de la inflacion. En este
sentido, apuntan que es necesario abordar la alta dependencia energética, adaptar la Politica Agraria
Comn a los nuevos tiempos y que las Administraciones Publicas ajusten los precios de los servicios
que dependen de ellas, como el transporte publico.

También apuesta por la vigilancia de los poderes publicos para evitar los "comportamientos oportunis-
tas" de determinadas empresas y sectores, asi como seguir avanzando en el necesario cambio del mo-
delo productivo espafiol.

Asimismo, reitera la necesidad de que se establezcan cldusulas de revision salarial en todos los conve-
nios y salarios minimos garantizados.

Por ultimo, el sindicato considera que el dinero que se destina a compensar la pérdida de poder adqui-
sitivo de los pensionistas ante el desvio de los precios, una medida que se adoptd gracias a la accion
sindical, son recursos "bien empleados" y respaldados por el superavit de la Seguridad Social.
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El subsidio de desempleo sube un 3,5%, hasta 413 eu-
ros, a partir de enero

Tan so6lo un dia después de que el Gobierno aprobara por los pelos los Presupuestos Generales
del Estado, Trabajo ha hecho una propuesta a los sindicatos que, de facto, supone una modifica-
cion de las cuentas anuales. Porque el ministerio que encabeza Jesus Caldera acordé ayer que el
IPREM (el indicador que se utiliza, entre otras cosas, para fijar las prestaciones por desempleo)
alcance el 1 de enero de 2008 los 516,9 euros.

Esta cantidad supone una subida anual del 3,5%, mientras que los Presupuestos aprobados limita-
ban el alza al 2%. La subida que finalmente se aplicara responde a la inflaciéon media del afo, y
no a la prevision inicial que habia hecho el Gobierno, del 2%.

El IPREM -o Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples- se utiliza para calcular presta-
ciones como el subsidio por desempleo o para fijar el baremo con el que se accede a ayudas co-
mo becas de estudios o pisos de proteccion oficial.

Asi, la renta que cobran los parados ascendera a partir del 1 de enero a 413,5 euros al mes, ya que
¢sta se calcula como el 80% del IPREM. Hasta ahora, el subsidio por desempleo era de 399 eu-
ros. Desde el comienzo de la legislatura, la subida total ha rozado el 20%. La actualizacion del
IPREM afecta a casi un millén de personas que cobran distintas ayudas: desde rentas agrarias al
subsidio por desempleo, de que se benefician mas de 300.000.

Tras la reunion con el secretario general de Empleo, Antonio Gonzélez, los representantes de
UGT y CC OO mostraron su satisfaccion por los resultados del encuentro. Entre éstos, se cuenta
la confirmacién de que el salario minimo llegara el 1 de enero a los 600 euros en 14 pagas anua-
les.

Debes saber

Con esta medida, el Gobierno cumple la promesa del PSOE de alcanzar los 600 euros al final de
la legislatura, que comenzo en 460 euros. El salario minimo afecta a la némina de mas de 1,2 mi-
llones de trabajadores.

El alto cargo del ministerio califico la subida del salario minimo como "primer paso que dignifi-
ca los estandares sociales de Espana". El siguiente seria alcanzar a lo largo de la proxima legisla-
tura los 800 euros, como anticip6 el presidente del Gobierno, José Luis Rodriguez Zapatero, hace
dos meses. Esta postura choca con la opinion del vicepresidente y ministro de Economia. "Son
cifras redondas que suenan muy bien, pero luego hay que hacer nimeros", habia asegurado Pedro
Solbes.

A pesar de la recepcion positiva de los sindicatos, criticaron que el Gobierno no haya establecido
para el salario minimo y el IPREM clausulas de revision automaticas ligadas a la inflacién, como
ocurre con las pensiones.

22 /12/2007
El Pais
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UGT dice que los trabajadores afectados por el "decretazo"
del PP pueden reclamar danos y perjuicios.
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Los trabajadores afectados por la aplicacion del "decretazo" promulgado por el Gobierno del
PP en mayo de 2002 (aprobo6 una reforma laboral mediante un real decreto-ley) y que el Tri-
bunal Constitucional declar6 inconstitucional este afio, podran reclamar al Estado por dafios
y perjuicios, de forma acreditada y cumpliendo los requisitos establecidos por el oficio dicta-
do por el Ministerio de Trabajo con fecha del 29 de noviembre.

Segin UGT, la Administracion tiene que asumir ahora la responsabilidad patrimonial por el
"uso indebido" de una forma de legislar (el real decreto-ley) que la Constitucion reserva para
casos excepcionales. Los servicios juridicos de UGT pueden canalizar las solicitudes, cuyo
plazo de presentacion finaliza el 26 de abril de 2008.

La sentencia del Tribunal Constitucional, del 26 de abril de este ano, declaraba "claramente
inconstitucional" el "decretazo" impuesto por el Gobierno del PP en mayo de 2002 porque no
existia la extraordinaria y urgente necesidad para implantarlo, norma contra la que los sindi-
catos convocaron una huelga general.

Ese decreto, que trataba sobre las medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccion
por desempleo y mejora de la ocupabilidad, fue derogado y sustituido por una Ley con la
que, en la mayoria de los casos, se restablecio la regulacién que estaba vigente con anteriori-
dad.

Sin embargo, en el periodo de tiempo comprendido entre uno y otro, entre el 26 de mayo de
2002 y el 13 de diciembre del mismo afo, algunos trabajadores pudieron resultar afectados
por la aplicacion de la primera norma.

El sindicato de Candido Méndez explica que, en este caso, podrian estar, por ejemplo, aque-
llos trabajadores perjudicados por la supresion de los salarios de tramitacion. En concreto,
aquellos que fueron despedidos en esos meses y que tendrian que haber percibido los sueldos
correspondientes entre la fecha del despido y la declaracion de improcedencia del mismo,
hubieran o no recurrido la decision. RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DEL ESTA-
DO.

Por tanto, UGT afirma que el Estado tiene ahora que asumir, en estos supuestos y en otros, la
responsabilidad patrimonial por la "utilizacion incorrecta" de un procedimiento que la Cons-
titucidn reserva para casos excepcionales.

Por ello, el Ministerio de Trabajo acaba de emitir un oficio por el que se establece el cauce a
seguir para quienes acrediten haber sufrido algun perjuicio. Asi, los trabajadores tienen que
cumplir los algunos requisitos, como acreditar que se ha producido un dafio o lesion efectivo,
evaluable economicamente y de forma individualizada, consecuencia directa de la aplicacion
del Real Decreto Ley 5/2002.

No se podra exigir cuando se trate de una mera expectativa de derecho frustrada, de perjui-
cios sin trascendencia o cuando el particular tenga la obligacion de soportar el daio.

Asimismo, pueden reclamar los trabajadores, independientemente de que hubieran o no recu-
rrido ante la jurisdiccion social, incluso si el procedimiento estd resuelto y existe una senten-
cia firme. No podran hacerlo, en cambio, si el proceso judicial o administrativo esta pendien-
te de resolver.

Las reclamaciones tienen que presentarse antes del 26 de abril de 2008, fecha en que se cum-
ple un afio de la declaracion de inconstitucionalidad del "decretazo", por lo que UGT pone a
disposicion de los trabajadores afectados los servicios juridicos de los organismos correspon-
dientes del sindicato para asesorar y encauzar aquellas reclamaciones que sean procedentes.

J29DS $292Q

3/12/2007
Europa Press

Avda.
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Debes saber

Las empresas buscan soluciones para controlar el uso de internet

(Qué pasa si el trabajador de una compania manda mensajes electrénicos con informacion confidencial al pre-
sidente de la competencia? ;Y si una recepcionista enganchada el Messenger desatiende sus labores profesio-
nales? Son casos reales. Las empresas tienden a la tolerancia en el uso de las nuevas tecnologias que ponen a
disposicion de sus empleados; sin embargo, y cada vez mas, quieren estar preparadas por si surgen los proble-
mas.

Los limites entre el derecho a la intimidad de los trabajadores y el control por parte de las compafias del uso
de las herramientas informaticas no siempre han estado claros. La ultima sentencia del Tribunal Supremo (del
26 de septiembre) acerca de este asunto arroja algo de luz a las organizaciones en el control de los ordenadores
y el correo electronico. En primer lugar, el tribunal deja claro que la vigilancia de los sistemas informaticos,
asi como su alcance, son potestad de la compafiia. Aunque resulta fundamental que ésta cuente con un modelo
de uso de estas tecnologias establecido antes de que se produzca cualquier incidente y un protocolo de actua-
cion en caso de que existan sospechas de una mala utilizacion de las mismas. Ademads, se deben mantener in-
formados a los empleados de los usos permitidos y los métodos de control, asi como tener una prueba de acep-
tacion de las politicas de la empresa en este campo por parte del trabajador.

Seglin una encuesta elaborada por Landwell-PwC, que fue presentada en un desayuno de trabajo celebrado
ayer en Madrid, el 90% de las compaifiias apuesta por comunicar y obtener una prueba de aceptacion de sus
normas, frente al 10% que creen que es suficiente con informar. Los expertos, por su parte, aconsejan que la
obtencién de la aceptacion se haga en el momento de la firma del contrato laboral. 'Nadie quiere convertir su
empresa en un bunker, se busca un trato humano y que haya buen clima laboral; asi, se establecen ciertas nor-
mas, pero sin estar constantemente vigilando.

Si bien es cierto que en la mayor parte de las empresas ha aumentado la preocupacion por este asunto, los ex-
pertos afirman que los modelos a aplicar deben estar adaptados al sector y a las funciones de los profesionales.

Asi, el primer paso es fijar el grado de permisividad que la empresa quiere dar a sus empleados (prohibicion de
uso personal de las herramientas informaticas, ningun tipo de restriccién o un uso moderado para asuntos per-
sonales). A partir de ahi, el departamento informatico y el de recursos humanos deberan hablar de la problema-
tica y trabajar en torno a dos lineas de actuacion: la prevencion y la actuacion en caso de sospecha o de regis-
trarse alguna infraccion.

Segun los datos de Landwell, el 70% de las empresas apuesta por un uso sin restricciones de las herramientas
informaticas y ninguna opta por la prohibicion total del uso personal de estas tecnologias. Ademas, el 25% no
tiene ningun tipo de protocolo de actuacion en caso de producirse una mala utilizacion. Aun queda mucho por
hacer.

No vale la ausencia de control, pues en caso de surgir algiin problema y tener que proceder al registro del orde-
nador de un empleado, la intimidad de éste se antepondria a la seguridad de la compafia en un tribunal. Pero
las empresas no creen en la total prohibicion.

Para que la empresa realice una intervencion en el ordenador de un trabajador es importante que exista una
sospecha razonable o una necesidad real de la utilizacion de los archivos de un empleado, ya que los limites de
la intervencion se encuentran en la dignidad de los empleados.

Los aspectos que justifican el control son:

e La proteccion del sistema informatico de la compaiia es uno de los principales factores que justifican la
intervencion del equipo de un profesional.

e Garantizar la continuidad del trabajo caso de ausencia de un empleado.

e Prevencion de la responsabilidad frente a terceros en caso de un mal uso del equipo.

e Comprobacion del uso laboral del sistema por parte del empleado. 18/01/2008
Cinco Dias

¢ No retribucion de actividades no relacionadas con el trabajo.
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Méndez: Debates electorales no deben ser

subastas fiscales a la baja

El secretario general de UGT, Candido Méndez, se mostrd hoy parti-
dario de que los debates electorales se centren en propuestas socia-
les, aunque rechazd que se conviertan en "subastas fiscales a la ba-
ja".

Durante una entrevista en Radio Nacional, Méndez, preguntado por
la promesa electoral del lider del PP, Mariano Rajoy, de subir las
pensiones minimas y rebajar los impuestos, indicé que durante los
ocho afios de Gobierno de José Maria Aznar a los sindicatos les cos-
td "muchisimo trabajo" que las pensiones se incrementasen.

Concretamente, indico que s6lo hubo una subida pactada con los sin-
dicatos cuando Manuel Pimentel fue ministro de Trabajo "y después
de aquel incremento lo cesaron", apuntd, aunque no quiso aventurar
si ambos hechos tuvieron relacion.

Méndez también fue preguntado por la desaceleracion del sector de
la construccion y criticd la postura del G14, -grupo que atna a las
principales inmobiliarias cotizadas-, que considera que la ralentiza-
cion de este mercado puede traer consigo que en los proximos dos
anos se destruyan 500.000 empleos.

Para el lider de UGT, el Gl4 estd mandando un mensaje
"contraproducente" para su propio sector, cuando "lo que tienen que
hacer" es bajar el precio de los pisos, construir mas viviendas de pro-
teccion oficial y reforzar el alquiler.

También abogd por impulsar procesos de rehabilitacion de los cas-
cos historicos, lo que generaria empleo en el sector a la par que me-
joraria la calidad de vida de los residentes.

Por otro lado, Méndez insistid en que la igualdad y la conciliacion
entre la vida personal y familiar seran dos pilares de la renovacioén
del Acuerdo Interconfederal para la Negociacion Colectiva (ANC).

En este sentido, indicd que los objetivos principales que perseguird
la negociacion colectiva en 2008 -ademds de la igualdad- seran la
mejora de los sueldos més bajos y la reduccion de la siniestralidad
laboral, en la que Espafa registra cifras "horribles".

13/12/2007
Agencia EFE

Debes saber
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EL 90% de los trabajadores considera que el lugar de
trabajo influye en la productividad

El 90% de los trabajadores considera que el lugar donde trabaja influye “bastante o mu-
cho” en su productividad. S6lo un 3% de los empleados considera que su entorno laboral
no tiene “ninguna influencia” sobre su rendimiento, segin la encuesta elaborada por
Randstad hecha publica hoy.

El sondeo se ha llevado a cabo entre profesionales de recursos humanos mediante una
encuesta ‘on line’ y una serie de entrevistas telefonicas dirigidas a determinar si el grado
de “felicidad” de los empleados influye en su productividad.

Entre el 65% y el 75% de las personas encuestadas opinan que el medio fisico en el que
los futuros empleados tendran que trabajar les influencia a la hora de decidir unirse o no
a la empresa. Y mas del 90% opinan que el grado de implicacion del trabajador depende
del lugar de trabajo.

Por su parte, el 92% de los profesionales de RR.HH. Piensan que el entorno de trabajo
tiene bastante o mucho impacto en el bienestar de los trabajadores de su empresa. Y has-
ta el 82% piensa igual respecto a la satisfaccion en el trabajo.

La encuesta incluye cinco recomendaciones para conseguir un puesto de trabajo “feliz’:
mantener una temperatura ambiente de 21°C, proteger la oficina contra los ruidos excesi-
vos, tener una intensidad de luz adecuada, asegurarse de que nadie fuma y utilizar técni-
cas que favorezcan la percepcion de que se trabaja en espacios limpios.

04/01/2008
europapress

J2gDS $292Q

Espana se situa entre los 30 paises mas competitivos.

Espafia es uno de los paises mas competitivos del mundo, al situarse en el puesto nimero 29 de una lista de 131
analizados por la Universidad de Columbia en el informe Global Competitiveness Report 2007-2008 publicado
por la actual edicion del Foro Econdmico Mundial, que, como todos los afios, se retine en la ciudad suiza de Da-
VOS.

Espaia obtiene una nota de 4,66 puntos sobre 7, en una relacion de paises encabezada por Estados Unidos, Sui-
za, Dinamarca, Suecia, Alemania, Finlandia, Singapur, Japén y Reino Unido. Espafa se sitia por delante de
China (puesto 34), Portugal (40), Italia (46) y Grecia (65).

El informe analiza diferentes aspectos, como instituciones, infraestructuras, educacion, salud, estabilidad ma-
croeconomica, tecnologia y mercados financiero y laboral. La mejor nota de Espafia corresponde al capitulo de
infraestructuras (puesto 19); la peor, el mercado laboral, donde cae al puesto 95 de la lista, aunque por delante de
Francia, Grecia e Italia.

Para el instituto espafiol de andlisis macroeconomico Ceprede, el factor que convierte a Espafa en una de las
economias mas competitivas del mundo es el tamafio de su mercado. Entre las deficiencias estructurales del
mercado de trabajo espafiol, Ceprede subraya la baja participacion femenina en el empleo, la dificultad para en-
contrar trabajadores y, sobre todo, la baja productividad.

17/01/2008
El Periodico
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Atencion

Se acabd la discusion sobre el mal uso de los vales-
comida. La Direccion General de Tributos ha puesto luz
en un asunto que ha llevado de cabeza a las direcciones
generales y a los representantes de los trabajadores de las
empresas sobre el control de este sistema de pago, que
fiscalmente favorece a todos.

El problema comenz6 con la entrada en vigor del nuevo
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (RIRPF), Real Decreto 439/2007, de 30 de mar-
zo. El articulo 45.2.2° establece que los vales-comida
facilitados por las empresas deben ser intransferibles y la
cuantia no consumida en un dia no podra acumularse a
otro dia, salvo que se declaren como salario en especie.

Sin embargo, en ningun sitio del articulado se aclaraba si
el responsable de estos incumplimientos es la empresa o
el trabajador, que se pasaba de listo.

Condicion de pagadora.

Pero la aclaracion sobre el abuso de los vales-comida por acumu-
lacion en un dia o en festivos no trabajados en ningun caso termi-
na con la responsabilidad de las empresas ante el incumplimiento
del resto de las exigencias establecidas en el RIRPF, puesto que
por su condiciéon de pagadora de los rendimientos, mantiene la
obligacion de que los vales-comida entregados al trabajador se
adecuen a los requisitos, puesto que de lo contrario existiria retri-
bucion en especie y por tanto obligacion de realizar el correspon-
diente ingreso a cuenta de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
102 del RIRPF.

Asi, las empresas deberan numerar y expedir de forma nominativa
cada uno de los vales-comida, al tiempo que debe hacerse constar
los datos identificativos de la empresa y su importe nominal.

Ademas, deberd llevar y conservar la relacion de los entregados a
cada uno de sus empleados o trabajadores, haciendo constar el ni-
mero de documento, dia de entrega e importe nominal.

La empresa en ningin caso puede reembolsar al trabajador el im-
porte de los talonarios. Con ello, se trata de impedir posibles
acuerdos extraoficiales entre sociedades y empleados para utilizar
estos medios de pago bonificados como parte de la prestacion sa-
larial, liberada de tributacidn, reintegrable en el caso de no ser
consumidos en el dia estipulado.

Sector Estatal de Nuevas Tecnologias
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El trabajador es responsable

del mal empleo
de los vales-comida.

Sin obligacion especifica

Bueno, pues después de mucho discutir y de
la preocupacion natural que se cred en el
sector, una consulta de la Direccion General
de Tributos, de 28 de diciembre de 2007,
acaba con el debate: “El incumplimiento en
la prohibicion de acumular vales-comida es
exigible al trabajador y no a la empresa, ya
que el RIRPF no impone a éstas ninguna
obligacion especifica de control sobre el
cumplimiento de este requisito”.

Considera este organismo, que la responsa-
bilidad d este cumplimiento es exigible al
trabajador, “por cuanto en ultima instancia
depende de la voluntad del empleado acu-
mular en un dia las cuantias no consumidas
en otros dias”.

Si el empleado incumple la prohibicién de
acumulacion de cuantias prevista en la letra
b) del articulo 45.2 de RIRPF, deberd incluir
en su declaracion-liquidacion las retribucio-
nes en especie correspondientes a los impor-
tes que haya acumulado. Por tanto, la empre-
sa no estd obligada a practicar ningin ingre-
SO a cuenta por este concepto, siempre y
cuando cumpla las restantes condiciones es-
tablecidas en el mencionado articulo.

Una situacion similar se da cuando estos va-
les-comida se emplean en dias de fiesta o
fines de semana en los que no trabaja el em-
pleado, lo que supone que también tendran
la consideracion de rendimientos del trabajo
en especie la prestacion en los dias de des-
canso semanal, fiestas, permisos y vacacio-
nes.

18/01/2008
El Economista
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