
Elecciones sindicales 2007

¿En tu empresa, o en tu centro de trabajo, 
hay problemas que se podrían resolver?
¿Crees que tú y tus compañeros 

tenéis derecho a mejorar vuestras 

condiciones de trabajo?



Elecciones sindicales 2007

La mejor manera de defender lo que quieres es sumando tus fuer-
zas a las de otros que quieren lo mismo que tú.

Las elecciones sindicales sirven para eso. Son la forma de hacer rea-
lidad el derecho que tenemos todos los trabajadores a participar en las
decisiones que nos afectan, empezando por elegir a nuestros represen-

tantes.

La Unión General de Trabajadores concurre a estas elecciones con el

objetivo de hacer efectivo ese derecho. En las listas de UGT hay traba-

jadores cuyo objetivo es responder con su trabajo a la confianza de

sus electores. 



¿Qué 
quiere

UGT?
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> 01. EMPLEO DE CALIDAD
HAY QUE SEGUIR CREANDO EMPLEO, y eso será posible

si se desarrollan los sectores industriales más innovadores,

los ligados a las nuevas tecnologías, a la investigación y la

innovación. Y debemos conseguir MUCHO MÁS TRABAJO
ESTABLE, más trabajadores fijos. Con ese objetivo UGT ha

firmado, junto al Gobierno y al resto de interlocutores socia-

les, un Acuerdo que ha conseguido crear más de 2 millo-

nes de empleos fijos en 2006. El empleo estable será tam-

bién una de nuestras prioridades en la negociación de los

convenios colectivos de 2007. 

> 02. MEJORES SALARIOS
Los trabajadores tenemos derecho a participar de la buena

marcha de la economía, como lo están haciendo los empre-

sarios, que han aumentado considerablemente sus beneficios.

Por eso en 2007 nos proponemos mejorar los salarios recla-

mando el ESTABLECIMIENTO DE UN SALARIO MÍNIMO EN CA-
DA SECTOR Y CONVENIO COLECTIVO, y ampliando al mayor

número de trabajadores la PROTECCIÓN DE LAS CLÁUSULAS
DE REVISIÓN SALARIAL, que garantizan que los salarios

suban si suben los precios. Y seguiremos insistiendo en la

necesidad de ACTUALIZAR EL SALARIO MÍNIMO INTER-
PROFESIONAL (SMI) hasta equipararlo con Europa. 
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> 03. HORARIOS RAZONABLES
Que permitan HACER COMPATIBLE LA VIDA LABORAL Y
LA PERSONAL, y en el horizonte de establecer con carác-

ter general una semanal laboral de 35 horas. 

> 04. TRABAJO SIN RIESGO 
PARA LA SALUD Y LA VIDA
Ha llegado el momento de exigir, a los empresarios, a las

instituciones y a la Justicia TOLERANCIA CERO CON LA
SINIESTRALIDAD LABORAL. Hay que hacer cumplir la ley

a todos aquellos empresarios que con un comportamien-

to negligente, irresponsable e ilegal ponen en riesgo la vi-

da y la salud de los trabajadores. Exigimos rigor y eficacia

en la actuación de los fiscales de siniestralidad, que son un

gran avance, y exigimos más medios y más diligencia para

la inspección, y más rigor y más dureza con aquellos que in-

cumplan la ley. 
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> 05. MÁS Y MEJOR PROTECCIÓN SOCIAL
El crecimiento económico y el desarrollo de nuestro país 

debe alcanzar a todos los ciudadanos, mejorando sus con-

diciones de vida. Necesitamos que el Estado garantice el

derecho de todos a la atención sanitaria, a la educación, 

a los servicios y prestaciones esenciales, a la solidaridad 

y la cohesión territorial, generacional, cultural, etc. 

Por eso nos hemos comprometido con el Gobierno en un

acuerdo que MEJORARÁ LAS PRESTACIONES SOCIALES,
EN ESPECIAL DE LOS PENSIONISTAS MÁS DESPROTE-
GIDOS, y otras destinadas a asegurar que esas medidas se

podrán mantener durante muchos años porque el sistema pú-

blico de protección tendrá recursos económicos suficientes.

Por eso hemos trabajado hasta conseguir que la futura Ley

de Igualdad MEJORE LAS CONDICIONES DE LAS MADRES
TRABAJADORAS, y se llegue a un permiso de paternidad

de hasta 4 semanas.

Por eso hemos firmado con el Gobierno y el resto de in-

terlocutores sociales un Acuerdo para la creación de un

Sistema Nacional de ATENCIÓN A LAS PERSONAS DE-
PENDIENTES, las que por la razón que sea necesitan la

ayuda de otros para su vida diaria. 



¿Qué es UGT?

UGT ES UN SINDICATO REIVINDICATIVO,
porque la razón de nuestra existencia, de nuestro trabajo desde hace más

de un siglo, es denunciar los problemas que afectan a los trabajadores,

proponer soluciones, y hacerlas avanzar con negociación, y si es nece-

sario con presión.

UGT ES UN SINDICATO PROGRESISTA, 
porque creemos que cada avance cuenta, y cada solución o cada nuevo

derecho es el punto de partida para el siguiente. 

UGT ES UN SINDICATO COMPROMETIDO, 
con las ideas en las que creemos, con las propuestas que realizamos, pe-

ro sobre todo con lo que somos y lo que representamos, trabajadores.


