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CURSO

Auditoria de los sistemas de
prevencion de riesgos laborales

43 Promocion — Curso 2006707

Preinscripcion

PRESENTACION

El articulo 30.6 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales establece que "el empresario que no
hubiere concertado el servicio de prevencidon con una entidad especializada ajena a la empresa deber&
someter su sistema de prevenciéon al control de una auditoria o evaluacion externa, en los términos que
reglamentariamente se determinen”. Este articulo es desarrollado en el capitulo V del Reglamento de
los Servicios de Prevencioén, en el que se establecen el concepto de auditoria, sus objetivos, el ambito
de aplicacion de las auditorias, y los requisitos que deben cumplir los auditores (personas fisicas o
juridicas) y la autorizacion a que estan sujetos.

De este modo, el empresario tiene la obligaciéon de someter su sistema de prevenciéon al control de una
auditoria o evaluacién externa cuando no haya concertado el servicio de prevencion con una entidad
especializada ajena a la empresa.

El curso que se propone tiene como objetivo basico la capacitacion de los técnicos superiores de
prevencion de riesgos laborales para el desarrollo de las funciones de auditoria de los sistemas de
prevencion de riesgos laborales de la empresa, segun los requisitos establecidos legalmente.

Partiendo de unas nociones generales sobre gestion empresarial, el curso se centra en el analisis del
sistema de prevencion de riesgos laborales de la empresa, tanto el sistema legal establecido en la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales y el Reglamento de los Servicios de Prevencién, como los sistemas
voluntarios (directrices de la OIT, directrices de la UE, OSHAS 18001,...), asi como en la problematica,
procedimientos y técnicas de auditoria del sistema preventivo (articulo 30.6 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y capitulo V del Reglamento de los Servicios de Prevencion).



" FSCuE L
_E,S - L h Auditoria de los sistemas de prevencion de riesgos laborales @

e Nivel Avanzado
ULIAK BESTEIRO
| J - 42 Promocién — Curso 2006707

OBJETIVOS

El objetivo basico del curso es capacitar a técnicos superiores de prevencion de riesgos laborales para el
desarrollo de las funciones de auditoria de los sistemas de prevencidn de riesgos laborales de la empresa,
segun los requisitos establecidos legalmente.

e Conocer el marco conceptual y normativo de las auditorias de los Sistemas de Prevencion de
Riesgos Laborales.

e Analizar los objetivos y ambito de aplicacion de las auditorias.

e ldentificar las funciones y responsabilidades en el desarrollo de la actividad de auditoria.
e Conocer la metodologia para el desarrollo de la actividad de auditoria.

e Analizar los criterios existentes para la realizacién de auditorias.

e Desarrollar las técnicas aplicadas al proceso de auditoria.

e Reconocer la importancia de la auditoria en la integracion del sistema preventivo.

CONTENIDOS

e LAS AUDITORIAS DE LOS SISTEMAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. CONCEPTOS
GENERALES.

e INTRODUCCION A LA GESTION EMPRESARIAL.
e LA GESTION Y ORGANIZACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA.
e LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

e LA CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA GESTION Y ORGANIZACION DE LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

e EL CONTROL DE LA GESTION Y ORGANIZACION DE LA PREVENCION.
e LA AUDITORIA DEL SISTEMA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
e EL PROCESO DE AUDITORIA. METODOLOGIA.

e CRITERIOS PARA LA REALIZACION DE LAS AUDITORIAS DEL SISTEMA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

LUGAR DE IMPARTICION: Escuela Julian Besteiro, C/ Azcona, 53. 28028 Madrid.

MODALIDAD DIDACTICA: Semipresencial. Combina la ensefianza presencial (grupal) con la
ensefianza a distancia (individual). El régimen de clases presenciales se comunicard una vez aceptada
la preinscripcion.

DURACION: 100 horas. (60 presenciales y 40 a distancia). Desde octubre de 2006 a marzo de 2007.
Se realizaran dos ediciones.

DESTINATARIOS: Trabajadores en activo que posean el titulo de Técnico Superior en Prevencion
de Riesgos Laborales. (Para poder ejercer como auditor es imprescindible estar en posesion del Titulo
de Nivel Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.)

Se priorizara la participacion de alumnos de territorios de objetivo 1 (segun lo establecido por el Fondo
Social Europeo) y que ademas se encuentren en la siguiente situacién: mujeres, mayores de 45 afos,
discapacitados, trabajadores no cualificados y trabajadores de Pyme.
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PREINSCRIPCION: Se realizara con arreglo a los siguientes criterios:

v" Solamente seran tenidas en cuenta aquellas solicitudes que rednan los requisitos y sean tramitadas
por el Organismo y/o Federaciéon correspondiente en cada caso hasta el 30 de septiembre
de 2006 a la Secretaria de la Escuela Julian Besteiro, ¢/ Azcona, 53- 28028 Madrid

NO SERAN ADMITIDAS las fichas que no estén debidamente cumplimentadas.

Posteriormente, con los alumnos cuyas fichas hayan sido debidamente remitidas, se
establecera contacto telefonico o por correo para confirmar o denegar la preinscripcion, asi como para
facilitar los datos sobre el inicio de la Accién Formativa.

v La duracion del curso sera desde octubre de 2006 a marzo de 2007. El desarrollo de la accién
formativa quedard sujeto a confirmacién y aprobaciéon del Plan Intersectorial 2006 por la Fundacién
Tripartita para la Formacién en el Empleo.

Es obligatorio cumplimentar todos los datos de la ficha y del curriculum y enviar fotocopia
legible del encabezado de la nbmina, de la Cartilla de la Seguridad Social o similar y del DNI.
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N° de EXPEDIENTE F20060145

FICHA DE PREINSCRIPCION DEL ALUMNO

DATOS PERSONALES

DNI/NIF: DISCAPACIDAD: 0O sSlI O NO
der. Apellido: ... 20 Apellido: ..o
NOMBIE: e Sex0: ...cvieinnnn. Fecha nacimiento: ....... [oeeni.. [ooienn..
Localidad de Nacimiento: ..........coiiiiiiiiiiiiiiiieiiaenns Prov. de Nacimiento: ........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieanan,
... Localidad: ......

Teléfono particular: ...... ..o Correo ElectroniCo: ....co.iieiiiiii i
DATOS PROFESIONALES
Profesion u oficio: ................. Tipo de contrato: ............cccceunnen. Fecha de Antigiedad (ultimo): ..............
Ne de Afiliaci6nalas.s.: _ / [/ _ [/ [/ [/ [/ [/ [/ [ 1 __ [/ [/
Area funcional del puesto en la empresa: ...... ...Categoria profesional:

Direccion, Administrativa y RRHH (DI, AD) Directivo (DI) Mando Intermedio (MI)

Comercial, Calidad y Compras (CO) Trabajador cualificado (TC) Trabajador no cualificado (NC)

O. Técnicas, Produccién y Mantenimiento (PR, MN)

Colectivo al que perteneces

O Régimen Especial Agrario (AG) O Administracion Publica (AP)

O Régimen Especial Auténomos (AU) O Tiempo parcial (fijo discontinuo) en periodo de no ocupaciéon. (FD)
O Regulacion de empleo (No Ocupacién) (RE) O Trabajador asalariado al Régimen General S.S. (RG)

O Empleados/as de Hogar (EH) O Extranjeros sin NISS (E)

O Trabajadores que acceden al desempleo durante el periodo formativo (DF)

O Mutualista sin NISS (M) O Trabajadores con convenio especial con la Seguridad Social (CESS)
O Trabajadores con relaciones laborales de caracter especial que se recogen en el art.2 del E.T. (RLE)*

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

O PYME? O NO PYME
CIF: e, NOMbre/ZRazoONn SOCIAl: ... e
DOMICIHHIO SEAE SOCIAL: ... .. i e e e e e e e et et e e e Telf.:
C.P.i e Localidad: oo ProVINCIA: ..o
Actividad principal de la Empresa:..........cccccoevviiiiniiicnie e, O Pdblica 0O Privada Sindicato Mayoritario: ...........ccccccoeeeivine.

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
N® Inscripcidon patronal Régimen General de la Seguridad Social (INSS): _ /7 / /[ [/ [/ [/ [ [/ [ [ _ [/ [/

DOMIICHIO ... ts o e e e e e Fax: . Telf.: .
CP.: . Localidad: ..o ProVINCIA: ..o e

ZONA A LA QUE PERTENECE?®
O Zona Objetivo 1 O Zona Objetivo 3 O Cantabria

DATOS ACADEMICOS
O Sin terminar estudios 0O Estudios primarios O Graduado Escolar OF.P.1 aF.P. 1l O BUP O cou
O Select/Acc.>25 afios O Diplomado O Licenciado. OtroS........ccccevvvevenennnnn. Idiomas: .......cooeviiiiiin...

DATOS SINDICALES

O Afiliado O Delegado de personal O Comité de Empresa O Monitor O Delegado
Prevencién
Sindicato: ..... ... Fecha Afiliacion: ..... Federacion a la que pPertenNeCeS: ........ccocvvivecivieiie e e

Cargo Sindical: ...

Fecha y Firma del trabajador

1 Ver pagina posterior.

2 Se considera PYME las empresas que empleen a menos de 250 personas cuyo volumen de negocio anual no exceda de 40 millones de
Euros, o cuyo balance general anual no exceda de 27 millones de Euros y que cumplan el criterio de independencia (Anexo | del
Reglamento 68/2001).

3 Objetivo 1: Comunidades Auténomas de: Andalucia, Asturias, Canarias, C-La mancha, C-le6n, Extremadura, Galicia, Murcia,
Valencia, Ceuta y Melilla. Objetivo 3: Comunidades Auténomas de: Aragén, Baleares, Catalufia, La Rioja, Madrid, Navarra y Pais
Vasco.
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CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE: DNI/NIF:

LOCALIDAD: C.P.:

1. Trayectoria Socio-Laboral

2. Situacion personal/profesional

3. Formacion especifica

Curso recibido Fecha Curso impartido Fecha

4. Formacion académica finalizada

5. Motivacion y expectativas

Fecha y Firma del solicitante

1 Se consideraran relaciones laborales de caracter especial:

La del personal de alta direcciéon no incluido en el articulo 1.3.c)

La del servicio del hogar familiar.

La de los penados en las instituciones

La de los deportistas profesionales.

La de los artistas en espectaculos publicos.

La de las personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno o mas empresarios sin asumir el riesgo y ventura de
aquéllas.

La de los trabajadores minusvalidos que presten servicios en los centros especiales de empleo.

La de los estibadores portuarios que presten servicios a través de sociedades estatales o de los sujetos que desempefien las mismas
funciones que éstas en los puertos gestionados por las Comunidades Auténomas.

Cualquier otro trabajo que sea expresamente declarado como relacion laboral de caracter especial por una Ley

2. En todos los supuestos sefialados en el apartado anterior, la regulacion de dichas relaciones laborales respetara los derechos basicos
reconocidos por la Constitucion.
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N". de Expediente F 20060 14 5

Entidad solicitante del Plan de Formacion:

Accion Formativa (denominacion y niimero):

Comente su interés en la participacion en la accion formativa:

DATOS DEL TRABAJADOR / PARTICIPANTE

Apellidos y Nombre:

Direccion Localidad CPp

Tel.: NIF; N". de afiliacion a la Seguridad Social: _ /

Fecha de nacimiento: Sexo: Discapacidad: O SI ONO
ESTUDIOS O Sin estudios O FPIICiclo Grado Medio

O Estudios Primarios O Ciclo Grado Superior
O Graduado escolar O BUP/COU Bachillerato

O ESO O Diplomatura
O FPI O Licenciatura
AREA FUNCIONAL O Direccion CATEGORIA O Directivo
O Administracion O Mando Intermedio
O Comercial O Técnico
O Mantenimiento O Trabajador cualificado
O Produccion O Trab. No Cualificado

Colectivos (1) (Consignar Codigo):

ENTIDAD DONDE TRABAJA ACTUALMENTE
PYME(2)O NOPYMEDO SECTOR /CONVENIO

Razon Social:

N°. de Inscripcion a la Seguridad Social: C.LF.:

Domicilio del Centro de Trabajo:

GP.

El abajo fimante declara que, en el dmbito de la presente Convocataoria, no participa en otra accian formativa similar a |a solictada

Asimismo, y & los efectos de 1o dispuesto en |a Ley Organica 15/1998, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demds normativa de
desarrolle, autoriza la utilizacién de los datos personales contenidos en el presente documento y su tratamiento informatico para la gestion de la solicitud a que
se refiere el misma. Y por el Servicio Plblico de Empleo a efectos de seguimiento, control y evaluacian de la farmacion recibida,

Fecha: _ Firma del Trabajador

{1} Relacidn de Cddigos: RG régimen general, FD fijos discontinues en pericdos de no ocupacion, RE regulacidn de empleo en periodos de no ocupackin,
AGP régimen especial agrano por cuenta propla, AGA régimen especial agrario por cuenta ajena, AU régimen especial auténomos, AP administracién
publica, EH empleado hogar, OF trabajadores gue accedan al desempleo durante el pericdo formativo, RLE trabajadores con relaciones laborales de
caracter especial gue se recogen en &l art. 2 del Estatuto de los Trabajadores, CESS trabajadores con convenio especial con la Seguridad Social, FDI
trabajacores a tiempo parcial de caracter indefinido (contrabajos discontinuos) en sus periodos de no ocupacién, TM trabajadores incluidos n el
régimen especial del mar.

(2) Se entenderan por PYME las empresas cuya plantila no supere los 250 trabajadores. calculados de acuerdo con los Articulos 5 y 6 del Anexo a la
Recomendacion de la Comsidon 2003/361/CE de 6 de Mayo y referidos al Ultimo ejercicio cerrado
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