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Plan Intersectorial 2006

CURSO

Delegado de Medioambiente

12 Promocién — Curso 2006/2007

Preinscripcion
PRESENTACION

Los principios basicos de proteccion del medio ambiente consagrados en Rio 92, principio de “prevencion”
y principio de “quien contamina paga” estan integrados en las politicas ambientales de los paises
industriales y por tanto en la Politica Comunitaria. Ahora queda afianzar un alto grado de cumplimiento de
estos principios mediante los instrumentos juridicos, econdmicos y sociales, logrando asi una integraciéon
real de la politica medioambiental en las politicas sectoriales.

El principio de “responsabilidad compartida”, contemplado en el Programa Marco Comunitario de Medio
Ambiente, establece la participacion de los diferentes colectivos y agentes sociales asi como de los
ciudadanos en general en la elaboracién de las politicas ambientales, de modo que se logre el mayor
respaldo social en la aplicacion de estas politicas. En este sentido, los gobiernos y el conjunto de la
sociedad, en particular en el caso esparfiol, tenemos un reto importante para lograr articular y canalizar
con eficacia la percepcion y participacion social en materia de medio ambiente.

Para ello nos resulta imprescindible abordar con eficacia las tareas de formacion y sensibilizacion, como
es el caso de este curso, con el cual pretendemos cubrir una laguna que posibilite una mayor implicacion
y participacién social en materia ambiental. Es un reto y pensamos que va a representar un punto de
inflexion interesante en lo referente a la participacion sindical en materia ambiental, porque soélo
informando, formando y concienciando a la sociedad conseguiremos avanzar en este importante aspecto.
No hemos de olvidar que la apuesta medioambiental del sindicalismo es una consecuencia de su
dimension social y no simplemente laboral.

Nuestra implicacion se hace cada vez mas necesaria y esperamos posibilitar sinergias que permitan
corregir, ciertos obstaculos que la comunidad internacional tendra que superar para garantizar un futuro
mas sostenible a la humanidad, y ante los cuales uno de los mayores retos es el aumento de la
participacion social.

OBJETIVOS

e Reforzar el conocimiento en materia de medio ambiente, para favorecer la contribuciéon de los
trabajadores y sus representantes a la consecucion de un desarrollo mas sostenible.

e Revisar las normas generales y sectoriales de esta materia para analizar sus exigencias Yy
repercusiones en la empresa, asi como los requerimientos que establece para los sistemas de Gestion
Medioambiental.

e Aplicar las herramientas de gestién que permiten prevenir y reducir la incidencia medioambiental de
la industria.

e Adquirir una formacién integral e integrada en el d&mbito del medioambiente, que proporcione las
competencias necesarias para desarrollar de forma eficaz las funciones, competencias y facultades del
delegado de medioambiente.

e Aplicar los contenidos tedérico-practicos en la realizacién y desarrollo de la cualificaciéon adquirida.

e Conocer el marco conceptual y normativo actual en medioambiente.
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CONTENIDOS

MODULO I: SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL

MODULO I1: CONTAMINACION, CONTAMINANTES Y TRATAMIENTOS

MODULO I1I: HERRAMIENTAS DE GESTION AMBIENTAL EN LA EMPRESA

MODULO IV: PROBLEMATICA SECTORIAL Y TRABAJO FINAL

LUGAR DE IMPARTICION: Escuela Julian Besteiro, C/ Azcona, 53. 28028 Madrid.

DURACION: 100 horas. (60 horas presenciales y 40 a distancia).

Desde octubre de 2006 a marzo de 2007.

Se desarrollaran 3 ediciones.

12 Edicion: Se desarrollara en dos semanas (30 horas/semanales) del 18 al 21 de
septiembre y del 2 al 5 de octubre de 2006.

22 Edicion: Se desarrollara en dos semanas: del 16 al 19 de octubre y del 13 al 16 de
noviembre de 2006.

32 Edicion: Se desarrollard en dos semanas: del 22 al 25 de enero de 2007 y del 5 al 8 de
febrero de 2007.

DESTINATARIOS: Trabajadores en activo, en especial, aquellos que desempefien, o vayan a
desempeiniar funciones especificas como delegados de medioambiente.

PREINSCRIPCION: Se realizara con arreglo a los siguientes criterios:

v

v

Solamente seran tenidas en cuenta aquellas solicitudes que reunan los requisitos y sean
tramitadas por el Organismo y/o Federacion correspondiente en cada caso hasta el 8 de
septiembre de 2006 (para la 12 y 22 edicidn) y hasta 22 de diciembre para la 32 edicidon
a la Secretaria de la Escuela Julian Besteiro, ¢/ Azcona, 53- 28028 Madrid

NO SERAN ADMITIDAS las fichas que no estén debidamente cumplimentadas.
Posteriormente, con los alumnos cuyas fichas hayan sido debidamente remitidas, se
establecera contacto telefénico o por correo para confirmar o denegar la preinscripcion,
asi como para facilitar los datos sobre el inicio de la Accién Formativa.

El desarrollo de la accion formativa quedara sujeto a confirmacion y aprobacién del Plan
Intersectorial 2006 por la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo.

Se priorizara la participacion de alumnos de territorios de objetivo 1 (ver pie de pagina
siguiente).

Es obligatorio cumplimentar todos los datos de la ficha y del curriculum y enviar fotocopia
legible del encabezado de la ndmina, de la Cartilla de la Seguridad Social o similar y del D.N.I.
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N° de EXPEDIENTE F20060145

FICHA DE PREINSCRIPCION DEL ALUMNO

DATOS PERSONALES

DNI/NIF: DISCAPACIDAD: 0O Si O NO
der. Apellido: .o 20 Apellido: .o
Nombre: L. 1) (e Fecha nacimiento: ....... [oooeo... Joaenan.
Localidad de Nacimiento: .......c..cooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiienens Prov. de Nacimiento: ........c.ccooiiiiiiiiiiiiiiiiieiaens
Domicilio: .....ooooiiiiii Ne: ........ Piso: ........
... Localidad: ...... Provincia: ....coooiiiiiiii e

Teléfono particular: ... ... Correo Electronico: ....couveiiiiiiiiiii i
DATOS PROFESIONALES
Profesion u oficio: ................. Tipo de contrato: .........c.cceeeeunenn. Fecha de Antiguedad (ultimo): ..............
Ne de Afiliacibnalas.s.: _ / [/ _ [/ [/ [ [/ (f [ 1 [ [/
Area funcional del puesto en la empresa: ...... ...Categoria profesional:

Direccion, Administrativa y RRHH (DI, AD) Directivo (DI) Mando Intermedio (MI)

Comercial, Calidad y Compras (CO) Trabajador cualificado (TC) Trabajador no cualificado (NC)

O. Técnicas, Produccién y Mantenimiento (PR, MN)

Colectivo al que perteneces

O Régimen Especial Agrario (AG) O Administracién Puablica (AP)
O Régimen Especial Autbnomos (AU) O Tiempo parcial (fijo discontinuo) en periodo de no ocupaciéon. (FD)
O Regulacion de empleo (No Ocupacién) (RE) O Trabajador asalariado al Régimen General S.S. (RG)
O Empleados/as de Hogar (EH) O Extranjeros sin NISS (E)
O Trabajadores que acceden al desempleo durante el periodo formativo (DF)
O Mutualista sin NISS (M) O Trabajadores con convenio especial con la Seguridad Social (CESS)
O Trabajadores con relaciones laborales de caréacter especial que se recogen en el art.2 del E.T. (RLE)*
DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

O PYME? O NO PYME
CIF: e, NOMDbre/ZRazoOn SOCIAl: . ...
DOMICIHIIO SEAE SOCIAL: ... .ot e e e e e e e Telfor
C.P.i e Localidad: oo PrOVINCIA: ..o
Actividad principal de la Empresa:..........cccccevivvviieiiien e O Publica 0O Privada Sindicato Mayoritario: ...........cccccecevveninn.

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
N° Inscripcidon patronal Régimen General de la Seguridad Social (INSS): _ /_ / _ / [/ [/ [ [/ [/ [ | _ [/ [/

[ 7o) 0 4] T1 1 1o PO RO PSS PPTPPOPOS FaxX: .o, Telf.: .
CP.: . Localidad: ... ProVINCIA: ..o e

ZONA A LA QUE PERTENECE?®
O Zona Objetivo 1 O Zona Objetivo 3 O Cantabria

DATOS ACADEMICOS
O Sin terminar estudios O Estudios primarios O Graduado Escolar OF.P.1 aOF.P. 1l O BUP O cou
O Select/Acc.>25 afios O Diplomado O Licenciado. OtroS........ccccevvievenennnsn. Idiomas: .......ccooeviiiiin...

DATOS SINDICALES

O Afiliado O Delegado de personal O Comité de Empresa O Monitor O Delegado
Prevencién
Sindicato: ..o Fecha Afiliacion: ....................... Federacion a la que pertenNeCeS: ........ccocvvivecivieiie e e

Cargo Sindical:

Fecha y Firma del trabajador

! Ver pagina posterior.

2 Se considera PYME las empresas que empleen a menos de 250 personas cuyo volumen de negocio anual no exceda de 40 millones de
Euros, o cuyo balance general anual no exceda de 27 millones de Euros y que cumplan el criterio de independencia (Anexo | del
Reglamento 68/2001).

3 Objetivo 1: Comunidades Auténomas de: Andalucia, Asturias, Canarias, C-La mancha, C-le6n, Extremadura, Galicia, Murcia, Valencia,
Ceuta y Melilla. Objetivo 3: Comunidades Auténomas de: Aragén, Baleares, Catalufia, La Rioja, Madrid, Navarra y Pais Vasco.
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CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE: DNI/NIF:

LOCALIDAD: C.P.:

1. Trayectoria Socio-Laboral

2. Situacion personal/profesional

3. Formacion especifica

Curso recibido Fecha Curso impartido Fecha

4. Formacion académica finalizada

5. Motivacién y expectativas

Fecha y Firma del solicitante

1 Se consideraran relaciones laborales de caracter especial:

La del personal de alta direccion no incluido en el articulo 1.3.c)

La del servicio del hogar familiar.

La de los penados en las instituciones

La de los deportistas profesionales.

La de los artistas en espectaculos publicos.

La de las personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno o mas empresarios sin asumir el riesgo y ventura de
aquéllas.

La de los trabajadores minusvalidos que presten servicios en los centros especiales de empleo.

La de los estibadores portuarios que presten servicios a través de sociedades estatales o de los sujetos que desempefien las mismas
funciones que éstas en los puertos gestionados por las Comunidades Auténomas.

Cualquier otro trabajo que sea expresamente declarado como relacion laboral de caracter especial por una Ley

2. En todos los supuestos sefalados en el apartado anterior, la regulacién de dichas relaciones laborales respetara los derechos basicos
reconocidos por la Constitucion.
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N". de Expediente F 20060 14 5

Entidad solicitante del Plan de Formacion:

Accion Formativa (denominacion y niimero):

Comente su interés en la participacion en la accion formativa:

DATOS DEL TRABAJADOR / PARTICIPANTE

Apellidos y Nombre:

Direccion Localidad CPp

Tel.: NIF; N". de afiliacion a la Seguridad Social: _ /

Fecha de nacimiento: Sexo: Discapacidad: O SI ONO
ESTUDIOS O Sin estudios O FPIICiclo Grado Medio

O Estudios Primarios O Ciclo Grado Superior
O Graduado escolar O BUP/COU Bachillerato

O ESO O Diplomatura
O FPI O Licenciatura
AREA FUNCIONAL O Direccion CATEGORIA O Directivo
O Administracion O Mando Intermedio
O Comercial O Técnico
O Mantenimiento O Trabajador cualificado
O Produccion O Trab. No Cualificado

Colectivos (1) (Consignar Codigo):

ENTIDAD DONDE TRABAJA ACTUALMENTE
PYME(2)O NOPYMEDO SECTOR /CONVENIO

Razon Social:

N°. de Inscripcion a la Seguridad Social: C.LF.:

Domicilio del Centro de Trabajo:

GP.

El abajo fimante declara que, en el dmbito de la presente Convocataoria, no participa en otra accian formativa similar a |a solictada

Asimismo, y & los efectos de 1o dispuesto en |a Ley Organica 15/1998, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demds normativa de
desarrolle, autoriza la utilizacién de los datos personales contenidos en el presente documento y su tratamiento informatico para la gestion de la solicitud a que
se refiere el misma. Y por el Servicio Plblico de Empleo a efectos de seguimiento, control y evaluacian de la farmacion recibida,

Fecha: _ Firma del Trabajador

{1} Relacidn de Cddigos: RG régimen general, FD fijos discontinues en pericdos de no ocupacion, RE regulacidn de empleo en periodos de no ocupackin,
AGP régimen especial agrano por cuenta propla, AGA régimen especial agrario por cuenta ajena, AU régimen especial auténomos, AP administracién
publica, EH empleado hogar, OF trabajadores gue accedan al desempleo durante el pericdo formativo, RLE trabajadores con relaciones laborales de
caracter especial gue se recogen en &l art. 2 del Estatuto de los Trabajadores, CESS trabajadores con convenio especial con la Seguridad Social, FDI
trabajacores a tiempo parcial de caracter indefinido (contrabajos discontinuos) en sus periodos de no ocupacién, TM trabajadores incluidos n el
régimen especial del mar.

(2) Se entenderan por PYME las empresas cuya plantila no supere los 250 trabajadores. calculados de acuerdo con los Articulos 5 y 6 del Anexo a la
Recomendacion de la Comsidon 2003/361/CE de 6 de Mayo y referidos al Ultimo ejercicio cerrado
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