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REQUISITOS. EXENCIONES 
 

Para concurrir a la prueba de acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio el aspirante debe 
reunir alguna de las condiciones siguientes: 

• Tener, como mínimo, dieciocho años o cumplirlos durante el año 2006. 

• Justificar, al menos, un año de experiencia laboral. 

• Haber superado un Programa de Garantía Social. 
 

Los candidatos que deban justificar la experiencia laboral aportarán, además, la 
documentación siguiente: 

a) Trabajadores por cuenta ajena: 

- Certificado de la Tesorería General de la Seguridad Social o de la Mutualidad 
Laboral a la que estuviesen afiliados, donde coste la empresa, la categoría laboral, 
el grupo de cotización y el período o períodos de cotización. 

b) Trabajadores por cuenta propia: 

- Certificado del período de cotización en el Régimen Especial de Trabajadores 
Autónomos. 

- Certificado de alta en el Impuesto de Actividades Económica. 
 

Los aspirantes que hayan superado un Programa de Garantía Social adjuntarán: 

- Certificación Académica de haber superado el Programa  expedida por un centro público 
(provisionalmente se admitirá un certificado de estar cursándolo, en cuyo caso el 
candidato deberá acreditar su superación antes de la realización de la prueba).  

 

 

PRUEBAS 
 

El curso que comienza desde unos niveles elementales se va desarrollando hasta conseguir los 
objetivos que pretenden las pruebas. 

El examen consta de dos partes para todos los aspirantes: 

• Parte sociocultural (Lengua y Cultura) 

• Parte Científico-Tecnológica (Matemáticas y Ciencias) 
 

 

TIPOS DE CURSOS 

 

Los cursos son impartidos en modalidad presencial o modalidad on-line. 

En la modalidad presencial existen varias posibilidades de horarios de mañana, tarde, 
noche o viernes-sábado. 
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CATÁLOGO DE CICLOS FORMATIVOS GRADO MEDIO 
 

FAMILIAS PROFESIONALES DENOMINACIÓN DE LOS CICLOS CATÁLOGO DE CICLOS 
  

ACTIVIDADES AGRARIAS ∗ Explotaciones agrarias extensivas. 
∗ Explotaciones agrícolas intensivas. 
∗ Explotaciones ganaderas. 
∗ Trabajos forestales y de conservación del medio natural. 
∗ Jardinería. 

ACTIVIDADES  
FÍSICAS Y DEPORTIVAS 

∗ Conducción de actividades físico-deportivas en el medio natural 

ACTIVIDADES  
MARÍTIMO PESQUERAS 

∗ Buceo de media profundidad. 
∗ Operación, control y mantenimiento de máquinas e instalaciones del buque. 
∗ Operaciones de cultivo acuícola. 
∗ Pesca y transporte marítimo. 

ADMINISTRACIÓN ∗ Gestión administrativa 

ARTES GRÁFICAS ∗ Encuadernación y manipulados de papel y cartón. 
∗ Impresión en artes gráficas. 
∗ Preimpresión en artes gráficas. 

COMERCIO Y MARKETING ∗ Comercio. 
COMUNICACIÓN,  
IMAGEN Y SONIDO 

∗ Laboratorio de imagen. 

EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL ∗ Acabados de construcción. 
∗ Obras de albañilería. 
∗ Obras de hormigón. 
∗ Operación y mantenimiento de maquinaria de construcción. 

ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA ∗ Equipos e instalaciones electrotécnicas. 
∗ Equipos electrónicos de consumo. 

FABRICACIÓN MECÁNICA ∗ Mecanizado. 
∗ Soldadura y calderería. 
∗ Tratamientos superficiales y térmicos. 
∗ Fundición. 
∗ Joyería. 

HOSTELERÍA Y TURISMO ∗ Cocina. 
∗ Pastelería y panadería. 
∗ Servicios de restaurante y bar. 

IMAGEN PERSONAL ∗ Caracterización. 
∗ Estética personal decorativa. 
∗ Peluquería. 

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS ∗ Conservería vegetal, cárnica y de pescado. 
∗ Elaboración de aceites y jugos. 
∗ Elaboración de productos lácteos. 
∗ Elaboración de vinos y otras bebidas. 
∗ Matadero y carnicería-charcutería. 

INFORMÁTICA ∗ Explotación de sistemas informáticos. 
MADERA Y MUEBLE ∗ Fabricación a medida e instalación de carpintería y mueble. 

∗ Fabricación industrial de carpintería y mueble. 
∗ Transformación de madera y corcho. 

MANTENIMIENTO DE  
VEHÍCULOS AUTOPROPULSADOS 

∗ Carrocería. 
∗ Electromecánica de vehículos. 

MANTENIMIENTO Y  
SERVICIOS A LA PRODUCCIÓN 

∗ Instalación y mantenimiento electromecánico de maquinaria y conducción de líneas. 
∗ Mantenimiento ferroviario. 
∗ Montaje y mantenimiento de instalaciones de frío, climatización y producción de calor. 

QUIMICA ∗ Laboratorio. 
∗ Operaciones de fabricación de productos farmacéuticos. 
∗ Operaciones de proceso de planta química. 
∗ Operaciones de transformación de plásticos y caucho. 

SANIDAD ∗ Cuidados auxiliares de enfermería. 
∗ Farmacia. 

SERVICIOS SOCIOCULTURALES  
Y A LA COMUNIDAD 

∗ Atención sociosanitaria. 

TEXTIL, CONFECCIÓN Y PIEL ∗ Calzado y marroquinería. 
∗ Confección. 
∗ Operaciones de ennoblecimiento textil. 
∗ Producción de hilatura y tejeduría de calada. 
∗ Producción de tejidos de punto. 

VIDRIO Y CERÁMICA ∗ Operaciones de fabricación de productos cerámicos. 
∗ Operaciones de fabricación de vidrio y transformados. 
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Nº de EXPEDIENTE F20060145 
 

FICHA DE PREINSCRIPCIÓN DEL ALUMNO 
DATOS PERSONALES 
DNI/NIF: ______________________                         DISCAPACIDAD:     SI       NO 
1er. Apellido: .......................................................  2º Apellido: ....................................................... 
Nombre: ......................................................   Sexo: ..............   Fecha nacimiento: ....... /......../........ 
Localidad de Nacimiento: ......................................... Prov. de Nacimiento: ......................................... 
Domicilio: ....................................................................................................... Nº: ........ Piso: ........ 
C.P.: ................   Localidad: .............................................   Provincia: ............................................. 
Teléfono particular: ..............................................  Correo Electrónico: .............................................. 

DATOS PROFESIONALES 
Profesión u oficio: ................. Tipo de contrato: ....................... Fecha de Antigüedad (último): .............. 
Nº de Afiliación a la S.S.:  ___/___/     ___/___/___/___/___/___/___/___/   ___/___/ 

Área funcional del puesto en la empresa: ……    …Categoría profesional: 
� Dirección, Administrativa y RRHH (DI, AD)              � Directivo (DI)                     � Mando Intermedio (MI) 
� Comercial, Calidad y Compras (CO)                         � Trabajador cualificado (TC)  � Trabajador no cualificado (NC)
� O. Técnicas, Producción y Mantenimiento (PR, MN) 
 
Colectivo al que perteneces 

  Régimen Especial Agrario (AG)                         Administración Pública (AP) 
  Régimen Especial Autónomos (AU)                   Tiempo parcial (fijo discontinuo) en periodo de no ocupación. (FD) 
  Regulación de empleo (No Ocupación) (RE)       Trabajador asalariado al Régimen General S.S. (RG)  
  Empleados/as de Hogar (EH)                           Extranjeros sin NISS (E) 
  Trabajadores que acceden al desempleo durante el periodo formativo (DF) 
  Mutualista sin NISS (M)                                   Trabajadores con convenio especial con la Seguridad Social (CESS) 
  Trabajadores con relaciones laborales de carácter especial que se recogen en el art.2 del E.T. (RLE)1 

 

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA 
                                                               PYME2                      NO PYME                              
CIF: …………………………………  Nombre/Razón Social: ………………………………………………………………………………….
Domicilio sede social:…………………………………………………………………...........……………… Telf.: ……………………… 
C.P.: ………..…….  Localidad: ……………………………………………………………  Provincia: ……………………………………………………………………… 
Actividad principal de la Empresa:……………………………………  Pública    Privada   Sindicato Mayoritario: …………………………
 
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO 
Nº Inscripción patronal Régimen General de la Seguridad Social (INSS): __/__/   __/__/__/__/__/__/__/__/   __/__/ 
Domicilio:…… ……………………………………………………………………………………………. Fax: …………………………… Telf.: …………….……….. 
C.P.: ……………… Localidad: …………….…………………..….…….…  Provincia: ……………………………………………………………….. 
 
ZONA A LA QUE PERTENECE3 

 Zona Objetivo 1            Zona Objetivo 3            Cantabria 

DATOS ACADÉMICOS 
 Sin terminar estudios       Estudios primarios       Graduado Escolar        F.P. I       F.P. II         BUP        COU 
 Select/Acc.>25 años         Diplomado                  Licenciado.   Otros........................... Idiomas: .........................

DATOS SINDICALES 
 Afiliado              Delegado de personal             Comité de Empresa              Monitor              Delegado 

Prevención 
Sindicato: ………………….…………… Fecha Afiliación: ………………….. Federación a la que perteneces: ………………………………………… 
Cargo Sindical: ........................................................ 

Fecha   y Firma del trabajador  
 
 
 

 
 
 
1 Ver página posterior. 
2 Se considera PYME las empresas que empleen a menos de 250 personas cuyo volumen de negocio anual no exceda de 40 millones de 
Euros, o cuyo balance general anual no exceda de 27 millones de Euros y que cumplan el criterio de independencia (Anexo I del 
Reglamento 68/2001). 
3 Objetivo 1: Comunidades Autónomas de: Andalucía, Asturias, Canarias, C-La mancha, C-león, Extremadura, Galicia, Murcia, 
Valencia, Ceuta y Melilla. Objetivo 3: Comunidades Autónomas de: Aragón, Baleares, Cataluña, La Rioja, Madrid, Navarra y País 
Vasco. 
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CURRICULUM VITAE 
 

DATOS PERSONALES 
APELLIDOS Y NOMBRE: DNI/NIF: 
LOCALIDAD: C.P.: 
 
1. Trayectoria Socio-Laboral 
 
 
 
 
 
2. Situación personal/profesional 
 
 
 
 
3. Formación específica 
Curso recibido Fecha Curso impartido Fecha 
 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

4. Formación académica finalizada 
 
 
 
 
5. Motivación y expectativas 
 
 
 
 

Fecha y Firma del solicitante 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 Se considerarán relaciones laborales de carácter especial: 
La del personal de alta dirección no incluido en el artículo 1.3.c) 
La del servicio del hogar familiar. 
La de los penados en las instituciones  
La de los deportistas profesionales. 
La de los artistas en espectáculos públicos. 
La de las personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno o mas empresarios sin asumir el riesgo y ventura de 
aquéllas. 
La de los trabajadores minusválidos que presten servicios en los centros especiales de empleo. 
La de los estibadores portuarios que presten servicios a través de sociedades estatales o de los sujetos que desempeñen las mismas 
funciones que éstas en los puertos gestionados por las Comunidades Autónomas. 
Cualquier otro trabajo que sea expresamente declarado como relación laboral de carácter especial por una Ley 
2. En todos los supuestos señalados en el apartado anterior, la regulación de dichas relaciones laborales respetará los derechos básicos 
reconocidos por la Constitución. 

 



INSCRIPCIÓN A LAS PRUEBAS DE ACCESO 
CURSOS GRATUITOS PARA TRABAJADORES EN ACTIVO 

 
 
APELLIDOS: …………………………………………………………………………………………………………….. 
NOMBRE: ……………………………………………………………………………………………………………….. 
FECHA DE NACIMIENTO:  …………………………………. DNI.: ………………………………………………… 
DIRECCIÓN: ……………………………………………………………………………………………………………. 
POBLACIÓN: …………………………………..    D.P.  ……………………………………………………………… 
TELÉFONO FIJO:  …………………………… TELÉFONO MÓVIL: ……………………………………………… 
NOMBRE DE EMPRESA: ……………………………………………………………………………………………..         
DOMICILIO DE LA EMPRESA:  ………………………………………………………………………………………  
Nº DE AFICIALICIÒN A LA SEGURIDAD SOCIAL: ……………………………………………………………….                  
    

Deseo inscribirme en las pruebas de Acceso (marque con X) lo que le interese: 

 Acceso Universidad Mayores de 25 años 
 

Nombre de la titulación que quiere cursar (ver anexo): 
……………………………………………………………………………………………………. 

 Inglés                                  Francés 
 

HORARIO U HORARIOS PREFERIDOS: 
 

  Mañanas, a partir de la hora:  .......................................... 
   
  Tardes, a partir de la hora: ............................................... 
   
  Noches, a partir de la hora: .............................................. 
   
  Viernes tarde y Sábados mañana ………………………… 

 Acceso a Ciclos formativos de Grado Superior 
 

Familia Profesional o Ciclo que quiere cursar (ver anexo) 
……………………………………………………………………………………………………. 

 Inglés                                  Francés 
 

HORARIO U HORARIOS PREFERIDOS: 
 

  Mañanas, a partir de la hora:  .......................................... 
   
  Tardes, a partir de la hora: ............................................... 
   
  Noches, a partir de la hora: .............................................. 
   
  Viernes tarde y Sábados mañana ………………………… 

 Acceso a Ciclos formativos de Grado Medio 
HORARIO U HORARIOS PREFERIDOS: 
 

  Mañanas, a partir de la hora:  .......................................... 
   
  Tardes, a partir de la hora: ............................................... 
   
  Noches, a partir de la hora: .............................................. 
   
  Viernes tarde y Sábados mañana ………………………… 

 
En Madrid a .................. de ............................. de 200....... 

             
         Fdo: 
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