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Hay que asegurar la viabilidad del Sistema de Seguridad Social por 
la vía de los ingresos y no del recorte  

UGT iniciará, de manera inmediata, una campaña 
informativa sobre las pensiones  
Madrid, 2 de febrero de 2010. 

UGT va iniciar, de manera inmediata, una campaña informativa para explicar a los 
trabajadores, en los centros de trabajo y en las empresas, la posición del sindicato 
ante la propuesta del Gobierno sobre la reforma de las pensiones y las alternativas 
para asegurar la sostenibilidad y viabilidad futura del Sistema. Uno de los objetivos 
principales, que además es una demanda histórica del sindicato, es que, se analicen 
otras vías de financiación del Sistema de Seguridad Social. Es decir, que no sólo se 
financie por la cotización de los trabajadores, sino a través de otras fórmulas como 
pueden ser los Presupuestos Generales del Estado. En esta campaña se hablará 
también de lo que ha supuesto la retirada de la bonificación de los 400 euros en el IRPF 
y cómo ha afectado a los trabajadores y pensionistas. 

El sindicato confía que la propuesta del Gobierno, tal como se planteó inicialmente, no vea la 
luz, pues tiene que pasar por el Parlamento y necesita del consenso social. El propio 
Ejecutivo reconoce ya que su propuesta está abierta al debate.  

UGT considera necesario preservar la sostenibilidad del sistema de pensiones a corto, medio 
y la rgo pla zo, sin renunciar a  mejo rar las pensiones actuales y futuras en  base a futu ras 
proyecciones de gasto. 

España si gue ho y ma nteniendo un os diferenciales negativos de  gasto social re specto a l a 
Unión Euro pea: seis puntos me nos del Produ cto Interio r Bruto  (PIB) para el conj unto d e 
gastos sociales, tres puntos menos del PIB de gasto en pensiones. 

Por eso, el sindicato lamenta que la reforma de la Seguridad Social se enfoque más hacia la 
reducción d el gasto p úblico qu e a la perspectiva de aum entar la coh esión y la inversi ón 
social, que además redunda en un mayor progreso económico. UGT considera que la mejora 
de la protección social es uno de los instrumentos para el cambio de modelo productivo.  

UGT considera que la sostenibilidad de la Seg uridad Social  y del  sistema de pensiones no 
puede basarse exclusivamente en la reducción de la protección, como proponen los sectores 
financieros entre otros, sino también e n el aumento  de los ing resos. Para ell o es ne cesario 
aumentar la financiación pública. 

• La revisión del Pacto de Toledo en 2010 debe respetar los compromisos incumplidos 
en materi a de se paración de la s fu entes d e fin anciación, como la finan ciación 
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exclusivamente con aportaciones públicas a partir de 2012 de los complementos de mínimos de las 
pensiones, y, por ot ra, desarrollar ot ras recomendaciones no puestas en práctica tales como que 
con aportaciones públicas se financien las bonificaciones a las cuotas empresariales, entre otras. 

• Agilizar el  cumplimiento de ci ertos compromisos de l Acuerdo de 2006, como la i ntegración de los 
trabajadores agra rios po r cu enta aj ena en el Régimen General, la reforma del régi men de  
trabajadores del hogar y la jubilación anticipada para los trabajos penosos, peligrosos y tóxicos 

• Reducir la s cotizaciones sociales sup ondría un d uro g olpe a  la so stenibilidad del Si stema de  
Seguridad Social. 

La edad media de jubilación en España se sitúa en 63 años y 10 meses, muy por encima de la de muchos 
países europeos. La propuesta de aumentar la edad legal d e jubilación, es deci r trabajar más añ os para 
recibir l a mi sma pensión que e n la actualidad, supone, en realidad, una  red ucción a dicional d e l as 
pensiones para aquellas personas que no puedan seguir trabajando a partir de cierta edad, generalmente 
los peor situados e n el mercado d e trabajo. De esta fo rma se ha ce re caer e xclusivamente sobre el 
trabajador el peso de decisiones que no dependen de él sino en el empresario. 

Para UGT e s ne cesario seguir fom entando la  prol ongación vol untaria de l a vida  lab oral y b uscar ot ros 
mecanismos para in centivar que la e dad me dia de jubila ción se a cerque m ás a lo s 65 años d e e dad, 
situando el e je de las p olíticas no e n el trabaja dor sino en la s empre sas, mediante el refuerzo de l as 
políticas acti vas dirigi das a aumenta r el empleo d e los trab ajadores de e dad, mediante l a mejora de las 
condiciones de trabajo  y la a decuación d e lo s puestos de t rabajo, y mediante el reforzamie nto d e la  
protección contra el despido de estos colectivos y contra la discriminación por razones de edad.  


