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2006 ha sido un buen ano para el empleo y 2007
debe ser el ano de la calidad en el empleo

Madrid, 3 de enero de 2007

El aflo 2006 se ha cerrado con un descenso significativo del desempleo en términos
interanuales en todos los sectores econdmicos. Se ha reducido un 3,8% , mientras que en
2005, un 0,4%.

Persisten, sin embargo, las mismas debilidades estructurales: mayor desempleo femenino (el
60% de los desempleados), aumento del paro entre los trabajadores extranjeros y excesiva
contratacion temporal, de cada 100 contratos, 83 han sido temporales.

UGT realiza un balance positivo del plan extraordinario de bonificaciones para la conversion
de contratos temporales en indefinidos. En los seis primeros meses, desde la entrada en
vigor del Acuerdo para la Mejora del Crecimiento y del Empleo (AMCE), se han firmado
1.215.673 contratos indefinidos (un 63% mas que en 2005) y se han transformado en estables
522.267 contratos (casi un 238% mas que en el mismo periodo del afio anterior).

Una vez finalizado este plan extraordinario, es el turno de las medidas estructurales del
Acuerdo para reducir la temporalidad. La Negociacion Colectiva tendra un papel
protagonista, especialmente en lo relativo a la limitacion de la rotacion de varios trabajadores
en un mismo puesto de trabajo. En este sentido, las empresas tienen que asumir que el
empleo estable es decisivo para el crecimiento sostenible. UGT insiste en el cambio de
modelo productivo para mejorar la calidad en el empleo.

Para UGT, 2006 ha sido un buen afio para el empleo y 2007 tiene que convertirse en el afio de
la calidad del empleo.

Los datos publicados hoy por los Servicios Publicos de Empleo muestran un descenso del nimero de

personas desempleadas. El paro en diciembre disminuyé en 291 personas desde noviembre, bajada
gue recupera la tendencia del afio 2004. Asi, el nimero de personas paradas cae hasta situarse en

2.022.873. También la variacion interanual refleja un descenso: desde diciembre de 2005 hay 80.064
desempleados menos (un 3,8%), reflejando el mejor comportamiento del mes desde el afio 2000.

Tradicionalmente en diciembre aumenta el paro en la industria y la construccién por la menor actividad
en el periodo navidefio. Por su parte, en los servicios desciende el paro por el aumento de

contrataciones en el sector comercio. Asi ocurre este mes. El descenso del paro se debe, sobre todo, al
comportamiento del sector servicios y el agricola. El paro descendi6é respecto a noviembre en 13.587
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personas en los servicios y en 2.394 en la agricultura (1,1% y 3,7% respectivamente). Por el contrario,
aumentan las cifras de paro en la construccion, donde se observa un incremento del 9,2% respecto al
mes anterior (20.025 parados mas) y en la industria, con una subida del paro de 2,4% (6.631 personas
mas).

En términos interanuales disminuye el paro en todos los sectores econémicos. Encabeza el descenso el
sector industrial, con un 6,36%, seguido del sector primario (5,72%), la construccion (3,4%) v,
finalmente, los servicios (3,28%).

Ligado a los datos de paro por sectores de actividad, se puede ver que la variacién intermensual
femenina es de descenso del paro por contratacién de mujeres en las campafias de navidad del sector
servicios y de aumento del desempleo en los hombres por la reduccion de la actividad en la
construccion y en la industria. Por tanto, hay tendencias opuestas en la variacion mensual del paro entre
hombres y mujeres. El desempleo masculino crecio en diciembre un 3,5% respecto a noviembre, lo que
supone 27.212 parados mas. Por el contrario, el paro femenino descendié entre ambos meses un
2,21%, lo que significa 27.503 mujeres desempleadas menos.

En términos interanuales el dato es positivo para ambos: el paro masculino baja un 5,6% y el femenino
un 2,6% desde diciembre de 2005. Sin embargo, las diferencias entre los niveles de contratacion
masculina y femenina se mantienen. Las cifras de paro global se sitGan en 804.274 para los hombres y
en 1.218.599 para las mujeres (el 60% de las personas paradas son mujeres).

Este mes de diciembre se registraron 10.966 desempleados menos del colectivo “sin empleo anterior”,
lo que muestra un buen comportamiento de la contratacion de joévenes. Asi, se observan 13.568
parados menores de 25 afios menos respecto a noviembre (un 5,31%) y 33.883 menos desde diciembre
de 2005 (un 12,28%).

El incremento del nimero de desempleados extranjeros vuelve a reflejarse este mes. A pesar de poseer
tasas de actividad y de ocupacion mas elevadas que los espafioles, sus niveles de paro son también
superiores. En diciembre se registraron 8.793 extranjeros mas que en noviembre (un 5,45%) y 16.670
mas que en diciembre de 2005 (un 10,86%). Este colectivo va incrementando su peso en el total de
parados (este ultimo mes representaban un 8,4% de estos).

El desempleo afecta con distinta intensidad a las diferentes regiones. Este mes, como sucedié en
noviembre, sélo desciende en cuatro Comunidades Autbnomas y aumenta en trece.

En diciembre se intensifica, por un lado, el incremento en el nimero de contratos indefinidos y, por otro,
el descenso de la contratacién temporal. El total de contratos indefinidos registrados logra un méaximo
en este mes: 235.122, lo que supone un espectacular aumento del 116% desde diciembre de 2005. Por
su parte, la contratacion temporal desciende un 5,73% (69.976 contratos temporales menos respecto a
diciembre de 2005).

El peso de los contratos indefinidos sobre el total aumenta por sexto mes consecutivo, desde julio, hasta
el 17%, logrando una diferencia de casi nueve puntos respecto a diciembre de 2005.
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CONCLUSIONES

e Diciembre suele mostrarse como un mes poco favorable para el empleo. Este ultimo mes, en
cambio, se reduce el paro respecto a noviembre debido en especial al buen comportamiento del
sector servicios y a la contratacibn de mujeres y jovenes. En términos interanuales el balance
presenta un descenso significativo del nimero de desempleados.

e UGT toma con precaucién los datos de este mes sobre la mejora del empleo femenino y de los
jévenes que encuentran su primer empleo, ya que pueden estar reflejando un aumento de la
contratacion durante la campafia navidefia. Ademas, existe una clara relacién entre el incremento
del desempleo entre los hombres y el de los sectores de la construcciéon y la industria, como
consecuencia de las bajas de trabajadores que practican ciertas empresas en el periodo vacacional.

e Elafio 2006 se cierra con las mismas debilidades estructurales en el mercado laboral espafiol:

= La diferente posicién de la mujer en el mercado laboral. Las cifras indican que aun un 60% de
las personas desempleadas son mujeres.

= El crecimiento del paro entre los trabajadores extranjeros: en un afio el nimero de parados
extranjeros ha aumentado un 10%.

= A pesar del notable aumento de la contratacidn indefinida, aun existe una excesiva temporalidad
de la contratacion; en este mes, de cada 100 contratos, 83 fueron temporales.

e Sin embargo, cumplidos seis meses desde la entrada en vigor del Acuerdo para la Mejora del
Crecimiento y del Empleo (AMCE):

= Desde julio a diciembre se han firmado 1.215.673 contratos indefinidos (468.784 mas que en el
mismo periodo de 2005, un 63%).

= Entre el 29 de junio y el 31 de diciembre de 2006, y gracias al plan extraordinario incluido en el
Acuerdo, 522.267 contratos se han transformado de temporales a indefinidos (367.620 mas que
en el mismo periodo de 2005, casi un 238%).

e Una vez finalizado el pasado 31 de diciembre el periodo de vigencia de las bonificaciones a la
conversion que establece el plan extraordinario, UGT valora positivamente los resultados logrados.
Sin embargo, a partir de ahora deberan ser las medidas estructurales del Acuerdo las que sustituyan
al plan extraordinario a la hora de reducir la temporalidad del mercado laboral espafiol. Para
conseguirlo, la Negociacion Colectiva adquiere un papel principal, en especial en lo que se refiere a
la limitacidn de la rotacién de varios trabajadores para un mismo puesto de trabajo. Las empresas
deben entender que el empleo estable es decisivo para el crecimiento sostenible.

e UGT sigue insistiendo en la necesidad de cambio del modelo productivo espafiol como Unico camino
para lograr mejorar la calidad en el empleo. Sera necesaria mayor inversion privada en formacion,
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I+D+i, tecnologias de la informacion, calidad y medioambiente, para lograr incrementos de
productividad y competitividad de la economia espafiola.

EVOLUCION PARO REGISTRADO MES DE DICIEMBRE 2006
Serie retrospectiva estimada por el Servicio Publico de Empleo Estatal (NiUmero de Personas)

Afios Variacion Mensual (*)  Variacién Interanual (**)
2000 -15.551 -80.739
2001 2.858 41.473
2002 9.875 138.303
2003 38.042 54.230
2004 -8.374 -68.533
2005 7.357 -0.778
2006 -291 -80.064

Fuente: INEM (enero 2007).
Nota: Debido al cambio metodoldgico de SISPE, los datos anteriores a mayo de 2005 son simulados.
(*) Variacion intermensual - respecto al mes anterior.

(**) Variacion interanual - respecto al mismo mes del afio anterior

CONTRATACION EN DICIEMBRE 2006

Variacién sobre
diciembre 2005

N° Total Absoluta Relativa
Total 1.386.283 56.666 4,26
Temporales 1.151.161 -69.976 -5,73
Indefinidos 235.122 126.642 116,74
% Indefinidos s/total 16,96

Fuente: INEM (enero 2007).
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CONTRATOS % indefinidos / total

MENSUALES 2004 2005 2006
enero 8,18 9,30 10,85
febrero 9,71 10,98 11,75
marzo 10,20 10,76 11,33
abril 10,09 10,07 11,17
mayo 9,60 9,40 10,19
junio 8,43 8,49 9,21
julio 7,45 7,40 10,07
agosto 7,23 7,09 10,58
septiembre 8,36 8,58 11,98
octubre 8,68 9,05 13,17
noviembre 8,63 9,10 13,96
diciembre 7,49 8,16 16,96

Fuente: INEM (enero 2007).
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